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Лазарєв О. В., Фернос Ю. І.

ПРОБЛЕМА ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНЬОГО 
ФАХІВЦЯ НА ЗАСАДАХ ОСОБИСТІСНО ЗОРІЄНТОВАНОГО ПІДХОДУ

У статті розглядається модель майбутнього спеціаліста з позиції вимог до нього в умовах економічного та соці-
ального розвитку суспільства, а також можливість актуалізації цих вимог у сучасній кваліфікаційній характеристиці 
фахівця в освітньому стандарті. Сучасні кваліфікаційні характеристики фахівця, тобто наявна модель, найбільш 
повно задовольняє тільки професійні вимоги, зокрема соціально-психологічні, але неповною мірою забезпечує розвиток 
особистісних і творчих якостей. І це цілком зрозуміло: професійна та соціально-психологічна підготовка студента 
здійснюється переважно через вивчення відповідних дисциплін у процесі навчальної діяльності, який досить повно 
актуалізований у вищій школі. Колосальні зміни в Україні ставлять систему вищої освіти перед необхідністю пере-
осмислення її цілей, завдань і змісту. Протягом студентських років студенти мають набути навичок не тільки про-
фесійної, а й соціальної мобільності. Соціалізація особистості, її розвиток здійснюється не лише у сферах спілкування 
та самосвідомості, а й у межах діяльності. Без діяльнісного пізнання не може бути повноцінної особистості, оскільки 
індивідуальність формується в процесі індивідуального стилю діяльності. Головною ідеєю психології є ідея про те, 
що особистість формується, перш за все, у процесі соціальної діяльності. Відображенням цієї діяльності є соціальна 
свідомість людини. Зміст особистісно зорієнтованої освіти включає все, що потрібно людині для формування і роз-
витку власної особистості, тобто спрямованість на задоволення потреб його буття, особистого існування, вільний 
вибір світогляду, дій, вчинків, позицій. В умовах особистісно орієнтованої освіти особистість вільна і несе особисту 
відповідальність. Вона йде шляхом саморозвитку, самореалізації та самовизначення.

Ключові слова: особистісно зорієнтована освіта, модель фахівця, професійна компетентність, ЗВО, підхід.

Проблема полягає в розвитку особистісних і творчих якостей молодого фахівця. Труднощі її вирішення 
пов’язані, перш за все, з тим, що жоден, навіть найбільш гармонізований, навчальний процес не може гаран-
тувати вироблення цих якостей. Людину можна навчити ремесла, дати знання, змусити бути моральною, 
можна навіть навчити методів творчості, але жодні педагогічні хитрощі не зможуть зробити такі здатності 
внутрішнім природним надбанням особистості, тобто іманентним, бо прояв і виховання цих якостей є не 
тільки процесом соціально-педагогічним, він істотно зумовлений ще й біологічними і психологічними чин-
никами, тобто генотипом людини.

Загальнопедагогічна теорія особистісно зорієнтованого підходу в освіті включає кілька напрямів розвитку: 
антропоцентричний (К. Роджерс); психолого-педагогічна концепція, заснована на принципі суб’єктивності  
(І. Якиманська); концепція ситуаційного розвитку особистості (В. Сєріков) концепція проєктування особис-
тісно орієнтованого навчання (Н. Алексєєв); культурологічна концепція особистісно зорієнтованої освіти  
(Є. Бондаревська). Їх спільність полягає в орієнтації на розвиток іманентних особистісних задатків людини, 
що може здійснюватися двома типами навчання: інформаційним – повідомлення фактів та індивідуально-
осмисленим – дійсні знання, спрямовані на саморозвиток студентів, недирективної, діалогічної позиції 
викладача до джерел і способів отримання знань; опора на особистісний досвід студентів; актуалізація осо-
бистісно значущого ставлення студента до знань і способів їх отримання як умови розвитку самостійності 
мислення.

Метою статті є аналіз застосування особистісно зорієнтованого підходу у ЗВО.
Розглядаючи духовно творчі потенції особистості майбутнього фахівця як основні, такі, що істотно 

визначають рівень його професійної майстерності, науково-педагогічні працівники ЗВО стикаються з необ-
хідністю розробки та реалізації основних принципів сучасної вищої освіти. До них належать: створення 
умов для духовного, інтелектуального та культурно-естетичного саморозвитку особистості; глибока мето-
дологічна підготовка фахівців у сфері творчого становлення особистості, гуманітарного знання, духовного 
життя людини і суспільства; опанування студентами майбутньої професійної діяльності як єдності фізич-
них, духовно-правових, соціальних і ноосферних закономірностей; оцінка корисності створюваних штуч-
них середовищ із позицій історизму, пріоритету загальнолюдських цінностей, гуманізму; засвоєння студен-
тами основних закономірностей розвитку правосвідомості, права, методів захисту прав людини, діалектики 
прав і обов’язків особистості. Розвиток нахилів, заснованих на задатках особистості, формування інтересів 
до професійно зорієнтованих занять і випробування себе у сфері майбутньої професійної діяльності – це 
перший і важливий етап розвитку професіоналізму та творчості.

Відповідно, навчальний процес має бути організований таким чином, щоб не провокувати, а навпаки, 
нівелювати деструктивні якості особистості та неадекватну поведінку. Зрозуміло, що одними тільки педа-
гогічними новаціями цього не домогтися, отже, тут невимірно підвищується роль ненавчальних ситуацій 
та позааудиторних підрозділів ЗВО: наявність і розвиненість сприятливого середовища як у навчальному 
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закладі, так і у суспільстві загалом, визнання і захист суспільством високих моральних засад, народні 
та демократичні традиції тощо.

Порівняємо традиційну та сучасну моделі майбутнього фахівця, використовуючи підхід В. Шукшунова 
для різних парадигм освіти, розширивши при цьому коло елементів, що становлять модель [7].

Таблиця 1
Порівняльна характеристика традиційної та сучасної моделі майбутнього фахівця
Елементи моделі Традиційна модель Сучасна модель

Основне завдання фахівця
Пізнання та перетворення ниніш-
нього оточення для задоволення 
потреб, що постійно зростають

Спрямована зміна оточення з метою 
його збереження

Наукова основа діяльності Природничо-науковий метод Теорія перетворювальної практики
Типове завдання Лише правильне рішення Багато допустимих рішень
Критерії оцінки рішення Лише один критерій –

вірно-невірно
Багато критеріїв корисності, ефектив-
ності, нешкідливості

Духовність, етика, мораль та особис-
тий досвід У них немає необхідності Необхідні для вибору рішень

Головне завдання освіти Дати знання про нинішнє оточення 
та закони його розвитку

Озброїти методологією творчого пере-
творення

Формування особистісних якостей Лише частково посередництвом 
гуманітарної освіти Можливо і бажано у процесі діяльності

Професійні функції фахівця
Знання законів науки та професійної 
діяльності, уміння застосовувати 
їх на практиці, не переймаючись 
моральними наслідками

Знання законів науки, техніки та профе-
сійної діяльності, уміння застосовувати 
їх на практиці з урахуванням морально-
етичних аспектів

Організаційно-керівні функції 
фахівця

Знання законів соціально-економіч-
ного розвитку суспільства, володіння 
методами управління колективом 
і виробництвом без урахування 
морально-етичних аспектів

Знання законів соціально-економічного 
розвитку суспільства, володіння мето-
дами управління колективом і вироб-
ництвом із урахуванням соціальних 
та інших наслідків діяльності

Комуникативні функції фахівця Уміння створити трудовий настрій 
у колективі за будь-яких умов

Уміння організувати продуктивні кон-
такти за горизонталлю та вертикаллю 
з урахуванням індивідуальних особли-
востей учасників процесу

Аксіологічні функції фахівця

Формування у трудовому колективі 
системи цінностей і пріоритетів: 
виконання за будь-яких умов, під-
тримка офіційної лінії, нетерпимість 
до інших ідей та підходів

Формування у трудовому колективі сис-
теми цінностей і пріоритетів на основі 
загальнолюдських цінностей: можлива 
безліч варіантів ідей, рішень і підходів

Із наведеного аналізу випливає, що в традиційній парадигмі освіти і, відповідно, моделі фахівця мало 
уваги приділено моральним аспектам діяльності (таблиця 1). Сучасна модель дає змогу наблизитися до 
актуалізації іманентних морально-етичних якостей суб’єкта освіти в діяльнісно-перетворювальному про-
цесі навчання та подальшому функціонуванні.

Неважко помітити, що сучасна модель фахівця відрізняється від традиційної не тільки більш деталь-
ною розробкою особистісних компонентів, але і змістом сутності та цілеспрямування фахівця. Як елементи 
моделі фахівця розглядаються не тільки функціонально-предметна функція, а й особистісно-творча сто-
рона моделі, а саме: аксіологічна та комунікативна функції, формування особистісних якостей, роль етики, 
а також сутність і цілеспрямування (головне завдання фахівця, критерії оцінки рішення тощо) [6, с. 28].

Як вже зазначалося раніше, соціалізація є людиностворювальною функцією, властивою особистісно 
зорієнтованій освіті. Індивід засвоює і відтворює соціальний досвід. Це свідчить про його нормальне вхо-
дження в життєвий простір. Продукти соціалізації – це смисловий центр світогляду. Соціалізація можлива 
в спільній діяльності в певному культурному середовищі. Якщо освіта закладає в особистість механізми 
адаптації, рефлексії, виживання, життєтворчості, збереження своєї індивідуальності, то соціалізація відбу-
вається без суттєвого збитку для неї. Ми можемо розглядати соціалізацію як один із найважливіших фак-
торів, що визначає становлення майбутнього фахівця. Випускник ЗВО – це людина культури, творча осо-
бистість. Соціалізація активно впливає на розвиток цих якостей майбутнього фахівця. “Набуття людиною 
достатнього життєтворчого потенціалу, який би забезпечив успішне досягнення нею вищих духовних цілей 
і гуманістичних сенсів її буття, безпосередньо пов’язане зі способом привласнення суспільних норм. Свою 
життєстверджувальну функцію  особистість може сповна реалізувати, якщо ці норми будуть внутрішньо 
сприйнятими нею, стануть невід’ємною частиною уявлення про саму себе” [4, с. 190].

Основним способом організації особистісно зорієнтованої освіти є педагогічний супровід та підтримка 
процесу становлення та саморозвитку особистісного образу людини. У цьому разі головною особливістю 
особистісно зорієнтованої стратегії є створення культуровідповідності виховного середовища, яке дає змогу 
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навчитися не тільки опановувати досвід застосування знань, спосіб вирішення пізнавальних і практичних 
завдань (творчий досвід), а й досвід бути особистістю, тобто “досвід виконання специфічних особистісних 
функцій – вибірковості, смисловизначення, вольової саморегуляції, соціальної відповідальності, креатив-
ності, автономності” [5, с. 33].

Освічена людина зобов’язана бути професійно компетентною. “Компетентнісний підхід переміщує 
акценти з процесу накопичення нормативно визначених знань, умінь і навичок майбутніх фахівців у пло-
щину формування і розвитку здатності практично діяти і творчо застосовувати набуті знання і досвід у різ-
них ситуаціях” [3, с. 241]. Таким чином, існує така закономірність: без знань немає компетенції, але не 
будь-яке знання і не в будь-якій ситуації проявляє себе як компетенція. Компетенція проявляється в умінні 
прийняти правильне рішення в конкретній ситуації, діяльності на основі наявних знань.

Відповідно до цього у зміст особистісно зорієнтованої освіти включаються обов’язкові компоненти: аксі-
ологічний, когнітивний, діяльнісно-творчий і особистісний [1]. Мета аксіологічного компонента – ввести 
студентів у світ цінностей і надати допомогу у виборі особистісно значущої системи ціннісних орієнтацій. 
Когнітивний компонент змісту надає студентам наукові знання про людину, культуру, природу та історію. 
Діяльнісно-творчий компонент розвиває у студентів творчі здібності, необхідні для самореалізації особис-
тості в різних сферах діяльності: трудовій, науковій, художній тощо. Особистісний компонент сприяє піз-
нанню себе, створює можливості для самовдосконалення, морального та життєвого самовизначення і забез-
печує формування особистісної позиції. Когнітивний компонент є системоутворювальним для традиційного 
змісту освіти, тоді як в особистісно зорієнтованому системоутворювальним стає особистісний компонент.

Поняття “зміст розвитку особистості” у системі традиційної освіти передбачає, перш за все, розвиток 
інтелекту та мислення. Водночас у системі особистісно зорієнтованої освіти акцент робиться на розвитку 
особистісно смислової сфери студентів. Основна ознака особистісно смислової сфери – це ставлення сту-
дентів до пізнаваної дійсності, усвідомлення цінностей. Викладач ЗВО включається у взаємодію з молодими 
людьми, які вже володіють певною системою цінностей.

Головною умовою є визнання пріоритету особистості студента як суб’єкта педагогічного процесу, 
реальне знання його особистісної структури і, відповідно, досягнення рівня розвитку. За умов цього підходу 
формуються суб’єкт-суб’єктні відношення, де всі учасники освітнього процесу націлюють свою спільну 
діяльність на саморозвиток. Реалізація цього підходу може забезпечити цілісність формування особистості 
при збереженні індивідуальності. Саме ця теза закладена в основу співпраці викладачів і студентів як голов-
ної умови функціонування ЗВО [2, с. 153].

Необхідно використовувати засоби, що забезпечують загальну педагогічну підтримку всіх студентів 
і створюють емоційний фон доброзичливості, взаєморозуміння та співпраці. Це уважне, доброзичливе став-
лення викладача до студентів, довіра до них, залучення до планування заняття, створення ситуацій вза-
ємного навчання, використання дієвого змісту, різних форм драматизації, творчих робіт, позитивна оцінка 
результатів їхньої праці, діалогічне спілкування тощо. Крім загальної педагогічної підтримки, студенту 
необхідна також індивідуально особистісна підтримка. У зарубіжних психологічних дослідженнях добре 
розроблена технологія індивідуальної підтримки.

Дослідник К. Роджерс розробив положення, за допомогою яких викладач може створити в аудиторії 
потрібну атмосферу для індивідуального розвитку [8]. Ці положення застосовуються у вищій школі: під час 
всього навчального процесу викладач має демонструвати студентам свою повну довіру до них, допомагати 
їм у формулюванні та уточненні цілей і завдань, що стоять як перед групами, так і перед окремими індиві-
дами; він має виходити з того, що у студентів є внутрішня мотивація до навчання, виступати для студентів 
як джерело різноманітного досвіду, до якого завжди можна звернутися за допомогою, зіткнувшись із труд-
нощами у вирішенні того чи іншого завдання, розвивати в собі здатність відчувати емоційне налаштування 
групи та приймати його, бути активним учасником групової взаємодії, відкрито висловлювати свої почуття, 
розуміти почуття і переживання інших студентів.

Вимоги до технологій особистісно зорієнтованої освіти універсальні. Це діалогічність, діяльнісно твор-
чий характер, спрямованість на підтримку індивідуального розвитку студента, створення необхідних умов 
для свободи творчості, прийняття самостійних рішень, вибору змісту та способів навчання і поведінки. 
Якщо слідувати цим вимогам, то будь-яка педагогічна технологія стає особистісно зорієнтованою і її можна 
застосувати у вищій школі. Викладач ЗВО, що працює у системі особистісно зорієнтованої освіти, має воло-
діти певними якостями та відповідати таким вимогам: створювати і постійно збагачувати культурно-інфор-
маційне та предметно-розвиваюче середовище; мати ціннісне ставлення до студента, культури, творчості; 
працювати зі змістом навчання, надаючи йому особистісно смислову спрямованість; проявляти гуманну 
педагогічну позицію; надавати особистісно розвивальну спрямованість різним педагогічним технологіям, 
якими він володіє; піклуватися про розвиток і підтримку індивідуальності кожного студента, його духовне 
і фізичне здоров’я.

Висновки. Проаналізувавши концепцію особистісно зорієнтованої освіти, можна зробити висновок, що 
її реалізація у ЗВО відповідає тим соціально-економічним перетворенням, які відбуваються в нашій кра-
їні. Нині компетентний фахівець – це висококваліфікований професіонал, який приймає адміністративні 
рішення і несе за них відповідальність. Він також актуалізує, демонструє духовні, гуманітарні та морально-
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етичні аспекти своєї діяльності. Це людина з багатими духовними і культурними потребами і запитами.
Однак, незважаючи на серйозну увагу до підготовки майбутніх фахівців у прийнятих нещодавно освіт-

ніх стандартах, у сучасній вищій школі все ще приділяється мало уваги розвитку особистісних і творчих 
якостей майбутніх фахівців. На жаль, у цей період у ЗВО спостерігається механічне поєднання освітнього 
стандарту та навчального плану з ненавчальними педагогічними аспектами.

У вищій школі тільки почали з’являтися та розвиватися служби підтримки освіти, але не можна не від-
значити часткової або повної відсутності індивідуально-особистісної підтримки студента. Особистість сту-
дента ЗВО формується завдяки впливу традиційно рефлексуючих дисциплін (філософії, психології, історії, 
культурології, іноземної мови). Донедавна іноземній мові не приділялося достатньої уваги. Зміни, що відбу-
ваються в нашій країні, диктують необхідність перенесення навчальної дисципліни «Іноземна мова» з циклу 
загальноосвітніх дисциплін до циклу профілюючих.
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Lazariev O. V., Fernos Yu. I. Problems of forming professional competence of future specialists on the basis of a 
personality-oriented approach

The article considers the model of the future specialist taking into account the requirements that exist in the con-
ditions of economic and social development of society, as well as the possibility of updating these requirements in 
the modern qualification characteristics of a specialist in the educational standard. Modern qualification characteristics 
of a specialist, that is, the existing model, most fully meets only professional requirements, in particular socio-psycho-
logical, but does not fully ensure the development of personal and creative qualities. And this is quite understandable: 
the professional and socio-psychological preparation of a student is carried out mainly through the study of the relevant 
disciplines in the process of educational activity, which is quite fully updated in higher education. Enormous chang-
es in Ukraine put the higher education system in front of the need to rethink its goals, objectives and content. During 
their student years, students must acquire skills not only in professional, but also in social mobility. The socialization 
of the individual, its development is carried out not only in the spheres of communication and self-awareness, but also 
within the framework of activities.  Without activity cognition there can be no full-fledged personality, since individuality 
is formed in the process of an individual style of activity. The main idea of psychology is the idea that the personality is 
formed, first of all, in the process of social activity. The reflection of this activity is the social consciousness of a person. 
The content of personality-oriented education includes everything that a person needs for the formation and development 
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of his own personality, i.e. focus on meeting the needs of his life, personal existence, free choice of worldview, actions, 
positions. In the conditions of personality-oriented education, the individual is free and bears personal responsibility. It 
follows the path of self-development, self-realization and self-determination.

Key words: personality-oriented education, specialist model, professional competence, higher education establishment, 
school, approach.
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ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ ХОРЕОГРАФІВ ЯК ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА

У статті висвітлено погляди науковців на проблему професійної підготовки майбутніх хореографів. Встановлено, 
що це – комплексний процес, спрямований на розвиток хореографічних умінь та навичок, спортивну підготовку сту-
дентів та озброєння їх педагогічними знаннями та методиками викладання. Велике значення в підготовці майбутніх 
фахівців цієї галузі надають також пластичній культурі студентів. На основі аналізу педагогічної літератури пред-
ставлено курси, які сприяють професійному становленню хореографів (“Постановка концертних номерів”, “Компо-
зиція та підготовка танцю” тощо). З’ясовано, що велика увага приділяється також формуванню культури мовлення 
студентів, умінню вести навчальний діалог, пояснювати методику виконання того чи іншого руху. Для досягнення 
цієї мети проводять спеціальні тренінги та ділові ігри, пропонують майбутнім хореографам вирішити методичні 
та педагогічні завдання за фахом. Визначено основні складники педагогічної підготовки майбутніх хореографів (засво-
єння методичних та психолого-педагогічних основ теорії хореографії; розуміння форм, методів та засобів навчання 
та оцінки хореографічної діяльності; уміння планувати та керувати танцювальним колективом; планування систе-
ми педагогічних впливів; володіння професійною термінологією у хореографічному навчанні; застосування елементів 
педагогічної імпровізації тощо). Визначено низку педагогічних умов, які забезпечують розвиток особистісних якостей 
та саморозвитку майбутніх хореографів (ознайомлення студентів із методиками виконання хореографічних компо-
зицій; ознайомлення з принципами створення нових композицій, організація педагогічної взаємодії в процесі роботи із 
танцювальним колективом, підтримка доброзичливих міжособистісних контактів).

Ключові слова: професійна підготовка, майбутні хореографи, педагогічні уміння, методичні уміння, хореографічні 
уміння, педагогічна підготовка, умови розвитку особистісних якостей.

Стрімкий розвиток людства вимагає перегляду підходів до підготовки спеціалістів у будь-якій галузі, тому 
перед університетами та іншими закладами вищої освіти постає питання підготовки фахівців нового формату, 
які здатні творчо підходити до виконання своїх обов’язків та бути конкурентоспроможними на ринку праці. 
Причому це актуально для підготовки не тільки спеціалістів технічного, природничого та гуманітарного про-
філів, але й майбутніх працівників культури. В умовах сучасних трансформацій хореограф має позиціонувати 
себе не тільки як представник мистецтва, але й як адміністратор, менеджер, лідер та модератор.

Аналіз наукової літератури засвідчив, що питання підготовки хореографів неодноразово привертали увагу 
науковців. Так, зміст мистецької освіти та культури танцю розкрито у працях М. Вантуха, І. Зязюн, О. Кома-
ровської, О. Рудницької, Г. Сотської та інших. Підходи до формування майбутніх хореографів у різних краї-
нах Європейського Союзу представлено в роботах Н. Долгової, Т. Повалій, О. Ткаченко та інших. До питань 
професійної підготовки майбутніх хореографів зверталися Н. Бідюк, О. Герасимюк, А. Сбруєва та інші.

Разом із тим вважаємо, що узагальнення підходів до підготовки майбутніх хореографів збагатило б педа-
гогічну літературу. Отже, метою публікації є аналіз наукової літератури з цього питання.

Танець як мистецтво займає особливу роль у житті людини та являє собою невичерпне джерело пізнання, 
оскільки через трансформацію рухів та художні образи віддзеркалює досвід людства та дає змогу візуально 
відображати почуття. Саме через хореографію людина переживає широкий спектр емоцій та почуттів. Пере-
даючи через танець події із реального життя, танцівник відшуковує власні уявлення про виразність танцю. 
Мистецькій освіті належить важлива роль у сучасних культурних процесах, що пояснюються тим, що саме 
через неї реалізується збереження хореографічних традицій та духовного надбання народу. Саме тому необ-
хідно приділяти особливу увагу формуванню майбутніх хореографів.

У процесі наукового пошуку встановлено, що одним із перших до питання підготовки майбутніх хоре-
ографів звернувся французький балетний танцюрист, засновник сучасного балету та теоретик балетного 
мистецтва Ж. Новерр. У своїй публікації “Листи про танець” він наголошує на тому, що хореограф має знати 
історію, міфологію, стародавню літературу і бути освіченою та творчою людиною [7, c. 5].

Доктор мистецтвознавства, балетмейстер та оперних хореограф ХХ століття Р. Захаров акцентував на 
тому, що хореограф має знати анатомію для того, щоб радити учням, які самі м’язи необхідно активувати 
для правильного виконання того чи іншого руху, мати уважний погляд, який дає йому змогу бачити помилки 
кожного учня, а також музичність і художній смак [5, c. 59].

Т. Благова переконана, що велику роль у формуванні майбутніх педагогів-хореографів відіграють спеці-
альні дисципліни, які вони вивчають. На її переконання, урізноманітнення дисциплін із хореографії та збіль-
шення кількості практичних занять студентів сприятимуть формуванню висококваліфікованих спеціалістів, 
провідну роль у формуванні майбутніх хореографів відіграють також заняття з гімнастики, ритмопластики 
та рухливих ігор [2].

Отже, підсумовуючи погляди науковців, зазначимо, що формування майбутніх хореографів – це багато-
гранний процес, спрямований на розвиток хореографічних умінь та навичок, спортивну підготовку студен-
тів та озброєння їх педагогічними знаннями та методиками викладання.
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Важливим елементом під час формування майбутніх хореографів є невербальні засоби спілкування. 
М. Рожко підкреслює, що особливим показником хореографів є пластична культура, що свідчить про профе-
сійну майстерність. Пластична культура поєднує перцептивні, комунікативні та інтерактивні методи педа-
гогічної діяльності [9].

Необхідним умінням для майбутніх танцівників є також індивідуальний стиль, через який відбувається 
самореалізація хореографів, неповторність проведення занять, особливості творчо-постановчої діяльності 
і підготовки учнів до виступів. Авторські ідеї, спрямовані на досягнення цієї мети, представлено в розро-
блених Л. Андрощук дисциплінах “Постановка концертних номерів”, “Композиція та підготовка танцю”, 
“Мистецтво балетмейстера”, “Теорія та методика сучасного танцю”.

Л. Андрощук зазначає, що основною метою курсів “Мистецтво балетмейстера” та “Постановка концерт-
них номерів” є підготовка майбутніх хореографів до постановки танцю різної складності. Студенти мають 
навчитися комбінувати, варіювати та моделювати рухи, разом із тим вирішальна роль у цьому процесі від-
водиться творчій компоненті: вибору актуальної теми, яка є значущою для виконавців та глядачів, розробці 
лібрето (програми) танцю, визначенню драматургії, відповідному музичному оформленню, пошуку вдалих 
комбінацій малюнків танців та розробці сценографії [1, c. 171].

Разом із тим, як зазначається в науковій літературі, важливо не тільки приділяти увагу розвитку танцю-
вальних навичок та спортивній підготовці, але й навчити студентів основ педагогічної майстерності, яку 
умовно можна поділити на три напрями: теоретична підготовка, методична підготовка та практична під-
готовка.

Так, теоретична підготовка відбувається протягом практичних занять як психолого-педагогічного, так 
і хореографічного циклу. Причому педагогічні знання студента-хореографа мають складатися як із загальних 
знань педагогіки, етапів розвитку особистості, розуміння психології суб’єктів навчання, так і знання мето-
дики танцювальної граматики, виконавської техніки і засвоєння методик підготовки хореографа [2, с. 38].

Педагогічна підготовка майбутніх хореографів складається також із:
−	 засвоєння методичних та психолого-педагогічних основ теорії хореографії;
−	 форм, методів та засобів навчання та оцінки хореографічної діяльності;
−	 уміння планувати та керувати танцювальним колективом;
−	 планування системи педагогічних впливів;
−	 володіння професійною термінологією у хореографічному навчанні;
−	 застосування елементів педагогічної імпровізації;
−	 постановки та вирішення професійних завдань, уміння виділити першочергові та другорядні завдання;
−	 уміння ураховувати індивідуальні та вікові особливості учнів;
−	 володіння інформацією про передовий досвід педагогів-хореографів [12, с. 103].
Такий підхід до професійної підготовки хореографів сприяє інтенсивній педагогічній підготовці сту-

дентів, заснованих на теоретичній підготовці та спрямованих на вирішення різних хореографічних завдань 
[4, с. 4].

У процесі професійної підготовки майбутніх хореографів великого значення набуває функціональний 
підхід, який полягає, з одного боку, у стимулюванні позитивної мотивації до навчання, а з іншого – в роз-
витку балетмейстерських здібностей студентів та формуванні їхньої педагогічної майстерності. Саме поєд-
нання цих трьох складових частин дає змогу сформувати конкурентоспроможного фахівця [10, с. 33].

Разом із тим викладачі, які працюють із майбутніми хореографами, зазначають, що в багатьох випадках 
студентам не вистачає комунікативних умінь та навичок. Тому під час формування майбутніх хореографів 
необхідно спроваджувати в освітній процес і четвертий елемент: формування культури мовлення, уміння 
вести навчальний діалог та володіння словесними методами для пояснення техніки виконання тих чи інших 
рухів. З метою досягнення цієї мети педагогам рекомендується застосовувати такі форми роботи з майбут-
німи хореографами:

а)	 тренінги;
б)	 ділові ігри;
в)	 методичні завдання;
г)	 педагогічні завдання.
Навчальний тренінг дозволяє залучити студентів до активної навчальної діяльності, спрямованої на 

виконання тренінгових вправ під керівництвом викладача, метою яких є наближення студентів до реальних 
ситуацій, що можуть трапитися під час роботи з танцювальними колективами. Одним із дієвих тренінгів 
є тренінг “Моя професійна компетентність”, метою якого є формування адекватної самооцінки студентів 
та порівняння її з баченням інших студентів. У процесі цього тренінгу студентам пропонують проаналізу-
вати власні сильні та слабкі сторони з позиції професійної компетентності хореографа. Окрім самоаналізу, 
студентам пропонують проаналізувати переваги та недоліки одного з одногрупників. Після цього викладач 
озвучує дві характеристики і вже у групі робиться певний висновок. Ще однією дієвою вправою під час 
проведення тренінгів є тренінг “Мої професійні недоліки”, протягом якого студенти описують труднощі, 
з якими вони зіштовхуються під час навчання та обговорюють можливі шляхи їх подолання. Як правило, 
серед труднощів опанування фахової діяльності студенти називають недостатність теоретичних знань, 
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балетмейстерських навичок, невпевненість під час роботи з колективом під час виконання педагогічних 
завдань [6].

У процесі педагогічної діяльності А. Вербицький, М. Воровка, Л. Волкова переконалися в дієвості засто-
сування ділових ігор як засобу підготовки майбутніх хореографів, адже ігри дають змогу змоделювати ситу-
ації, які можуть трапитися на практиці. Умовно ці ігри можна поділити на соціально-побутові та професійні. 
Соціально-побутові ігри спрямовані на формування у студентів комунікативних умінь та навичок, особис-
тісних якостей, їхніх організаторських здібностей, формування культури поведінки в соціально-побутовій 
сфері, тоді як професійні ігри спрямовані на закріплення навичок і умінь під час здійснення педагогіч-
ної та хореографічної діяльності, уміння методично обґрунтовано та доступно пояснити виконання тих чи 
інших рухів, створити малюнок танцю, вирішити конфлікті ситуації в колективі, правильно розподілити 
ролі під час створення танцю [8, c. 30].

Методичні та педагогічні завдання поєднують теорію та практику, коли, навчаючи один одного, майбутні 
хореографи опановують танцювальні рухи або комбінації. Доцільним є використання відеозапису під час 
проведення практичних занять, що дає змогу студентам побачити себе з боку та скоректувати рухи або про-
фесійну поведінку.

Науковці зазначають, що для формування в майбутніх педагогів-хореографів фахових умінь необхідно 
дотримуватися низки педагогічних умов, які забезпечують розвиток особистісних якостей та саморозвитку 
студентів. До них можна зарахувати:

−	 ознайомлення студентів із методиками виконання хореографічних композицій;
−	 ознайомлення з принципами створення нових композицій,
−	 організація педагогічної взаємодії в процесі роботи з танцювальним колективом,
−	 підтримка доброзичливих міжособистісних контактів.
О. Таранцева акцентує на тому, що для формування фахових умінь майбутніх вчителів хореографії необ-

хідно постійно переглядати та вдосконалювати зміст навчальних програм, систему завдань за майбутнім 
фахом, застосовувати принципи диференціації та індивідуалізації під час занять із хореографії, комплек-
сно поєднувати різноманітні види навчальної та виховної практики студентів, яка спрямована на розвиток 
художньої активності [11].

Висновки. Отже, можна зробити висновок, що професійне формування майбутніх хореографів вимагає 
приділення уваги як умінням та навичкам із хореографії, створення малюнку танцю, гармонійному розпо-
ділу ролей у танцювальному колективі, так і наданню студентам ґрунтовних знань із педагогіки та методики 
викладання танцю. Такий комплексний підхід дасть змогу сформувати фахівців, які зможуть творчо підхо-
дити до виконання поставлених завдань, спираючись на теоретичні знання.
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Levchenko Ya. E., Yang Zhuan. Professional training of choreographers to be as a pedagogical problem
The article highlights the points of views of scientists on the problem of professional training of choreographers to be. 

It is established that this is a complex process aimed at the development of choreographic skills, sports training of students 
and getting them acquainted with pedagogical knowledge and teaching methods. Plastic culture of students is also of great 
importance here. On the basis of the analysis of pedagogical literature, courses that promote the professional development 
of choreographers (“Performing concert numbers”, “Composition and preparation of dance”, etc.) are enumarated. In order 
to achieve this goal, special trainings and business games are conducted, choreographers to be are offered to solve methodical 
and pedagogical tasks in their specialty as well. The main components of pedagogical training of choreographers to be (mas-
tering methodical and psychological and pedagogical bases of choreography theory; understanding forms, methods and means 
of teaching and evaluation of choreographic activity; ability to plan and manage dance group; planning system of pedagogical 
influences; mastery of professional terminology in choreographic application; elements of pedagogical improvisation, etc.) are 
presented. A number of pedagogical conditions that ensure the development of personal qualities and self-development of cho-
reographers to be (acquaintance with methods of choreographic compositions; acquaintance with the principles of creating 
new compositions, organization of pedagogical interaction in the process of working with dance group, support of friendly 
interpersonal contacts) are highlighted.

Key words: professional training, choreographers to be, pedagogical skills, methodical skills, choreographic skills, peda-
gogical training, conditions of personal qualities development.
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ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ  
В НАУКОВІЙ СПАДЩИНІ М. СТЕЛЬМАХОВИЧА

У чинних освітянських документах обґрунтовується необхідність зрушень у нинішній системі освіти в Украї-
ні. Такі зрушення вимагають відповідної професійної підготовки майбутнього вчителя, який був би компетентний 
у питаннях щодо реалізації нових державницьких документів.

У статті розкрито особливості теоретичної спадщини та практичного досвіду підготовки майбутніх учителів 
відомого українського педагога – доктора педагогічних наук, академіка Мирослава Гнатовича Стельмаховича.

Педагог у своїх працях звертався до народних звичаїв, культури українського народу, особливостей етновиховання 
та етнопедагогічної складової частини підготовки майбутнього вчителя. На думку академіка, в процесі професійної під-
готовки майбутніх учителів необхідно використовувати народні звичаї, традиції та іншу народну педагогічну спадщину.

У дослідженні охарактеризовано особливості використання надбань етнопедагогіки в організації навчально-вихов-
ного процесу у вищих навчальних закладах, розглядаються провідні методики навчання та виховання сучасної молоді 
засобами етнопедагогіки.

Мирослав Гнатович вважав, що майбутніх учителів необхідно залучати до багатства етнопедагогіки вже з пер-
шого курсу під час вивчення таких предметів, як “Педагогіка”, “Історія педагогіки”, “Українська етнопедагогіка 
та етнопсихологія” та ін. Також педагог запропонував різноманітні види завдань для творчої та самостійної роботи 
студентів. Крім цього, академік порадив студентам особисту педагогічну майстерність доповнювати навичками 
етновиховання власних родин та іншим “живим досвідом”. Також, на думку М. Стельмаховича, доцільно майбутнім 
учителям вести спеціальний щоденник педагогічних спостережень, де занотовувати особисті висновки досліджень. 
Слід зазначити, що така методика була б актуальною і у теперішній час задля відродження народних традицій і зба-
гачення ціннісних орієнтацій особистості.

Ключові слова: етнопедагогіка, професійна підготовка, майбутні вчителі, М. Стельмахович, методика.

Система сучасної вищої школи націлена на формування духовно-моральної, освіченої, творчої особис-
тості та на використання надбань народної педагогіки й етнокультури. Педагогічна діяльність потребує осо-
бливих якостей від людини, яка вибрала педагогічну професію.

Формування педагога творчого, ініціативного, самокритичного може бути здійснене лише тоді, коли май-
бутній вчитель уже в роки навчання в педагогічному ВУЗі буде поставлений в умови, наближені до його 
практичної діяльності, за допомогою активних методів навчання, що готують його до співпраці з учнями.

Учитель нової формації – це духовно розвинута, творча особистість, компетентний фахівець, який про-
фесійно володіє усім арсеналом педагогічних засобів, прагне до постійного самовдосконалення. Він несе 
відповідальність за розвиток високоосвіченої творчої особистості. Завдання, які має розв’язати сучасний 
учитель, – навчити дитину нового мислення, методів пізнання і самоорганізації, самостійно розглядати 
явища цілісно і в динаміці, самоорганізації і показати дитині реальний шлях до самореалізації.

До вмінь, які потрібні сучасному вчителю, належать такі: любити дітей, оскільки це найважливіший ком-
понент принципу гуманізму і важливі якості учителя, вихователя; поважати дитину – бачити в кожній дитині 
особистість; вірити в дитину – важливо вміти стати на її місце, побачити світ її очима; бережно ставитись 
до духовного світу і природі особистості – кожна особистість має свій неповторний духовний світ, має свій 
досвід, звички, погляди; берегти і розвивати почуття власної гідності молодої особи – без цього неможливе 
ні виховання, ні самовиховання; стати другом дитини як співучасника освітнього процесу, яка має бачити 
в ньому друга, відчувати підтримку і допомогу; вміти цілісно мислити, тобто учитель має вміти трансфор-
мувати негативні проблеми, настрої в позитивні як вчитель – психолог; орієнтуватися на культуру педа-
гогічної праці – орієнтація на формування цілісного світогляду вчителя; не нашкодити здоров’ю, психіці, 
прагненню особистості до творчості; мотивувати цілісне сприйняття світу особистістю дитини; мотивувати 
позитивний вибір учня в ситуаціях невизначеності.

Необхідно зрозуміти, що будь-яка методика викладання ефективна тільки у співзвучності з мистецтвом 
вчителя-педагога. Це такий рівень мистецтва, де вчитель – майстер взаємодії. Для цього важливо прийняти 
і пам’ятати, що “живий контакт – творить, буква – вбиває”.

Сучасний вчитель – це вчитель-лідер, етичний, асертивний лідер, який живе відкрито у своєму світоро-
зумінні і поведінці. Він піклується про колег, власну моральну стабільність і світоглядну визначеність, яка 
зрозуміла оточуючим людям.

Сучасний учитель має бути послідовним у всіх своїх вчинках, справах, має володіти знаннями, стимулю-
вати учнів у навчанні. Він підтримує колег і усі разом вони утворюють єдиний колектив однодумців.

Оскільки сучасна Нова українська школа має на меті формувати українську ідентичність, тому майбутній 
педагог має стати реалізатором державної політики. Визначальним для виконання цих завдань є здійснення 
наскрізної етнопедагогічної підготовки студентів.
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Метою статті є розгляд теоретичної спадщини та практичного досвіду з підготовки майбутніх учителів 
відомого українського педагога – доктора педагогічних наук, академіка Мирослава Гнатовича Стельмахо-
вича.

Нині застосування традицій етнопедагогіки – серед найактуальніших питань педагогічної науки, а етно-
педагогічна підготовка вважається одним із нових підходів у системі загальнопедагогічної освіти майбут-
нього вчителя.

У сучасних педагогічних дослідженнях проблеми етнопедагогіки та її значення у професійній підготовці 
майбутніх фахівців у вищих навчальних закладах розкрито в працях Г. Волкова, В. Кононенка, Н. Лисенко, 
Ю. Махмутова, М. Стельмаховича, В. Струманського, Є. Сявавко, М. Харитонова та ін.

Найвідомішим дослідником української етнопедагогіки, ім’я якого відоме не тільки на Україні, а й за кор-
доном, вважається академік АПН, доктор педагогічних наук Мирослав Гнатович Стельмахович (1934–1998). 
Великою заслугою М. Стельмаховича є те, що він виконав громадянський обов’язок перед своїм народом – 
зумів привернути увагу громадськості України до відродження автентичної педагогіки.

Мирослав Гнатович залишив 342  публікації про розвиток національної освіти, проблем народної 
та родинної педагогіки. Він став відомим не тільки в Україні, а й далеко за її межами як людина високих 
моральних чеснот. Його педагогічна мудрість, теплота і  чуйність до  людей, любов до  України знайшли 
повагу і вдячність не лише серед освітян.

Більшу частину своїх напрацювань педагог присвятив актуальним питанням народної педагогіки. Вче-
ний є автором таких книг, як “Народна педагогіка” (1985), “Народне дитинознавство” (1991), “Народна 
дидактика” (1996), “Українська родинна педагогіка” (1996), “Українська народна педагогіка” (1997) та ін.

У 1971 році М. Стельмахович написав невеличку книжечку “Мудрість народної педагогіки”. Слід зазна-
чити, що до 1974 року до появи праці Є. Сявавко “Українська етнопедагогіка в її історичному розвитку” 
досліджень, присвячених українській етнопедагогіці, не було. Таким чином, можна стверджувати, що тер-
мін “етнопедагогіка” закріпив у науковому обігу вітчизняної педагогіки саме М. Стельмахович [4]. Надалі 
проблеми етнопедагогіки, питання використання народних ідей і традицій у практиці навчально-виховної 
діяльності закладів освіти всіх рівнів, знайшли своє висвітлення в чималій кількості одноосібних та написа-
них М. Стельмаховичем у співавторстві монографій, підручників, посібників, програм, концепцій. Ці напра-
цювання є настільними посібниками багатьох викладачів і майбутніх педагогів.

З 1989 року М.  Стельмахович на сторінках журналів “Початкова школа” та “Рідна школа” знайомив 
колег-науковців, вчителів, вихователів, батьків із новою наукою – етнопедагогікою, наголошуючи на її важ-
ливості для навчання та виховання молодого покоління, а також важливості для професійної підготовки 
майбутнього вчителя. Академік вказував, що “розвинені держави світу досягають значного наукового, куль-
турного й економічного прогресу завдяки тому, що свято бережуть і примножують прогресивні звичаї і тра-
диції свого народу й ретельно плекають педагогічну науку”. Народна педагогіка наймудріша, адже вона 
створювалася впродовж віків, шліфувалась, перевірялась досвідом мільйонів людей багатьох поколінь. Її ще 
справедливо називають школою, яка завжди з іншими, – школою сім’ї й отчого дому, материною і батьковою 
наукою, першим університетом життя, через який проходить кожна людина.

Нове педагогічне мислення сьогодення передбачає необхідність “утвердження особистісно орієнтованої 
педагогічної системи, яка могла б реалізувати принцип дитиноцентризму в навчально-виховному процесі як 
відображення людиноцентриської тенденції в розвитку сучасного світу. Це завдання набуває особливої акту-
альності для України, де впродовж цілої епохи пошанування особистості, культивування її свободи, м’яко 
кажучи, не були сильною стороною суспільства. Навпаки, зневага до особистості людини, заперечення її 
права на індивідуальність га самовияв сутності з одночасною абсолютизацією інших цінностей, чужих при-
роді людини, вели не тільки до трактування людини як гвинтика великого механізму, а й до фізичного зни-
щення мільйонів людей” [1, с. 50].

Розуміючи, що основною рушійною силою відродження та створення якісно нової національної сис-
теми освіти є педагогічні працівники, М. Стельмахович багато уваги приділяв теорії і практиці підготовки 
майбутніх педагогів. Він не тільки виокремив педагогічну деонтологію (розділ народної педагогіки, пред-
метом вивчення якого є педагогічний обов’язок та відповідна діяльність), a й визначив перелік професійних 
обов’язків сучасного українського вчителя (посібник “Українська народна педагогіка”, 1997).

Мирослав Гнатович стверджував, що український вчитель – це «високоосвічена, професійно компе-
тентна, всебічно розвинена особа українця, наділена глибокою національною свідомістю й державницькою 
ідеєю, відповідальністю, високими інтелектуально-творчими, духовно-моральними й естетичними рисами, 
патріотичними почуттями, працьовитістю...» [2, c. 89]. Саме тому він відводив вагоме місце етнопедагогіч-
ній підготовці у переліку фахових обов’язків українського вчителя.

У 1990 році надруковані були ще дві праці М. Стельмаховича: “Використання народної педагогіки у про-
фесійній підготовці майбутнього вчителя” та “Етнопедагогічні основи вивчення народознавства в школі”. 
У першій статті автор зосереджує нашу увагу на проблемі застосування в підготовці вчителів етнопедагогіки, 
наводить приклади її використання в деяких ВНЗ України. У публікації педагог аргументує значення етнопе-
дагогіки у професійній підготовці майбутніх учителів та  обґрунтовує практичність її введення в навчально-
виховний процес ВНЗ. На думку академіка, повноцінна професійна підготовка майбутнього педагога не 
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можлива без засвоєння етнопедагогічної складової частини. “У цій скарбниці житейських мудростей немало 
повчального можуть знайти й учені-педагоги, котрі займаються проблемами виховання молоді, й шкільні 
наставники, батьки” [1, c. 49].

Заслуговує на увагу теза М.  Стельмаховича про необхідність зміни змісту навчання в педагогічних 
навчальних закладах. За твердженням педагога, предметом вивчення і застосування на межі ХХ – ХХІ ст. 
мають стати педагогіка українська, історія української педагогіки, теорія і практика українського національ-
ного виховання, українська порівняльна педагогіка, українська етнопедагогіка і етнопсихологія, українська 
дидактика, українське школознавство, українське родинознавство (фамілістика), українська педагогічна 
філософія, українська родинна педагогіка [3].

Мирослав Гнатович вважав, що майбутніх педагогів варто залучати до  багатства етнопедагогіки з пер-
шого курсу. Це можна робити під час вивчення таких предметів, як “Педагогіка”, “Історія педагогіки”, 
“Етнопедагогіка та етнопсихологія” та ін. Прийшовши працювати у школу, вчителі мають набутими зна-
ннями з народної педагогіки ділитися зі своїми вихованцями. На його думку, важко уявити собі сучасну 
школу без “застосування таких народних засобів навчання і розвитку дітей, особливо молодших школя-
рів, як казка, загадка, прислів’я і приказка, дидактичні ігри, лічилки, заклички, примовлянки, скоромовки 
тощо”  [1, c. 50].

У публікації М. Стельмахович пропонує різні види завдань для творчої та самостійної роботи студентів, 
серед яких виокремлюється моделювання колективних справ із народної педагогіки, наприклад, складання 
студентами збірки “Мудрість народної педагогіки”, де вони можуть записувати зібрані різножанрові народні 
твори про педагогічну працю, вчителів, тобто на педагогічну тематику. Крім цього, академік пропонує такі 
збірки доповнювати досвідом етновиховання власних родин та іншим “живим досвідом”. Також, на думку 
педагога, доцільно майбутнім педагогічним працівникам вести спеціальний щоденник педагогічних спо-
стережень, де занотовувати особисті висновки таких досліджень. Слід зазначити, що така методика була 
б актуальною і у теперішній час задля відродження народних традицій  і збагачення ціннісних орієнтацій 
особистості.

На думку академіка М. Стельмаховича, важливим є те, що майбутній вчитель має знати “поряд з усім 
іншим, також народний досвід розумової, трудової, естетичної і фізичної підготовки молоді” [1, c. 52]. Вико-
нувати це завдання педагог пропонує у процесі занять предметних методик.

Т.  Чекалова, аналізуючи праці М.  Стельмаховича, наголошує на акцентуванні педагогом важливості 
вивчення методики української мови, коли викладачі мають показати, яким чином розв’язується питання 
про мову та розвиток мовлення дітей народною педагогікою. Також із народними традиціями виховання 
студенти мають змогу знайомитися під час навчальних занять із методики навчання української мови, 
музичного навчання, трудового навчання, образотворчого мистецтва тощо. На заняттях із математики вче-
ний рекомендує ознайомлюватися зі здобутками народної математики, а цікаві відомості з народного кален-
даря, астрономії, агрономії та медицини мають бути предметом уваги під час викладання природознавства 
та методики його вивчення у школі [4].

У публікації академік подає приклад орієнтовного плану семінарського заняття, рекомендує літературу 
(першоджерела, наукові статті його сучасників) для самостійного опрацювання студентами, презентуючи 
науково та практично виважену методику для впровадження в навчально-виховний процес будь-якого вищого 
педагогічного закладу, який має на меті покращення процесу професійної підготовки майбутнього педагога. 
При цьому значну увагу М. Стельмахович приділяє вивченню студентами спадщини відомих вітчизняних 
педагогів, яка ґрунтується на засадах народної педагогіки, оскільки “...все це стає предметом уваги під час 
розгляду на лекціях і семінарських заняттях педагогічної спадщини відомих українських педагогів, для яких 
народна педагогіка виступала як життєдайне джерело формування виховних ідей” [1, c. 50]. а також на роз-
критті зв’язку народної педагогіки та педагогічної науки: “Ця спадщина є повчальним прикладом творчого 
використання кращих надбань народної педагогіки при розробці наукових проблем” [1, c. 51].

Підготовці майбутнього вчителя присвячені й інші праці: “Спецкурс з народної педагогіки у вузі” (1991), 
“Застосування ідей української етнопедагогіки в роботі вчителя початкових класів” (1994) та ін.

Поглиблення та систематизація знань майбутніх учителів із народної педагогіки, за методикою М. Стель-
маховича, відбувається під час проведення нормативних і вибіркових навчальних дисциплін, у процесі яких 
опрацьовуються вагомі питання етнопедагогіки, серед яких учений виділяє: суть традицій етнопедагогіки, 
народне дитинознавство, провідні напрямки, зміст і способи виховання дітей і підлітків у сім’ї, роль народ-
ної педагогіки в моральній підготовці молоді до сімейного життя, навчально-виховне значення дитячого 
фольклору, виховне значення родинно-побутових звичаїв та ін. Приємно зазначити, що ця наукова ідея 
М. Гнатовича продовжує своє існування в навчально-виховному процесі Прикарпатського національного 
університету імені Василя Стефаника, де майбутнім педагогам читають курс “Українська етнопедагогіка 
та етнопсихологія”, розроблений кафедрою соціальної педагогіки та соціальної роботи.

Високо оцінюючи суспільне призначення вчителя, М. Стельмахович одночасно вказує і на його велику 
відповідальність перед суспільством. Тому до особи вчителя, його ділових і моральних якостей він 
пред’являє дуже високі вимоги. Мирослав Гнатович був глибоко переконаний, що педагог обов’язково 
повинен мати покликання, талант від Бога, вважав нестерпною наявність випадкових людей на педаго-
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гічній ниві. Кожна людина, за його словами, має нахил до певної діяльності, лише його потрібно вчасно 
помітити й розвивати далі.

3 морального погляду, стверджує М. Стельмахович, педагог має бути зразком доброчесності. Своєю 
поведінкою і характером учитель має викликати у дітей повагу, любов і довіру. А це можливо лише за умови, 
коли він сам любить дітей, по-батьківськи піклується про них. Звідси й високі вимоги до нього. Педагог, на 
думку М. Стельмаховича, не може обмежуватися своєю вузькопрофесійною діяльністю. Навчання і вихо-
вання дітей – це великий громадянський обов’язок учителя, але не єдиний. Для науковця педагог – не просто 
працівник освіти, але й громадянин, і суспільний діяч, покликання служити своєму народові та батьківщині, 
поширювати науку серед своїх співвітчизників.

Під час роботи на посаді директора школи, інспектора райвно М. Стельмахович звертав особливу увагу 
на добір учительських кадрів, висуваючи при цьому високі вимоги щодо їхнього інтелектуального рівня: 
“Справжній вчитель повинен мати широку загальну і педагогічну освіту, глибокі знання в галузі того пред-
мета, який викладає” [1, c. 50]. Мирослав Гнатович постійно наголошував своїм колегам, що вчителю в про-
цесі його фахової діяльності потрібно багато читати та постійно збагачувати свої знання.

Висновки. Отже, нині, в добу глобалізації та гуманізації освіти погляди Мирослава Гнатовича Стель-
маховича щодо професійної підготовки майбутнього вчителя набувають особливої актуальності та мають 
беззаперечну цінність. Невід’ємною складовою частиною професійної підготовки майбутнього вчителя має 
бути етнопедагогічна частина, оскільки вона підвищує педагогічну майстерність вчителя. Знання досвіду 
та традицій етновиховання допоможе майбутньому фахівцю педагогічного спрямування налагодити психо-
логічний контакт із дітьми та батьками. Аналіз методичних напрацювань Мирослава Гнатовича Стельмахо-
вича свідчить, що наукові передбачення академіка та обґрунтування ним процесу оновлення змісту освіти 
втілюються в життя.
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Lemko H. I. Professional training of a future teacher in the scientific heritage of M. Stelmakhovych
The current educational documents substantiate the need for changes in the current education system in Ukraine. Such 

changes require appropriate professional training of a future teacher, who would be competent in the implementation of new 
government documents.

The article reveals the features of the theoretical heritage and practical experience of training future teachers of the famous 
Ukrainian teacher – Doctor of Pedagogical Sciences, Academician Myroslav Hnatovych Stelmakhovych.

In his works, the teacher referred to folk customs, culture of the Ukrainian people, the peculiarities of ethnic education 
and ethnopedagogical component of training future teachers. According to the academician, in the process of professional 
training of future teachers it is necessary to use folk customs, traditions and other folk pedagogical heritage.

The study describes the features of the use of ethnopedagogical achievements in the organization of educational process in 
hig”her education institutions, considers the leading methods of teaching and educating modern youth by means of ethnoped-
agogy.

Myroslav Hnatovych believed that future teachers should be involved in the richness of ethnopedagogy from the first year 
when studying such subjects as “Pedagogy”, “History of Pedagogy”, “Ukrainian Ethnopedagogy and Ethnopsychology” 
and others. The teacher also offered various types of tasks for creative and independent work of students. In addition, the acad-
emician advised students to supplement their personal pedagogical skills with the skills of ethnic education of their own families 
and other “living experience”. Also, according to M. Stelmakhovych, it is advisable for future teachers to keep a special diary 
of pedagogical observations to record personal conclusions of research. It should be noted that such technique would be rele-
vant today for the revival of folk traditions and enrichment of value orientations of the individual.

Key words: ethnopedagogy, professional training, future teachers, M. Stelmakhovych, methods.
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ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ ПЛАТФОРМ QUIZLET І KAHOOT  
ДЛЯ ВДОСКОНАЛЕННЯ ГРАМАТИЧНИХ НАВИЧОК СТУДЕНТІВ  

ЮРИДИЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ

Досліджено теоретичні питання використання інтерактивних платформ Quizlet і Kahoot для вдосконалення гра-
матичних навичок студентів юридичних спеціальностей. Одним з актуальних питань у теорії і практиці навчання 
мови, зокрема в удосконаленні граматичних навичок студентів юридичних спеціальностей, є проблема підвищення 
якості її результатів, яка досягається під час використання інтерактивних тестових Інтернет-ресурсів. Основна 
мета – висвітлити актуальні проблеми використання інтерактивних платформ Quizlet та Kahoot для вдосконален-
ня граматичних навичок студентів-юристів. Зазначено, що Інтернет-платформи мають необмежений потенціал 
як в аудиторній (під керівництвом викладача), так і в позааудиторній самостійній діяльності студентів. Наведено 
умови, необхідні для оптимальної організації інтерактивного навчання на базі Інтернет-платформ, та перерахова-
но дидактичні принципи, які реалізуються в процесі впровадження в навчальний процес освітніх платформ Quizlet 
і Kahoot. Відзначається, що ефективний зворотний зв’язок, який забезпечують інтерактивні платформи, активізує 
навчальну діяльність, що, зрештою, є метою будь-якої сучасної освітньої технології. Підкреслюється, що сервіси 
Quizlet та Kahoot використовують ігрові елементи всередині освітньої системи, але сама система не перетворюєть-
ся на гру, а освітній зміст не змінюється. Детально розглянуто їх конфігурацію та принципи роботи, зазначено пере-
ваги кожної з них. Автором проаналізовано різні варіанти роботи студентів на зазначених інтерактивних платфор-
мах. Зазначено, що раціональне та всебічне використання елементів змагань, нагородження переможців, ускладнення 
завдань за рівнями, набрання очок та бонусів та інших ігрових елементів допомагає зосередити увагу учнів на вирішен-
ні завдань із метою досягнення освітніх цілей, а також зменшує психологічний дискомфорт під час тестування, знімає 
розумову напругу та фізичну втому, мінімізує наслідки втоми та стресу. Автором перелічено найважливіші переваги 
інтерактивних платформ Quizlet та Kahoot. У процесі дослідження зазначено, що сучасний викладач за допомогою 
використання Інтернет-ресурсів може урізноманітнити процес навчання, підвищити його ефективність та оптимі-
зувати процес оцінювання отриманих знань.

Ключові слова: інтерактивна платформа, QUIZLET, KAHOOT, студенти, навчальний процес.

На нинішньому етапі розвитку суспільства важко знайти сфери діяльності людини, на які б не впли-
нув розвиток технологій. Не є винятком і сфера освіти. Удосконалення системи вітчизняної освіти ставить 
перед викладачами завдання перегляду методики викладання, використання сукупності засобів, що фор-
мують компетенції студентів юридичних спеціальностей, які допоможуть у реалізації різних професійних 
можливостей, зокрема, сфері вдосконалення знань юридичної термінології.

Одним з актуальних питань у теорії і практиці навчання мови, зокрема в удосконаленні граматичних 
навичок студентів юридичних спеціальностей, є проблема підвищення якості її результатів. Актуальність 
вирішення цієї проблеми – в пошуку оптимальних способів організації навчального процесу з моніторингу 
результатів навчальної діяльності на заняттях з мови. Одним із них може стати використання інтерактивних 
тестових Інтернет-ресурсів, таких як Quizlet і Kahoot, із метою ефективного формування навичок усного 
мовлення та граматичних навичок.

До питання використання Інтернет-платформ у навчанні іноземних мов зверталися багато вітчизняних 
і зарубіжних дослідників: Н. Балик досліджувала моделі впровадження електронного навчання у вищій 
школі, О. Найдьонова розглядала актуальні аспекти створення дидактичних матеріалів із використання тех-
нологій WEB 2.0., Л. Морська та І. Блощинський вивчали потенціал використання Інтернет-платформ у про-
фесійній іншомовній підготовці.

Нині набули гостроти та потребують комплексних поглиблених наукових розвідок питання щодо мето-
дичного обґрунтування використання Інтернет-ресурсів у навчальному процесі, їх впливу на забезпечення 
ефективної взаємодії між викладачем і студентами та студентів між собою як в умовах очного, так і дистан-
ційного навчання. Висвітлення таких проблем та практична реалізація здобутих наукових результатів сприя-
тиме оптимізації навчального процесу в сучасних умовах дистанційного навчання, що визначає актуальність 
і зумовлює вибір теми цієї статті.

Головною метою роботи є висвітлення актуальних питань використання інтерактивних платформ 
QUIZLET і KAHOOT із метою вдосконалення граматичних навичок студентів юридичних спеціальностей.

Одним із ключових напрямів оптимізації навчального процесу в умовах модернізації української освіти 
є орієнтація та спрямування на демократизацію взаємовідносин викладача та студентів. Це передбачає вико-
ристання нових підходів до навчання: відхід від дублювання інформації та монологічного викладу матері-
алу, демонстрація можливості отримання цих даних із доступних джерел, сприяння створенню атмосфери 
співробітництва, перехід до діалогу між викладачем і студентами та студентами між собою, впровадження 
в освітній процес активних методів навчання, які дають змогу розкрити творчі здібності, розвивати іні-
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ціативу та активізувати навчально-пізнавальну діяльність. Також питання необхідності розвитку навичок 
співробітництва постає і у зв’язку з чинниками, які випливають із сучасних потреб ринку праці, де потрібні 
не лише кваліфіковані, а й комунікабельні фахівці, які б могли успішно працювати в команді задля єдиної 
мети [3, с. 34].

Використання Інтернет- та мультимедійних технологій дає змогу урізноманітнити освітній процес та під-
вищити інтерес студентів до навчання. Створення умов, за яких слухачі самі застосовують навчальні мате-
ріали, знаходять завдання, виконують їх, сприяє успіху у вдосконаленні граматичних навичок. Саме тому 
необхідно зазначити, що Інтернет-платформи мають необмежений потенціал як в аудиторній (під керівни-
цтвом викладача), так і в позааудиторній самостійній діяльності студентів. Онлайнові та офлайнові ресурси 
дають змогу студентам самостійно перевірити правильність виконаних вправ, вдосконалити граматичні 
навички, активізувати необхідний лексичний матеріал, застосовувати енциклопедичні та довідкові ресурси 
для пошуку інформації, індивідуалізувати навчання тощо [7, с. 82].

Для оптимальної організації інтерактивного навчання на базі Інтернет-платформ необхідні такі умови:
–	 довірчі, позитивні відносини між викладачем та студентом;
–	 демократичний стиль викладання;
–	 співпраця в процесі спілкування викладача і студента між собою;
–	 опора на особистий досвід студента, включення в навчальний процес яскравих прикладів, фактів, 

образів;
–	 різноманіття форм і методів подання інформації, їх мобільність;
–	 включення зовнішньої і внутрішньої мотивації діяльності.
Ефективний зворотний зв’язок, якій забезпечується інтерактивними платформами, активізує навчальну 

діяльність, що і є метою застосування будь-яких сучасних освітніх технологій. Висока дидактична значу-
щість зворотного зв’язку між тими, хто навчається, і викладачем визначається при обліку інформаційних 
аспектів процесу навчання. Саме на підставі інформації, що надходить по каналу зворотного зв’язку, викла-
дач має змогу управляти процесом отримання та засвоєння нових знань [5, с. 61].

Узагальнюючи досвід вітчизняних дослідників і педагогів, можна виділити такі сервіси онлайн-тесту-
вання, які згадуються в наукових публікаціях і методичних матеріалах найчастіше, – Quizlet і Kahoot.

Необхідно зазначити, що сервіси Quizlet і Kahoot використовують ігрові елементи в рамках навчальної 
системи, але сама система не перетворюється на гру і навчальний зміст не зазнає змін. Раціональне і комп-
лексне використання елементів змагань, відзначення переможців, ускладнення завдань за рівнями, нараху-
вання балів та бонусів та інших ігрових елементів необхідне для того, щоб сконцентрувати увагу студентів 
на вирішенні поставлених проблем для досягнення освітніх цілей.

Зростання інтересу до впровадження освітніх платформ платформ Quizlet і Kahoot у навчальний про-
цес пояснюється також тим, що сприяє оптимізації навчального процесу, реалізуючи дидактичні принципи, 
представлені в таблиці 1.

Таблиця 1
Дидактичні принципи, які реалізуються в процесі впровадження в навчальний процес освітніх 

платформ Quizlet і Kahoot
Дидактичний принцип Засоби реалізації принципу

Принцип свідомості і активності Миттєвий зворотній зв’язок і можливість оцінювання 
і самооцінювання

Принцип наочності Мультимедійно-динамічна форма подачі матеріалу
Принцип послідовності і систематичності Поступове ускладнення умов гри і ігрового матеріалу
Принцип індивідуалізації навчання Можливість вибору індивідуальної траєкторії
Принцип доступності та посильності Можливість самостійно вибирати складність навчального 

матеріалу
Принцип міцності Залучення емоцій студентів

Джерело: [11, с. 141]

Quizlet – це багатофункціональна освітня платформа, яка уможливлює вивчення, багатоступінчасте 
тренування, закріплення та контроль матеріалу (як лексичного так і граматичного) з різних галузей знань 
[1, с. 66].

Як зазначають користувачі сайту, до переваг інтерактивної платформи належать: зручний інтерфейс; 
величезний вибір мов; можливість вбудовувати посилання на створені завдання або вбудувати їх у свій блог 
(в обмеженому режимі); можливість використання в Android і iPad (в тому числі офлайн); командна робота 
над вправами; можливість відбирати важкі граматичні та лексичні завдання для відпрацювання.

Конфігурація Quizlet досить проста: студенти реєструються за допомогою Google або Facebook, а викла-
дачі створюють онлайн-класи, в які запрошують студентів, використовуючи просте посилання на ресурс. 
Викладач вибирає режими, які будуть брати участь у темі.
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Сама платформа особистісно орієнтована і не містить систему оцінювання знань, що сприяє макси-
мальному взаємодії студента і платформи. Своєю багатофункціональністю Quizlet відмінно підходить для 
навчання професійній іноземній мові, тому що матеріал, який використовується в платформі, вибирається 
викладачем, тому може мати професійну прив’язку, створену між фаховими дисциплінами і спеціальними 
текстами [6, с. 138].

Quizlet має дружній інтерфейс і зручну навігацію – на головній сторінці можна знайти всю необхідну 
для роботи розділи. В окремих кнопок є меню, що дає змогу переглянути ієрархію опцій. Інструменти для 
обліку, контролю і статистики допомагають відслідковувати прогрес і результати роботи студентів. Є мож-
ливість тематичної класифікації матеріалів по папках і робота в офлайн-режимі, якщо попередньо заванта-
жити навчальний блок у папку.

Quizlet економить час викладача, бо одноразове занесення матеріалу в програму дає змогу його викорис-
тати як базу для створення інших сетів. Можливе багаторазове використання одноразово створеного сету, 
з різними групами студентів, які володіють різним рівнем знань. Є можливість копіювати, комбінувати сети 
і створювати нові набори карток [8].

Quizlet має два рівні доступу: викладацький і студентський. Викладач має певні переваги в разі ство-
рення власного модуля, а також змогу використовувати додаток для групової аудиторної роботи. Студент-
ський рівень доступу передбачає або автономну роботу окремого користувача, або підключення до модуля, 
створеного викладачем.

Quizlet надає можливість безоплатного користування навчальними та тестовими ресурсами, а також 
створення власного модуля або редагування чужого за допомогою інструментів сайту. Відкритий доступ до 
даних Quizlet дає змогу не тільки користуватися ресурсами платформи на сайті або в додатку, але й заван-
тажувати частину свого контенту.

У системі Quizlet зареєстровані користувачі можуть створювати набори термінів (глосарії) з їх зна-
ченнями, звуковим і візуальним супроводом, а також використовувати різні режими роботи (Study Modes) 
з цими наборами. Крім того, Quizlet також володіє системою голосового розпізнавання.

За допомогою Quizlet можна активно розвивати лексичну та граматичну компетенції і в тій чи іншій мірі 
формувати всі види мовленнєвої діяльності іноземної мови (аудіювання, читання, письмо, говоріння). Для 
введення і демонстрації нового матеріалу використовуються флеш-картки (Flash Cards), що викладач може 
створити на основі тих лексичних одиниць, які проходять його студенти. Quizlet запропонує кілька варіантів 
перекладу до заданого користувачем слова, а також підбере картинку. У процесі роботи з флеш-картками 
є можливість прослухати слово, а також записати свій голос. Крім флеш-карток, можливе створення діаграм 
(Diagrams) задля візуалізації і вивчення лексики та граматики складних і абстрактних юридичних термінів 
[9, с. 800]. Студент у такому разі сам регулює і контролює свою навчальну діяльність через шкалу успіш-
ності і шкалу виконаних завдань із тієї чи іншої теми. Він завжди може повернутися до вже вивченого мате-
ріалу, повторити його і покращити свій результат.

Для контролю пропонується окремий тестовий режим (Test) і різноманітні ігри (Space Gravity, Scatter, 
Space Race). Аналітики Quizlet зазначають, що тестовий режим є найпопулярнішим режимом серед корис-
тувачів додатка. З 2016 року тестовий режим доступний у мобільному додатку Quizlet для смартфона. Тести 
можуть включати в себе завдання, де потрібно дати письмову відповідь або переклад (Typed Response), від-
повідність (Matching questions), множинний вибір (Multiple Choice) і справжні/помилкові висловлювання 
(True / False) [13].

За замовчуванням Quizlet генерує 20-питальний тест, в якому поєднуються 4 типи вищевказаних завдань. 
Однак тестові завдання можуть вибирати і налаштовувати як самі студенти, так і їх викладач. У спеціаль-
ному режимі налаштувань тесту можна вибрати типи завдань, кількість питань (від 20 до 67), а також від-
ключити автоматичну появу флеш-карток у питаннях, що вимагають перекладу слова. Викладач і студенти 
також можуть створити власний тест для удосконалення граматичних навичок із нуля, слідуючи інструкціям 
Quizlet. Самостійна робота над створенням та розв’язанням такого тесту дає змогу як закріпити пройдений 
матеріал, так і розвинути навички креативного мислення.

За допомогою платформи Quizlet можна організовувати інтерактивну групову роботу (QuizletLive) в класі 
у форматі змішаного навчання. QuizletLive є різновидом Student Response System (SRS), коли всі учні, маючи 
смартфон із виходом в Інтернет, виконують колективне завдання. Щоб зіграти в QuizletLive, під час про-
ведення заняття знадобляться обліковий запис Quizlet, навчальний модуль, як мінімум чотири студенти, 
комп’ютер, планшет або смартфон для кожного учасника гри, пристрій, що керується викладачем, для про-
єкції правил і списку лідерів, 10–20 хвилин часу [10].

Завдання у грі створюється викладачем або запозичується з бази завдань платформи. Група ділиться 
на команди для виконання завдань, на екрані викладача і на загальному екрані проєктора відображається 
інтерактивна дошка лідерів і прогрес кожної команди. Робота в цьому режимі влаштована таким чином, 
що всі учасники однієї команди отримують одне питання, але різні варіанти відповідей, і вірно відповісти 
на питання команда може, тільки радячись між собою. Таким чином, реалізується розвиток умінь коопера-
ції і співробітництва. Моментально мінливі в реальному часі результати значно підвищують інтерес учнів, 
їхню мотивацію і залученість у процес навчання.
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Режим тестування значно економить час викладача, автоматично створюючи тести за кожним пройденим 
набором слів або визначень. Створений викладачем тест можна роздрукувати і застосовувати на заняттях 
у традиційному вигляді, якщо немає можливості забезпечити кожного комп’ютером або смартфоном. Тес-
тування за допомогою Quizlet більшою мірою підходить для поточного і проміжного контролю, проводити 
підсумковий контроль за допомогою Quizlet недоцільно, оскільки в сервісі відсутні формальні інструменти 
оцінки.

Важливою перевагою навчання і контролю знань через Quizlet є система заохочень і підтримки. Додаток 
“підбадьорює” в разі невдач і мотивує до продовження навчання. Система підтримки Quizlet у сукупності 
з ігровим моментом і ефектом повного занурення в процес мінімізує психологічний дискомфорт, що дає 
змогу говорити про психозберігаючі функції використання цього додатка.

Розглядаючи інтерактивну платформу Kahoot, необхідно зазначити, що нині вона використовується як 
унікальна освітня технологія в навчальних закладах по всьому світу. Як об’єкт педагогічного інтересу, сер-
віс Kahoot може бути розглянутий як інтерактивна альтернативна тестова система, яка дає змогу оцінювати 
швидкість і якість засвоєння матеріалу студентами, а також привносить у процес навчання момент змагання 
та ігри.

Серед переваг Kahoot користувачі визначають такі: зрозумілий інтерфейс; можливість створювати різні 
типи тестів; можливість створювати тести у форматі ігрових механік; серйозні ігрові механіки в будь-якому 
вигляді тесту або вікторини; різноманітність тестів; створені завдання дозволяють включити в них фото-
графії і навіть відеофрагменти; темп виконання вікторин, тестів регулюється шляхом введення часової межі 
для кожного питання; інтерактивний режим, коли в режимі реального часу студенти бачать, як проходить 
гра і хто перемагає; можливості для швидкого створення тестів, опитувань, дискусій; хороші можливості 
в безплатній версії сервісу.

Проте необхідно зазначити і недоліки: не можна вбудувати тест на сторонній сайт, а тільки через поси-
лання; в деяких тестах на відповіді дається занадто мало символів [2].

Kahoot дає змогу опитувати чи тестувати студентів під час аудиторної роботи за допомогою їхніх осо-
бистих мобільних пристроїв, комп’ютера або смартфона викладача і екрану або інтерактивної дошки. Також 
необхідне підключення до мережі Інтернет студентів і викладача. Kahoot дає змогу своїм користувачам ство-
рювати власні тести та опитування у вигляді інтерактивних онлайн-вікторин або використовувати вже ство-
рені розробниками й іншими користувачами вікторини. Для створення оригінальної вікторини користувач 
реєструється на сайті getkahoot.com й отримує доступ до інструментів сервісу.

Сервіс має два рівні доступу: серверний для викладача і клієнтський для студентів. Перед створенням 
тесту викладач дає тесту назву та короткий опис. У процесі створення тесту викладач самостійно підбирає 
матеріал, створює питання, доповнює їх ілюстраціями, аудіо- та відеоконтентом. Максимальна кількість 
символів в одному питанні – 95. Кожне питання супроводжується таймером, за замовчуванням програма 
задає проміжок у 20 секунд, його можна налаштувати вручну і вибрати часовий проміжок у діапазоні від 
5 до 120 секунд. На кожне питання необхідно придумати 4 варіанти відповіді і визначити правильний. Фор-
мат питань не варіюється, однак за рахунок мультимедійного складника питання можна модифікувати. Після 
створення всіх питань викладач виходить із режиму моделювання і новий тест готовий до роботи.

Викладач підключає своїх студентів до вікторини за допомогою оригінального коду вікторини (Game 
Pin), який студенти вводять на сайті kahootit.com або в мобільному додатку Kahoot, який заздалегідь скачу-
ють. Підключаючись до вікторини, учасники придумують собі ігрові імена, якщо викладач вибирає класич-
ний індивідуальний режим (Classic), або назву команди, якщо використовується режим командної роботи 
(Team Mode). Після того, як всі учасники підключилися, викладач тисне кнопку Start і запускає опитуваль-
ник або тест [12].

Питання вікторини та варіанти відповідей з’являються на екрані викладача, а студенти відповідають 
у своїх мобільних пристроях, вибираючи відповідну геометричну фігуру. Зворотний зв’язок здійснюється 
після кожного питання, що підсилює залученість учнів у процес, активує ігровий момент і мотивує до актив-
ної діяльності. Кожне питання обмежене за часом, і студенти на швидкість вибирають відповіді, що зумов-
лює змагальний дух. Після відповіді на кожне питання вони отримують бали і бачать загальний результат 
на екрані у вигляді рейтингової таблиці, а особистий результат відбивається на особистому мобільному 
пристрої. Варто зазначити, що важливу роль в оцінюванні відіграють правильність і швидкість відповіді.

Після закінчення вікторини на екрані з’явиться п’єдестал із трьома найбільш активними і точними 
у своїх відповідях учасниками. Крім того, викладач може проаналізувати статистику. Докладний аналіз 
результатів дозволяє виявити місця в навчанні, що вимагають більш глибокого вивчення або повторення. 
Також можна вести статистику по кожному студенту, відстежувати його прогрес і проводити процедуру 
оцінювання об’єктивно. Перевагою використання Kahoot на заняттях, де планується проведення контролю, 
є те, що студенти зосереджені протягом заняття, бо знають, що незабаром їм доведеться застосувати свої 
знання в тесті. Таким чином, Kahoot виступає не тільки інструментом для повторення вивченого матеріалу, 
але й мотивує до самостійної позааудиторної підготовки.

Використання командного режиму Kahoot для поточного і проміжного контролю дає змогу активізувати 
колективну діяльність, розвинути навички міжособистісного спілкування і згуртувати колектив (Motivate 
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teamwork). Для досягнення кращого змагального ефекту студентів можна розділити на групи. Командний 
режим має додаткову функцію “Групове обговорення” (Team Talk), яка дозволяє протягом 5 секунд провести 
мозковий штурм, обговорити питання командою і прийняти спільне рішення. аналізуючи питання, студенти 
роблять припущення про можливу відповідь ще до появи її варіантів, що свідчить про залучення в активну 
комунікативно-пізнавальну діяльність.

Ігрове середовище, яке створюється за допомогою використання сервісу, сприятливо впливає на робочу 
атмосферу, а процес тестування в ігровій формі викликає позитивні емоції. Це означає, що Kahoot володіє 
унікальним психозбережувальним потенціалом, зменшує психологічний дискомфорт у процесі тестування, 
знімає психічну напругу і фізичну втому. Kahoot мінімізує наслідки перевтоми і стресу, властиві проведенню 
контролю й оцінки результатів навчання.

Узагальнюючи переваги інтерактивних платформ Quizlet і Kahoot, варто зазначити найважливіші 
[4, с. 141]:

–	 змога самостійно створювати навчальні модулі для кожної теми, групи, заняття;
–	 підвищення мотивації студентів завдяки новизні, мультимедійності та змагальному компоненту;
–	 змога урізноманітнити форми роботи на занятті;
–	 неупереджена перевірка вправ і моментальні результати гри;
–	 змога залучати до роботи пасивних студентів та інтровертів;
–	 легкість і доступність у використанні як для педагогів, так і для студентів.
Висновки. Отже, зазначимо, що сучасний педагог володіє великим арсеналом мультимедійних засобів 

навчання, що дають змогу урізноманітнити процес навчання, зробити його більш сучасним і близьким сту-
дентам. Впровадження в навчальний процес інтерактивних платформ Quizlet і Kahoot підвищує ефектив-
ність навчання та активізує діяльність студентів як на занятті, так і під час самостійної роботи. Подальші 
наукові розвідки необхідно спрямувати на подальше впровадження Інтернет-ресурсів у навчання студентів, 
що буде підвищувати ефективність самостійної роботи, давати абсолютно нові можливості для творчого 
самовираження, знаходження та закріплення професійних навичок, а викладачам своєю чергою даватиме 
змогу реалізовувати абсолютно нові форми і методи навчання.

Використана література:
1.	 Авраменко А. П., Шевченко В. Н. Мобильные приложения как инструмент геймификации языкового образования. Вест-

ник МГОУ. 2017. № 4. С. 64–71.
2.	 Гант О. Kahoot: приложение для создания образовательных тестов, игр и викторин. Теплица социальных технологий. 

2018. URL: https: //te-st.ru/entries/kahoot-app/ (дата звернення 28.01.2021).
3.	 Гладун М. А., Сабліна М. А. Сучасні онлайн інструменти інтерактивного навчання як технологія співробітництва. Open 

Educational E-environment of modern university. 2018. № 4. С. 33–43.
4.	 Долидович О. В. Об использование онлайн-сервисов в обучении иностранному языку. Практика преподавания 

иностранных языков на факультете международных отношений БГУ. 2020. Вып. X. С. 140–141.
5.	 Егоров А. Н., Стариченко Б. Е. Управление учебной деятельностью студентов на лекциях при использовании аудиторной 

системы обратной связи. Педагогическое образование в России. 2012. № 5. С. 60–67.
6.	 Жегало Т. И. Обучающая платформа Quizlet в преподавании профессионального иностранного языка. Сахаровские чте-

ния 2018 года: экологические проблемы XXI века. Минск : ИВЦ Минфина, 2018. Ч. 1. С. 137–138.
7.	 Карпушина М., Шумило І. Використання освітніх інтернет-платформ у навчанні іноземної мови. Вісник Національного 

університету “Львівська політехніка”. Серія: Інформатизація вищого навчального закладу. 2018. № 903. С. 81–87.
8.	 Kim May. Достоинства программы Quizlet c точки зрения преподавателя и студента. Интернет и компьютерные техноло-

гии в преподавании английского языка. 2015. URL: http://www.temauroka.ru/multimedia/testirovanie-yazykovogo-materiala-
v-p.html (дата звернення 28.01.2021).

9.	 Матвеев В. А., Конькова Д. С. Оценка перспектив использования мобильных технологий в образовательном процессе. 
Электронное обучение в непрерывном образовании. 2016. № 1 (3). С. 797–803.

10.	 Пасюк Я. Quizlet: сервис для обучения. Электронное обучение в ВУЗе. 2019. URL: http://cdesbmt.blogspot.com/2019/03/
quizlet.html(датазвернення 28.01.2021).

11.	 Титова С. В., Чикризова К. В. Геймификация в обучении иностранным языкам: психолого-дидактический и методичес-
кий потенциал. Педагогика и психология образования. 2019. № 1. С. 135–152.

12.	 Kahoot. URL: https://kahoot.com/what-is-kahoot/ (дата звернення 28.01.2021).
13.	 Quizlet. URL: https://quizlet.com(дата звернення 28.01.2021).

References:
1.	 Avramenko A. P., Shevchenko V. N. (2017) Mobil’nye prilozhenija kak instrument gejmifikacii jazykovogo obrazovanija [Mobile 

applications as a tool for gamification of language education]. Vestnik MGOU, no 4, S. 64–71. [in Russian]
2.	 Gant O. (2018) Kahoot: prilozhenie dlja sozdanija obrazovatel’nyh testov, igr i viktorin [Kahoot: An app for creating educational 

tests, games and quizzes]. Teplica social’nyh tehnologij. URL: https://te-st.ru/entries/kahoot-app/(data zvernennia: 28 January 
2021).

3.	 Gladun M. A., Sablina M. A. (2018) Suchasni onlajn instrumenty` interakty’vnogo navchannya yak tehnologiya spivrobitny’cztva 
[Modern online tools for interactive learning as a technology of cooperation]. Open Educational E-environment of modern uni-
versity, no. 4, S. 33–43. [in Ukrainian]

4.	 Dolidovich O. V. (2020) Ob ispol’zovanie onlajn-servisov v obuchenii inostrannomu jazyku [On the use of online services in 
teaching a foreign language]. Praktika prepodavanija inostrannyh jazykov na fakul’tete mezhdunarodnyh otnoshenij BGU, vol. 
X. S. 140–141. [in Russian]



23

Випуск 80 том 2’2021                                                                       Серія 5. Педагогічні науки: реалії та перспективи

5.	 Egorov A. N., Starichenko B. E. (2012) Upravlenie uchebnoj dejatel’nost’ju studentov na lekcijah pri ispol’zovanii auditornoj 
sistemy obratnoj svjazi [Management of educational activities of students at lectures using the classroom feedback system]. Ped-
agogicheskoe obrazovanie v Rossii, no. 5. S. 60–67. [in Russian]

6.	 Zhegalo T. I. (2018) Obuchajushhaja platforma Quizlet v prepodavanii professional’nogo inostrannogo jazyka [Quizlet learning 
platform for teaching professional foreign languages]. Saharovskie chtenija 2018 goda: jekologicheskie problemy XXI veka. 
Minsk: IVC Minfina, S. 137–138. [in Russian]

7.	 Karpushy’na M., Shumy’lo I. (2018) Vy’kory’stannya osvitnix internet-platform u navchanni inozemnoyi movy` [The use of 
educational online platforms in foreign language teaching]. Visny’k Nacional’nogo universy’tetu «L’vivs’ka politehnika». Seriya: 
Informaty’zaciya vy’shhogo navchal’nogo zakladu, no. 903, S. 81–87. [in Ukrainian]

8.	 Kim May (2015) Dostoinstva programmy Quizlet c tochki zrenija prepodavatelja i studenta [Advantages of the Quizlet program 
from the perspective of the teacher and the student]. Internet i komp’juternye tehnologii v prepodavanii anglijskogo jazyka. 
URL://www.temauroka.ru/multimedia/testirovanie-yazykovogo-materiala-v-p. html (data zvernennia: 28 January 2021).

9.	 Matveev V. A., Kon’kova D. S. (2016) Ocenka perspektiv ispol’zovanija mobil’nyh tehnologij v obrazovatel’nom processe 
[Assessment of the prospects for the use of mobile technologies in the educational process]. Jelektronnoe obuchenie v nepre-
ryvnom obrazovanii, no. 1 (3), S. 797–803. [in Russian]

10.	 Pasjuk Ja. (2019) Quizlet: servis dlja obuchenija [Quizlet: a service for learning]. Elektronnoe obuchenie v VUZe. URL: http://
cdesbmt.blogspot.com/2019/03/quizlet.html (data zvernennia: 28 January 2021).

11.	 Titova S. V., Chikrizova K. V. (2019) Gejmifikacija v obuchenii inostrannym jazykam: psihologo-didakticheskij i metodicheskij 
potencial [Gamification in teaching foreign languages: psychological, didactic and methodological potential]. Pedagogika i psi-
hologija obrazovanija, no. 1, S. 135–152. [in Russian]

12.	 Kahoot. URL: https://kahoot.com/what-is-kahoot/ (datazvernennia:28January2021).
13.	 Quizlet. URL: https://quizlet.com (data zvernennia: 28 January 2021).

Lytvynska T. Yu. The use of QUIZLET and KAHOOT interactive platforms to improve the grammar skills of law 
students

The theoretical issues of using interactive platforms Quizlet and Kahoot to improve the grammar skills of law students have 
been studied. One of the current issues in the theory and practice of language teaching, in particular in improving the gram-
mar skills of law students, is the problem of improving the quality of its results, which is achieved using interactive test Inter-
net resources. The main purpose is to highlight current issues of using interactive platforms Quizlet and Kahoot to improve 
the grammar skills of law students. It is noted that Internet platforms have unlimited potential both in the classroom (under 
the guidance of the teacher) and in extracurricular independent activities of students. The conditions necessary for the opti-
mal organization of interactive learning based on the Internet platforms are given. The didactic principles which are realized 
at introduction in educational process of educational platforms Quizlet and Kahoot are listed. It is noted that effective feedback, 
which is provided by interactive platforms, intensifies learning activities, which is ultimately the purpose of any modern edu-
cational technology. It is emphasized that the Quizlet and Kahoot services use game elements within the educational system, 
but the system itself does not turn into a game, and the educational content does not change. The configuration and principles 
of operation of these interactive platforms are considered in detail. It is noted that Quizlet and Kahoot have two levels of access: 
for the teacher and for the student. Different variants of student work on the specified interactive platforms are analyzed. It is 
noted that the rational and comprehensive use of elements of competition, awarding winners, complicating tasks by levels, scor-
ing points and bonuses and other game elements helps to focus students’ attention on solving tasks to achieve educational goals, 
and also reduces psychological discomfort during testing, relieves mental stress and physical fatigue, minimizes the effects 
of fatigue and stress. The most important advantages of the Quizlet and Kahoot interactive platforms are listed. It is noted 
that a modern teacher with the use of Internet resources can diversify the learning process, increase its efficiency and optimize 
the process of assessing knowledge.

Key words: interactive platform, QUIZLET, KAHOOT, students, educational process.



24

Науковий часопис НПУ імені М. П. Драгоманова

UDC 378.147
DOI https://doi.org/10.31392/NPU-nc.series5.2021.80.2.05

Lukatska Ya. S.

STRUCTURE OF SOCIAL COMPETENCE OF FOREIGN STUDENTS

The purpose of this article is to analyse the structure of social competence of foreign students and identify components 
which define clearly the meaning of this concept. Social competence was studied by Ukrainian and foreign scholars taking into 
account various aspects; the importance of its development for different categories of students was noted; however, the social 
competence of foreign students was not studied at the appropriate level. Based on methodological approaches (competence, 
system, culturological, axiological, participatory, environmental) and pedagogical principles, a model of formation 
of social competence of foreign students was determined, which contains the following components: cognitive, value, activity 
and communicative.

Cognitive component is characterized by knowledge that allows to socialize effectively; self-conception in social relations; 
perception of social essence; knowledge and understanding of social roles of a particular society, realization of social reality, 
social laws of society, where foreign students live. At the core of cognitive component, in our opinion, is the phenomenon 
of social intelligence. Value component involves the acceptance of standards of social behaviour, the ability to understand 
and control emotions, understanding and anticipating the emotions of other people, i.e. the presence of emotional intelligence, 
tolerance, ethics in relationships, empathy. Activity component is realized in behaviour that does not contradict the norms 
of foreign society, in the ability to cooperate in a group, in the capability to perform various social roles, in effective social 
adaptation and psychological flexibility. The communicative component is the ability to verbalize thoughts adequately, mastery 
of techniques of verbal and nonverbal communication, observation of cultural norms in communication, the ability to prevent 
conflicts, the capability to resolve conflict situations in case of their occurrence.

This structural model reveals the content of social competence of foreign students.
Key words: social competence, foreign student, cognitive component, value component, activity component, communicative 

component, social intelligence, emotional intelligence, adaptation.
(статтю подано мовою оригіналу)

The analysis of scientific achievements of native and foreign scientists showed that in modern science there is 
no single definition of “social competence”; depending on the field of science, researchers have different views 
on the interpretation of this phenomenon. Social competence was studied taking into account various aspects, 
the importance of its development for children and adolescents was noted; the influence of the level of social com-
petence development on professional activity and achievements was described; means and methods of its develop-
ment were studied.

Views on the structure of social competence differ depending on age, level of education, specialization. 
M. Argyle separated the following components of social competence: social sensitivity; basic interaction skills; 
reward and approval skills which are important for all social situations; equanimity [1, p. 18]. M. Doktorovych [2] 
proposed to distinguish in the structure of social competence communicative (communication skills), verbal (ability 
to express thoughts), socio-psychological (ideas about the diversity of social roles) competences, interpersonal ori-
entation or ego-competence (understanding of gender, national, state, group identity) and the actual social or oper-
ational competence (knowledge of social structures). O. Zhukova defined seven elements as components of social 
competence: knowledge, skills, abilities, understanding, capabilities, experience, values [3, p. 50]. V. Shakhrai 
described the status-role component (proper social reproduction and functioning), value-dispositional (social val-
ues, norms in the internal structure of personality) and communicative, which includes the implementation of social 
roles and the establishment of social values [4, p. 67–68]. I. Zarubinska emphasized the following components 
of social competence value-motivational, cognitive, activity, reflexive and personal [5, p. 11].

Thus, scientists estimate social competence in various ways, taking into account the characteristics of the age 
groups, the level of education and specialization of students. Social competence of foreign students has not been 
studied in Ukrainian scientific works, its structure has not been determined, scientists have not paid much attention 
to the formation of social competence of foreign students.

The aim of the work is to determine the structure of social competence of a foreign student, based on method-
ological approaches and pedagogical principles and to analyse the composition of each component.

The model of formation of social competence of foreign students, based on competence, systemic, culturolog-
ical, axiological, participatory, environmental approaches, contains the following components: cognitive, value, 
activity and communicative.

The cognitive component of the social competence of foreign students is characterized by knowledge that 
allows to socialize effectively in society; self-conception in social relations; perception of social essence; knowl-
edge and understanding of the social roles of a particular society, realization of social reality, social laws of society, 
where foreign students live. At the core of the cognitive component, in our opinion, is the phenomenon of social 
intelligence.

Social intelligence is a concept introduced into psychological science by E. Throndike; he described it as a gen-
eral ability to understand other people and to interact with them [6, p. 231]. According to A. Yuzhaninova [7], social 
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intelligence is a system of cognitive qualities of person, it consists of three parts, including socio-perceptual abili-
ties, social imagination and social communication techniques, the level of their formation influences the effective-
ness of communication. E. Ivashkevych [8] studied the social intelligence of the teacher, the scientist concluded that 
it contains three substructural components: cognitive (set of knowledge, rules of understanding human behaviour, 
relationships based on a system of interpretations), mnemonic (ability to interpret life events, behaviour of other 
people) and empathic (form of behaviour depending on the environment).

Thus, analysing works about social intelligence in Ukrainian and foreign papers, in particular of G. Allport, 
J. Guilford, N. Kudryavtseva, S. Weis, Y. Chernozhuk, L. Kabatsyura, we see that all scientists emphasize its impor-
tance for building successful interaction in society. Social intelligence is a leading component of human inclusion 
in the social life, makes a person a participant in modern communication systems and interactions, it allows to 
understand and predict behaviours of others, gives the ability to adapt to different situations and relationships. Social 
intelligence unites and regulates cognitive processes associated with the reflection of human social objects. One 
of the main integral functions of social intelligence is the formation of long-term, stable relationships in society with 
the prospect of development and positive interaction, which is extremely important for the successful adaptation 
of a foreign student in a new social environment.

Value component of the social competence of foreign students involves the adoption of standards of social 
behaviour, the ability to understand and control emotions, understand and anticipate the emotions of others, i.e. 
the presence of emotional intelligence; tolerance for foreign culture, ethics in relationships, empathy.

The concept of emotional intelligence came from psychological science. G. Gardner, W. Payne, R. Bar-On, 
L. Wexler studied the importance of emotional intelligence development. In 1990, Peter Salovay and John 
Mayer in their work defined the concept of emotional intelligence as the ability to control own and others' emo-
tions, ability to distinguish emotions and use this information to control thinking and actions [9, p. 189]. Among 
the Ukrainian scientists who paid attention to the study of emotional intelligence, we can highlight S. Chelalo, 
S. Podofiey, S. Ponikarovska, I. Zadorozhna, G. Berezyuk, V. Zarytska, O. Liashch, E. Nosenko, M. Shpak, 
L. Rakitianska.

Emotional intelligence is the ability to understand own emotional states and the emotions of others, the abil-
ity to control them. People with a high level of emotional intelligence are more friendly, smooth-tempered, build 
understanding with different personalities, they recognize better the emotions of others, have adequate self-esteem, 
have self-control skills, sense of humour. These qualities are extremely important for international students to adapt 
successfully to a new environment, they facilitate this process, accelerate it.

Tolerance is respect, perception and understanding of the diversity of cultures of the world, self-expressions 
of the human personality [10, p. 9]. Tolerance is an integral element of modern social relations, where you can see 
the problem of interaction of different cultures. This is acute for international students who find themselves in new 
conditions, in a society with a different culture and a different religion. Tolerance provides the ability to social inter-
action on the basis of moral and legal norms, established social standards, tolerance for representatives and rules 
of another culture, readiness to establish partnerships with foreign individuals. Formed tolerance is the main condi-
tion for positive and productive communication.

Empathy is the ability of a person to understand the feelings of another person, to respond to experiences. Empa-
thy helps to empathize with all living things; it is the ability to imagine what is happening in the mental sphere 
of another person, as well as to assess the external world and its internal sensations [11]. Empathy is an important 
aspect in building relationships, it is able to balance communication, it expands ideas about the lives of others, 
enriches own emotional experience, develops a system of human values. A person with developed empathy can put 
himself in the place of another, has the ability to react emotionally to other people’s experiences. Empathy promotes 
the balance of intercultural relations of foreign students, it allows to understand each other, to build relationships 
on a new level.

Activity component of social competence of foreign students is realized in behaviour that does not contradict 
the norms of foreign society, in the ability to cooperate in a group, in a team, the ability to perform various social 
roles inherent in a society, effective social adaptation and psychological flexibility.

The basis of the activity component is social action, a concept from theoretical sociology, which was introduced 
into science by M. Weber, he considered that the main feature of social action is the focus of one person on another 
as participants in the interaction. Weber noted that social action involves subjective motivation [12]. Social action 
is performed according to certain role patterns. The social role of person is given by society and relevant social 
groups; features of its implementation depend on the internal reserve of the individual, his motivational and seman-
tic sphere, which is revealed in the disposition of the individual needs, interests, values, life goals, social attitudes, 
strategies [4, p. 50]. To be engaged in social interaction and perform social roles, it is necessary to know what social 
roles are inherent in a particular social group. Only with this knowledge a foreign student will successfully, quickly 
and effectively complete the process of adaptation to the new environment.

Adaptation is interaction of the individual and the environment, in the process of which there is a coordination 
of their structures, functions and behaviour [13, p. 135]. In the process of social adaptation there is an interaction 
of the individual with the new social environment, so there is a harmonization of requirements and expectations 
with capabilities and reality.
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In the process of adaptation there is a change in the social qualities of the individual under the influence of the new soci-
ety. To overcome psycho-physiological, educational and cognitive, socio-cultural difficulties, to integrate into the new soci-
ety, foreign students need pedagogical support and constant correction of the adaptation process. For a successful process 
of adaptation, foreign students need a number of skills and abilities, among which psychological flexibility is important.

Communicative component of social competence of foreign students is the ability to verbalize thoughts ade-
quately, mastery of techniques of verbal and nonverbal communication, observation of cultural norms in communi-
cation, the ability to prevent conflicts, the ability to resolve conflict situations in case of their occurrence.

The effectiveness of adaptation of foreign students to life in new conditions, the establishment of relationships 
is determined by the presence of communication skills that allow to adapt quickly to a new society with new rules. 
Communication skills are an element of communicative activity, it is an activity of establishing connections with 
another subject of communication, mastering communication skills turns the process of communication into a con-
trolled one; it is the ability to use speech skills for various communication purposes [14]. The basis of the com-
munication process is verbal (language) means, i.e. the process of exchanging information through oral or written 
language, which is based on a system of established norms. To carry out verbal communication successfully, foreign 
student must know the language of the country where he is studying, at least at the A2 level.

Nonverbal means of communication are components of the communicative code, they have a symbolic nature 
and together with the means of speech serve to create, transmit and perceive information [15]. Nonverbal means 
of communication play an important role in the process of interethnic communication, foreign students sometimes 
find it difficult to perceive nonverbal elements of communication because in different cultures and societies the same 
elements carry different semantic load.

The ability to prevent conflicts and successfully resolve them is an integral part of successful communication. 
Conflict is a clash of opposing goals, interests, opinions, positions or views of the participants in the interaction. 
S. Freud noted that a person has a conflicting nature, deep layers of his psyche are imprinted in opposition, a per-
son has a tendency to aggression and initial hostility to others [16]. There are many reasons for conflict situations, 
contradictions can arise at any stage of communication, among motives there is aggression, stress, self-assertion, 
selfishness, injustice, misunderstanding, errors in the perception of information. Interethnic conflicts can arise on 
the basis of racial, religious, ideological, national reasons. To prevent escalation of the conflict, it is necessary not to 
react to conflictogens (actions or words that provoke the conflict), not to succumb to provocations; but the best pat-
tern of behaviour is conflict prevention. It is necessary to learn to understand communication or interaction partners, 
to be able to identify important situations for the interlocutor, to understand emotions, and to be able to reach a com-
promise, which is extremely important for creating successful intercultural communication by foreign students.

Conclusions. Thus, studying the social competence of foreign students, the following components of its struc-
ture were identified: cognitive (social intelligence), value (emotional intelligence, tolerance, empathy), activity 
(knowledge of social roles, adaptability) and communicative (verbal and nonverbal communication techniques, 
the ability to prevent conflicts). This structural model reveals the content of social competence of foreign students. 
Formed at a high level, all elements of each component indicate a high level of social competence of the foreign 
student, which allows to speak about a person who has a strong system of knowledge about human interaction in 
society, developed social intelligence, understands and accepts social values of other cultures, is able to cooperate 
with different people, perform different social roles, is able to adapt to the requirements of a new society, is able to 
carry out constructive communication and prevent conflicts.
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Лукацька Я. С. Структура соціальної компетентності іноземних студентів
Мета статті – зробити аналіз структури соціальної компетентності іноземних студентів та виділити компо-

ненти, які б чітко визначали зміст цього поняття. Соціальна компетентність досліджувалася українськими і зару-
біжними вченими з урахуванням різних аспектів, зауважувалося значення її розвитку в різних категорій студентів, 
але соціальна компетентність іноземних студентів не вивчалася на належному рівні. Спираючись на методологічні 
підходи (компетентнісний, системний, культурологічний, аксіологічний, партисипативний, середовищний) та педа-
гогічні принципи, ми визначили модель формування соціальної компетентності іноземних студентів, яка містить 
такі компоненти: когнітивний, ціннісний, діяльнісний і комунікативний.

Когнітивний компонент характеризується знаннями, що дають змогу результативно соціалізуватися: знання про 
себе як про суб’єкта соціальних відносин; знання про свою соціальну сутність; знання і розуміння соціальних ролей 
певного суспільства, усвідомлення соціальної дійсності, суспільних законів соціуму, де знаходяться іноземні студенти. 
В основі когнітивного компонента, на нашу думку, лежить явище соціального інтелекту. Ціннісний компонент перед-
бачає прийняття стандартів соціальної поведінки, вміння розуміти і контролювати свої емоції, розуміти і перед-
бачати емоції оточення, тобто наявність емоційного інтелекту, наявність чітко визначеної власної позиції, толе-
рантність, етичність у взаємовідносинах, емпатія. Діяльнісний компонент втілюється в поведінці, що не суперечить 
нормам іноземного суспільства, в умінні співпрацювати в групі, умінні виконувати різні соціальні ролі, в результатив-
ній соціальні адаптації та психологічній гнучкості. Комунікативний компонент полягає в умінні адекватної вербаліза-
ції думок, володіння техніками вербальної і невербальної комунікації, дотриманні культурних норм у спілкуванні, вмінні 
запобігати конфліктам, здатності вирішувати конфліктні ситуації в разі їх виникнення.

Ця структурна модель розкриває зміст соціальної компетентності іноземних студентів.
Ключові слова: соціальна компетентність, іноземний студент, когнітивний компонент, ціннісний компонент, 

діяльнісний компонент, комунікативний компонент, соціальний інтелект, емоційний інтелект, адаптація.
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ТЕРМІНОЛОГІЧНИЙ АНАЛІЗ СУТНОСТІ КАТЕГОРІЇ “МЕДІАГРАМОТНІСТЬ”

Актуальність дослідження зумовлена швидкими темпами розвитку інформаційного суспільства, інтенсивність 
та ефективність яких зумовлена взаємодією кожної окремої особистості з різними видами медіа, що є необхідним 
засобом передавання інформації та встановлення комунікативних відносин у суспільстві. На необхідності формування 
медіаграмотності також наголошується міжнародними організаціями й у низці нормативно-правових документів.

У статті розглянуто різні підходи до інтерпретації сутності поняття “медіаграмотність” зарубіжними 
та вітчизняними вченими. Було використано метод контент-аналізу та проаналізовано визначення у 26 джерелах із 
трьох наукових напрямів: педагогічного, психологічного та соціологічного.

Подано авторське формулювання терміна “медіаграмотність”, що розуміється як комплекс знань, умінь і навичок, 
які дозволяють свідомо сприймати, критично аналізувати, інтерпретувати й оцінювати отриману інформацію і як 
результат – створювати та передавати медіаповідомлення у різних формах, а також взаємодіяти із суспільством за 
допомогою медіазасобів.

Описано ключові принципи медіаграмотності, що дозволяють вивчати медіапродукт. Виокремлено складники 
медіаграмотності: естетичні та креативні навички, інтерактивні, навички критичного аналізу, навички безпеки. 
Визначено рівні та критерії медіаграмотності, які забезпечують ефективне функціонування особистості в медіасе-
редовищі.

Отже, медіаграмотність як результат медіаосвіти також повинна забезпечувати майбутнім фахівцям, зокрема 
учителям початкової школи, умови для підготовки підростаючого покоління до життя в інформаційному просторі, для 
формування у молодших школярів відповідних умінь і навичок роботи з різноманітними джерелами медіаінформації тощо.

Перспективи подальших досліджень вбачаємо у виявленні й обґрунтуванні напрямів формування медіаграмотності 
майбутніх учителів початкової школи в університетах України.

Ключові слова: медіаграмотність, медіаосвіта, медіакультура, медіатекст, мас-медіа, медіаповідомлення, інфор-
мація, метод контент-аналізу.

У масовому (раніше виключно у науковому) обігу з’явилися відносно нові поняття “медіаграмотність”, 
“медіаосвіта”, “медіакультура” тощо, які означають певні якості та здібності як окремої особистості, так 
і всієї спільноти, здатних до ефективної життєдіяльності за умов інформаційного суспільства.

Міжнародна організація ЮНЕСКО відзначає важливу роль медіаосвіти у навчально-виховному процесі 
та рекомендує впроваджувати її в національні навчальні плани всіх держав, у систему додаткової, нефор-
мальної та “пожиттєвої освіти” [26]. У зв’язку з цим у розвинених європейських країнах (Великій Британії, 
Франції, Німеччині, Польщі та ін.) питанням медіаосвіти приділяється значна увага.

Невід’ємною складовою частиною сучасної системи освіти в Україні є медіаосвіта, що зумовлено євро-
інтеграційними процесами на державному рівні, інформатизацією суспільства загалом. Основне завдання 
медіаосвіти полягало в тому, щоб сформувати інформаційну культуру та підготувати до життя в інформа-
ційну суспільстві [19, c. 3]. Результатом медіаосвіти має бути підвищення рівня медіаграмотності.

9 березня 2021 р. відбувся Всеукраїнський форум “Україна 30. Культура, медіа, туризм”, на якому Пре-
зидент України Володимир Зеленський звернув увагу на необхідність проведення уроків медіаграмотності 
у школах для розвитку свідомого та критичного ставлення до інформації, яку отримуємо з різних джерел. 
Міністерство освіти і науки України підтримує ініціативу Президента України та працює над тим, щоб курси 
з медіаграмотності ввійшли до базових освітніх програм.

З 1 вересня 2018 р. в Україні діє новий Державний стандарт початкової освіти, що містить змістову 
лінію медіаграмотності (передбачає взаємодію з іншими особами, сприйняття і використання інформації 
для досягнення життєвих цілей у різних комунікативних ситуаціях).

Актуальність окресленої проблеми зумовлена світовими тенденціями та темпами розвитку сучасного 
суспільства, тому виникає необхідність проаналізувати сутність поняття “медіаграмотність”, виокремити 
його особливості.

Різні аспекти медіаграмотності є предметом дослідження як зарубіжних (Р. Кьюбі, С. Лівінгстон, Л. Мас-
терман, Дж. Поттер, С. Шейбе), так і вітчизняних (О. Волошенюк, О. Баришполець, В. Іванов, І. Жилавська, 
Л. Найдьонова, Г. Онкович, О. Федорова) учених.

Мета статті – здійснити огляд психолого-педагогічної літератури для уточнення сутності терміна “меді-
аграмотність”. Завдання дослідження: проаналізувати різні підходи до інтерпретації поняття “медіаграмот-
ність” у науковій літературі; визначити складники, критерії та рівні медіаграмотності, принципи, які дозво-
ляють вивчати продукти медіа.

Аналізуючи науково-педагогічну літературу з окресленої проблематики, ми виявили, що остаточної 
визначеності у трактуванні терміна “медіаграмотність” ще немає. Вважається, що “медіаграмотність” похо-
дить від термінів “критичне бачення” та “візуальна грамотність”. Також використовуються такі терміни, як 
“технологічна грамотність”, “інформаційна грамотність”, “комп’ютерна грамотність” тощо [20, c. 10].
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Вважаємо доцільним розглянути різні підходи до визначення сутності поняття “медіаграмотність”, вико-
риставши метод контент-аналізу, у контексті якого наше основне завдання – критично проаналізувати й уза-
гальнити теоретичні погляди на поняття “медіаграмотність” у психолого-педагогічній літературі для одер-
жання цілісного уявлення про багатозначність цієї категорії.

Внаслідок дослідження нами було проаналізовано визначення поняття “медіаграмотність” у 26 джерелах 
із трьох наукових напрямів: педагогічного, психологічного та соціологічного. Аналізом було охоплено моно-
графії, дисертації, присвячені питанням медіаграмотності, педагогічні словники, посібники з педагогіки 
та психології, міжнародні та державні документи з питань формування медіаграмотності підростаючого 
покоління та інші наукові публікації з теми дослідження.

Отже, у процесі аналізу було виокремлено 66 простіших смислових елементів. Із них визначено 8 стій-
ких значень, які характеризують сутність поняття, що вивчається, й істотні категоріальні ознаки. Отримані 
результати представлено в таблиці 1.

Таблиця 1
Категорія “медіаграмотність” у системі психолого-педагогічних понять

№
п/п

1. Категорія / значення терміна Кількість авто-
рів

Абсолютне зна-
чення, %

Кількість смис-
лових одиниць 

аналізу
Абсолютне зна-

чення, %2. Категоріальні ознаки 
поняття “медіаграмотність”

1.1.
Здатність сприймати, експе-
риментувати, інтерпретувати / 
аналізувати та створювати медіа-
тексти / повідомлення

14 53,8 14 21,2

1.2. Критичний аналіз медійної 
інформації 10 38,5 10 15,2

1.3.
Комплекс навичок і знань / 
сукупність знань, умінь і нави-
чок

8 30,8 8 12,1

1.4.
Складова частина медіакуль-
тури / знання основ медіакуль-
тури

6 23,1 6 9,1

1.5. Результат медіаосвіти 6 23,1 6 9,1
1.6. Уміння користуватися інформа-

ційно-комунікативною технікою 6 23,1 6 9,1

1.7.
Уміння спілкуватися за допомо-
гою мас‑медіа / 
медіазасобів

5 19,2 5 7,6

1.8. Процес / критерій розвитку осо-
бистості 2 7,7 2 3

2.1. Має соціальний характер 13 50 13 19,7
2.2. Має практичний характер 11 42,3 11 16,7
2.3. Має оцінювальний характер 10 38,5 10 15,2
2.4. Має інформаційний характер 9 34,6 9 13,6
2.5. Має формуючий характер 6 23,1 6 9,1

2.6.
Сприяє існуванню особистості 
у сучасному інформаційному 
суспільстві

5 19,2 5 7,6

2.7. Має свідомий характер 4 15,4 4 6,1
2.8. Має контрольований характер 4 15,4 4 6,1

Охарактеризуємо змістове значення категорії “медіаграмотність”. Як бачимо з таблиці 1, медіаграмотність 
передусім розглядають як здатність сприймати, експериментувати, інтерпретувати / аналізувати та створювати 
медіатексти / повідомлення (53,8 %) – П. Ауфдерхайде, О. Баришполець, Дж. Браун, О. Волошенюк, К. Ворсноп, 
В. Іванов, Р. Кьюбі, О. Мохова, Ф. Рогоу, О. Федоров, С. Шейбе та ін. Зокрема, російський учений О. Федоров вва-
жає, що медіаграмотність – це уміння аналізувати та синтезувати просторово-часову реальність, розуміти меді-
атекст [28]. Водночас американський науковець Р. Кьюбі зазначає, що медіаграмотність – це здатність викорис-
товувати, аналізувати, оцінювати та передавати повідомлення в різних формах [13]. К. Ворсноп стверджує, що 
медіаграмотність – це здатність експериментувати, інтерпретувати, аналізувати та створювати медіатексти [6].

Більшість науковців під поняттям “медіаграмотність” розуміють критичний аналіз медійної інформа-
ції (38,5 %) – О. Баришполець, О. Волошенюк, В. Іванов, Т. Комінарець, Е. Лай, О. Мохова, Г. Онкович, 
А. Сулім, Ф. Рогоу, С. Шейбе. Г. Онкович у своїх дослідженнях трактує це поняття як особливі знання, кому-
нікативні й інформаційні вміння та навички, здатність до критичного аналізу [22]. Водночас А. Сулім також 
вважає, що медіаграмотність – це критичний погляд на медіаконтент [27].

Медіаграмотність як сукупність знань, умінь і навичок (30,8 %) розглядають О. Баришполець, О. Воло-
шенюк, В. Іванов, І. Ладика, Т. Комінарець, Г. Онкович, Л. Найдьонова. Український науковець із питань 
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медіаосвіти В. Іванов, зокрема, визначає медіаграмотність як сукупність мотивів, знань, умінь і можливос-
тей, які сприяють добиранню, використанню, критичному аналізу, оцінюванню та передаванню медіатекстів 
різних форм, жанрів [10, c. 10]. О. Баришполець і Л. Найдьонова наголошують на тому, що медіаграмот-
ність – це комплекс навичок і вмінь не лише користуватися технікою мас-медіа та спілкуватися за їх допо-
могою, а й насамперед розрізняти першорядну та другорядну інформацію, абстрагуватися від надлишкової, 
сповна сприймати зміст, “прочитувати” підтекст і тлумачити їх [18, с. 75].

У Концепції впровадження медіаосвіти в Україні зазначається, що медіаграмотність – це складова час-
тина медіакультури, яка стосується вміння користуватися інформаційно-комунікативною технікою, вира-
жати себе та спілкуватися за допомогою медіазасобів, успішно здобувати необхідну інформацію, свідомо 
сприймати та критично тлумачити інформацію, отриману з різних медіа, відділяти реальність, сконстру-
йовану медіаджерелами, осмислювати владні відносини, міфи та типи контролю, які вони контролюють 
[12]. Серед учених медіаграмотність як складову частину медіакультури (23,1 %) розуміють Л. Антонова, 
М. Вірінг, Е. Лай, Ф. Рогоу, С. Шейбе; як уміння користуватися інформаційно-комунікативною технікою 
(23,1 %) – О. Баришполець, М. Вірінг, І. Жилавська, Е. Лай, О. Мохова, Л. Найдьонова, Ф. Рогоу, С. Шейбе 
та ін. Деякі зарубіжні вчені (М. Вірінг, К. Ворсноп, Е. Лай, Ф. Рогоу, С. Шейбе) зазначають, що медіаграмот-
ність – це результат медіаосвіти (23,1 %).

М. Вірінг, Е. Лай вважають, що медіаграмотність стосується вміння користуватися інформаційно-комуні-
кативною технікою, виражати себе і спілкуватися за допомогою медіа-засобів, свідомо сприймати і критично 
тлумачити інформацію [15, c. 41]. Поняття “медіаграмотність” як уміння спілкуватися за допомогою мас-медіа / 
медіазасобів (19,2 %) також розглядають О. Баришполець, Дж. Браун, Л. Найдьонова, Ф. Рогоу, С. Шейбе.

О. Мохова визначає медіаграмотність як процес розвитку особистості за допомогою і на матеріалі медіа 
[21], а О. Бондаренко – як критерій розвитку особистості, її світоглядних орієнтирів [4], що становить 7,7 % 
від вибірки.

Таким чином, поняття “медіаграмотність” тлумачиться як здатність сприймати, експериментувати, інтер-
претувати / аналізувати та створювати медіатексти / повідомлення; критичний аналіз медійної інформації; 
комплекс навичок і знань / сукупність знань, умінь і навичок; складова частина медіакультури; результат 
медіаосвіти; уміння користуватися інформаційно-комунікативною технікою; уміння спілкуватися за допо-
могою мас-медіа / медіазасобів; як процес розвитку особистості.

Також проаналізуємо другий рівень категоріальних ознак поняття “медіаграмотність”, які визначають 
його специфіку. Відповідно до таблиці 1 більшість учених (50 %) наголошують на тому, що поняття “медіа-
грамотність” має соціальний характер, оскільки медіа-засоби – складова частина соціальної сфери суспіль-
ства. У цьому контексті В. Іванов зазначає: медіаграмотність – найважливіший комплекс навичок і знань, 
необхідних людині у сучасному інформаційному суспільстві [17]. Понад 42,3 % учених стверджують, що 
медіаграмотність має практичний характер. Зокрема, І. Ладика вважає: медіаграмотність – це практичний 
навик, риса стилю життя [14, с. 35].

Учені виокремлюють оцінювальний (38,5 %) та інформаційний (34,6 %) характер медіаграмотності, аргу-
ментуючи це тим, що в її основі є уміння оцінювати й аналізувати інформацію (медіатексти / повідомлення). 
До значущих категоріальних ознак науковці також відносять: формуючий (23,1 %), контрольований (15,4 %) 
і свідомий (15,4 %) характер.

На основі узагальнення ключових смислових одиниць ми розглядаємо медіаграмотність як комплекс 
знань, умінь і навичок, що дозволяють свідомо сприймати, критично аналізувати, інтерпретувати й оці-
нювати отриману інформацію і як результат – створювати та передавати медіаповідомлення в різних 
формах, а також взаємодіяти із суспільством за допомогою медіазасобів.

Медіаграмотність охоплює такі складники:
−	 естетичні та креативні навички: здатність бачити, чути, створювати й інтепретувати медіаконтент;
−	 інтерактивні навички: здатність спілкуватися за допомогою медіа та приміряти на себе різні медіа-

ролі. Інтерактивні навички вказують на готовність висловлювати свої думки та настанови;
−	 навички критичного аналізу: уміння інтерпретувати і розуміти значення різних медіаконтентів, вико-

ристовуючи різні аналітичні інструменти;
−	 навички безпеки: уміння знаходити вихід зі скрутних ситуацій і уникати шкідливих контактів у вірту-

альному просторі [23, с. 14].
Тобто медіаграмотна особистість розуміє, що мас-медіа транслюють інформацію, новини, виходячи 

з певної позиції (інформація має суб’єктивний характер); для емоційного впливу на аудиторію використову-
ють спеціальні технології, тому необхідно шукати альтернативні джерела інформації, свідомо та критично 
аналізуючи їх.

Канадський учений Дж. Пандженте виокремив вісім ключових принципів медіаграмотності, які дозволя-
ють вивчати медіапродукти [24]:

1.	 Будь-який медіапродукт – це сконструйована реальність. Він відображає не реальний світ, а деякі 
суб’єктивні, ретельно дібрані уявлення про нього.

2.	 Медіа конструюють реальність. Саме медіа формують більше уявлення про навколишнє середовище 
й особисте ставлення до того, що відбувається.
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3.	 Отримувачі медіаповідомлення інтерпретують його смисл. Медіа забезпечують свою аудиторію 
інформацією, на основі якої формується уявлення про реальність.

4.	 Медіа мають комерційну підтримку. Медіаграмотність дає уявлення про те, хто підтримує будь-який 
різновид ЗМІ із комерційного погляду і як комерційний підтекст впливає на зміст медіапродукту, його якість.

5.	 Будь-яке медіаповідомлення транслює ідеологію та інформацію про визначені цінності. Будь-який 
медійний продукт – це певним чином реклама способу життя та тих чи інших цінностей.

6.	 Медіа виконують соціальні та політичні функції. Медіа впливають на політичну ситуацію та прово-
кують соціальні зміни.

7.	 Зміст повідомлення залежить від форми медіа. Різні медіа передають повідомлення про одну подію, 
роблячи наголос на різних його аспектах.

8.	 Кожен медіаресурс має власну унікальну естетичну форму. Кожен медіапродукт має бути представ-
лений аудиторії в естетичній формі, що дає можливість певною мірою отримувати задоволення від форми 
та змісту.

Отже, виокремлені принципи засвідчують можливості впливу медіа на суспільство та передбачають 
наявність у кожної окремої особистості певних знань, умінь і навичок, які забезпечують здатність свідомо 
сприймати, критично аналізувати й узагальнювати отриману медіаінформацію.

Виділяють критерії медіаграмотності [3, c. 40], які забезпечують ефективне функціонування особистості 
в медіасередовищі:

медіаактивність – спрямованість особистості на свідоме споживання медіапродукції; інтенсивну регу-
лярну роботу з використання масової комунікації та її засобів для задоволення інформаційних потреб;

аналітичність – здатність оцінювати медіапродукцію з позицій соціальної реальності, використовуючи 
різні джерела інформації різної спрямованості та зіставляючи нову інформацію з раніше отриманою; здат-
ність до образного сприйняття й образного аналізу;

селективність – високорозвинену здатність розрізняти першорядну і другорядну інформацію, абстрагу-
ватися від надлишкової; свідомий відбір інформації, необхідної для виконання соціальних ролей.

Для практичної реалізації кожного із критеріїв медіаграмотності виокремлюють певні показники – рівні меді-
аграмотності. Дж. Потер визначає вісім ключових рівнів медіаграмотності [20, c. 13–14]: осягнення основних 
положень (розуміння, що це відбувається не з ним / нею); усвідомлювання мови (розпізнавання мовного звучання 
й ототожнювання значень слів); усвідомлювання викладеної інформації (відрізняння вигадки від того, що може 
бути в реальності); розвиток скептицизму (оцінювання можливої брехні в рекламі, чітке розуміння, що подо-
бається, а що ні, вміння побачити смішне в некомічних героях); інтенсивний розвиток (потужну мотивацію до 
пошуку конкретної інформації, високий рівень розуміння корисності отриманої інформації); емпіричне вивчення 
(пошук різних форм подання інформації, пошук нових емоційних, моральних реакцій і почуттів); критичне оці-
нювання (сприймання повідомлень такими, якими вони є, подальше оцінювання у відповідному середовищі; 
здатність визначати нюанси в поданні інформації та відмінність від форми подання інших повідомлень на цю 
тему); соціальна відповідальність (розуміння, що певні повідомлення більш позитивно впливають, ніж інші; 
визнання, що існують певні способи, завдяки яким особистість може конструктивно вплинути на суспільство).

Із вищерозглянутого матеріалу можна зробити такі висновки: про важливе значення медіаосвіти як 
результату формування певного рівня медіаграмотності говорять міжнародні організації, зокрема фахівці 
ЮНЕСКО визначають, що право на медіаосвіту є одним із основних прав і свобод людини, тобто медіграмот-
ність – це вимога ХХІ ст., яка допомагає існувати у сучасному інформаційному суспільстві. Поняття “меді-
аграмотність” досліджується як зарубіжними, так і вітчизняними вченими, існують різноманітні погляди на 
визначення цього терміна. Насамперед медіграмотність допомагає особистості свідомо сприймати, добирати, 
критично аналізувати й оцінювати отриману інформацію, що дозволяє їй успішно існувати у соціумі.
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Marchenko H. V. Terminological analysis of the essence of “media literacy” concept
The relevance of the study is due to the rapid pace of development of the information society. The intensity and effectiveness 

of which is due to the interaction of each individual with different types of media, which is a necessary means of transmitting 
information and establishing communicative relations in society. The need to form media literacy is emphasized by international 
organizations and in a number of regulatory documents.

The article considers different approaches to the interpretation of the essence of the concept of “media literacy” by foreign 
and domestic scholars. The method of content analysis was used in order to conduct research procedures and the definition in 
26 sources from three scientific directions was analyzed: pedagogical, psychological and sociological.

The author’s formulation of the concept of “media education” is presented, which is understood as a set of knowledge, skills 
that allow you to consciously perceive, critically analyze, interpret and evaluate the information received and as a result – to 
create and transmit media reports in various forms, as well as to interact with society through media means.

The key principles of media literacy that allow to study media product are described. The components of media literacy are 
distinguished: aesthetic and creative skills, interactive, critical analysis skills, security skills. The levels and criteria of media 
literacy that ensure the effective functioning of the individual in the media environment are determined.

Thus, media literacy as a result of media education should also provide future specialists, in particular primary school 
teachers, with the conditions for preparing the younger generation for life in the information space, for the formation of stu-
dents’ skills and abilities to work with various sources of media information, etc.

We see prospects for further research in identifying and justifying the directions of development of media literacy for future 
primary school teachers in Ukrainian universities.

Key words: media literacy, media education, media culture, media text, mass media, media message, information, method 
of content analysis.
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ПРИЙОМНА СІМ’Я ЯК УНІКАЛЬНИЙ ОБ’ЄКТ  
СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНОГО СУПРОВОДУ

Розглядаться трактування соціального супроводу та його становлення в соціально-педагогічній практиці України. 
Здійснено методологічний аналіз супроводу, спрямованого на пошук прихованих ресурсів розвитку сім’ї та створення на 
основі наявних можливостей сприятливих умов для відновлення зв’язків зі соціальним світом. Виявлено, що реалізація 
соціального супроводження прийомної сім’ї передбачає періодичне планування соціальної роботи з дитиною, батьками, 
членами родини, соціальним оточенням. Зазначено змістовне наповнення планування соціального супроводження. Оха-
рактеризовані завдання, які передбачені соціально-педагогічним супроводом прийомної сім’ї. Зазначено фундаментальні 
засади організації роботи з підтримки функціонування прийомної сім’ї. Окреслено чинники, які зумовлюють частоту від-
відувань прийомної сім’ї у процесі соціального супроводження. Виявлено основні напрями реалізації посередницької функції 
соціального працівника в соціальній роботі з прийомною сім’єю. Виявлено принцип регламентування соціального супроводу 
прийомних сімей. Зазначено важливість співпраці між учасниками процесу для виконання головного завдання з метою 
здійснення якісної соціальної реабілітації та соціалізації прийомних дітей. Охарактеризовано рольові позиції соціального 
працівника, який здійснює соціальний супровід прийомної сім’ї. Визначено найбільш перспективні форми роботи соціально-
го працівника в процесі супроводу сім’ї означеної категорії. Методи дослідження використані такі: пошуковий за наявною 
методичною та науковою літературою з аналізом знайденого матеріалу, з’ясування причинно-наслідкових зв’язків, систе-
матизація, аналіз документації та результатів діяльності дослідників із проблеми проведеного дослідження.

Ключові слова: соціально-педагогічний супровід, соціальні послуги, прийомна сім’я, діти-сироти, соціальний пра-
цівник, планування, соціальний захист, соціальна підтримка.

Сімейні форми влаштування забезпечують соціальний захист, захист майнових та житлових прав дитини, 
догляд, виховання, корекцію та компенсацію розвитку, вирішення медичних проблем, подолання психоло-
гічних травм, задоволення щоденних потреб дитини, яка залишилася без піклування батьків. дитини-сироти 
та дитини, позбавленої батьківської опіки, формування її особистості. Соціальне супроводження прийомної 
сім’ї здійснюється постійно, поки на вихованні перебувають діти-сироти або діти, позбавлені батьківського 
піклування. Саме такій підхід до надання допомоги та підтримки прийомним сім’ям мінімізує вірогідність 
виникнення проблемних ситуацій та оптимізує якість родинних взаємин.

Значна кількість науковців приділяє увагу дослідженню прийомної сім’ї, її формуванню, психологіч-
ній та соціально-педагогічній підготовці майбутніх батьків та дітей, особливостей соціально-педагогічного 
супроводу прийомної сім’ї як унікального об’єкта. Серед них варто виокремити О. В. Водяну [1], А. Й. Кап-
ську [3; 11], І. В. Пєшу [3; 7; 8], Р. О. Малу [6], А. В. Марчук [7], О. Ю. Міхеєву [8], Г. М. Бевз [13; 11], 
В. О. Кузьмінського, О. І. Нескучаєву [13], О. В. Проботюк [14], Н. М. Комарова [15].

Мета статті – здійснити аналіз прийомної сім’ї як унікального об’єкта соціально-педагогічного супро-
воду.

Термін “соціальний супровід” вперше в Україні було запроваджено у 1998 році в процесі проведення 
соціального експерименту з створення інституту прийомної сім’ї. Нині технологія соціального супроводу 
як форма надання соціальних послуг окремим клієнтам і сім’ям, які перебувають у складних життєвих 
обставинах, знайшла широке використання у практиці діяльності центрів соціальних служб для сім’ї, дітей 
та молоді [11].

Соціальний супровід сім’ї, за І. Зверєвою, О. Безпалько, – це вид соціальної роботи, спрямованої на 
забезпечення оптимальних умов життєдіяльності сімей, дітей і молоді, шляхом надання необхідних соціаль-
них послуг, допомоги та здійснення відповідних заходів. Його здійснює соціальний працівник, діяльність 
якого спрямована на підтримку сім’ї в різних видах її життєдіяльності, формуванні здатності сім’ї само-
тужки долати свої труднощі, надання допомоги сім’ям із метою розв’язання різних проблем [12].

Соціальний супровід прийомних сімей – вид соціальної роботи, система комплексних заходів для під-
тримки сприятливих соціально-економічних та психологічних умов функціонування сім’ї, збереження її 
здатності до виховання прийомних дітей. Основний принцип роботи соціального працівника, який здійснює 
супровід прийомних дітей, – індивідуальний підхід до кожної дитини, що безперечно сприяє повноцінній 
соціалізації, реабілітації/збереженню її здоров’я тощо. Визначальними завданнями соціального супроводу 
прийомних дітей в Україні є: робота із забезпечення вікових потреб дітей; здійснення реабілітаційних захо-
дів (медичних та оздоровчих, освітянських, соціальних та правових); захист прав прийомних дітей (майно-
вих, житлових, особистісних); підтримка контактів дитини з її біологічними родичами; залучення різних 
видів додаткової допомоги для прийомних дітей; підготовка щорічного звіту про стан та розвиток дитини 
у прийомній сім’ї; навчання та посилення виховного потенціалу прийомних батьків; контроль за отриман-
ням батьками державних виплат на утримання дитини; формування партнерських стосунків між учасни-
ками соціального супроводу; залучення різних видів додаткової допомоги за потребою [10].
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Основними формами роботи соціального працівника щодо соціального супроводу прийомних дітей є: 
відвідування за місцем проживання; зустрічі, прогулянки з прийомними дітьми; підтримка телефонних кон-
тактів (робота щотижневої телефонної години); консультування прийомних дітей; організація зустрічей із 
біологічними родичами і спостереження за перебігом цих зустрічей; представлення інтересів прийомних 
дітей в установах та закладах; організація навчальних програм для прийомних дітей; щорічний аналіз стану 
та розвитку прийомних сімей.

Методологічний аналіз дає змогу стверджувати, що нині супровід – це особлива форма здійснення про-
лонгованої соціальної та психологічної допомоги – патронату. На відміну від корекції, супровід передбачає 
не “виправлення недоліків і переробку”, а пошук прихованих ресурсів розвитку людини або сім’ї, опору на 
його (її) власні можливості і створення на цій основі сприятливих умов для відновлення зв’язків зі світом 
людей.

Слід зазначити, що патронат загалом – це система довгострокової поетапної роботи з клієнтом, під час 
проведення якої присутні тимчасові обмеження співвідносяться з індивідуальною динамікою сім’ї. Вста-
новлення термінів на кожному етапі роботи із сім’єю сприяє більш чіткому визначенню завдань її реабілі-
тації, проміжних результатів, формуванню мотивації до позитивних змін [9]. А тривалість такої співпраці 
залежить від ступеню і глибини вразливості сім’ї. При цьому вразливість ми розглядаємо як “стан неза-
хищеності сім’ї, зумовлений наявністю внутрішніх чи/та зовнішніх факторів ризику або появою нових, які 
порушують баланс і негативно впливають на стан задоволення потреб дитини, який фактично виступає 
барометром вразливості сім’ї” [4].

Реалізація соціального супроводження прийомної сім’ї передбачає періодичне планування соціальної 
роботи з дитиною, батьками, членами родини, соціальним оточенням тощо. План соціального супрово-
дження містить конкретні заходи, які є актуальними на відповідний строк реалізації щодо забезпечення 
потреб дитини в розвитку та вихованні, створення умов для підвищення виховного потенціалу сім’ї для 
утримання, виховання та розвитку прийомної дитини. План складається з двох частин: план забезпечення 
потреб дитини в розвитку і вихованні та план створення умов щодо розвитку і виховання дитини в прийом-
ній сім’ї [8].

У кожному конкретному випадку завдання супроводу визначаються особливостями особистості або сім’ї, 
якій надається соціальна допомога. Схема супроводу: сигнал про проблему; аналіз проблеми; збір необхід-
ної інформації; розробка плану вирішення проблеми (спільно з дитиною, батьками, вчителем або класним 
керівником); підтримка на початкових етапах здійснення плану; консультування батьків, учнів, педагогів; 
відстеження і аналіз результатів виконання плану і в разі потреби його коригування [6].

Організація роботи з підтримки функціонування прийомної сім’ї має ґрунтуватися на засадах неперерв-
ності, професійності, міжвідомчої взаємодії та етапності.

Соціальний супровід прийомних сімей – вид соціальної роботи, система комплексних заходів для під-
тримки сприятливих соціально-економічних та психологічних умов функціонування сім’ї, збереження її 
здатності до виховання прийомних дітей.

Соціальне супроводження дозволяє вирішувати низку завдань, перелік яких залежить від терміну 
влаштування дитини в сім’ю та її основних потреб: адаптація дитини до нової сім’ї; створення позитив-
ного психологічного клімату в родині; забезпечення оптимальних умов життя; забезпечення захисту прав 
дитини; створення можливостей для розвитку дитини шляхом надання комплексу якісних соціальних послуг 
[3, с. 241–257].

Основними завданнями соціального супроводу прийомних сімей є [13]:
–	 підтримка здорового соціально-психологічного клімату сім’ї;
–	 навчання та посилення виховного потенціалу прийомних батьків;
–	 контроль за отриманням батьками державних виплат на утримання дитини;
–	 формування партнерських стосунків між учасниками соціального супроводу;
–	 залучення різних видів додаткової допомоги за потребою;
–	 захист прав та інтересів прийомних сімей;
–	 підготовка щорічного звіту про ефективність функціонування прийомної сім’ї.
Соціально-педагогічний супровід сімей, які виховують дітей-сиріт або дітей, позбавлених опіки рідних 

батьків, – це специфічна діяльність соціального педагога, спрямована на створення необхідних умов для 
розвитку прийомних дітей. Завданнями соціально-педагогічного супроводу сімей, які виховують дітей-сиріт 
або дітей, позбавлених опіки рідних батьків, є: ефективне використання наявних ресурсів для оптимальної 
та швидкої адаптації сім’ї і дитини-вихованця з метою вирішення проблеми; надання допомоги батькам для 
того, щоб надалі вони могли вирішувати проблеми шляхом мобілізації власних ресурсів; забезпечення парт-
нерських стосунків між сім’єю, соціальною службою, іншими державними, громадськими установами для 
комплексного забезпечення прав прийомної дитини [1].

Частота відвідувань прийомної сім’ї в процесі соціального супроводження визначається і планується 
індивідуально залежно від етапу адаптації дитини в сім’ї. Рекомендується протягом першого місяця 
перебування дитини в сім’ї відвідувати сім’ю щотижня; наступні три місяці – 1 раз на 2 тижні; надалі, 
протягом першого року функціонування – за потребою, але не рідше 1 разу на місяць; потім – не рідше 
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1 разу на 2–3 місяці. За один-два роки до виходу прийомної дитини або вихованця з прийомної сім’ї / 
дитячого будинку сімейного типу план соціального супроводження має містити заходи підготовки дитини 
до виходу [2].

Посередницька функція соціального працівника в соціальній роботі з прийомною сім’єю здійснюється 
у трьох напрямах: соціальна допомога сім’ї в організації життєдіяльності; координація взаємозв’язку сім’ї 
з організаціями та установами, соціальними службами для вирішення питань соціальної підтримки і захисту, 
а також з іншими спеціалістами, які задіяні в процесі соціального супроводу; надання інформації сім’ї з різ-
них аспектів її життєдіяльності [7, с. 297].

Соціальний супровід прийомних сімей ґрунтується на принципі співпраці між учасниками процесу для 
виконання головного завдання – соціальної реабілітації та соціалізації прийомних дітей. Соціальний пра-
цівник та прийомні батьки є партнерами в наданні опіки дитини в прийомній сім’ї. Соціальний праців-
ник є з’єднуючою ланкою між державою та прийомними батьками, і саме його кваліфікаційна підготовка 
та робота забезпечують компетентне вирішення й узгодження усіх поточних питань супроводу прийомної 
сім’ї [14].

Учасниками супроводу прийомних сімей є представники органів державної влади, соціальні працівники, 
прийомні батьки та їхні діти, прийомні діти, біологічні батьки прийомних дітей, родичі, залучені спеціа-
лісти, супервізор. Соціальний супровід розпочинається після прийняття офіційного рішення про створення 
прийомної сім’ї та передачу дитини на виховання. Початок соціального супроводу фіксується виданням від-
повідного наказу ЦСССДМ на основі рішення про створення прийомної сім’ї та договору між органом, що 
прийняв рішення про створення прийомної сім’ї та прийомними батьками про влаштування дитини в сім’ю. 
Наказ ЦСССДМ про початок соціального супроводження видається не пізніше тижневого строку з дати над-
ходження до ЦСССДМ копії рішення про створення прийомної сім’ї та договору про влаштування дітей на 
виховання та спільне проживання в прийомній сім’ї [5, с. 85–89].

Методи власне соціальної роботи включають метод вирішення проблем (X. Перлман), психосоціальний 
метод (Ф. Холліс), метод екологічного підходу, метод психологічного підходу (О. Ранк), кризово орієнтова-
ний метод, раціональний метод (Г. Вегнер), метод терапії (М. Глассер) [4]:

–	 метод вирішення проблем ґрунтується на базовому постулаті психодинамічної концепції, згідно 
з яким все людське життя є “проблемно-вирішальним процесом”, а завдання фахівця – допомогти людині/
клієнту розібратися у складних обставинах;

–	 психосоціальний метод полягає у з’ясуванні причин девіантної чи дезадаптивної поведінки людини, 
створенні “історії хвороби клієнта”. Метод передбачає комплексну діагностику “особистості в ситуації” за 
умови зацікавленої участі самого отримувача соціальних послуг;

–	 метод екологічного підходу пропонує покращання взаємодії людини і навколишнього середовища на 
основі позитивного взаємообміну;

–	 метод психологічного підходу передбачає, що соціальний працівник під час надання допомоги має 
виявляти значно менший, ніж психоаналітики, інтерес до “дитячих” переживань отримувача соціальних 
послуг;

–	 кризово орієнтований метод – це комбінований метод, що використовує елементи психотерапії, прак-
тичної психології і раціональних дискусій у соціальній роботі;

–	 раціональний метод – альтернатива психоаналітичним моделям індивідуальної роботи, мета якого 
зміна свідомості отримувача послуг під час пошуку допомоги в розумінні своєї проблемної ситуації;

–	 метод терапії передбачає, що людині потрібно відчувати свою цінність, любов і повагу до себе, зрозу-
міти власну поведінку і прийняти відповідальність за неї.

Інтегрований підхід до супроводу прийомних сімей включає, з одного боку, врахування усіх складників 
соціально-педагогічного захисту дитини та її батьків, а з іншого – допомогу різних фахівців, органів влади, 
громадських організацій у реалізації захисту інтересів і прав дитини та її сім’ї. Обґрунтовуючи важливість 
створення мультидисциплінарної команди для супроводу прийомних сімей, оскільки прийомні сім’ї зна-
ходяться в полі зору та уваги державних установ, кожна з яких має власну мету, завдання та повноваження 
щодо організації підтримки та допомоги.

Соціальний працівник, який здійснює соціальний супровід, одночасно виконує кілька ролей. По-перше, 
він є лідером команди спеціалістів, залучених до роботи з сім’єю (керівна роль). По-друге, соціальний пра-
цівник є безперечно помічником клієнтів (як дітей, так і батьків), консультантом (практична роль). Крім 
того, соціальний працівник має виступати захисником прав та інтересів клієнта, бути посередником між 
сім’єю й різноманітними організаціями та установами (посередницькі ролі). Постійно працюючи із сім’єю, 
соціальний працівник досліджує сім’ю, аналізує основні тенденції розвитку сім’ї, визначає й попереджує 
можливі кризові ситуації (дослідницькі ролі).

З огляду на результати досліджень низки вітчизняних і зарубіжних учених найбільш перспективними 
формами роботи соціального працівника у процесі супроводу сім’ї означеної категорії є: відвідування сім’ї; 
підтримка контактів; організація груп взаємодопомоги, спеціальні освітні програми; представництво інтер-
есів сім’ї; посередництво при вирішенні суперечностей; організація надання матеріальної допомоги за 
потребою; щорічний аналіз ефективності функціонування сім’ї [15].
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Позитивним результатом влаштування дитини в сімейне оточення слід розглядати набуття нею сімейних 
стереотипів життя та побутових стосунків, а в кінцевому підсумку – можливість самостійного існування 
та забезпечення першочергових потреб. Саме на досягнення такої мети має бути спрямована робота з при-
йомною сім’єю. Стратегічним напрямом соціального супроводу має стати визначення перспектив подаль-
шого влаштування дитини після досягнення нею повноліття – працевлаштування, забезпечення житлом, 
продовження освіти. Саме ці проблеми мають вирішуватися батьками та соціальними працівниками про-
тягом усього періоду проживання дитини в сім’ї [14].

Висновки. Таким чином, надання якісного соціально-педагогічного супроводу прийомній сім’ї забез-
печує оптимізацію адаптації дитини до проживання в новій родині, мінімізуючи вірогідність повернення 
дитини. Комплексність соціально-педагогічного супроводу охоплює всі аспекти життєдіяльності прийомної 
родини з урахуванням виникнення типових для такої категорії проблем та пошуків їх профілактики чи вирі-
шення. Надалі доцільно звернути увагу на можливості впровадження інноваційних соціально-педагогічних 
технологій у супроводі прийомних сімей.
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Marchuk V. M. Foster family as a unique object of social and pedagogical support
The author considers the interpretation of social support and its formation in the social-pedagogical practice of Ukraine. 

The methodological analysis of the social support aimed at finding the hidden resources of the development of a family and cre-
ating favorable conditions for the restoration of the connection with the social world based on the available opportunities is 
conducted. It was found that the implementation of social support of the foster family involves periodic planning of social work 
with the child, parents, family members and social environment. The content of social support planning is noted. The objectives 
set by the social-pedagogical support of the foster family are described. The fundamental principles of the organization of work 
to support the functioning of the foster family are noted. The factors that determine the frequency of visits to the foster family 
during social support are outlined. The main directions of realization of the mediating function of a social worker in social work 
with a foster family are revealed. The principle of regulation of social support of foster families is revealed. The importance 
of cooperation between the participants of the process for the implementation of the main task in order to implement quality 
social rehabilitation and socialization of foster children was noted. The role positions of a social worker who provides social 
support to a foster family are described. The most promising forms of work of a social worker in the process of accompany-
ing a family of this category have been identified. The research methods used are the search of the available methodological 
and scientific literature with analysis of the found material, clarification of causal relationships, systematization and analysis 
of documentation and results of researchers on the problem of the study.

Key words: social and pedagogical support, social services, foster family, orphans, social worker, planning, social protec-
tion, social support.
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ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОДУКТИВНОЇ ВЗАЄМОДІЇ МІЖ УЧАСНИКАМИ ОСВІТНЬОГО 
ПРОЦЕСУ В УМОВАХ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ: АНАЛІЗ СУЧАСНИХ ДОДАТКІВ

У статті проаналізовано основні онлайн-сервіси, що використовували викладачі кафедри інформатики і інфор-
маційно-комунікаційних технологій Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини в про-
цесі впровадження дистанційного навчання в умовах карантину навесні 2020 року, коли внаслідок швидкого поши-
рення Covid-19 усі заклади, зокрема і вищої освіти, перейшли на вимушене дистанційне навчання. У таких умовах 
всім освітянам довелося швидко реагувати на зміни та виходити із ситуації, що склалася. Якщо раніше дис-
танційна освіта здебільшого розглядалася в теоретичному полі або як елемент змішаного навчання, то тепер 
довелося впроваджувати її на практиці. Авторами описано ресурси для впровадження дистанційного навчання: 
платформи для дистанційного навчання (Moodle, Google Classroom, Cisco Networking Academy), сервіси відеотеле-
фонного зв’язку (Google Meet, Cisco Webex Meetings, Zoom, Microsoft Teams), онлайн-сервіси для обміну інформацією 
(Viber, Telegram, Messenger, Instagram, електронна пошта, чат у Moodle), віртуальні інтерактивні дошки (Padlet, 
Jamboard), ресурси для створення презентацій (Canva, Prezi, Beautiful, Google Презентацї), ресурси для створення 
ментальних мап (Mindomo, Mindmeister, Coggle), вебресурси для створення інтерактивних завдань та опитувань 
(Learningapps.org, Kahoot!, Mentimeter, Google Forms). У статті наголошується на тому, що головне завдання 
викладача – не перевантажити себе та студента різноманіттям технологічних винаходів, а критично, основним 
критерієм визначаючи доцільність, підібрати оптимальний набір онлайн-сервісів, який урізноманітнить навчан-
ня, активізує навчальну діяльність студентів та створить позитивну атмосферу для свідомого здобуття знань. 
А тому інформаційно-комунікаційні технології (ІКТ), зокрема хмарні та мобільні технології, мають застосовува-
тися таким чином, щоб здобувачі освіти не лише отримували якісні знання, а й могли розвивати соціальні навички, 
зокрема спроможність швидко навчатися, здатність до роботи в команді, вміння комплексно вирішувати пробле-
ми, аналітично та критично мислити тощо.

Ключові слова: дистанційне навчання, Covid-19, онлайн-сервіси, онлайн-платформи, вебресурси, онлайн-ресурс.

Відповідно до Концепції Національної програми інформатизації, головною метою Програми є забезпе-
чення громадян та суспільства своєчасною, достовірною та повною інформацією на основі широкого вико-
ристання інформаційних технологій (ІТ), забезпечення інформаційної безпеки держави. Першочерговим 
завданням є створення глобальної комп’ютерної мережі освіти та науки. Очікуваними наслідками реалізації 
програми є підвищення якості навчання на всіх рівнях освіти і підготовки та перепідготовки кадрів шля-
хом впровадження автоматизованих систем масового поширення інформації в закладах вищої освіти (ЗВО), 
школах на основі спеціальних телевізійних каналів, налагодження випуску навчальної літератури в електро-
нній формі, впровадження методик і програмно-технічних засобів дистанційного навчання [4].

2020 рік став викликом для всієї системи освіти не лише в Україні, а й у світі. Впровадження дистанцій-
ного навчання, що було зумовлено пандемією, стало серйозним випробуванням для всіх учасників освіт-
нього процесу, як закладів загальної середньої освіти (вчителів, учнів та їх батьків), так і закладів вищої 
освіти (викладачів та студентів). За таких умов усім освітянам довелося швидко реагувати на зміни та вихо-
дити із ситуації, що склалася. І якщо раніше ми розглядали дистанційну освіту здебільшого в теоретичному 
полі або як елемент змішаного навчання, то тепер довелося впроваджувати її на практиці.

На жаль, ніхто не може стверджувати, що такі випробовування, як Covid-19 чи подібне, більше ніколи 
не з’являться в нашому житті, тому актуальність впровадження дистанційного навчання в освітній процес 
є неабиякою високою. І хоча практика доводить, що дистанційне навчання не може замінити живе спілку-
вання в аудиторії, враховуючи теперішній світ, потрібно максимально удосконалити його організацію для 
покращення якості освітнього процесу.

Проблема організації дистанційного навчання під час пандемії, спричиненої Covid-19, була настільки 
кричущою, що розглядом, аналізом та намаганням вирішити цю проблему були занепокоєні не окремі нау-
ковці, а й уся світова спільнота. Зокрема, МОН України оприлюднило Наказ від 16.03.2020 № 406 “Про 
організаційні заходи для запобігання поширенню коронавірусу СOVID-19” [3], де зазначено, що на період 
карантину потрібно забезпечити виконання освітніх програм закладів освіти, зокрема шляхом організа-
ції освітнього процесу із використанням технологій дистанційного навчання. Всесвітньою Організацією 
ЮНЕСКО було розроблено 10 рекомендацій щодо планування та організації дистанційного навчання під час 
пандемії [1]. Проблеми впровадження технологій дистанційного навчання в освітній процес розглядали такі 
науковці, як Н. О. Думанський, С. Г. Литвинова, В. М. Швидун, В. М. Прибилова, Л. А. Гузь, О. В. Фінагіна, 
Ю. В. Третьякова, А. Стаднiй, О. В. Малярчук, В. В. Кабак та інші. Головним меседжем у цих дослідженнях 
є те, що дистанційне навчання має на меті зробити освіту доступною та якісною. Для того, щоб дистанційне 
навчання було максимально наближене до навчання в аудиторії, доцільно використовувати ІКТ, зокрема 
сучасні онлайн-сервіси.
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Мета статті – проаналізувати сучасні онлайн-сервіси, що допоможуть організувати продуктивну вза-
ємодію між учасниками освітнього процесу в умовах дистанційного навчання.

Залежно від виду комунікації потрібно вибирати той чи інший засіб зв’язку. Проаналізувавши досвід 
організації освітнього процесу викладачами кафедри інформатики й інформаційно-комунікаційних техноло-
гій Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини, ми отримали вибірку ресурсів 
для дистанційного навчання, що вибиралися залежно від основних форм проведення занять.

Платформи для дистанційного навчання – Moodle, Google Classroom, Cisco Networking Academy. Саме 
ці платформи використовувалися викладачами кафедри під час організації освітнього процесу в період, коли 
в університеті було запроваджено навчання в дистанційному режимі.

Moodle (https://moodle.org/) – це модульне об’єктно орієнтоване динамічне навчальне середовище, яке 
називають також системою управління навчанням, системою управління курсами, віртуальним навчаль-
ним середовищем або просто платформою для навчання, яка надає викладачам, учням та адміністраторам 
великий набір інструментів для комп’ютеризованого навчання, в тому числі дистанційного. Платформа 
містить велику кількість різноманітних навчальних елементів (так званих “модулів”), які забезпечують 
діалог та співпрацю між викладачем та студентами. За допомогою платформи викладач може вибирати 
будь-який із модулів, розміщувати його на сайті, редагувати, оновлювати, використовувати для інфор-
мування, навчання та оцінювання студентів. Платформа дає змогу використовувати в межах навчальної 
дисципліни форуми, слідкувати за активністю студентів, містить зручний для користування електронний 
журнал оцінок.

Google Classroom (https://classroom.google.com/) – це безплатна інтерактивна платформа від Google, яка 
дає змогу командам некомерційних проєктів ділитися досвідом, підвищувати кваліфікацію, спілкуватися 
з колегами, учнями та студентами у “віртуальних аудиторіях”. Google Classroom доступний для всіх власни-
ків особистого облікового запису Google. На ній викладач або вчитель може організувати роботу з кількома 
курсами, розподілити завдання, в тому числі індивідуальні. Також платформа дає змогу перевіряти завдання 
й оцінювати їх.

Cisco Networking Academy (https://www.netacad.com/) – глобальна програма електронного навчання, яка 
дає змогу здобути освіту в області ІТ за допомогою занять через Інтернет під керівництвом інструкторів 
і практичних лабораторних вправ. Академії створюються при ЗВО для поглиблення класичних вузівських 
курсів з обчислювальної техніки і телекомунікацій на основі вивчення технологій, обладнання, програмного 
забезпечення та проєктних рішень корпорації Cisco Systems, Inc. Програма мережевої академії Cisco дає 
змогу студентам придбати знання, необхідні для роботи в сфері ІТ. Програми Мережевої Академії базуються 
на моделях електронного навчання, розроблених компанією Cisco.

Програма пропонує: доступ до мультимедійних онлайнових курсів; засоби онлайн-тестування; лабора-
торні заняття на мережевому обладнанні; консультації та підтримку викладачів, а також підготовку студен-
тів до іспитів на отримання сертифікатів, які визнаються всіма країнами світу; навчання студентів, в яких 
немає доступу до технологій і засобів комунікації – наприклад, до Інтернету.

Опитування показало, що 90 % науково-педагогічних працівників використовували модульне об’єктно 
орієнтоване динамічне навчальне середовище Moodle. Перевагами використання платформи Moodle слугу-
вало те, що:

−	 більшість курсів було розроблено і розміщено в цьому освітньому середовищі ще до початку дистан-
ційного навчання;

−	 науково-педагогічні працівники ознайомлені з функціоналом та вміють керувати своїми курсами;
−	 студенти вміють працювати в середовищі, мають логіни і паролі.
Сервіси відеотелефонного зв’язку – Google Meet, Cisco Webex Meetings, Zoom, Microsoft Teams.
Google Meet (https://meet.google.com/) – онлайн-сервіс за допомогою якого можуть створювати відео-

зустрічі всі, в кого є акаунти Gmail або хто  є користувачем Google Workspace. Перевагами Google Meet є: 
синхронізація з контактами в гугл-акаунті; прив’язка до гугл-календаря; приєднуватися можна як через 
браузер, так і через додаток для Android або iOS; спільне використання екрану для надання докумен-
тів, електронних таблиць або презентацій; зашифровані дзвінки між всіма користувачам; Google Meet 
запускається в Chrome й інших браузерах, не вимагаючи застосування або плагіна, тому в ньому менше 
неточностей, ніж у сервісах відеоконференцій, що вимагають настільного додатку. На екрані можуть 
відображатися 49 учасників у режимі “Мозаїка”. Головною умовою використання сервісу є те, що всі 
учасники повинні мати обліковий запис Google. Відеозустріч можна почати буквально за кілька секунд, 
використовуючи календар або пошту.

Cisco Webex Meetings (https://www.webex.com/) – зручна програма для організації вебінарів і відеокон-
ференцій на базі хмарної платформи. Вона також дає змогу спілкуватися в чаті, здійснювати аудіодзвінки 
і обмінюватися файлами. Додаток орієнтований на корпоративних користувачів, а також на підприємців, 
вчителів і тих, хто навчається віддалено в домашніх умовах. Програма інтегрована з Outlook і іншими рішен-
нями від Microsoft Office. Зокрема, можна переглядати в чаті файли, текстові документи, таблиці та пре-
зентації. Крім того, додаток підтримує функцію демонстрації екрану комп’ютера або ноутбука і дозволяє 
малювати за допомогою функції віртуальної дошки робочого простору.
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Zoom (https://zoom.us/) – це платформа для проведення онлайн-занять та відеоконференцій. Це мож-
ливість створити шкільний кабінет для занять з учнями та використанням інтерактивної дошки. На дошці 
можна писати та витирати. Також можна демонструвати підготовлені презентації та коментувати їх. Це 
змога керувати освітнім процесом та використовувати відео- та аудіоматеріали. Це спілкування з аудиторією/
класом зі змогою бачити один одного. Усі присутні можуть бачити того, хто говорить. Учитель бачитиме 
того, хто підніс руку. Разовий урок може тривати 40 хв із можливістю безплатної пролонгації. Організувати 
зустріч та спілкування може будь-хто, хто створив обліковий запис. Zoom чудово підходить для групових 
та індивідуальних занять, учні можуть заходити як із комп’ютера, так і з планшета чи телефона. Переваги 
Zoom: завжди гарний зв’язок; відеозв’язок та можливість спілкуватися з кожним учнем; організатор може 
вимикати і вмикати мікрофон; у платформу вбудована інтерактивна дошка, можна легко і швидко переклю-
чатися з демонстрації екрана на дошку; є чат, в якому можна писати повідомлення, передавати файли усім 
учням.

Microsoft Teams (MS Teams, Teams) (https://www.microsoft.com/uk-ua/microsoft-teams/) – це онлайн-сер-
віс для командної роботи, який забезпечує в одному робочому просторі функції спілкування, управління 
задачами, контентом та додатками. Будучи віртуальною платформою для проведення зустрічей, Teams міс-
тить функції та інструменти, які здатні забезпечити продуктивну спільну роботу команд, в тому числі, забез-
печувати організацію і здійснення дистанційного навчання. Як і багато інших хмарних систем дистанцій-
ного навчання, MS Teams будує управління онлайн-навчанням (організацію освітнього процесу), виходячи 
з навчального контенту.

Microsoft Teams є частиною пакета Office 365 і поширюється за підпискою або з деякими обмеженнями 
як безплатний додаток. Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини має підписку 
пакета Office 365 для закладів освіти і пропонує використовувати ресурси Teams для організації дистанцій-
ного навчання, корпоративних комунікацій та управління спільними задачами.

За результатами опитування, сервіс для організації відеозв’язку між учасниками освітнього процесу, 
який використовувала більшість викладачів, – Google Meet (рис. 1).
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СЕРВІСИ ВІДЕОТЕЛЕФОННОГО ЗВ’ЯЗКУ 

Google Meet Webex Zoom Microsoft Teams

Рис. 1. Сервіси відеотелефонного зв’язку

Переваги:
−	 корпоративний домен;
−	 висока захищеність даних;
−	 можливість запису відео під час заняття;
−	 студенти з акаунтом університету можуть доєднатися до відеоконференції, не відволікаючи викладача 

(не потрібно давати дозвіл кожному студенту окремо);
−	 можливість для студента в будь-який момент часу поставити запитання шляхом підняття “руки”.
Онлайн-сервіси для обміну інформацією: Viber, Telegram, Messenger, Instagram, електронна пошта, чат 

в Moodle. Найпопулярнішим сервісом для швидкої комунікації став Viber. Більшість його вибрала тому, що 
звикли  використовувати у повсякденному житті, можна переглянути, хто ознайомився з інформацією, а хто 
ні, найважливіші повідомлення можна закріплювати “зверху” тощо. Розподіл вподобань щодо месенджерів 
представлений на рис. 2.



42

Науковий часопис НПУ імені М. П. Драгоманова

 
 

65% 
10% 

5% 

5% 

5% 

10% 

ОНЛАЙН-СЕРВІСИ ДЛЯ ОБМІНУ 
ІНФОРМАЦІЄЮ 

Viber Telegram Messenger Instagram електронна пошта чат в Moodle 

Рис. 2. Онлайн-сервіси для обміну інформацією

Віртуальні інтерактивні дошки: Padlet, Jamboard. Віртуальні дошки використовуються для унаочнення 
навчального матеріалу, спільної роботи над завданнями тощо.

Padlet (https://uk.padlet.com/) – мультимедійний ресурс для створення, спільного редагування та збері-
гання інформації. Це віртуальна стіна, на яку можна прикріплювати фото, файли, посилання на сторінки 
Інтернет, примітки. Це може бути приватний проєкт стіни, модерована стіна з кількома учасниками, які 
будуть заповнювати її інформацією або доступний для читання і редагування будь-яким користувачем май-
данчик для обміну інформацією. Щоб створити повідомлення, достатньо двічі клацнути мишею по дошці. 
У вікні, яке відкриється, можна записати своє ім’я, вставити свою фотографію, залишити свій коментар. На 
цій дошці працюють спільно. Тому той, хто створив її, надсилає повідомлення іншим учасникам проєкту, 
вводить їхні електронні адреси і надає їм право писати на дошці або модерувати її.

Google Jamboard (https://jamboard.google.com/) – призначена для швидкої і наочної фіксації всього, що 
може стати в нагоді, під час навчання учнів, творчого пошуку вчителя. Вона суттєво схожа на звичайну білу 
дошку, де ви можете намалювати маркером будь-що, не обмежуючи себе умовностями форматування. Однак, 
на відміну від звичайної дошки, дошка Google Jamboard не має обмежень за розміром вільного місця і кіль-
кістю учасників, які можуть на ній що-небудь малювати одночасно. Більше того, все, що намальовано на 
Google Jamboard, можна зберегти на Google Drive, потім знайти та користуватися далі. Отже, матеріали, запи-
сані на Google Jamboard, нікуди не зникнуть із часом, на відміну від записів на звичайній шкільній дошці.

Ресурси для створення презентацій: Canva, Prezi, Beautiful,  Google Презентації.
Canva (https://www.canva.com/uk_ua/) – це потужний і простий у користуванні онлайновий інструмент, 

який підходить для будь-якого дизайнерського завдання: від брошур до презентацій та багато іншого. Він 
також пропонує користувачам широку бібліотеку зображень, іконок, шрифтів та функцій на вибір. У ньому 
є спеціальний інструмент для створення інформаційних технологій, який можна використовувати безплатно 
із сотнями вільних елементів дизайну та шрифтів на вашому комп’ютері, а також багато інших преміум-еле-
ментів, які можна придбати на суму до 1 долара. Можна використовувати його в браузері або завантажувати 
додаток iPad Canva.

Prezi (https://prezi.com/) – це флеш-програма, яка служить для створення інтерактивних презентацій 
і починається з одного порожнього полотна замість кількох порожніх слайдів, тобто презентації, зроблені 
через Prezi, є нелінійними. Робоче полотно своєю чергою наповнюється інформацією в довільний, твор-
чий і унікальний спосіб. Цей сервіс пропонує велику кількість цікавих рішень для візуалізації контенту 
через використання медіафайлів, векторної та іншої графіки. У ньому пропонується безліч заготовок, сти-
лів і шаблонів. Особливістю цього сервісу можна назвати послайдові переходи і систему масштабування 
(наближення, поворот і віддалення окремих об’єктів). Цей сервіс англомовний, але інтуїтивно зрозумілий 
у використанні і відмінно підходить для візуального супроводження онлайн-виступів.

Beautiful.AI (https://www.beautiful.ai/) – це онлайн-сервіс, який компенсує технологічну простоту інстру-
ментарію цікавими та гарними шаблонами. Сервіс надає більше п’ятдесяти шаблонів слайд-шоу, які авто-
матично налаштовуються при вводі або додаванні до них зображень чи аудіофайлів. Beautiful.AI пропонує 
кольорові схеми, шрифти і розміщення зображень, щоб зробити перегляд слайдів більш комфортним. Пре-
зентацією, розробленою в Beautiful.AI, можна поділитися в мережі, завантажити на свій комп’ютер як окре-
мий файл PowerPoint або інтегрувати, вбудувавши її у свій сайт або блог.
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Google Презентації (https://docs.google.com/presentation/) – чудовий спосіб представити нові ідеї. Можна 
використовувати різні теми, шрифти, додавати відео, анімацію тощо. Створювати, редагувати та перегля-
дати презентації є можливість на будь-якому пристрої – телефоні, планшеті або комп’ютері – і навіть без 
з’єднання з Інтернетом. У Google Презентаціях кілька користувачів можуть одночасно працювати над тією 
самою презентацією. Усі зміни відразу зберігаються автоматично. В історії змін можна завжди переглянути 
попередні версії презентації, відсортовані за датою й автором.

Ресурси для створення ментальних мап: Mindomo, Mindmeister, Coggle.
Mindomo (https://www.mindomo.com/) – інструмент для створення карт пам’яті, заснований на мережній 

роботі, з функціями, які характерні тільки найрозвинішеним інструментам для створення карт пам’яті. Як 
мережевий додаток, Mindomo дає змогу переглядати програми на комп’ютері, який підключений до мережі 
Інтернет. Mindomo підтримує Windows, Mac і Linux. Сервіс має дві версії роботи: безплатну Basic і платну 
Premium. Втім, для освітніх потреб безплатного пакету цілком вистачає. Крім звичного розміщення карти 
у вигляді посилання, у вільній версії пакету можливий і її експорт у вигляді картинки або у формат RTF 
і PDF. Мова інтерфейсу – англійська. Працюючи над створенням інтелектуальних карт, учні не тільки ще раз 
перечитують навчальну статтю, але й навчаються структурувати отриману інформацію, виділяти ключові 
слова в тексті і встановлювати між ними змістовні зв’язки.

Mindmeister (https://www.mindmeister.com/) – це онлайн-додаток для створення інтелект-карт. Передба-
чає кілька варіантів абонентської плати, а також дає змогу безплатно використовувати програму. На без-
платній основі можливо побудувати 3 mind-карти з обмеженими можливостями експорту. Додаток має зруч-
ний інтерфейс і весь необхідний набір функцій, що дозволяє зрозуміти всю простоту і зручність технології 
інтелект-карт. Недоліком програми є можливість повноцінного використання тільки за умови регулярної 
оплати.

Coggle (https://coggle.it/) – це безплатний онлайн-додаток, що підтримує спільну роботу над проєктами. 
У цій програмі є змога створювати зручні та ефектні ментальні карти. Інтерфейс програми простий, але вод-
ночас має безліч функцій, які роблять процес створення інтелект-карти неймовірно простим. Програма під-
тримує використання зображень, індивідуальні кольорові схеми і можливість перегляду історії документа. 
Зберігання історії змін дає змогу повернутися до попередніх версій створеної карти. Mind-map, створені 
в програмі Coggle, можуть експортуватися у форматі PNG або PDF.

Вебресурси для створення інтерактивних завдань та опитування: LearningApps.org, Kahoot!, 
Mentimeter, Google Forms.

LearningApps.org (https://learningapps.org/ ) – онлайновий сервіс, який дає змогу створювати інтерактивні 
вправи. Він є конструктором для розробки різноманітних завдань із різних предметних галузей для викорис-
тання і на заняттях, і під час самостійної роботи, і в аудиторії, і дистанційно. Сервіс LearningApps є додатком 
Web 2.0 для підтримки освітнього процесу в закладах освіти різних типів. Конструктор LearningApps при-
значений для розробки, зберігання інтерактивних завдань із різних предметів, за допомогою яких здобувачі 
освіти можуть перевірити і закріпити свої знання в ігровій формі, що сприяє формуванню їх пізнавального 
інтересу.

Сервіс LearningApps дає змогу отримати код для того, щоб інтерактивні завдання були розміщені на сто-
рінках сайтів або блогів викладачів і студентів. Сервіс працює на кількох мовах, зокрема українській мові. 
Кожен із ресурсів можна використати на своєму занятті, змінити під власні потреби, розробити схожий 
чи зовсім інший навчальний модуль, його можна зберігати у власному “кабінеті”, створивши свій акаунт 
у цьому онлайновому середовищі.

Kahoot! (https://kahoot.com/) – безплатний онлайн-сервіс для створення інтерактивних навчальних ігор, 
що складаються з низки запитань із кількома варіантами відповідей. Такі ігрові форми роботи можуть бути 
застосовані в навчанні з метою перевірки знань учнів. Щоб розпочати роботу з сервісом, потрібно зареєстру-
ватися. Сервіс пропонує три форми гри. Мета, з якою створюється гра, допомагає визначитися з формою. 
Для визначення рівня ознайомленості учасників із тією чи іншою темою чи рівень її розуміння використову-
ють вікторину (Quiz). З метою влаштування дискусії щодо певного питання, презентувати ідею й отримати 
щодо неї “зворотний зв’язок” використовують обговорення (Discussion). Щоб зібрати думки, погляди учас-
ників на ту чи іншу проблему використовують опитування (Survey).

Mentimeter (https://www.mentimeter.com/) – онлайн-ресурс для створення презентацій, опитувань, голо-
сувань у режимі реального часу, що дає змогу отримувати миттєвий зворотний зв’язок з аудиторією. У дис-
танційному режимі одночасно можуть працювати до 30 учасників. Однією з важливих переваг цього сервісу 
є те, що не потрібно встановлювати ніякого додаткового програмного забезпечення на девайс.

Google Forms (https://docs.google.com/forms/) – онлайн-сервіс, за допомогою якого легко створювати 
опитування, вікторини, анкети тощо. Підходить як для роботи в аудиторії, так і для самостійної роботи. 
Google Forms дає змогу створювати такі види тестових запитань: тестові завдання закритої форми з множин-
ним вибором (вибір однієї правильної відповіді), прапорці (вибір кількох правильних відповідей), введення 
тексту, вибір зі списку, шкала, сітка, дата й час.

Звичайно, онлайн-сервісів, за допомогою яких можна впроваджувати дистанційне навчання, набагато 
більше. Провідні ІТ-компанії постійно створюють нові та удосконалюють онлайн-сервіси, які можна вико-
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ристовувати в освітньому процесі. Головне завдання викладача – не перевантажити себе та студента різ-
номаніттям технологічних винаходів, а критично, основним критерієм визначаючи доцільність, підібрати 
оптимальний набір онлайн-сервісів, який урізноманітнить навчання, активізує навчальну діяльність сту-
дента та створить позитивну атмосферу для свідомого здобуття знань.

Висновки. Організація дистанційного навчання в стресових умовах, в яких опинилися освітяни та сту-
дентство України у 2020 році, стала викликом для всієї системи освіти загалом. Але, незважаючи на складні 
умови (психологічне перенавантаження, скепсис суспільства, відсутність подекуди технічних можливостей 
здобувачів освіти, а іноді елементарного покриття мережею Інтернет віддалених населених пунктів нашої 
держави), викладачі робили все можливе, щоб освітній процес залишався на якісному рівні, а освітні про-
грами були виконані.

Чергові хвилі коронавірусної інфекції та її нові штами вказують на те, що дистанційне навчання стане 
невід’ємною частиною нашого майбутнього. Тому ми маємо бути, як викладачі, не лише готові до таких 
випробувань, а й готувати нашого майбутнього вчителя до впровадження освіти в такому форматі. А інфор-
маційно-комунікаційні технології, зокрема хмарні та мобільні, мають застосовуватися таким чином, щоб 
здобувачі освіти не лише отримували якісні знання, а й могли розвивати соціальні навички, зокрема: спро-
можність швидко навчатися, здатність до роботи в команді, вміння комплексно вирішувати проблеми, аналі-
тично та критично мислити тощо.
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Medvedieva M. O., Zhmurko O. I., Kryvoruchko I. I., Kovtaniuk M. S. Organization of productive interaction 
between participants of the educational process in the conditions of distance learning: analysis of modern appendices

The article analyzes the main online services used by teachers of the Department of Informatics and Information 
and Communication Technologies of Pavlo Tychyna Uman State Pedagogical University in the process of introducing 
distance learning in quarantine in the spring of 2020, when due to the rapid spread of Covid-19 all institutions, includ-
ing higher education switched to compulsory distance learning. In such conditions, all educators had to react quickly to 
change and get out of the situation. And if before distance education was mostly considered in the theoretical field or as 
an element of blended learning, now it had to be implemented in practice. The authors describe resources for the imple-
mentation of distance learning such as: platforms for distance learning (Moodle, Google Classroom, Cisco Networking 
Academy), videophone services (Google Meet, Cisco Webex Meetings, Zoom, Microsoft Teams), online services for infor-
mation exchange (Viber, Telegram, Messenger, Instagram, e-mail, chat in Moodle), virtual interactive whiteboards (Padlet, 
Jamboard), resources for creating presentations (Canva, Prezi, Beautiful, Google Presentations), resources for creating 
mental maps (Mindomo, Mindmeister, Coggle), web resources for creating interactive tasks and surveys (Learningapps.
org, Kahoot !, Mentimeter, Google Forms). The article emphasizes that the main task of the teacher is not to overload him-
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self and the student with a variety of technological inventions. And critically, the main criterion in determining the appro-
priateness, to choose the optimal set of online services that will diversify learning, enhance student learning and create 
a positive atmosphere for conscious acquisition of knowledge. Therefore, information and communication technologies 
(ICT), in particular cloud and mobile technologies, should be applied in such a way that students not only receive quality 
knowledge, but also can develop social skills, including the ability to learn quickly, the ability to work in a team, skills 
solve problems, think analytically and critically, etc.

Key words: distance learning, Covid-19, online services, online platforms, web resources, online resource.
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ПРАКСЕОЛОГІЗАЦІЯ ЯК КЛЮЧОВИЙ МЕХАНІЗМ МОДЕРНІЗАЦІЇ ВИЩОЇ ОСВІТИ  
В СУЧАСНИХ УМОВАХ

У статті розглянуто проблему модернізації сучасної вищої освіти на основі її праксеологізації. Встановлено, що 
праксеологією як теорією ефективної діяльності та інтегративною практико зорієнтованою сферою знання виро-
блено низку підходів і механізмів організації освітньої діяльності, що дозволяють підвищити рівень її ефективності 
і результативності. Суть імплементації праксеологічного підходу у вищій освіті полягає в підвищенні рівня відповід-
ності освітньої діяльності її цілепокладанню (в застосовуваних методах і використовуваних ресурсах). Створення умов 
ефективної модернізації вищої освіти можливе шляхом раціоналізації, створення умов, що забезпечують очікуваний 
результат. Вищу освіту в контексті її праксеологізації розглянуто як інтегроване освітнє середовище підготовки 
фахівців, що розвивається з урахуванням необхідності найраціональнішого використання ресурсів та індивідуалізованої 
спрямованості освітньої діяльності студентів. Зміст праксеологізації як механізм модернізації вищої освіти зведено 
до застосування квазіпрофесійних освітніх ресурсів і організаційних форм, індивідуалізації освітніх траєкторій. Вста-
новлено, що праксеологізація як ключовий механізм модернізації вищої освіти в сучасних умовах охоплює п’ять тенден-
цій: дуалізація, імітизація, сингуляризація, мотивація, ігротизація. Праксеологізація вищої освіти дає змогу наповнити 
праксеологічними аспектами зміст фахових дисциплін і виробничої практики та цілеспрямовано формувати у студен-
тів уявлення і досвід правильних і ефективних дій у майбутній професійній діяльності на основі свідомого вибору засо-
бів, прийомів і методів роботи, що забезпечують результативність праці, активізують творчість у постійно мінливих 
умовах, у ситуаціях ризику і невизначеності, спонукають до активної перетворювальної діяльності.

Ключові слова: модернізація, праксеологізація, вища освіта, праксеологічний підхід, дуалізація, імітизація, сингуля-
ризація, мотивація, ігритизація, раціоналізація.

У сучасних умовах ідеї праксеології в педагогіці та освіті зумовлені тим фактом, що актуальним стає 
перехід від діяльності до результативної і ефективної діяльності. Саме тому посилюється дослідницький 
інтерес до нового підходу в теоретичній педагогіці і освітній практиці – праксеологічного – як системи 
концептуальних положень і технологічних компонентів, які акцентують увагу на таких характеристиках 
діяльності, як якість, результативність, доцільність, ефективність, технологічність. Як загальна методологія 
розгляду способів діяльності (зокрема розумової) з позиції їхньої результативності та ефективності праксе-
ологія виникла на початку ХХ ст. Якщо суб’єкт володіє прийомами, способами, засобами діяльності, то він 
має змогу ефективно їх використовувати [5, с. 203–207]. Праксеологічний підхід, за своєю суттю пов’язаний 
з удосконаленням діяльності та зорієнтований на максимальну її доцільність, почав формуватися в другій 
половині ХХ ст. У його основі є категорії цінностей і сенсу, якості, норм, мети, дій і процедур, результатів 
і продуктів, корекції діяльності. Нині підхід використовується в проєктній діяльності, менеджменті, дослі-
дженнях тощо. Можливості праксеологічного підходу дають змогу визначити раціональні норми здійснення 
діяльності та запропонувати рекомендації щодо оптимізації дій [10].

Праксеологічний підхід до оцінки результативності та ефективності освітньої діяльності відображений 
у дослідженні В. Кавалерова [3]; генезис праксеологічних ідей та історико-філософський контекст їхнього 
становлення досліджувала О.  Льовкіна  [6], праксеологія становлення суб’єктності студентів досліджена 
в наукових пошуках О. Ленглер [5]. У професійній освіті вивчені: праксеологічний підхід до підготовки 
майбутніх соціальних працівників до професійної діяльності (праксеологічний підхід у підготовці студентів 
до дослідницької діяльності – О.  Бартош; вивчення становлення самосвідомості з позиції праксеологіч-
ного – В. Поліщук; діяльнісно-праксеологічний підхід до формування професійних компетенцій студентів – 
Л.  Романовська, праксеологічний підхід до аналізу результативності навчально-професійної діяльності – 
В. Савіцька [12]); сутність і принципи праксеологічного підходу в методичній підготовці майбутніх вчителів 
(Г. Джанда [1]); праксеологічний підхід до дослідження простору реалізації управлінських функцій учителя 
(А. Малихін [8]); сутність і принципи праксеологічного підходу в методичній підготовці майбутнього вчи-
теля музики (Є. Проворова [11]); досліджувалися особливості розвитку праксеологічних умінь майбутніх 
компетентних фахівців вищої школи України (В. Майборода [7]); праксеологічні засади ефективного забез-
печення підвищення кваліфікації державних службовців в Україні (Л. Корнута [4]) та ін.

Загалом у педагогічній науці розпочато дослідження праксеологічних аспектів окремих складників про-
фесійної діяльності: основи педагогічної праксеології (Є. Проворова [11]); дослідницька діяльність як мета 
і ресурс професійного саморозвитку в концепції пракселогічного підходу та праксеоцентризм у професій-
ному стандарті (Н. Олійник [10]). Таким чином, у науці визначаються вектори досліджень із позицій праксе-
ологічного підходу як у сфері загальної педагогіки, так і в межах приватних дидактик.

Метою статті є обґрунтування доцільності застосування праксеологічного підходу щодо проєктування 
і реалізації освітніх програм або інакше – праксеологізації освітніх програм як одного з дієвих механізмів 
актуалізації змісту вищої освіти в контексті завдань її модернізації.
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У XXI ст. праксеологічні ідеї поширюються з прикладних галузей наук на гуманітарні, зокрема й на педа-
гогіку. Це ергономіка, загальна теорія систем Людвіга фон Берталанфі, наукова організація праці та оптимі-
зація в навчанні. “Праксеологія” в науковій інтерпретації означає “теорію ефективної організації діяльності” 
(Т.  Котарбінський [16]), “теорію формування практичного ставлення людини до навколишнього світу”, 
“проєктування об’єктів діяльності в матеріально-зразковій формі” (М.  Ілляхова  [2]). Праксеологія, поєд-
нуючи когнітивний і інструментальний рівні професійної діяльності, досліджує раціональну основу для 
усвідомленого віднайдення та утримання себе в межах професії.

Праксеологія як філософська концепція діяльності в сучасних умовах має статус програмно-концеп-
туального проєкту. Вона розроблена як загальна теорія організації діяльності на основі ідей оптимальної 
організації діяльності, “філософії дії”, парадигми “прагматизму-інструменталізму” (Ф.  Тейлор, Г.  Форд, 
А. Файоль, С. Томпсон, Ж. Гостел, Дж. Мід,). Автор концепції Т. Котарбінський, фахівець із праксеології, 
неодноразово робив спроби надати цій науці дисциплінарний статус, що значною мірою відображено в його 
“Трактаті про хорошу роботу”. Проєкт спершу мав певний метатеоретичний і методологічний характер, пла-
нувався як загальна “граматика дії”, що впорядковує праксеологічні відносини (за аналогією із загальною 
граматикою мови). Т. Котарбінський передбачав три співвідносних рівня аналізу:

- критика історії розвитку людських дій із позиції їхніх технічних переваг і критика методів, що застосо-
вуються в цих діях нині;

- типологія дій і побудова системи категорій (понять);
- розробка ефективних нормативних систем дії, що дають змогу занурювати розглянуту проблематику 

в конкретно-історичні соціокультурні контексти [16].
Тобто праксеологія дає характеристику реальних людських можливостей, визначає об’єктивні 

та суб’єктивні дії людини, сприяє становленню її ідеалів і цінностей, допомагає людині оптимізувати власну 
життєдіяльність і життєзабезпечення як в індивідуальному, так і в громадському, загальному плані. З огляду 
на це припускаємо, що праксеологічний підхід виникає в процесі боротьби двох тенденцій: прагнення до 
побудови максимально доступного для огляду загального громадського знання, з одного боку, і прагнення 
до охоплення, можливо, багатшого матеріалу конкретних чинників діяльності – з іншого. Оскільки праксе-
ологічний підхід формує два аспекти відносин – знання і діяльність, між ними є протиріччя і єдність, які 
й мають враховуватися в пошуку людиною нових, інтенсивних шляхів власного розвитку і вдосконалення.

Сучасною педагогічною праксеологією сформовані різні моделі організації професійної підготовки 
з метою її раціоналізації, підвищення технологічності й ефективності. Запропоновано, зокрема, ресурсно-
технологічна, прогресивно-продуктивна і науково-креативна моделі праксеологізації (А. Марон, Л. Мона-
хова, В. Федотова [9]). Ресурсно-технологічна модель заснована на ідеях середовищного підходу і перед-
бачає проєктування освітнього процесу в наближених до професійних матеріально-технічних умовах; 
прогресивно-продуктивна модель передбачає послідовне ускладнення завдань професійного розвитку 
шляхом підвищення рівня складності освоюваних професійних рішень, збільшення кількості алгоритмів. 
Для студентів із розвиненим аналітико-технологічним типом мислення, на думку авторів, придатна нау-
ково-креативна модель, що розвиває здатність студентів до пошуку і створення умов власного професійного 
розвитку. Тоді як ключовими принципами педагогічної праксеології визначені раціональне використання 
ресурсів, індивідуальна і соціальна значущість освітньої діяльності, зважені рішення і гуманні відносини, 
інтеграція в зовнішнє середовище.

Йозеф Дерболоу (J. Derbolav) трактує праксеологію як теоретичний конструкт, що дає змогу система-
тизувати прикладні знання засобами педагогіки таким чином, щоб, з одного боку, забезпечити оновлення 
прикладних знань, з іншого – зберегти ієрархічні відносини між соціально значущими прикладними практи-
ками [15]. Актуальні зарубіжні дослідження процесів праксеологізації освітньої діяльності сфокусовані на 
методах індивідуалізації та контролю. Так, дослідниками з Німеччини (Дж. Брайдештайн (G. Breidenstein), 
С. Менцель (С. Menzel) та С. Радемахер (S. Rademacher) вивчені формати освітньої діяльності, центровані 
на самостійній діяльності студентів та наданні їм можливостей самостійно приймати рішення. Йдеться про 
так звані «відкриті» і децентралізовані заняття, в організації яких, на думку дослідників, найістотніше зна-
чення мають методичне відображення алгоритмів діяльності і структурування діяльності студентів [13; 14].

Вища освіта в контексті праксеологічного підходу є інтегрованим освітнім середовищем підготовки 
фахівців, що розвивається з урахуванням необхідності найраціональнішого використання ресурсів та індиві-
дуалізованої спрямованості освітньої діяльності. Компетентнісна основа вищої професійної освіти в сучас-
них умовах передбачає формування й оцінку її результатів на особистісному, метапредметному і предмет-
ному рівнях.

Праксеологічний підхід трактується як організація раціональної, ефективної людської діяльності, як спосіб 
аналізу досягнення поставленої мети і отримання продукту з мінімальними ресурсними витратами. Вивчення 
освітнього процесу у вищій школі та його оптимізація з урахуванням праксеологічного знання передбачають 
таку взаємодію суб’єктів освітньої практики, яка змінює механізми ресурсного забезпечення цього процесу, 
мінімізує ризикогенні чинники і передбачає нову якість одержуваного освітнього результату (продукту).

Термін “праксеологізація”, на нашу думку, тісно пов’язаний із поняттям “оптимізація” в педагогіці, 
однак значно ширший та відображає динаміку. Праксеологізація – це комплексний процес, що поєднує роз-
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гляд теорії дій із метою їх оптимізації і раціоналізації, а не лише діяльність, спрямовану на досягнення най-
кращого результату за безлічі можливих умов, засобів, дій. Результат – створення такого комплексу умов, 
у межах яких цілеспрямована діяльність щодо оптимізації буде ефективна, оскільки отримання певної якості 
результату зумовлено пропедевтичними заходами з мінімізації можливих ризиків неуспішності підготовки 
у вищій школі.

Праксеологізацію як ключовий механізм модернізації вищої освіти доцільно представити (у найпрості-
шому вигляді) ієрархічним чином (рис.1).

 
 

ПРАКСЕОЛОГІЗАЦІЯ 

дуалізація ігратизація мотивація сингуляризація імітизація 

Рис. 1. Праксеологізація як ключовий механізм модернізації вищої освіти

Таким чином, ключовими механізмами праксеологізації вищої освіти в сучасних умовах визначаємо:
- дуалізація полягає в поєднанні (як правило, роздільному) занять теоретичного (знаннєвого) характеру 

з практикою (практичними заняттями);
- імітизація полягає в тому, що спеціальним чином, наприклад, за допомогою тренажерів, організову-

ється діяльність (праця) студентів, яких намагаються навчити конкретних практичних навичок;
- сингуляризація полягає в тому, що особистість освоює практичні прийоми, що вимагаються не лише 

для тієї діяльності (праці), яка освоюється, а для більш широкого діапазону життєвих ситуацій;
- мотивація полягає в тому, що пропонується сукупність практичних заходів, які прямо не стосуються 

освоюваної діяльності (праці), але які стимулюють бажання для цього виду робіт;
- ігритизація полягає в тому, що практичні навички «прищеплюються» технологіями, що мають розва-

жальну компоненту.
Механізми і прийоми праксеологізаціі освітнього процесу відповідають таким характеристикам:
1) індивідуалізація освітніх траєкторій і застосування різних моделей праксеологізації здійснюється за 

допомогою розробки індивідуальних навчальних планів;
2) застосування різноманітних форм навчання: індивідуальних, групових, контактної роботи; методів 

навчання: інтерактивних, імітаційних, проблемних, проєктних; засобів навчання: кейси та ситуації з тема-
тики курсів і модулів;

3) як практичний базис використовуються практичні заняття навчальних дисциплін, розосереджені квазі-
професійні практики, концентровані виїзні практики;

6) як оцінні засоби у визначенні метапредметних результатів освітньої діяльності застосовуються техно-
логічні квазіпрофесійні процедури.

Науково-методичне та матеріально-технічне забезпечення праксеологізації вищої освіти в сучасних умо-
вах охоплює:

- календарні навчальні графіки і навчальні плани освітніх програм, розосереджені квазіпрофесійні прак-
тики в закладах вищої освіти, концентровані виїзні тривалі виробничі практики;

- методичне забезпечення практичних занять, що проводяться в активних формах (бізнес-тренінги, біз-
нес-ігри, навчальні дискусії, організований обмін думками, проблемний виклад теоретичного матеріалу; 
кейс-стадії і проєкти); 

- матеріально-технічне оснащення освітньої діяльності – створення умов навчання, наближених до 
реальних у сфері професійної діяльності.

Висновки. Актуальні соціально-економічні, соціокультурні та геополітичні виклики до рівня інно-
ваційної активності українського суспільства, а отже, і до освіти зумовлюють вимоги модернізацій-
ного характеру до освітніх програм та їхньої реалізації. Як майнстрім розвитку логічно запропону-
вати досягнення поставлених цілей за допомогою найефективнішого використання наявних ресурсів. 
З огляду на це актуальним є праксеологічний підхід, що дає змогу найбільш раціонально і практико 
зорієнтовано застосовувати педагогічні технології. Тоді як праксеологізація, на нашу думку, є логіч-
ним завершенням становлення будь-якої дії, а кожен етап професійного зростання фахівців має певну 
специфіку з позиції праксеологізації. Праксеологізація освітньої діяльності в професійній вищій освіті 
здійснює позитивний вплив на актуалізацію її змісту в контексті сучасних процесів модернізації вищої 
професійної школи в Україні та підготовки фахівців із високим рівнем дослідницької компетентності 
і професійної мобільності.
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Melnychuk І. М. Рraxeologization as a key mechanism of higher education modernization in modern conditions
The article deals with the problem of modern higher education modernization based on its praxeologization. It has been 

established that praxeology, as a theory of effective activity and integrative practically oriented field of knowledge, produced 
a number of approaches and mechanisms of organization of educational activity that allow to increase the level of its efficiency 
and effectiveness. The essence of praxeological approach implementation into higher education is in increasing the level of com-
pliance of educational activities with its purpose (in the applied methods and used resources). Creation of conditions of higher 
education effective modernization is possible by means of rationalization, creation of conditions, which provide the expected 
result. Higher education in the context of its praxeologization has been considered as an integrated educational environment 
for training specialists, which develops taking into account the need for the most rational use of resources and individualized 
direction of educational activities of students. The essence of praxeologization as a mechanism of higher education moderniza-
tion reduced to the application of quasi-professional educational resources and organizational forms, individualization of edu-
cational trajectories. It has been found that praxeologization as a key mechanism of higher education modernization in mod-
ern conditions contains five tendencies: dualization, imitation, singularization, motivation, gamingtization. Higher education 
praxeologization gives the opportunity to fill the content of professional disciplines and industrial practice with praxeological 
aspects and purposefully form students’ ideas and experience of correct and effective actions in future professional activities 
on the basis of conscious choice of tools, techniques and methods of work, ensuring productivity of work, activate creativity in 
constantly changing conditions, in situations of risk and uncertainty, encourage to active transformational activity.

Key words: modernization, praxeologization, higher education, praxeological approach, dualization, imitation, singulari-
zation, motivation, gamingtization, rationalization.
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ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ СОЦІОКУЛЬТУРНОЇ КОМПЕТЕНЦІЇ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 
ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ПІД ЧАС ВИВЧЕННЯ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ

Статтю присвячено актуальній проблемі розвитку соціокультурної компетенції майбутніх фахівців дошкільної 
освіти під час вивчення англійської мови. Метою дослідження є визначення особливостей та наукове обґрунтування 
соціокультурної компетенції майбутніх фахівців дошкільної освіти під час вивчення англійської мови. Формування 
соціокультурної компетенції є одним із пріоритетів вивчення англійської мови, оскільки вона надає студентам унікаль-
ну можливість застосовувати свої знання щодо мовних та культурних особливостей, звичок, традицій, стандартів 
поведінки, етикету англомовних країн у спілкуванні з представниками цих країн.

Науковою новизною дослідження є розробка і впровадження в освітній процес комплекс навчальних завдань, які 
ефективно впливають на підвищення рівня соціокультурної компетенції майбутніх фахівців дошкільної освіти.

У статті обґрунтовано теоретичні засади процесу формування соціокультурної компетенції під час вивчення 
англійської мови майбутніми фахівцями дошкільної освіти. Визначено компоненти, форми та методи формування 
соціокультурної компетенції під час вивчення англійської мови. Здобуті результати засвідчили правомірність вихідних 
положень дослідження, а реалізація мети і завдань стали підставою для відповідних висновків.

Сформований рівень соціокультурної компетенції майбутніх фахівців дошкільної освіти у процесі виконання ними 
навчальних завдань є підтвердженням ефективності процесу формування завдяки інноваційним технологіям, спрямо-
ваним на вміння оцінювати соціолінгвістичні відмінності між двома культурами, застосовувати знання щодо осо-
бливості культури країни, мова якої вивчається, висловлювати своє ставлення до літератури, науки, мистецтва, 
культури народу, мова якого вивчається, вирішувати соціокультурні завдання в різноманітних ситуаціях спілкування, 
висловлювати власні думки, обґрунтовувати та відстоювати свою позицію.

Ключові слова: соціокультурна компетенція, майбутній фахівець, дошкільна освіта, форми, методи, англійська 
мова, знання, вміння.

Проблема розвитку соціокультурної компетентності є однією з найактуальніших у вищій школі, зокрема 
у підготовці майбутніх фахівців дошкільної освіти, оскільки соціокультурна компетентність передбачає 
отримання навичок використовувати знання про націю, мовний етикет та комунікативні технології кра-
їни, мова якої вивчається. Крім того, ця компетенція сприяє взаєморозумінню з іншими носіями культури, 
яка є важливою умовою міжнародних зв’язків України в різноманітних сферах життєдіяльності, виходу її 
в європейський та світовий простори.

Аналіз останніх досліджень і публікацій засвідчив, що формування соціокультурної компетенції розгля-
дали у своїх працях такі дослідники, як A. Вербицький, І. Закір’янова, Г. Єгорова, С. Єжицька, Т. Жукова, 
О. Ізмайлова, Т. Кухтевич, І. Кушнір, М. Максимець, Мінніса С. Сафіна, Т. Несвірська, Н. Падеріна, Г. Паніна, 
С. Рапопорт, Г. Саволайнен, С. Чехова, С. Шехавцова та ін.

Метою статті є визначення особливостей та наукове обґрунтування соціокультурної компетенції майбут-
ніх фахівців дошкільної освіти під час вивчення англійської мови.

Формування професійних компетенцій передбачено під час підготовки будь-якого фахівця будь-якої галузі. 
У словнику іншомовних слів зазначається, що компетенція – це латинське слово competentia, від compete що 
означає «взаємно прагну; відповідаю, підходжу» [7]. Професійну компетенцію своєю чергою можна визна-
чити як вміння використовувати знання, навички, досвід у будь-яких умовах професійної діяльності.

Отже, компетенцію можна розглядати як здатність робити щось якісно або ефективно.
Під час вивчення англійської мови необхідним компонентом комунікативної компетенції є соціолінгвіс-

тична компетенція.
Так, М. Максимець характеризує соціокультурну компетенцію як здатність людини через розуміння 

та повагу до інших мов, культур і релігій, проявляти активну і відповідальну життєдіяльність у суспільстві 
на засадах демократичності, гуманізму, толерантності тощо [5].

Своєю чергою С. Єжицька визначає соціокультурну компетенцію як здатність поводитися належним 
чином у конкретних ситуаціях, обрати відповідну форму соціального етикету, розшифрувати соціальний код 
партнера, використовувати інший словник, зрозуміти значення слів у певному контексті тощо [10].

О. Б. Тарнопольський зазначає, що соціокультурна компетенція – це здатність комуніканта продукувати 
та розуміти усне та письмове мовлення відповідно до тих культурних норм, які існують у певній мовній 
та культурній спільноті [8, с. 238].

Слід зауважити, що багато науковців дають визначення соціокультурній компетенції, але всі вони перед-
бачають знання маркерів соціальних відносин, мовний етикет, народної мудрості, відмінності мов, діалект 
та наголос.

Таким чином, для формування соціокультурної компетенції у майбутніх фахівців дошкільної освіти 
необхідно знати її компоненти.



52

Науковий часопис НПУ імені М. П. Драгоманова

Так, Мінніса С. Сафіна характеризує соціокультурну компетентність як складне явище і виділяє такі 
компоненти:

– лінгвокультурний – знання лексичних одиниць із соціокультурною семантикою (наприклад, приві-
тання, форми звернення та прощання в усному та письмовому мовленні);

– соціолінгвістичний – знання мовних особливостей соціальних класів, різних поколінь, статей, соціаль-
них груп;

– культурний – знання особливостей культури звичок, традицій, стандартів поведінки, етикет англомов-
них країн та здатність їх належним чином розуміти та застосовувати у спілкуванні [9].

Своєю чергою науковець О. Горошкіна виділяє такі компоненти: лінгвокраєзнавчий, лінгвокраїнознав-
чий, лінгвополікультурний [3, с. 184–186].

На нашу думку, Т. М. Колодько надала більш розгорнуту характеристику соціокультурної компетенції. 
Науковець зазначає такі складники:

1) країнознавча компетенція (усталені знання, поточна інформація, професійна тематика, молодіжна 
тематика).

2) лінгвокраїнознавча компетенція (фонові знання, безеквівалентна лексика, топоніми, антропоніми, 
“хрононіми”, фразеологізми).

3) соціолінгвістична компетенція (формули мовленнєвого етикету, правила ввічливості, вирази народної 
мудрості) [4, c. 11].

Відповідно до компонентів соціокультурної компетенції ми вважаємо, що процес її формування краще за 
все реалізувати на заняттях навчальної дисципліни “Іноземна мова”, зокрема англійської.

Так, науковець І. Мамонова стверджує, що впровадження в навчальний процес вивчення англійської 
мови матеріалів соціокультурного змісту сприятиме розвитку лінгвістичного світогляду, активізації влас-
ного досвіду та країнознавчих знань, сприятиме запам’ятовуванню лінгвістичного матеріалу та допоможе 
уникнути соціокультурних помилок у майбутньому, сприятиме розвитку логічного та критичного мислення 
студентів, допоможе набувати навички щодо користування автентичною літературою [6, с. 9].

Таким чином, формування соціокультурної компетенції передбачає не лише знання відповідного матері-
алу, але й активне застосування знань у спілкуванні з представниками інших культур. Так, майбутній фахі-
вець дошкільної освіти має вміти: оцінювати соціолінгвістичні відмінності між двома культурами; засто-
совувати знання щодо особливості культури країни, мова якої вивчається; висловлювати своє ставлення до 
літератури, науки, мистецтва, історичних подій, культури іншомовних носіїв; вирішувати соціокультурні 
завдання в різноманітних ситуаціях спілкування; висловлювати власні думки; обґрунтовувати та відстою-
вати свою позицію.

Слід зазначити, що для формування всіх компонентів соціокультурної компетенції необхідні відповідні 
умови, адже важко навчити студентів культури та соціокультурних особливостей, якщо в них немає можли-
вості спілкуватися з носіями мови, яку вони вивчають.

Крім того, на думку І. Воробйової, відсутність відповідних матеріалів соціокультурного змісту в підруч-
никах, недостатня кількість завдань комунікативного характеру негативно впливають на процес опанування 
соціолінгвістичних вмінь [2, с. 199].

Ми вважаємо, що дійсно у процесі формування соціокультурної компетенції майбутніх фахівців вини-
кають деякі перешкоди. Тому для подолання цих перешкод дуже важливо визначити всі можливі форми 
та методи, які б сприяли формуванню соціокультурної компетенції на заняттях англійської мови.

Так, В. Біла, С. Дерев’янко виділяють такі форми та методи формування розвитку соціокультурної ком-
петенції учнів у процесі вивчення англійської мови: порівняльний метод, завдяки якому студенти вчаться 
порівнювати традиції, звичаї країни, мова якої вивчається, з рідною культурою; метод “критичних випад-
ків”, завдяки якому студенти розуміють різницю між вербальним та невербальним спілкуванням; метод 
“короткого викладення культурних аспектів”, що дає змогу сконцентруватися на одній із різниць у культурі 
двох країн; застосування в навчальному процесі нетрадиційних уроків під час вивчення свят і традицій 
англомовних країн; навчання мовленнєвого етикету та розмовної англійської мови; використання таких тек-
стів, як меню, оголошення, реклама; впровадження рольових ігор [1].

Крім того, соціокультурну компетенцію майбутніх фахівців дошкільної освіти можна формувати, вико-
ристовуючи такі форми роботи: аудіювання автентичних та методично адаптованих матеріалів, перегляд 
цікавих фільмів англійською мовою, виконання різноманітних комунікативних вправ, ігрових завдань, 
пошукових задач (проєктна робота) і завдяки сучасним Інтернет-технологіям виконувати мультимедійні 
презентації проєктів.

Так, у Національному університеті “Чернігівський колегіум” імені Т. Г. Шевченка, на факультеті дошкіль-
ної, початкової освіти і мистецтв, студенти дошкільної освіти, відповідно до Робочої програми з навчальної 
дисципліни “Іноземна мова (англійська)”, готують проєкт за темою: “The Royal Family”, представляють 
презентації за темами: “Education in Great Britain”, “Education in the USA”, “Education in Australia”, “Culture 
Traditions in Great Britain”, “Culture Traditions in the USA”, “Culture Traditions in the Australia”.

Слід зазначити, що всі студенти дошкільної освіти із задоволенням виконують ці завдання, завдяки чому 
вони оцінюють відмінності між культурами, застосовують знання щодо особливості культури іншомовної 
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країни, висловлюють своє ставлення до освіти, літератури, мистецтва, культури народу, мова якого вивча-
ється, висловлюють власні думки, обґрунтовують та відстоюють свою позицію.

Висновки. Отже, для ефективного формування соціокультурної компетенції майбутніх фахівців дошкіль-
ної освіти варто враховувати компоненти, методи, форми та засоби формування розвитку соціокультурної 
компетенції, а також враховувати напрям підготовки майбутніх фахівців, щоб вибрати відповідний навчаль-
ний матеріал.
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Mykhailenko O. V., Mamchych O. B. Features of the development of sociocultural competence of future specialists 
in preschool education while learning English

The article is devoted to the current problem of development of socio-cultural competence of future specialists in pre-
school education while learning English. The aim of the research is definition of the features and scientific substantiation 
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of socio-cultural competence of future specialists in preschool education while learning English. The formation of socio-cul-
tural competence is one of the priorities of learning English, as it gives students a unique opportunity to apply their knowledge 
of the language and cultural features, habits, traditions, standards of behavior, etiquette of English-speaking countries during 
communication with representatives of these countries.

The scientific novelty of the research is the development and implementation a set of educational tasks that effectively affect 
the level of socio-cultural competence of future specialists in preschool education in the educational process.

The article substantiates the theoretical foundations of the process of formation of socio-cultural competence while learning 
English by future specialists in preschool education. The components, forms and methods of formation of socio-cultural compe-
tence while learning English are determined. The obtained results confirmed the validity of the initial provisions of the research, 
and the realization of the purpose and the objectives became the basis for the relevant conclusions.

The formed level of socio-cultural competence of future specialists in preschool education in the process of performing 
their educational tasks is a confirmation of the effectiveness of the formation process through innovative technologies. They 
focus on skills to appreciate sociolinguistic differences between cultures; apply knowledge about the peculiarities of the culture 
of the country whose language is being studied; to express their attitude to the literature, science, art, culture of the people 
whose language is being studied; to solve socio-cultural problems in various communication situations; express their own opin-
ions; substantiate and defend their point of view.

Key words: sociocultural competence, future specialist, preschool education, forms, methods, the English language, knowl-
edge, skills.
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РОЗВИТОК АУДИТИВНИХ НАВИЧОК У ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНО-ОРІЄНТОВАНОГО 
НАВЧАННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ СТУДЕНТІВ НЕФІЛОЛОГІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ 

ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ

У статті розглядається аудитивна компетентність як складова частина іншомовної комунікативної ком-
петентності студентів, надаються характеристики аудіювання як рецептивного виду навчальної діяльності. 
Автори підкреслюють зв’язок аудіювання з активними розумовими процесами, оскільки аудіювання спрямова-
но одночасно на сприйняття, розпізнавання і розуміння нових мовленнєвих повідомлень. Аналізуються сучасні 
наукові підходи до навчання іншомовного професійно-орієнтованого аудіювання, конкретизуються труднощі 
навчання аудіювання для студентів, котрі мають різний рівень володіння мовою. Звертається увага на те, що ці 
труднощі можуть мати як об’єктивний, так і суб’єктивний характер. Розглядаються психолінгвістичні аспек-
ти навчання аудіювання. Підвищення мотивації до оволодіння цим видом мовленнєвої діяльності позиціонується 
як найперший із кроків на шляху подолання психологічних і лінгвістичних складнощів у розвитку аудитивних 
навичок студентів.

Авторами пропонуються шляхи ефективної організації професійно-орієнтованого навчання студентів-нефілологів 
і методичні поради для роботи у групах із різним рівнем володіння іноземною мовою. Розглядаються вимоги до профе-
сійно-орієнтованого текстового матеріалу, що пропонується до аудіювання. Презентується комплекс вправ, складе-
ний на основі власного досвіду, що може бути використаний у процесі розвитку аудитивних умінь студентів нелінгвіс-
тичних спеціальностей закладів вищої освіти як частини їхньої іншомовної комунікативної компетенції. Звертається 
увага на особливості вправ на аудіювання, що є ефективними для сприйняття на слух студентами лекцій закордонних 
педагогів, які здійснюються у межах науково-педагогічного обміну.

Автори доходять висновку, що методично виважена організація ефективного процесу аудіювання з урахуванням 
труднощів та особливостей психолінгвістичних аспектів навчання цього виду мовної діяльності сприятиме розвитку 
аудитивних навичок сприйняття текстів професійного змісту у студентів нефілологічних спеціальностей.

Ключові слова: іншомовна комунікативна компетентність, студенти нефілологічних спеціальностей, аудіювання, 
аудитивні навички.

Одним із найактуальніших напрямів сучасного розвитку вищої освіти в Україні є вдосконалення іншо-
мовної підготовки майбутніх фахівців будь-якої спеціалізації, головними причинами чого є динамічний роз-
виток інноваційних технологій, процеси всесвітнього розвитку інформаційно-комунікативної сфери, залу-
чення дедалі більшої кількості фахівців до здійснення міжнародних науково-технічних і культурно-ділових 
зв’язків, загальноєвропейські вимоги єдиного простору вищої освіти, вимоги вітчизняних професійних 
стандартів тощо. Роботодавці вказують на дефіцит у випускників нефілологічних спеціальностей ЗВО 
навичок іншомовного міжособистісного спілкування, потрібних сучасному фахівцеві будь-якої професій-
ної сфери у процесі вирішення найрізноманітніших професійних завдань, таких як складання технічних чи 
інформаційних матеріалів, усної презентації продукту або послуги, спілкування з іноземними фахівцями чи 
інвесторами з питань професійної діяльності.

Загальноєвропейські стандарти, розроблені Радою Європи для узгодження цілей і змісту навчання іно-
земних мов, також пов’язують завдання формування іншомовної компетентності випускників ЗВО із про-
фесійним напрямом їхньої діяльності [3, с. 89]. Як визначають науковці, професійно-орієнтоване навчання 
іноземних мов є системою іншомовної підготовки, спрямованої на опанування особистістю іноземної мови 
в межах нефілологічного профілю, а іноземна мова – засобом вивчення іншої предметної галузі, пов’язаної 
з опановуванням професії [2, с. 87].

Для більшості українських нелінгвістичних ЗВО типовою є низка проблем, із якими мають справу викла-
дачі іноземної мови, зокрема надмірна кількість студентів у групі, різний рівень володіння ними інозем-
ною мовою (від А1 до B2), максимум 4 академічні години на тиждень на вивчення дисципліни протягом 
2–4 семестрів, застаріла методична база, “емоційне вигоряння” викладачів, недостатня мотивація студен-
тів. Зрозуміло, що за таких умов реалізація завдання іншомовної підготовки кваліфікованого фахівця, який 
володіє загальною, діловою і професійною іноземною мовою на рівні В2, цільовому для студентів-бакалав-
рів, є важкодосяжною.

Поняття “іншомовна комунікативна компетентність”, формування якої є головним завданням навчання 
іноземної мови студентів, складається з кількох взаємозалежних видів мовленнєвої діяльності, субкомпе-
тенцій: читання, письма, говоріння й аудіювання. Особливу значимість серед субкомпетенцій має аудитивна, 
що передбачає здатність сприймати та розуміти на слух смисловий зміст повідомлень і текстів. Традиційно 
у вищій школі навчання перекладу та читання іноземною мовою часто переважає над іншими видами діяль-
ності, але, погоджуючись із думкою багатьох педагогів (А. Акішіна, О. Каган, Т. Винокур, Н. Гальскова, 
Н. Гез, Л. Кулиш, Н. Соболева та ін.), зазначимо, що оволодіння іноземною мовою, розвиток мовленнєвих 
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навичок здійснюється здебільшого через слухання, а тому аудитивна субкомпетенція, хоч і викликає у сту-
дентів найбільші труднощі, повинна бути розвиненою краще за інші.

Характеристиками аудіювання як рецептивного виду навчальної діяльності є повнота, точність і глибина 
розуміння, об’єм вилученої інформації, темп сприйняття й обробки інформації, ефективність та адекват-
ність [6, с. 29].

Дослідженню взаємозв’язків аудіювання з іншими видами мовленнєвої діяльності присвячено наукові 
розробки Н. Ануфрієвої, Д. Брауна, І. Зимньої, П. Міхедькіної, В. Стороженко, Л. Штернберг, Д. Юле та ін. 
Функції аудіювання у навчальній діяльності, різні аспекти формування аудитивних навичок розглянуто 
у працях таких вітчизняних і зарубіжних педагогів, як О. Безсмертний, Д. Вільсон, Л. Миллер, М. Самчик, 
Ю  Суслова, О.  Фоменко, Д. Хармер та ін. Вагомими є також наукові наробки Г.  Бакушевої, І. Безсоно-
вої (методична типологія труднощів мовного матеріалу, необхідного для формування навичок аудіювання), 
Г. Черепнева (формування навичок і вмінь мовної здогадки), В. Бойко (методична типологія наукових ауді-
отекстів), О. Богданової, Г. Жустеєвої (візуальні та графічні опори, що полегшують сприйняття аудіотек-
сту), Л.  Іванової (методика організації самостійної роботи студентів під час навчання аудіювання) тощо, 
але проведений нами аналіз робіт показав, що більшість із них пов’язані з навчанням аудіювання майбутніх 
філологів (Н. Агєєва, О. Бочкарьова, І. Годинець, О. Вишневський, Н. Левчик, О. Мартиненко, О. Сіваченко, 
О. Тарнопольський та ін.), а ось кількість праць, у яких розглядаються проблеми професійно-орієнтованого 
навчання іноземних мов і пропонуються оптимальні шляхи та методики навчання аудіювання іноземного 
мовлення за умов нефілологічного ЗВО, становлять значно меншу частину (М. Білан, Я. Зудова, І. Левчина, 
О. Обдалова, В. Планкова).

Метою статті є аналіз сучасних методик навчання іншомовного професійно-орієнтованого аудіювання, 
дослідження психолінгвістичного аспекту цього питання та презентація педагогічного досвіду, що може 
бути використаний у процесі розвитку аудитивних навичок студентів нелінгвістичних спеціальностей ЗВО 
як частини їхньої іншомовної комунікативної компетенції.

Науковці співвідносять аудіювання з фундаментальними вміннями, відносять його до розряду активних 
розумових процесів, оскільки аудіювання спрямоване одночасно на сприйняття, розпізнавання та розуміння 
нових мовленнєвих повідомлень [4, с. 35], передбачає концентрацію уваги, творче комбінування навичок 
у процесі об’єднання інформації, що надходить під час отримання повідомлення зі слухового, артикуляцій-
ного, зорового джерел, та активне застосування навичок у різних ситуаціях. Саме тому аудіювання є важ-
ким для освоєння і вивчення. У ході аудіювання слухач виконує складну перцептивно-мнемонічну діяль-
ність і розумові операції аналізу, синтезу, дедукції, індукції, вгадування сенсу; порівняння, протиставлення, 
передбачення, абстрагування, сегментування мови, конкретизації. Успішність аудіювання визначається як 
об’єктивними, так і суб’єктивними факторами. Оволодіти аудіюванням – значить досягти інтеграції слухо-
мовленнєвих навичок і лексико-граматичних навичок рецептивного характеру. Саме тому викладачеві іно-
земної мови так важливе усвідомлення специфіки аудіювання та методик його навчання.

Складність аудіювання як компонента іншомовної комунікативної компетенції передбачає складний і тру-
домісткий процес навчання цього виду мовленнєвої діяльності. Саме тому при використанні різних методик 
навчання аудіюванню необхідно враховувати труднощі, що виникають у ході цього процесу. Ці труднощі 
можуть мати як об’єктивний (умови аудіювання, індивідуальні особливості джерела мови чи матеріалу, що 
сприймається, і т. ін.), так і суб’єктивний характер (психофізіологічні та змістовно-мовні) [5, с. 177]. До пси-
хофізіологічних труднощів можна віднести неуважність, емоційний стан, тривожність, низький рівень роз-
витку пам’яті, мовного слуху, відсутність мотивації. До змістовно-мовних, здебільшого зумовлених недо-
статнім рівнем володіння мовою, відносять фонетичні (невміння виявляти словосполучення у мовленнєвому 
потоці, нездатність визначити смислові зв’язки між реченнями тощо), лексичні (обмежений словниковий 
запас, невміння студента розрізняти багатозначні слова і т. ін.) та граматичні труднощі, пов’язані з формою 
будови іноземної мови (аналітичною в англійській, французькій мовах і синтаксичною у німецькій).

На наш погляд, першим кроком викладача у процесі навчання аудіювання студентів нефілологічних спе-
ціальностей для допомоги їм у подоланні психічних і лінгвістичних складнощів є підвищення мотивації для 
оволодіння ними цим видом мовленнєвої діяльності. Наявність мотивації студентів, тобто їхньої готовності 
слухати аудіодискурс, призводить до загострення мовного слуху, концентрації уваги, підвищення зацікавле-
ності в отриманні інформації, стимулює подолання “бар’єру страху”. Якщо студент відчуває потребу слу-
хати, він здатний до максимальної мобілізації свого психічного потенціалу: загострюється мовленнєвий 
слух, підвищується чутливість органів сприйняття, уважність, інтенсифікуються розумові процеси.

Почати треба з формування уявлення про те, який аудіоматеріал необхідно слухати. Це уявлення сприя-
тиме включенню механізмів сегментування мовленнєвого ланцюга й оперативної пам’яті, активізації фоно-
вих знань, тому що навіть достатній рівень володіння мовою не завжди може забезпечити належний рівень 
розуміння аудіоповідомлення. Також важливим елементом є здатність студента “передбачити” вірогідний 
розвиток подій, саме це сприяє кращому сприйняттю і розумінню інформації.

Текстовий матеріал для аудіювання повинен бути автентичним, наближеним до реальної ситуації спіл-
кування, що значно підвищує мотивацію й ефективність навчання аудіювання. Під час відбору й організації 
адитивного матеріалу професійного змісту необхідно дотримуватися принципів автентичності, інформа-
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ційної та комунікативної значущості, достатності та цікавості інформації, врахування мовної посильності, 
предметно-змістової складової частини й адекватності обсягу повідомлення психічним можливостям сту-
дентів. Для підготовки дидактичного аудіоматеріалу ми рекомендуємо використання таких сайтів, як BBC 
World of Science, TED Talks (для студентів, які вивчають англійську мову) та різних подкастів. Наприклад, 
використовуючи приватний некомерційний фонд Technology Entertainment Design (TED), викладачі можуть 
обирати фрагменти відеолекцій науково-технічної проблематики та використовувати їх як матеріал для ауді-
ювання.

Безумовно, сприймати текст з аудіовізуальних (наочність, поєднана зі звуковою інформацією) джерел 
значно легше, ніж із аудитивних (тільки звукова інформація, без зорової опори). Це теж створює певні труд-
нощі у процесі аудіювання. О.  Тарнопольський у своїх дослідженнях наполягає на тому, що аудіювання 
із зоровими опорами дозволяє збільшити смислову і мовну складність аудіотексту, інтенсифікує розвиток 
рецептивних мовних навичок і умінь, а також розширює рецептивний словниковий запас студента, особливо 
на початкових етапах навчання [4, с. 132].

Важливою проблемою для відбору аудіотекстів для студентів нефілологічних спеціальностей є те, що 
їхня лексика значно відрізняється від загальновживаної, це ускладнює її розуміння на слух, розрізнення 
й аналіз. Це потребує виконання студентом додаткових вправ, спрямованих на закріплення нової лексики. 
Для розвитку аудитивних навичок аудіоматеріал, який презентується студентам, повинен будуватися на вже 
засвоєній лексичній і граматичній базі. Дослідження науковців вказують, що припустима кількість незна-
йомої лексики у тексті не може перевищувати 3 % від усіх слів аудіоповідомлення, а у якісному відношенні 
ці слова не можуть бути ключовими та повинні розташовуватися рівномірно по всьому тексту [4, с. 141], 
але слід пам’ятати про необхідність “дотримання балансу”: занадто легкий для розуміння текст, відсутність 
подолання труднощів не мотивуватиме студента до роботи, а занадто важкий може позбавити надії на успіх, 
зробить аудіювання непривабливим процесом, що не є розвиваючим фактором у вивченні іноземної мови.

Розвиваючи аудитивні навички у процесі професійно-орієнтованого навчання іноземної мови студентів 
нефілологічних спеціальностей, необхідно ставити студента в такі умови, за яких він повинен буде зіштов-
хнутися з певними труднощами у мовному спілкуванні. Задачею викладача на початковому етапі є відбір 
і обмеження їхньої кількості залежно від рівня володіння іноземною мовою студентом, а потім поступове 
їх збільшення до рівня сприйняття аудіотексту за природних умов. Отже, спочатку професійно-орієнтовані 
аудіотексти повинні бути спрямовані на розуміння основного змісту, загальної ідеї тексту та містити міні-
мальну кількість незнайомої лексики, у цьому разі не потрібно вводити нові слова перед прослуховуванням, 
але важливо, щоб студенти могли здогадатися про їхнє значення з контексту. На заключному етапі навчання 
результатом аудіювання здебільшого є повне розуміння аудіоматеріалу.

Реальні умови викладання такі, що здебільшого навчальні групи є неоднорідними за рівнем володіння 
студентами іноземною мовою, тому ми рекомендуємо диференційований підхід до навчання аудіювання. 
Наприклад, для полегшення сприйняття іншомовного дискурсу студентами з низьким рівнем володіння 
мовою можна організувати попереднє читання початку (першої третини) аудіоповідомлення, що стимулюва-
тиме “мовленнєву здогадку” та допоможе студентам сприйняти повний аудіотекст. Для ефективного розви-
тку аудитивних навичок необхідне послідовне здійснення усіх етапів аудювання, дотримання відповідності 
аудіоматеріалів і способів роботи з ними рівню володіння студентами іноземною мовою, комунікативна 
спрямованість навчального процесу.

Слід звернути увагу й на те, що аудіювання професійно-орієнтованих текстів передбачає наявність висо-
кого рівня іншомовної комунікативної компетенції, який здебільшого можливий лише на другому курсі бака-
лаврату. На цьому етапі у студентів повинні бути сформовані специфічні вміння і навички, необхідні для 
аудіювання професійно-орієнтованого іншомовного мовлення, такі як прогнозування змісту повідомлення 
за назвою з опорою на професійний досвід, розуміння усного мовлення з візуальною опорою, сприйняття 
втрат з опорою на професійну ерудицію, виділення найбільш інформативних компонентів аудіоповідом-
лення [1, с. 56].

Сьогодні для студентів нефілологічних спеціальностей українських ЗВО найбільш актуальними стають 
такі види професійно-орієнтованих текстів: доповідь на конференцію, лекція, опис виробничого процесу 
або пристрою, розуміння коментування нелінійних текстів (графіків, таблиць, схем, діаграм), науковий 
огляд літератури, інтерв’ю з ученими та фахівцями певної галузі тощо. Актуальним видом професійно-орі-
єнтованого аудіювання є також лекції закордонних педагогів, які здійснюються у межах науково-педагогіч-
ного обміну. Сприйняття на слух студентами лекцій такого типу потребує попередньої роботи з розвитку 
навичок аудіювання професійно-орієнтованої іноземної мови (засвоєння певного професійного вокабуляру, 
опрацювання окремих речень, виконання спеціальних вправ тощо).

Власний досвід викладання іноземної мови студентам нефілологічних спеціальностей ЗВО дає змогу 
стверджувати, що основоположною умовою успішної дидактичної організації навчання професійно-орі-
єнтованого аудіювання є створення і використання в навчальному процесі комплексу вправ, який вклю-
чає вправи на антиципацію (мовні та змістовні), на різні види розуміння тексту (глобальне, селективне, 
детальне), професійно-спрямовані (структурно-функціональні та інформаційно-оцінні) та креативні вправи 
тощо. Усі вправи можна поділити на два типи: підготовчі (мовні) й аналітико-синтетичні (мовленнєві). Під-
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готовчі вправи (мотиваційно-спонукальні) спрямовані на позбавлення труднощів психічного, лінгвістич-
ного характеру, зосередження уваги на сприйнятті змісту (наприклад, прослухати ряд ізольованих слів, 
запам’ятати і відтворити з них ті, що належать до однієї теми; прослухати дві-три короткі фрази та поєднати 
їх в одне речення; прослухати фразу та додати до неї ще одну, пов’язану за змістом; спираючись на ключові 
слова чи зображення, спрогнозувати, про що йтиметься у тексті; проаналізувати заголовок тексту). Мовлен-
нєві вправи розвивають уміння сприймати повідомлення за умов, наближених до природнього мовленнєвого 
спілкування. Як мовленнєві вправи ми пропонуємо використовувати, наприклад, такі: визначити правильні / 
неправильні твердження; заповнити таблицю; виконати завдання із множинним вибором відповіді; визна-
чити найбільш інформативні частини повідомлення; виділити структурно-семантичні компоненти тексту, 
визначити ключові слова в кожному компоненті; усунути пропуски у розумінні інформації за рахунок про-
гнозування на рівні тексту; поділити аудіотекст на змістові частини та визначити головну інформацію в кож-
ній із них; прослухати текст і сформулювати розгорнути відповіді на запитання до його змісту. Кількість 
вправ варіюється залежно від поставленої навчальної мети, обсягу аудіоповідомлення, рівня розвитку у сту-
дентів аудитивних навичок і їхнього загального рівня іншомовної підготовки.

Використання вправ, призначених для студентів, які мають високий рівень володіння іноземною мовою 
(скласти анотацію; дати оцінку прослуханому; визначити погляд автора на проблему, що обговорюється; 
зіставити її з думками цитованих вчених; висловити власну думку із проблеми; навести аргументи / контр-
аргументи до основної тези аудіотексту) дозволяють включити аудіювання тексту в діяльність, пов’язану 
з розвитком інших мовних умінь і навичок, формуванням критичного мислення студентів, а саме: будувати 
висловлювання, метою яких є вираження власних поглядів на ту чи іншу проблему, здійснювати різні види 
перекладу аудіотексту.

Висновки. Проведене нами дослідження дозволило зробити висновок, що для ефективного розвитку 
навичок аудіювання іншомовних текстів професійного змісту у студентів нефілологічних спеціальностей 
необхідними є правильний відбір текстів, забезпечення високої мотивації до вивчення іноземної мови; 
дотримання природних обставин сприйняття мовлення на слух; системний характер навчання, методично 
виважена система вправ тощо. Практичний досвід роботи підтверджує, що запропонована система завдань 
і використання інформаційно-комунікаційних технологій сприяють результативному формуванню іншомов-
ної аудитивної комунікативної компетенції студентів нефілологічних спеціальностей ЗВО.
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Morhunova N. S., Makoviei R. H. Development of audit skills in the process of professionally-oriented foreign 
language teaching of students of non-philological specialties of university

The article considers auditory competence as a component of students’ foreign language communicative competence, pro-
vides characteristics of listening as a receptive type of educational activity. The authors emphasize the connection of listening 
with active thought processes, since listening is aimed simultaneously at the perception, recognition and understanding of new 
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speech messages. Modern scientific approaches to teaching foreign-language professionally-oriented listening are analyzed, 
and the difficulties of teaching listening for students with different levels of language proficiency are specified. Attention is 
drawn to the fact that these difficulties can be both objective and subjective in nature. Psycholinguistic aspects of listening 
training are considered. Increasing motivation to master this type of speech activity is positioned as the very first step towards 
overcoming psychological and linguistic difficulties in developing students’ listening skills. The authors suggest ways to effec-
tively organize professionally-oriented training of non-philological students and methodological advice for working in groups 
with different levels of foreign language proficiency. The requirements for professionally oriented text material offered for listen-
ing are considered. The article presents a set of exercises compiled on the basis of their own experience, which can be used in 
the development of auditory skills of students of non-linguistic specialties of higher educational institutions as part of their for-
eign language communicative competence. Attention is drawn to the features of listening exercises that are effective for students 
to listen to lectures by foreign teachers, which are carried out within the framework of scientific and pedagogical exchange. 
The authors conclude that a methodically balanced Organization of an effective listening process and taking into account 
the difficulties and features of psycholinguistic aspects of teaching this type of speech activity will contribute to the development 
of auditory skills of perception of texts of professional content in students of non-philological specialties.

Key words: foreign language communicative competence, students of non-philological specialties, listening, listening skills.
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USE OF MEDIA EDUCATION TECHNOLOGIES IN PRIMARY SCHOOL

Nowadays media education is seen as a separate or integrated subject that enables the proper and conscious use of media 
opportunities for educational purposes. With help of media education, people can better understand media culture, think 
critically, and be resistant to manipulation.

Among the problems that slow down the process of introducing media education in general secondary education institutions 
experts and teachers themselves underline the lack of regulation of the introduction of media education at the national legislative 
level, lack of technical means and textbooks. In order to make the introduction of media education in general secondary education 
institutions more active, trainings and educational seminars are held in Ukraine to train teachers of educational institutions. 
Another step is to add appropriate information and communication competence to the Concept of the New Ukrainian School.

The modern pupils are surrounded by media texts and various sources of information, technical means and devices. 
Therefore, it is important to be able to distinguish important and useful information from aggressive and manipulative. In order 
for the process of mastering media culture to be efficient and interesting, it is important to emphasize attention to the applied 
technologies of media education.

For primary school children, the main media channels are television, cinema (animation), and video content from 
the Internet. When a child watches TV or gadgets for a long time, he or she becomes overwhelmed with information that 
reduces concentration. Media classes for this age should be practical and shouldn’t take long time. Among the forms are games, 
conversations, competitions.

The process of media education consists of various pedagogical techniques. Most of them are based on teacher-student 
communication, the interactive component prevails. Therefore, game methods are important, especially for primary school 
pupils, which help to provide primary media knowledge in an easy way.

Key words: media literacy, media education, media culture, critical thinking, primary school, junior schoolchildren, media 
educational process, teaching methods, technologies.

(статтю подано мовою оригіналу)

Modern pupils are at the epicentre of the informational flow, the influence of social networks and electronic media 
in general. They cannot always separate useful information from false and destructive information. Children don’t 
have much life experience; they are more prone to imitation. Therefore, children should be taught to work properly 
with information. Media education should be taught so that they are able to perceive, analyse, filter information 
and think critically.

A media literate person has the ability to perceive, analyse and evaluate the received data, as well as create 
their own messages. This is what media literacy subjects, which are introduced in general secondary education 
institutions around the world, including in Ukraine, are focused on. In order to properly organize media education 
in educational institutions, it is necessary to be familiar with the basic concepts and know the main stages of media 
education school movement development.

The aim of the article is to consider the ways of using media educational technologies in primary school.
The basic national work, which summarizes the issues of media education and media literacy, is the textbook 

“Media Education and Media Literacy”. It presents approaches to the main definitions, basic theories of media 
education, provides general information about different types of media and their impact on the audience. Also, 
V. Ivanov, M. Koropatnyk, K. Levkivsky, L. Naidenova, G. Onkovych, B. Potyatynnyk dealt with issues of media 
education in Ukraine.

Among foreign scientists D. Buckingham, L. Masterman, S. Sheibe and F. Rogou should be noted, as well as 
Russian researchers O. Baranov, O. Fedorov, I. Chelyshev, O. Sharikov.

Media education technologies are applied, but at the same time they help to integrate the study of subjects into 
a general educational process, as the main task of media education is the formation of general information skills, 
information culture, and ethics of media communication.

The specific of media education from a pedagogical standpoint is as follows:
−	 Media education arises as a pedagogical necessity when there is freedom of perception and change of the ped-

agogical vector.
−	 Teacher and pupil have equal access to information. The teacher doesn’t teach, but helps to understand 

the world, offers to analyse the information obtained at different levels.
−	 Media education implies that the teacher must skilfully use modern means of education, including digital 

and multimedia.
−	 The pupil can be ahead of the teacher in the level of knowledge of the technical component of modern media. 

The teacher should use this in the learning process to increase its effectiveness [2, р. 9].
Values and stereotypes of modern primary school pupil are formed under the influence of the Internet, televi-

sion, modern film production. Therefore, the student must be able to navigate independently in the flow of infor-
mation in the media environment, to resist negative influences, and to assess truthfulness of information. In such 
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conditions, the teacher’s activity is significantly complicated. In addition to special training in multimedia tech-
nology sphere, he must actively apply pedagogical techniques related to the culture of using digital technologies, 
the Internet, social networks, etc. Also, part of the learning process is transferred to pupils and depends on their 
level of activity. During the lesson, teacher must simultaneously with the presentation of the new material control 
the use of digital teaching aids.

In order to carry out the media educational process qualitatively and successfully, teacher himself must clearly 
understand the main goal, discuss it with pupils, regularly analyse the objectives of lessons. At the present stage, 
when the flow of information is constantly growing, at the first place is the ability to separate true information 
from false information, and find methods of manipulation. The reaction to this manipulation can be quite different. 
Manipulation techniques especially affect children, because the level of their critical thinking is still relatively low, 
so one of the main tasks is the ability to analyse media messages, texts. During the analysis, attention should be 
paid to the author’s position, key points and actors. Analysis is related to creative imagination, critical thinking, 
and the ability to interpret information. However, the analysis should be carried out only after mastering other cre-
ative skills, as younger pupils should be prepared to interpret and evaluate media texts.

The specifics of school media education are also related to the integration processes taking place in the media 
sphere. Therefore, both traditional experience and new approaches should be taken into account when developing 
the concept of education. The most popular media channels of modern children are television and the Internet. If 
we talk about children of primary school age, they are more influenced by television, because not everyone has 
computer capabilities. Interactive media capabilities are especially popular because they involve communication, 
participation in what is happening on the screen, and includes gaming capabilities.

The most popular among primary school pupils are multimedia tools. Such tools can be both a source of new 
information and assistance in learning, and a means of communication, a form of recreation. The popularity of mul-
timedia is caused by the availability of both information and the Internet itself.

New Internet opportunities open great prospects for the development of media education. This allows teachers 
create virtual video libraries to which them can contribute literature sources, as well as video and audio files that are 
needed to organize media education classes. Also, due to the Internet, a system of distance learning is being devel-
oped, which provides opportunities for teachers raise the level of media education.

The latest technologies are of interest and play a significant role in media education, as they meet its main 
objectives. In particular, there is training in the correct reading of media texts. With help of computer technologies 
and the Internet, pupils have access to any text and can work with them. [5, р. 91].

The specificity of teaching media education in a general secondary education institution depends on another 
important factor – the age of students. Therefore, in our study we will consider the features of the organization 
of media education classes in primary school.

Children of primary school age have a reorganization of all mental processes. In particular, perception, attention, 
memory, imagination, thinking, speech. Children gradually acquire the qualities that are inherent to adults. Such 
changes are due to the fact that children are increasingly involved and included in new activities and the system 
of interpersonal relationships.

However, a child at this age is still characterized by significant activity, restlessness, instability of attention. 
If children spend most of their free time watching TV hyperactivity is developed, and the constant rapid change 
of shots and actions on the screen does not allow them to focus on what is shown on the screen [4, р. 231].

Especially the combination of opposite components of the restructuring of mental processes and the develop-
ment of activity, instability of attention are noticeable for pupils of first and second grades, who have not yet fully 
switched from games and entertainment to learning.

At this age, digital media has already presented in a child’s life. Therefore, even first graders pupils have already 
had media experience. For this age, the screen media – movies, TV content – are in priority. Among such content, 
children of primary school age choose fairy tales, science fiction movies, and cartoons. Therefore, teachers should 
engage the child in the world of cinema through these options.

However, contact with the media is not limited to watching television or movies for younger pupils. Many pri-
mary school pupils are already active Internet users. Kids like to watch videos on the social network You Tube, as 
well as play games. But not all games or videos are good and educational. They often contain scenes of cruelty or 
violence. Not all children respond in the same way to such content.  Therefore, the child’s psyche is injured.

Modern primary school pupils have problems with concentration, logical thinking, and presentation of a clear 
and consistent text. One of the reasons for this is the overload of information that children receive from the media. 
To develop motivation for the learning process, it is necessary to activate cognitive activity, expand the range 
of interests. And although the child of primary school age is still quite inquisitive, but a large amount of information 
contributes to rapid fatigue, loss of interest, the desire to participate in other activities. This should be taken into 
account during the organization of media education events.

Perception in early school age is closely connected to emotions. Often children pay attention to what is in 
the sphere of their interest. At perception of media text of any channel of communication children’s consciousness 
needs to select the most interesting, necessary information, and also to interpret, process it. Due to bright colours 
and a constantly changing picture, it is difficult for a child to perceive the text as integrity. Therefore, a superficial 
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perception is appeared. This should be taken into account when developing media educational tasks for primary 
school pupils.

Considering the fact that children from primary school are already well acquainted with media channels and their 
content, the development of media literacy is becoming increasingly important, starting from primary school age. 
It is caused by several factors:

1.	 Primary school age is a very important period of intellectual, physical and psycho-emotional development 
of the child.

2.	 The modern child has already had significant experience of contact with the media, especially with audiovis-
ual.

3.	 Primary school pupils are faced with an ever-increasing flow of information, so they often have difficulty 
when they need to critically evaluate information on their own, to show creative individuality [5, р. 105].

Researcher L. Bazhenova names the following tasks that can be used as a basis for media education of primary 
school children. They are: development of perception, artistic activity, evaluation of screen media works, assimila-
tion of knowledge about language and pictorial means of screen media products [1, р. 6].

The perception of primary school pupils is fragmentary, especially in the first and second grades, so pupils still 
have difficulties with watching large media texts. They cannot watch a show or a full-length cartoon till the end. 
Therefore, it is important to select individual fragments and analyze specific episodes in the classroom.

If we talk about the forms and methods that need to be used for media education in primary school, the researcher 
I. Chelysheva distinguishes the following: games, creative tasks based on media material, quizzes, competition pro-
grams, dialogues and conversations [6, р. 106].

Game activities in primary school are the main form of organizing media education lessons. It promotes the devel-
opment of attention, memory, intelligence. The importance of game activities is caused by the fact that the child 
just came out of the environment, where the main element of education was a game. Therefore, children are simply 
involved into games of different nature: role-playing, moving, didactic. During the game, children simultaneously 
receive positive emotions, give energy and learn. Because children are active users of computer technologies, game 
process can be diversified with their help.

The role of the teacher is variable in game forms. He can only be an observer, and can be actively involved in 
the process. However, it is important to remember that every child should be able to express their thoughts freely, 
even if mistakes are made at the beginning. Manifestations of emotional support can be a smile, physical contact 
through a handshake or hugs. Attention to the child’s creative abilities should be constant.

Primary school pupils are interested in performing creative tasks based on media materials. In particular, it 
can be the creation of a video, drawings for a cartoon, selection of musical accompaniment, composing dialogues 
of characters, imitation of television programs and more.

The above-mentioned game activity is closely connected with the holding of contests, competitions, quizzes. 
This form of organizing lessons promotes the development of leadership qualities in children, organizes teamwork, 
and provides opportunities for self-expression in collective creativity. The main thing is that there was a friendly 
atmosphere in the classroom during them, and the competitions caused a healthy excitement.

Dialogue forms and conversations help to reveal the child, provide opportunities to train expression of their own 
thoughts, form sentences and more.

The traditional form of work remains relevant – review and analysis of some parts from media texts. After 
watching, the genre and artistic specifics should be singled out, the advantages and disadvantages should be 
discussed, and the viewed video material should be reviewed. This form performs a number of tasks at once. It 
promotes the development of aesthetic abilities of the audience, critical thinking. At the same time, the collective 
discussion of the revised material involves dialogue and discussion, which also allows the development of critical 
thinking.

For primary school students, viewing and analyzing cartoons will be an effective method. Some researchers have 
given its own title to this direction – Cartoon-therapy. It can be passive when the child just watches cartoons and active 
when pupils create cartoons on their own [3, p. 126]. By watching the animation, the child has the opportunity to 
learn how perceive the audiovisual component. In the future, this will help to evaluate other texts critically. The 
cartoons that are offered for analysis should not exceed 20 minutes, have a high-quality image, be designed for 
a specific age, and the plot should be as simple and clear as possible.

Conclusions. The modern pupil is surrounded by media texts and various sources of information, technical means 
and devices. Therefore, it is important to be able to distinguish important and useful information from aggressive 
and manipulative. Acquirement of media culture would be effective and interesting, if the applied technologies will 
be implemented in media education.

For primary school children, the main media channels are television, cinema (animation), and video content 
from the Internet. When a child watches TV or gadgets for a long time, he is overloaded with information that 
reduces concentration. Media lessons for this age should be practical and short.

Thus, it is possible to reliably protect oneself from the negative impact of modern information and communication 
technologies only through the development of information culture and competence, which should be formed in 
the context of continuous media education.
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Нетреба М. М., Хаджинова І. В. Використання медіаосвітніх технологій у початковій школі
Сьогодні в усьому світі медіаосвіта розглядається як окремий або інтегрований предмет, який надає змогу пра-

вильно та свідомо використовувати можливості медіа в освітніх цілях. Завдяки медіаосвіті можна краще розумітися 
на медіакультурі, критично мислити, бути стійким до маніпуляцій.

Серед проблем, які роблять повільним процес впровадження медіаосвіти в заклади загальної середньої освіти, екс-
перти та самі вчителі називають відсутність регламентації впровадження медіаосвіти на законодавчому загально-
державному рівні, нестачу технічних засобів і підручників. Щоб введення медіаосвіти в закладах загальної середньої 
освіти відбувалося активніше, в Україні проводяться тренінги, освітні семінари з підготовки викладачів закладів 
освіти. Ще одним кроком є додавання відповідної інформаційно-комунікаційної компетентності до Концепції Нової 
української школи.

Сучасний школяр оточений медіатекстами та різними джерелами інформації, технічними засобами та прила-
дами, тому він має вміти виокремлювати важливу та корисну інформацію від агресивної та маніпулятивної. Щоб 
процес оволодіння медіакультурою проходив плідно та цікаво, важливо робити акцент на прикладних технологіях 
медіаосвіти.

Для дітей молодшого шкільного віку головними медіаканалами є телебачення, кіно (анімація), а також відеокон-
тент з інтернету. Коли дитина довго дивиться телевізор чи гаджети, в неї виникає перенавантаження інформацією, 
що знижує концентрацію уваги. Медіазаняття для цього віку повинні мати практичне спрямування та бути не три-
валими за часом. Серед форм переважають ігри, бесіди, конкурси.

Процес медіаосвіти складається з різних педагогічних прийомів. Більшість із них побудовано на спілкуванні вчите-
ля й учнів, тобто превалює інтерактивна складова частина, тому важливими, особливо для початкової школи, є ігрові 
методи, які допомагають у легкій формі надати первинні медіазнання.

Ключові слова: медіаграмотність, медіаосвіта, медіакультура, критичне мислення, початкова школа, молодші 
школярі, медіаосвітній процес, методи навчання, технології.
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ПОШУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКА РОБОТА ГІДРОХІМІЧНОГО СПРЯМУВАННЯ  
ЯК ЕФЕКТИВНИЙ ЗАСІБ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНЦІЙ

Модернізація підготовки фахівців передбачає підготовку особистості, яка володіє здатністю критично мислити, 
вирішувати нестандартні проблеми та схильна до неперервного самовдосконалення. Значна роль у цьому відводиться 
компетентнісному підходу у навчанні. Завданням кожного університету є формування у студентів стратегічного 
розуміння обраної професії, розвиток необхідних для цього вмінь і навичок, підвищення творчого потенціалу майбут-
нього фахівця.

У статті роз’яснюються позитивні моменти компетентнісно-орієнтованої освіти з погляду вітчизняних і зару-
біжних педагогів, котрі роблять її одним із найбільш перспективних сучасних методів навчання у вищій школі. Описана 
тактика впровадження такого навчання на прикладі лабораторного практикуму з предмету “Біогеохімія і гідро-
хімія” у студентів спеціальності “Водні біоресурси й аквакультура” факультету рибного господарства і природоко-
ристування Херсонського державного аграрно-економічного університету. Планувалося визначити ефективні методи 
викладання названого предмета та вивчити вклад гідрохімії у формування професійних компетенцій студентів.

Для цього на лабораторних заняттях створений навчально-пошуковий проект, коли кожен студент проводить 
детальний хімічний аналіз проби природної води, вивчає основні хімічні параметри води, класифікує свій зразок, описує 
його якість і робить висновок щодо відповідності зразка встановленим стандартам. У цій ситуації найбільш повно 
проявляються ініціативність, самостійність, творчий характер діяльності студентів, а методи навчання поєдну-
ються безпосередньо з методами наукового дослідження.

Одержані результати свідчать про те, що направленість навчання на активне створення визначених ОПП компе-
тенцій повинна суттєво активізувати процес формування професійних навичок майбутніх рибоводів. Особливо сприяє 
цьому пошуково-дослідницький характер проведення занять. Такі заняття підвищують пізнавальний інтерес; розви-
вають навички командної взаємодії; здатність творчо мислити, аналізувати, порівнювати, встановлювати причин-
но-наслідкові зв’язки, робити висновки. Таким чином, у тісному взаємозв’язку досвіду і теорії можна досягти більш 
високих знань і навичок у сфері гідрохімії, створюючи умови для продуктивної професійної діяльності в майбутньому. 
Грамотний підхід готує студентів до застосування отриманих знань і навичок на практиці та забезпечує високий 
рівень і ефективність навчання, посилюючи практичну спрямованість навчання.

Ключові слова: активізація навчання, пошуково-дослідні заняття, професійні компетенції рибоводів, гідрохімія.

Модернізація підготовки фахівців зараз є неодмінною складовою частиною вдосконалення професійної 
освіти в Україні. Сучасний підхід вимагає змін навіть у педагогічній парадигмі, що передбачає підготовку 
критично мислячої особистості, яка, крім значного багажу знань, володіє здатністю креативно мислити, 
вирішувати нестандартні проблеми, має схильність до неперервного самовдосконалення.

Замість знань, умінь і навичок тепер модно в ролі сучасної альтернативи використовувати компетенції 
студентів. Сума компетенцій – компетентність – вважається важливою узагальнюючою оцінкою підготовки 
студентів. Отже, завдання кожного університету – не просто забезпечити студентів певною сумою знань, 
а сформувати у них стратегічне розуміння обраної професії, розвинути необхідні для неї вміння і навички, 
підвищити творчий потенціал майбутнього фахівця.

У Європейському Союзі компетентність визначається як поєднання знань, навичок і підходів, відповід-
них контексту. Компетентність означає здатність правильно застосовувати результати навчання у належному 
контексті (освіті, роботі, особистому або професійному розвитку). Компетентність не обмежується когні-
тивними елементами (включаючи використання теорії, концепцій або неявних знань); вона містить профе-
сійні навички, а також міжособистісні атрибути (наприклад, соціальні або організаційні навички) й етичні 
цінності. Компетенції можуть бути предметними, наприклад, становити знання, навички та відносини однієї 
конкретної дисципліни, або загальними/наскрізними, які належать до всіх сфер/предметів. У деяких контек-
стах термін “навички” (в ширшому сенсі) іноді використовується як еквівалент “компетенцій” [1].

Таким чином, нова парадигма вищої освіти наших днів відповідно до європейських стандартів пере-
орієнтується на підготовку компетентного фахівця, котрий розуміє свою соціальну роль, бачить основні 
виклики професійної діяльності та може вирішувати їх самостійно і в команді, розуміє необхідність без-
упинного особистісного і професійного зростання. Відповідно, здобувач вищої освіти націлений на постій-
ний саморозвиток і досягнення реальної професійної компетентності.

Треба зауважити, що українське розуміння сутності компетентнісно-орієнтованої освіти істотно відріз-
няється від західного – не за можливостями (там теж оцінюють цей метод вкрай позитивно), а за механізмом 
організації. Дозволимо собі процитувати переклад уривка із сайту Western Governors University (США): “Що 
таке освіта на основі компетенцій? У двох словах, вона вимірює навички і навчання, а не час. Студенти 
просуваються по курсам, як тільки вони можуть довести, що засвоїли матеріал, а не просуваються вперед 
тільки після закінчення семестру. Якщо студент може вчитися швидше, витрачати більше часу на навчання 
або спиратися на знання, які він вже отримав із попередньої роботи або шкільного досвіду, він може приско-
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ритися. Маючи цілодобовий доступ до навчальних онлайн-ресурсів, із якими студенти можуть взаємодіяти 
за своїм графіком, вони вирушають у навчальну подорож, адаптовану саме до того, які знання вони сьо-
годні мають і які знання їм потрібні. Крім того, викладачі готові надати кожному індивідуальну підтримку 
в навчанні” [2].

Актуальність теми зумовлена необхідністю вибору стратегії компетентнісно орієнтованого навчального 
процесу у вивченні, зокрема, гідрохімії.

З метою формування у студентів необхідних професійних компетенцій процес навчання в останні роки 
піддається серйозному оновленню в аспекті переліку дисциплін і їх змісту. Набуття знань, навичок і умінь 
стає більш активним і самостійним, що сприяє культурному розвитку, створює передумови для швидкого 
й успішного реагування на виклики сьогодення.

Серед параметрів професійної компетентності, які відображають її сутність, бажано виділити такі: усві-
домлення суті виконуваного завдання; знання і досвід у відповідній сфері діяльності й активне їх викорис-
тання; вміння самостійно використовувати навички для вирішення конкретного завдання; почуття відпові-
дальності за власні помилки й успіхи; вміння оцінювати власні помилки та виправляти їх.

Удосконалення освітнього процесу передбачає не тільки підвищення обізнаності студента у галузі, одер-
жання навичок і умінь, але і “вирощування” висококваліфікованих фахівців з особистісними якостями, що 
підвищують їх конкурентоспроможність на ринку праці.

Наявність у студента професійної компетентності передбачає високий рівень професіоналізму, норм 
поведінки, внутрішніх мотивів. Вона дозволяє вирішувати певні проблеми на основі знань, обізнаності 
та професійного досвіду. Компетентність іноді поділяють на 4 рівня володіння нею: “Несвідома некомпе-
тентність → Свідома некомпетентність → Свідома компетентність → Несвідома компетентність” [3]. На 
заключному етапі, який називається дещо парадоксально, ви вже засвоїли знання, потрібні для вирішення 
проблеми, й удосконалили свої практичні навички. Вам також більше не потрібна концентрація чи активна 
думка. Поставлені перед вами завдання вирішуються майже без усяких труднощів. Ви також можете бути 
наставником членів команди, котрі перебувають на більш ранньому етапі моделі навчання.

Компетентність – важливий узагальнюючий показник успішності студентів. Коли майбутній фахівець 
самостійно формулює принципи, необхідні для вирішення проблеми, освітня діяльність набуває дослідний 
або науково-практичний характер, і знання засвоюються легше і глибше. Все це сприяє самовдосконаленню 
та самореалізації людини.

Компетентнісний підхід сприяє бажанню студентів застосовувати отримані знання і навички на практиці 
та забезпечує належний рівень навчання і піднімає його ефективність, підсилює практичну спрямованість. 
Тому, ймовірно, провідним напрямом навчання може вважатися метод залучення студентів у самостійну 
дослідницьку діяльність, завдяки чому легше формується взаємопроникність дисциплін і явищ дійсності, 
робляться висновки і досліджуються моделі. Це дозволяє студентам глибше опанувати методи наукового 
пізнання; розвиває навички та здібності творчої діяльності; формує заінтересованість навчанням і загалом 
дає більш глибоку і повну освіту. Метод особливо ефективний у практиці викладання хімії, оскільки допо-
внюється лабораторними та дослідницькими експериментами.

Дослідницькі завдання сприятимуть формуванню високого рівня розвитку методів розумової діяльності: 
аналізу, синтезу, узагальнення, класифікації; що має відобразитися у створенні гіпотез, нестандартних ідей, 
пошуку різних варіантів вирішення проблеми. Таким чином, використання дослідницьких методів навчання 
дозволяє сформувати необхідні компетенції у випускників вишів.

Метою статті є визначення педагогічних умов для ефективного розвитку професійних навичок у студен-
тів спеціальності “Водні біоресурси й аквакультура” на факультеті рибного господарства і природокористу-
вання Херсонського державного аграрно-економічного університету, що пропонується досягти посиленням 
компетентнісного підходу в навчанні загалом і під час вивчення гідрохімії зокрема. Автори давно активно 
працюють у цьому напрямі [4; 5]. У цій роботі ми планували визначити ефективні методи викладання пред-
мету “Біогеохімія і гідрохімія” і вивчити значення цього курсу у формуванні професійних компетенцій сту-
дентів.

Об’єкт дослідження – компетентнісно-орієнтований процес набуття професійних навичок майбутніх 
рибоводів.

Автори прагнули створити стимулююче середовище для студентів у лабораторному практикумі, щоб 
вони могли повністю розвинути й інтегрувати деякі навички, необхідні їм як майбутнім рибоводам. За 
основу були взяті програмні компетенції, зазначені у програмі бакалаврату за 207 спеціальністю, розро-
блені провідними співробітниками нашого вишу, зокрема вміння абстрактно мислити; здатність вчитися 
й освоювати сучасні знання; вміння аналізувати біохімічні, гідробіологічні, гідрохімічні, генетичні та інші 
зміни водних біоресурсів та об’єктів водного господарства; вміння проводити гідрохімічні, гідробіологічні 
дослідження; описувати, аналізувати та критично оцінювати експериментальні дані; планувати та прово-
дити експерименти.

Під час вивчення предмету “Біогеохімія і гідрохімія” ми використовуємо практичні завдання, які пов’язані 
з виробництвом, тому що це перевірені способи активізувати мислення студентів. Вони можуть практично 
незалежно висувати гіпотези, шукати рішення і знаходити їх. В даній ситуації найбільш повно проявляються 
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ініціативність, самостійність, творчий характер діяльності студентів, а методи навчання поєднуються без-
посередньо з методами наукового дослідження. Тому лабораторні роботи курсу “Гідрохімія” мають дослід-
ницький характер. Студентам було запропоновано відібрати, а потім проаналізувати зразки води прилеглих 
водойм за гідрохімічними параметрами й узагальнити результати дослідження.

Найважливішими показниками якості води є розчинний кисень, водневий індекс, лужність, жорсткість 
води, окислюваність, мінералізація, вміст поживних речовин. Студенти заздалегідь опрацьовують через 
бібліотеку і пошук в Інтернеті важливість цих показників для життєдіяльності водних організмів, відомі 
методи їх оцінки, під час чого набувають нові знання і навички, що сприяє виробленню однієї із заявлених 
в ОПП компетенцій. Під час обговорення даних і планування експериментів із викладачем було погоджено, 
що загальна лужність води буде визначатися нейтралізацією певної кількості води соляною кислотою шля-
хом титрування з індикатором метиловим оранжевим. Загальну жорсткість води досліджували комплексо-
нометричним методом із металохромним індикатором хромогеном чорним ET-00. З використанням іншого 
індикатора (мурексиду) аналізували окремо кальцієву жорсткість. Згідно зі своїм планом гідрохімічного 
дослідження студенти визначали показник кислотності води (pH) потенціометричним методом за допомо-
гою pH-метра; хлориди у воді – за методом Мора, заснованим на осадженні хлорид-іонів у розчині нітратом 
срібла у присутності хромату калію; сульфати – непрямим методом після осадження BaSO4, а загальну міне-
ралізацію води розраховували математичним методом.

На лабораторних заняттях із дисципліни “Біогеохімія і гідрохімія” кожен студент проводить детальний 
хімічний аналіз проб води, вивчає основні хімічні параметри води: жорсткість, лужність, pH, вміст розчине-
ного кисню, перманганатну окислюваність, концентрацію основних іонів у воді.

За результатами аналізу кожен студент класифікує воду: складає таблицю Роджерса; визначає формулу 
природної води за Альокіним; результати аналізу води записує у вигляді формули Курлова; описує якість 
проб води та робить висновок про те, чи відповідає зразок води встановленим стандартам.

Завершальний етап лабораторного дослідження характеризується обговоренням і узагальненням даних, 
отриманих кожним студентом, і формулюванням висновків. Студенти порівнюють хімічні параметри води 
з різних джерел, оцінюють їх відповідність чинним стандартам, що вимагає високої когнітивної незалеж-
ності та функціональності.

Цей етап робить вагомий внесок у розвиток у студентів навичок логічного мислення, де чітко видно здат-
ність критично оцінювати отримані результати, здатність аналізувати та синтезувати наявну інформацію.

Таким чином, проблемно-пошукова діяльність студентів більш перспективна з погляду методики. Такі 
заняття підвищують пізнавальний інтерес; розвивають навички командної взаємодії; допомагають отримати 
поглиблені знання і показують спрямованість їх застосування.

Висновки. Модернізація навчального процесу спрямована на отримання гарантованих результатів фор-
мування професійних навичок у сфері рибництва, вміння вирішувати складні нестандартні задачі рибоводів, 
що характеризуються невизначеністю умов. Це досягається за рахунок як традиційних, так і інноваційних 
методик, у т. ч. активної дослідницької діяльності студентів.

Формування знань і навичок з дисципліни “Біогеохімія і гідрохімія” дозволяє надалі вивчати такі 
обов’язкові та варіативні дисципліни. Студенти знайомляться з положенням курсу “Біогеохімія і гідрохімія” 
серед інших наук водного профілю, що сприяє досягненню мети компетенції OПП “Розуміння взаємозв’язку 
водних біоресурсів та аквакультури з іншими науками”.

Таким чином, у тісному взаємозв’язку досвіду і теорії можна досягти більш високих знань і навичок 
у сфері гідрохімії, створюючи умови для продуктивної професійної діяльності в майбутньому. Грамотний 
підхід готує студентів до застосування отриманих знань і навичок на практиці та забезпечує високий рівень 
і ефективність навчання, посилюючи практичну спрямованість навчання.
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Okhrimenko O. V., Lyashenko E. V., Bila Т. А. Hydrochemical research work as an effective method of forming 
professional competencies

Modernization of education keeps in mind the training of a critical thinker who has the ability to think creatively, to solve 
non-standard problems, prone to continuous self-improvement. A significant role in this is given to the competency-based 
approach in education. The task of each university is to form in students a strategic understanding of the chosen profession, 
the development of the necessary skills and abilities, to increase the creative potential of the future specialist.

The article explains the positive aspects of competence-oriented education from the point of view of domestic and foreign 
teachers, which make it one of the most promising modern methods of teaching in higher education. The tactics of such training 
are described on the example of a laboratory workshop on “Biogeochemistry and Hydrochemistry” of the Faculty of Fisheries 
and Nature Management of Kherson State Agrarian and Economic University. It was planned to determine the effective methods 
of this subject teaching and to study the contribution of Hydrochemistry in the formation of professional competencies of stu-
dents.

For this purpose in laboratory classes the educational and search project is created when each student carries out the detailed 
chemical analysis of a natural water sample, studies the basic chemical parameters of water, classifies the sample, describes 
its quality and draws a conclusion on the compliance of this water sample with the established standards. In this situation, 
the initiative, independence, creative nature of students’ activities are most fully manifested, and teaching methods are combined 
directly with research methods.

The obtained results indicate that training students taking into account educational professional program competencies 
should really significantly intensify the process of forming the professional skills of future fish farmers. The research variant 
of education promotes employment of future specialists. Apart from that such classes increase cognitive interest; develop skills 
of team interaction; develop the ability to think creatively, analyze, compare, establish causal relationships, draw conclusions. 
Thus, in the close interconnection of the experience and theory, it is possible to achieve higher knowledge and skills in the field 
of hydrochemistry, creating conditions for productive professional activity in the future. A competency based approach prepares 
students to apply the acquired knowledge and skills in practice and ensures a high level and effectiveness of learning, strength-
ens the practical orientation of learning.

Key words: activation of training, exploratory classes, professional competencies of fish farmers, hydrochemistry.
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ДИСКУСІЯ ЯК СУЧАСНИЙ РІЗНОВИД ВИВЧЕННЯ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ

Згідно з освітньою реформою однією із ключових компетентностей є володіння англійською мовою. Це є важливим 
компонентом для всіх. Тобто англійська мова не є основним об’єктом вивчення, але незамінна як засіб комунікації. 
Якщо, скажімо, математик не знає англійської мови, він не зможе прочитати іноземні публікації, спілкуватися з коле-
гами з інших країн, а отже, буде ізольований, що неприпустимо для його професійного розвитку. Саме тому це так 
важливо – підтримувати рівень викладання англійської мови у закладах освіти на належному рівні.

Сучасна дидактика як наука, яка вивчає методи викладання, не стоїть на місці, вона постійно рухається вперед, 
особливо якщо цьому сприяють провідні університети світу.

Одним із перевірених і підтверджених засобів формування мовних здібностей на заняттях з англійської мови є про-
дукування ідей і обмін ними під час інтерактивної мовної взаємодії. Більш того, цей метод є і найбільш продуктивним 
способом стимулювання мовленнєво-розумової активності студентів. На заняттях це можна здійснити тільки у про-
цесі обговорення, дискусії, суперечки. Виникає проблема розвитку вмінь вільно та впевнено брати участь у цих видах 
інтерактивної взаємодії, тобто це проблема дискутивних вмінь як інструменту вирішення проблемних ситуацій. Дис-
кусія є різновидом усної публічної мови.

Дискусія може бути частиною виховного заходу, методом, що дозволяє залучити більшу аудиторію, більшість 
учасників до активного обговорення наукових проблем. У виховній роботі дискусія може виступати й формою органі-
зації, виховним заходом, який спеціально готується, розробляється і проводиться із групою студентів.

Головну роль у забезпеченні ефективності дискусії відіграють правила її ведення. Творча та правильна ініціатива викла-
дача й активна участь студентів мають вирішальне значення. Виховна мета дискусії буде досягнута тільки за умов дотри-
мання всіх правил. Викладач повинен поетапно роз’яснювати та вчити студентів обґрунтовано вести дискусію, наводити 
вагомі аргументи на захист своєї позиції, розмірковувати принципово, щиро, поважати опонента та його погляди.

Ключові слова: дискусія, суперечка, дебати, інтерактивні методи, обмін ідеями, полеміка, мозковий штурм, кру-
глий стіл, спілкування.

Методи навчання у професійній педагогіці діляться на традиційні й активні. До традиційних належать лек-
ції, семінари, навчальні відеофільми. Ці методи є ефективними для передачі та закріплення знань. Незважаючи 
на те, що традиційні методи переважають і сьогодні, вони мають низку недоліків: не дозволяють враховувати 
різний рівень знань, не передбачають зворотного зв’язку, який демонструє ступінь засвоєння матеріалу [1].

Серед сучасних дидактичних пошуків одне з головних місць належить навчальній дискусії, тобто ціле-
спрямованому обміну думками, ідеями, судженнями заради пошуку істини.

Метою статті є розгляд дискусії як сучасного різновиду вивчення англійської мови.
Виникнення стійкого інтересу психологів до феномену дискусії припало на 30-ті рр. XX ст. і пов’язане 

з роботами відомого швейцарського психолога Ж. Піаже, у яких було показано, як завдяки механізму дис-
кусії з однолітками, а також старшими та молодшими студенти відходять від егоцентричного мислення 
і вчаться приймати думку іншої людини [2].

Важливу роль у розвитку дискусійних методів зіграли ідеї К. Левіна про вплив групових обговорень 
і ситуативних факторів на зміну соціальних установок (відносин). Дослідження показали, що групова дис-
кусія підвищує мотивацію та її залучення студентів у вирішення обговорюваних проблем.

Дискусійні методи – це вид методів активного навчання, заснованих на організаційної комунікації у про-
цесі вирішення навчально-професійних завдань. Це методи, які дають можливість шляхом використання 
у процесі публічної суперечки системи логічно обґрунтованих доводів впливати на думки, позиції й уста-
новки учасників дискусії.

Синонімами до слова “дискусія” є суперечка, дебати, диспут, полеміка.
Дискусія (лат. diskussio – дослідження, розгляд, розбір) – публічна суперечка, мета якої – з’ясування 

і зіставлення різних позицій, пошук, виявлення справжньої думки, знаходження правильного рішення 
суперечливого питання. Дискусія вважається ефективним способом переконання, оскільки її учасники самі 
доходять того чи іншого висновку.

Слово “диспут” (лат. disputare – міркувати, disputatio – дебати) спочатку означало публічний захист нау-
кової праці, написаної для отримання наукового ступеня. Нині під диспутом розуміють публічну суперечку 
на наукову або суспільну тему.

Полеміка (грец. polemika – войовничий, ворожий) – боротьба принципово протилежних думок із того чи 
іншого питання, публічний спір із метою відстояти, захистити свою позицію і спростувати думку опонента.

Дебати – обговорювання, обмін думками, публічний спір із яких-небудь питань. Під цими словами зазвичай 
мають на увазі суперечки, що виникають під час обговорення доповідей, повідомлень, виступів на зборах і т. д.

Всі названі поняття характеризують дискусію як форму спілкування.
У педагогічній практиці дискусія дедалі активніше використовується як метод розвитку критичного мис-

лення студентів, формування комунікативної та дискусійної культури, стимулювання активності й ініціа-
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тивності студентів. У процесі обговорення глобальних і особистісно значущих проблем відбувається фор-
мування ціннісних орієнтирів [3].

Правильно проведена дискусія, на відміну від класичного методу, дозволяє бачити:
−	 що кожне твердження може бути витлумачено по-різному;
−	 що кожну правду можна розглянути з різних позицій;
−	 що з багатьох правд у житті можна вибрати для себе свою власну, не затверджуючи, що вона єдина 

й об’єктивна.
Дискусія як метод дає можливість переконатися в необхідності принципів застосування основних прав 

і свобод: права на висловлення думки, врахування думки меншості, толерантності у разі зіткнення проти-
лежних поглядів. Студенти в таких дискусіях вчаться формулювати свою думку, тим самим сприяючи осо-
бистому самопізнанню і вмінню вільно говорити на суспільно важливі теми [4].

Під час дискусії треба звертати увагу на поведінку свого опонента. Спробувати зрозуміти мотиви його 
дій і висловлювання, врахувати індивідуальні особливості його характеру, манеру дискутувати. Намагайтеся 
правильно порівнювати свої здібності та можливості із силами суперечника, ставитися з повагою до погля-
дів і переконань свого опонента. Якщо ви не згодні з його думкою, позицією, рішуче спростуйте її, наводьте 
аргументи на захист своєї позиції, але не принижуйте достоїнства вашого противника, не ображайте його, 
не вдавайтеся до грубощів. Говорити потрібно у спокійному і дружньому тоні.

Ефективність дискусійних методів навчання зумовлена тим, що ці методи дозволяють, зіставляючи про-
тилежні позиції, дати можливість учасникам побачити проблему з різних сторін; уточнити взаємні позиції, 
що зменшує опір сприйняттю нової інформації, підвищити ефективність віддачі та зацікавленість учасни-
ків дискусії у вирішенні групового завдання, надаючи їм можливість проявити свою компетентність і тим 
самим задовольнити потребу у визнанні та повазі. Основними характеристиками навчальної дискусії є:

1.	 проблемність, суперечливість;
2.	 актуальність, мотив;
3.	 цілеспрямованість;
4.	 діалогічність;
5.	 рефлексивність;
6.	 самостійність [4].
В основу будь-якої дискусії покладена проблема, вибір якої визначається актуальністю, злободенністю, 

з одного боку, і зручністю і доречністю для навчального процесу, з іншого. Тому основними орієнтирами 
у виборі теми повинні стати:

−	 відповідність теми (проблеми) дидактичним завданням;
−	 значення, своєчасність, значимість для всіх членів суспільства;
−	 підготовленість (моральна, емоційна, психологічна) учасників дискусії.
Процес спілкування у ході навчальної дискусії спрямований на досягнення навчальних цілей:
1)	 ознайомлення з новим матеріалом через обмін думками, узагальнення, закріплення раніше отриманих 

знань, поглиблене засвоєння, творче переосмислення і навіть контроль засвоєння знань;
2)	 навчання взаємодії у групі, спільної пошукової діяльності;
3)	 освоєння розумових умінь (визначення своєї позиції, вміння аргументувати свою думку, вміння ста-

вити запитання, вміння опонувати, вміння переробляти інформацію для викладу) [3].
Дискусійні методи – вид групових методів активного соціально-психологічного навчання, заснованих 

на спілкуванні або організаційній комунікації студентів у процесі вирішення ними навчально-професійних 
завдань. Дискусійні методи можуть бути реалізовані у вигляді діалогу учасників або груп учасників, групо-
вої дискусії або “круглого столу”, “мозкового штурму”, аналізу конкретної ситуації або інших.

Учасники “мозкового штурму” отримують листи паперу для записів своїх ідей. За перші 5 хвилин кожен 
повинен мовчки придумати та записати по 3 ідеї для вирішення задачі. Далі листи передаються у другі руки. 
Учасники можуть робити з листами таке:

−	 використовувати раніше записані ідеї як основу для нової ідеї;
−	 спробувати розвити ідеї інших учасників;
−	 передати лист наступному учаснику.
Усього таких п’ятихвилинних ідей – шість. За результатом за півгодини ви отримуєте 108 ідей. Для зруч-

ності використовуйте таблицю, щоб було легше структурувати інформацію.
Круглий стіл – це один із активних методів проведення навчальних занять у системі вищої освіти, який 

має на меті розвиток і вдосконалення самостійності студентів, їхнього логічного мислення, моральної зрі-
лості, формування поглядів, оволодіння методами аналізу та синтезу, уміннями робити висновки та вносити 
пропозиції, розв’язувати суперечки у процесі дискусії щодо попередньо визначених тем [5, с. 282].

В організації проведення круглого столу виділяють три етапи:
1.	 Підготовчий етап:
−	 визначення теми круглого столу та проблеми, що виноситься для дискусії;
−	 формулювання головної мети круглого столу та встановлення правил його проведення;
−	 підбір доповідача проблемного реферату / доповіді;
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Приклад 1 “мозкового штурму”
Навіщо взагалі розмовляти вголос

 
 

1.	 Вгорі вказується мета – це завдання, рішення на яке Ви намагаєтеся знайти.
2.	 Потім простір ділиться на дві рівні частини:
−	 зверху розташовуються варіанти дій, якими можна вирішити задачу (поставлену мету);
−	 знизу розташовуються ресурси, якими Ви володієте.
3.	 Генеруючи ідеї, всі учасники мовчки записують їх на стікери та поміщають до одного із блоків. У під-

сумку “гілки дерев” повинні з’єднатися й утворити одне спільне рішення.

Приклад 2 “мозкового штурму”
Пиши та голосуй
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−	 підбір і формування групи опозиції;
−	 визначення питань для активізації дискусії щодо основних напрямів розв’язання проблеми, яка роз-

глядається;
−	 вивчення учасниками круглого столу керівних документів, інформаційних і довідкових матеріалів, 

потрібних для вирішення поставленої проблеми.
2.	 Дискусійний етап складається з виступу модератора, у якому дається визначення проблем і понятій-

ного апарату, встановлюється регламент, правила спільної технології проведення засідання у формі круглого 
столу і здійснюється інформування всіх учасників про спільні правила комунікації. До спільних правил 
комунікації належать рекомендації такого характеру:

−	 уникай загальних фраз;
−	 орієнтуйся на мету / завдання;
−	 умій слухати;
−	 будь активний у бесіді;
−	 коротко висловлюй думку;
−	 здійснюй конструктивну критику;
−	 не допускай образливих зауважень на адресу співрозмовника.
3.	 Завершальний (постдискусійний) етап включає:
−	 підведення завершальних підсумків ведучим;
−	 вироблення рекомендацій або рішень, прийняття резолюції;
−	 визначення спільних результатів заходу, що проводиться [5, с. 283–284].
Висновки. Таким чином, нами було з’ясовано, що дискусії належать до найбільш відомих в історії педа-

гогіки методів навчання.
Дискусійний метод є одним із видів активних методів навчання англійської мови. Активний метод – це 

форма взаємодії студентів із викладачем, за якої студенти та викладач взаємодіють один з одним у ході 
заняття. Студенти є не пасивними слухачами, а, навпаки, виступають у ролі активних учасників самого 
заняття.

Під час навчання студенти мають робити більше, ніж просто слухати та фіксувати готові думки викла-
дача (лектора). Вони повинні продукувати інформацію самостійно, визначати й обговорювати проблеми, 
знаходити шляхи їх розв’язання, спостерігати і планувати. Студенти повинні мати змогу застосовувати нові 
знання та навички на практиці, створювати зворотні зв’язки.

Об’єктом дискусійного обговорення можуть виступати не тільки спеціально сформульовані проблеми, 
а й випадки (казуси) із професійної практики.

Важливим моментом у процесі проведення дискусій зі студентами на заняттях з англійської мови у ЗВО 
є стимулювання співпраці, що характеризує інтерактивний підхід.

Безумовно, дискусія має особливе значення у процесі підготовки студентів до їхньої майбутньої спеці-
альності, тому що професійна мовленнєва здатність є найважливішою для будь-якого фахівця.
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Petrova Yu. Yu. Discussion as a modern type of learning English
According to the educational reform, one of the key competencies is English language proficiency. This is a significant 

component for everyone. That is, English is not the main object of study, but an indispensable means of communication. 
If, for instance, a mathematician does not know English, he will not be able to read many foreign publications, commu-
nicate with colleagues from other countries – and therefore will be isolated, which is unacceptable for his professional 
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development. That is why it is so important to maintain the level of English language teaching in educational institutions 
at the proper level.

Modern didactics, as a science which studies teaching methods, does not stand still, it is constantly moving forward, espe-
cially if the leading universities of the world contribute to that.

One of the tested and proven means of forming speech abilities in English classes is the production of ideas and the exchange 
of them during interactive speech interaction. Moreover, this method is also the most productive way to stimulate the speech-think-
ing activity of students. In the classroom, this can be done only in the course of debate, discussion, dispute. In this regard, 
the problem of developing skills to loosely and confidently taking part in these types of interactive networking arises, that is, 
the problem of discussion skills as a tool for solving problem situations. Discussion is a type of oral public speech.

The discussion can be a part of an educational event. A method that allows to attract a large audience, most of the partic-
ipants to an active discussion of scientific problems. In educational work, a discussion can also act as a form of organisation, 
an educational event which is specially prepared, developed and produced with a group of students.

The main role in ensuring the effectiveness of the discussion is played by the rules of its conduct. The creative and correct 
initiative of the teacher and the active participation of students are of the final, crucial importance. The educational goal 
of the discussion will be achieved only if all the rules are observed. The teacher should gradually explain and teach students 
the ability to reasonably lead a discussion, make strong arguments in defense of their position, reason sensibly, sincerely 
and respect the opponent and his or her views.

Key words: discussion, debate, interactive methods, exchange of ideas, controversy, brainstorming, round table, communi-
cation.



73

Випуск 80 том 2’2021                                                                       Серія 5. Педагогічні науки: реалії та перспективи

УДК 378-057.85:373.3
DOI https://doi.org/10.31392/NPU-nc.series5.2021.80.2.15

Підсосонна О. В.

ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ  
ДО РОЗВИТКУ ГНУЧКИХ УМІНЬ У МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ

Статтю присвячено обґрунтуванню значущості гнучких умінь в освітньому процесі початкової ланки освіти. Роз-
глядаються окремі аспекти підготовки майбутніх учителів початкової школи до розвитку soft skills молодших школя-
рів у процесі фахової підготовки. Акцентується увага на вимогах не лише до професійних, а й до особистих якостей, 
якими має оволодіти перший вчитель. Здійснено рефлексію наукових джерел із означеної проблеми.

Досліджено дефініції термінів “soft skills”, “hard skills” у науковому доробку вітчизняних і зарубіжних вчених, 
встановлено основні відмінності у сутності цих понять. Запропоновано авторське трактування: “soft skills” – це 
комплекс умінь або здатностей, які можна означити як метапредметні або загальні для різних видів діяльностей, 
що включають у себе деякі основні риси когнітивної та загалом інтелектуальної діяльності, емоційного інтелекту, 
управління власною діяльністю і продуктивною комунікацією з іншими людьми. “Нard skills” розглядаємо як “базові 
компетентності”, які становлять інтеграцію знань, досвіду, професійно значущих особистісних якостей, що спри-
яють досягненню високих результатів у процесі виконання професійної діяльності. “Hard skills” майбутніх вчителів 
включає: 1) систему професійних компетентностей, котра поєднує загально-дидактичні та спеціальні фахові знання; 
2) систему фахових умінь; 3) професійні здібності та професійно значущі риси особистості.

У контексті дослідження проблеми підготовки майбутніх учителів до розвитку гнучких умінь молодших школярів 
для поглибленого вивчення обрано 5 ключових умінь, такі як: взаємодія з людьми (Coordinating with others) або кому-
нікація, критичне мислення (Critical thinking), креативність (Creativity), емоційний інтелект (Emotional intelligence), 
гнучкість розуму (Cognitive flexibility). Наголошується на необхідності формування готовності майбутніх учителів 
початкової школи до розвитку означених умінь у процесі фахової підготовки у ЗВО.

Ключові слова: soft skills, hard skills, майбутні вчителі початкової школи, професійна підготовка майбутніх учите-
лів, молодші школярі.

За умов кардинальних суспільних змін, інтеграційних освітніх процесів, модернізації системи освіти 
професійна підготовка майбутніх учителів стає предметом досліджень багатьох науковців. Увага дослідни-
ків зосереджена на пошуку шляхів розв’язання актуальної проблеми – підвищення вимог сформованості 
їхніх професійних компетентностей до майбутніх вчителів як фахівців і провайдерів сучасних інноваційних 
освітніх послуг, забезпечення якості їхньої підготовки з метою реалізації набутих здатностей у самостійній 
педагогічній діяльності.

Тому в контексті професійної підготовки майбутніх учителів початкової школи необхідно формувати 
в майбутніх фахівців не лише потужну систему знань у галузі психолого-педагогічних, фундаменталь-
них, професійно орієнтованих дисциплін і методичних умінь, а й готовності щодо розвитку гнучких умінь 
молодших школярів. Учитель, який має власний стиль розв’язання педагогічних ситуацій, володіє високим 
рівнем індивідуально-творчої продуктивності, знає та може професійно користуватися унікальними підхо-
дами, методами та прийомами до кожної дитини, здатний досягати високих результатів у сфері професійної 
діяльності в галузі початкової освіти. Отже, сучасна початкова школа чекає на плеяду вчителів, котрі можуть 
розкрити в дитині гнучкі навички, що знадобляться їй не тільки у процесі опанування шкільною програмою, 
а й у будь-якій життєвій ситуації поза школою.

Проблему розвитку гнучких умінь досліджували зарубіжні та вітчизняні вчені: І.  Ясна, L.  Brewer, 
С. Залужна, О. Пашко, К. Крутій, Ю. Андрєєва, Л. Коваль, Ю. Портланд, В. Шипілов, Д. Гергерт, В. Астахова 
та ін. Зокрема, науковцем Л. Коваль досліджено можливість розвитку гнучких умінь у студентів і запропо-
новано класифікувати “soft skills” на індивідуальні, комунікативні, управлінські; Н. Длугунович розглянуто 
проблему напрацювання “soft skills” у системі підготовки майбутніх програмістів.

Особливий інтерес педагогічних досліджень зосереджено на проблемі формування професійної компе-
тентності фахівців різних професій, у т. ч. й учителя початкових класів. Розвитку професійно-педагогіч-
ної компетентності майбутніх вчителів початкових класів присвячені праці таких учених, як В.  Адольф, 
Н. Бібік, І. Ісаєв, І. Зимня, Н. Кузьміна, А. Маркова, О. Овчарук, О. Пометун, С. Ракова, О. Савченко, В. Слас-
тьонін та ін.

Однак проблема підготовки майбутніх учителів до розвитку гнучких умінь у молодших школярів не 
висвітлена у сучасному науковому доробку.

Мета статті полягає в теоретичному обґрунтуванні та конкретизації сутності та змістового наповнення 
поняття “soft skills” і дослідженні особливостей підготовки майбутніх учителів до розвитку гнучких соці-
альних умінь в учнів початкової школи.

У вітчизняному дискурсі, пов’язаному з підготовкою майбутніх учителів початкової ланки освіти, дедалі 
частіше виникають нові “трендові” поняття, яких учора ще не було. Наприклад, термін “скіллз” (skills), що 
означає нові уміння або професійні здатності.
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З позиції необхідності визначення відповідності якості підготовки майбутніх учителів початкових класів 
вимогам Нової української школи завдання нашого дослідження полягає у визначенні теоретичних засад, 
пошуку оптимальних методів і прийомів підготовки здобувачів освіти спеціальності “Початкова освіта” до 
розвитку гнучких умінь молодших школярів у майбутній професійній діяльності.

Мета навчання дитини полягає в тому, щоб зробити її здатною розвиватися далі без допомоги вчителя. 
Тому ключовим завданням першого вчителя вважаємо розвиток м’яких, гнучких навичок або мета-навичок 
(soft skills), тобто вмінь, що виробляються протягом життя людини. Це так звані особистісні якості, які не 
піддаються вимірюванню. До їх переліку можна віднести соціальні навички, критичне мислення, креатив-
ність, емоційний інтелект, силу волі, вміння протистояти стресам, здатність вільно спілкуватися з оточую-
чими, адаптуватися до змін сучасності, здатність до самонавчання тощо. Гнучкі уміння забезпечують успіш-
ність незалежно від специфіки діяльності – це вміння переконувати, лідерські якості, навички ефективної 
комунікації, робота в команді, управління часом, креативність тощо, але головною складовою частиною 
таких умінь є перспектива подальшого саморозвитку.

Основним професійним орієнтиром інноваційної підготовки є: кваліфікація, компетентності й уміння 
професійних дій. Тобто нагальною необхідністю освіти сьогодні постає не передача готового (фіксованого) 
знання, а включення здобувача вищої освіти у найважливішу складову частину освітнього середовища – 
продукування й удосконалення знань, адже дефініція “діяльність” у будь-якому трактуванні (філософському, 
економічному, політологічному) передбачає, що, незважаючи на процес діяльності (виробництво матерії, 
інформації), змінюється не тільки навколишній світ, а й сама людина (студент), залучена в цю діяльність. 
Вона неминуче стає іншою (в позитивному варіанті – більш організованою та підготовленою до іншої діяль-
ності) [2; 4, c. 36].

Зазнали змін і вимоги до особистісних якостей, якими має володіти майбутній вчитель початкових кла-
сів. За умов активного пошуку інноваційних освітніх моделей формується оновлений образ вчителя: кон-
сультанта, порадника, тьютора, дослідника, новатора, фасилітатора, котрий володіє певним комплексом 
умінь, необхідних для здійснення ефективної професійно-педагогічної діяльності. Країни Європейського 
Союзу значну увагу приділяють формуванню гнучких умінь (soft skills), що протиставляються жорстким 
(hard skills) – спеціальним вузькопрофесійним навичкам, оскільки не характеризуються однозначною жор-
сткою прив’язкою до конкретної діяльності.

У науковому дискурсі обговорюваною є проблема розвитку soft skills – умінь, необхідних будь-якій 
людині. Головна їх відмінність від hard skills полягає у практичному застосуванні, гнучкі уміння стоять 
осторонь від професійної специфіки, але від того, наскільки людина ними володіє, залежить рівень її досяг-
нень у певній галузі.

Про комплекс soft skills насамперед заговорили у контексті бізнесу, але зараз, з урахуванням динамічно 
мінливого середовища означений комплекс гнучких умінь є важливим компонентом у системі освіти.

На переконання науковців (Ю. Портланд, В. Давидова та ін.), “hard skills” – це знання, вміння та навички, 
необхідні для виконання професійної діяльності. Водночас “soft skills” визначають як “гнучкі уміння”, що 
сприяють успішній самореалізації та досягненню професійного успіху.

Погоджуємося з думкою науковців Т.  Кожушкіна, О.  Кучай, С.  Наход, котрі розглядають ці терміни 
з позиції компетентнісного підходу.

Так, вважаємо слушною позицію дослідників О. Кучай, С. Наход, які розмежовують поняття “компетен-
ція” та “компетентність”. Враховуючи, що поняття “hard skills” і “soft skills” спільно відображають ціліс-
ність і збірну, інтеграційну сутність як результату освіти, так і результату діяльності особистості, визнача-
ємо “компетенцію” як сукупність знань, умінь, навичок, способів діяльності, що стосуються певного кола 
предметів і процесів, необхідних для ефективного виконання діяльності. “Компетентність” трактуємо як 
володіння особистістю відповідною компетенцією, яка містить особисте ставлення до неї, предмета діяль-
ності, її досвід у відповідній сфері, готовність (знаннєву, діяльнісну, емоційну, особистісну) до вирішення 
проблем, адаптацію до нестандартних ситуацій.

З огляду на вищесказане “hard skills” можемо розглядати як “базові компетентності”, що становлять 
інтеграцію знань, досвіду, професійно значущих особистісних якостей, які сприяють досягненню високих 
результатів у процесі виконання професійної діяльності. Такі здатності можна наочно продемонструвати. 
Тому “hard skills” майбутніх вчителів включає: 1) систему професійних компетентостей, що поєднує загаль-
нодидактичні та спеціальні фахові знання; 2) систему фахових умінь; 3) професійні здібності та професійно 
значущі риси особистості [5].

Гнучкі уміння (англ. soft skills) – комплекс неспеціалізованих, важливих для кар’єри умінь, які відповіда-
ють за успішну участь у робочому процесі, високу продуктивність і є наскрізними, тобто не мають конкрет-
ної прив’язки до предметної сфери [6]. До них відносять здатність до комунікації, лідерства, дипломатії, 
вміння будувати відносини; навички командної взаємодії, публічного висловлювання, “мисленнєві” нави-
чки, вміння презентувати свої ідеї, креативно вирішувати нестандартні завдання тощо [2].

У межах цієї публікації вважаємо доцільним запропонувати власне трактування досліджуваного фено-
мену: soft skills – це комплекс умінь або здатностей, котрі можна означити як метапредметні або загальні 
для різних видів діяльностей, що включають у себе деякі основні риси когнітивної та загалом інтелек-
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туальної діяльності, емоційного інтелекту, управління власною діяльністю і продуктивною комунікацією 
з іншими людьми.

На Всесвітньому економічному форумі (World Economic Forum) у Давосі обговорювалося питання сто-
совно майбутніх професій і було визначено ТОП-10 skills, найбільш затребуваних умінь у 2020 р.: 1. Комп-
лексне багаторівневе рішення проблем (Complex problem solving). 2. Критичне мислення (Critical thinking). 
3. Креативність у широкому сенсі (Creativity). 4. Уміння керувати людьми (People management). 5. Взаємодія 
з людьми (Coordinating with others). 6. Емоційний інтелект (Emotional intelligence). 7. Формування власної 
думки та прийняття рішень (Judgment and decision-making). 8. Клієнтоорієнтованість (Service orientation). 
9. Уміння вести переговори (Negotiation). 10. Гнучкість розуму (Cognitive flexibility). Перелік окреслених 
умінь не є фіксованим і може доповнюватися.

За даними World Economic Forum, серед найбільш затребуваних універсальних гнучких умінь виділено 
насамперед навички креативності, здатність до переконання, комунікативні уміння, навички управління 
часом (time-management), за даними дослідження LinkedIn Learning (2019) – навички адаптування [1].

Будь-який здобувач освіти так або інакше під час освітньої діяльності у ЗВО, спілкуючись із колегами, 
викладачами, допоміжним персоналом, поступово розвиває власні “soft skills”. Набагато ефективніше це 
може відбуватися за активної участі майбутніх учителів у різноманітних гуртках, спілках, громадських 
об’єднаннях, наукових товариствах, студентському самоврядуванні тощо. Така діяльність у різних студент-
ських, молодіжних ініціативах допомагає вдосконалювати комунікативні уміння та брати на себе відпові-
дальність за рішення.

Ми також припускаємо, що гнучкі соціальні уміння сформуються, якщо застосовувати різні інноваційні 
методи організації позанавчальної виховної діяльності під час професійної підготовки майбутніх вчителів 
початкових класів. Цю гіпотезу плануємо перевірити в ході нашого дослідження.

Безперечно, у процесі професійної підготовки у майбутніх учителів початкової школи до розвитку гнуч-
ких соціальних умінь молодших школярів необхідно формувати уміння і тверді, і гнучкі одночасно, але 
в контексті нашого дослідження вважаємо доречним сконцентрувати увагу на актуальність проблеми розви-
тку і формування у фахівця саме гнучких умінь.

Таким чином, майбутні вчителі, які навчаються у ЗВО, мають отримати сформованість щодо активного 
набуття й удосконалення власних гнучких умінь, щоб бути готовим до реалізації освітніх реформ, спрямо-
ваних на розвиток цих умінь у своїх учнів у майбутній професійній діяльності.

Щоб відповідати запитам суспільства у майбутньому, потрібно розвивати наскрізні уміння учнів почат-
кової школи у декількох академічних напрямах і постійно поновлювати власні знання. Щоб конкурувати 
з роботами, необхідно розвивати “гнучкі” метауміння, недоступні машинам.

До переліку таких умінь відносимо вміння працювати у команді, лідерство, критичне мислення, креатив-
ність, а найголовніше – емпатію та комунікативні навички. Вони фундаментально закладаються у дитинстві 
та юному віці. Ось чому так важливо враховувати їх розвиток майбутнім учителям початкової школи, буду-
ючи освітню професійну траєкторію.

У контексті дослідження проблеми підготовки майбутніх учителів до розвитку гнучких умінь молодших 
школярів для поглибленого вивчення нами обрано 5 ключових умінь, такі як:

1. Взаємодія з людьми (Coordinating with others) або Комунікація. Комунікабельність – це вроджена 
потреба, здатність до ефективного спілкування, відкритість і спроможність встановлювати контакт зі спів-
розмовниками, а також справляти на них позитивне враження. Комунікативність розглядаємо як набуту 
у процесі соціалізації здатність до спілкування.

2. Критичне мислення (Critical thinking). Це процес розгляду ідей із багатьох позицій відповідно до їх 
змістових зв’язків і порівняння їх із іншими ідеями. Критичне мислення – антипод догматичого (з однієї 
позиції).

3. Креативність (Creativity). Розмежовуємо поняття “креативність” і “творчість”. Креативність – здат-
ність до творчого (дивергентного) мислення (розширення), продукування нових ідей і їх ефективної реалі-
зації. Творчість – це діяльність людини, спрямована на створення якісно нових, невідомих раніше духовних 
або матеріальних цінностей.

4. Емоційний інтелект (Emotional intelligence). Емоційний інтелект – це здатність розуміти емоції, 
наміри, мотивацію інших людей і свої власні, а також уміння керувати своїми емоціями й емоціями інших.

5. Гнучкість розуму (Cognitive flexibility). Когнітивна гнучкість – це здатність розуму швидко перемика-
тися з однієї думки на іншу, а також обмірковувати кілька речей одночасно.

Кожне з виділених умінь є актуальним нині, адже так чи інакше стосується розв’язання різнопланових 
проблем і взаємодії у соціальному житті кожної людини. Початкова освіта має широкі можливості для фор-
мування та розвитку гнучких умінь у молодших школярів. Реалізація цієї мети потребує спеціальної підго-
товки майбутніх учителів початкової школи у ЗВО.

Висновки. З огляду на викладене вище ми дійшли таких висновків: на сучасному етапі розбудови інно-
ваційної освіти актуалізується нагальна потреба в якісній підготовці майбутніх вчителів – компетентних 
фахівців, здатних знаходити рішення в будь-яких професійних і життєвих ситуаціях, озброєних не лише 
комплексом “hard skills”, а й “soft skills” і готових розвивати ці уміння у своїх учнів. Від особистісного 
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сприймання й усвідомлення майбутніми вчителями значущості гнучких умінь залежатиме їхній успіх у май-
бутній професійній діяльності.

Відповідно до логіки нашого дослідження виникає потреба у визначенні структури означеного феномену.
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Pidsosonna O. V. Theoretical principles of training future primary school teachers for developing primary school 
pupils’ soft skills

The article is devoted to substantiating the importance of soft skills in the primary school educational process. Some aspects 
of training future primary school teachers for developing primary school pupils’ soft skills in the professional training process 
are considered. Attention is paid to the requirements not only for professional but also for personal qualities that should be 
mastered by a primary school teacher. The analysis of scientific sources on the specified issue is carried out.

The existing definitions of the terms “soft skills”, “hard skills” in the scientific achievements of Ukrainian and foreign sci-
entists are studied and the main differences in the essence of these concepts are established.

The author’s interpretation of the term is proposed: “soft skills” is a set of skills or abilities that could be described as 
meta-subject or comprehensive ones to various activities, including some basic features of cognitive and intellectual activity in 
general, emotional intelligence, self-management and productive interaction with other people. “Hard skills” are considered 
as “basic competencies”, which are the integration of knowledge, experience, professionally significant personal qualities 
that contribute to achieving high results in the process of professional activity. Therefore, the “hard skills” of future teachers 
include: 1) a system of professional competencies that combines general didactic and special professional knowledge; 2) a sys-
tem of professional skills; 3) professional abilities and professionally significant personality traits.

In the context of the searching the problem of training future teachers for developing primary school pupils’ soft skills for 
in-depth study 5 key skills are selected: interaction with other people or communication, critical thinking, creativity, emotional 
intelligence, cognitive flexibility. The attention is paid to the necessity to form future primary school teachers’ readiness to 
develop above mentioned skills in the process of professional training in higher education institutions.

Key words: soft skills, hard skills, future primary school teachers, professional future teachers’ training, primary school 
pupils.
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УСВІДОМЛЕННЯ ПЕРСПЕКТИВИ МАЙБУТНЬОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  
ЯК ОДНА З ВАЖЛИВИХ ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ

Стаття присвячена проблемі усвідомлення перспективи майбутньої професійної діяльності як однієї з важливих 
педагогічних умов, яка висуває свої вимоги щодо проектування мети професійного навчання, що означає передбачу-
ваність очікуваних результатів, до яких повинні прагнути викладачі у спільній діяльності зі студентами. У роботі 
доведено, що ефективною умовою підготовки фахівця у закладі вищої освіти є чітке уявлення про необхідні знання, 
вміння, навички, а також його професійні якості як фахівця. Зазначено, що уже сьогодні потрібна така якість освіти, 
яка дозволить випускникам закладів освіти вільно включатися у реальне життя та брати активну участь у здійсненні 
перебудови економіки та суспільства. З’ясовано, що мета професійного навчання відіграє важливу роль в усвідомленні 
перспективи майбутньої професійної діяльності, яка базується на потребнісно-мотиваційній сфері у процесі розви-
тку особистості. Кожна нова ціль впливає на зміни мотиваційної сфери, що створює можливості зміни чи постанов-
ки нової мети. Охарактеризовано якості конкурентоспроможного фахівця. Проаналізовано професійну самореаліза-
цію як процес найбільш можливого втілення людиною свого внутрішнього буттєвого потенціалу в зовнішнє суспільне 
середовище. Доведено, що змістовою характеристикою професійної перспективи стають кар’єрні домагання, які 
висуває перед собою молода людина. Обґрунтовано, що професійне майбутнє, яке людина уявляє як потенційно мож-
ливе, виконує функції суб’єктивної регуляції й, будучи метою професійного шляху, впливає на життєві вибори, вчинки 
та діяльність людини, на вектор її професійного розвитку та реалізацію професійного потенціалу.

Ключові слова: професійна діяльність, педагогічні умови, майбутня професійна діяльність, процес навчання, пер-
спективи майбутньої професійної діяльності, професійне навчання.

Ефективність підготовки майбутнього фахівця визначається усвідомленням соціального престижу й осо-
бистісної значущості обраної професії та перетворенням у перспективу своєї професійної діяльності.

Реалізація такої умови у процесі навчання означає таку підготовку фахівця, яка передбачає засвоєння 
достатнього обсягу теоретичних знань і практичних навичок, формування необхідних передумов для їхньої 
успішної професійної адаптації до нових чи змінних умов. Відповідно, все це вимагає іншого підходу до 
навчання, розробку та впровадження нових педагогічних технологій, у яких одним із суттєвих елементів 
буде виявлення мети та мотивів вибору професії чи її зміни.

Проблемі вивчення перспектив майбутньої професійної діяльності присвячена значна кількість наукових 
розвідок як вітчизняних, так і зарубіжних учених, таких як К. Абульханова-Славська, Б. Ананьєв, Л Гарсіа-
Ромеу, А. Маслоу, Д. Сьюпер, Л. Тай, Е. Хейвігхерст, Р. Едвардс, К. Ясперс, Е. Зеєр, Є. Клімов, Л. Кондра-
шова, А. Кронік, А. Маркова, Я. Медвідь, І. Остапенко, Н. Пряжнікова, В. Семиченко, Н. Яковлєва та ін.

Мета статті полягає в обґрунтуванні усвідомлення перспективи майбутньої професійної діяльності як 
однієї з важливих педагогічних умов, реалізація якої сприяє ефективному засвоєнню достатнього обсягу 
теоретичних знань і практичних навичок майбутніми фахівцями.

Слушно зауважити, що навчання набуває особистісної значущості для кожного учасника процесу 
навчання, оскільки його зміст опирається на систему цінностей, ідеалів. Заслуговує на увагу думка А. Мар-
кової, яка стверджує, що зміст навчання – це складне особистісне навчання, пов’язане з рівнем сформо-
ваності навчальної діяльності тих, хто навчається. Це передбачає усвідомлення об’єктивної значущості 
навчання, яке базується на суспільно вироблених моральних цінностях, прийнятих у соціальному оточенні 
та сім’ї; розуміння суб’єктивної значущості навчання для себе [5, c. 11].

Відповідно, ця умова висуває свої вимоги щодо проектування мети професійного навчання, що означає 
передбачуваність очікуваних результатів, до яких повинні прагнути викладачі у спільній діяльності зі сту-
дентами. Оптимальні результати можуть бути досягнуті, якщо існує єдина орієнтація на визначений резуль-
тат і забезпечується взаємне прийняття шляхів його досягнення.

Слід наголосити на тому, що мета базується на потребнісно-мотиваційній сфері у процесі розвитку 
особистості. Кожна нова ціль впливає на зміни мотиваційної сфери, а це створює можливості зміни чи 
постановки нової мети. Результати численних психологічних досліджень свідчать, що процес зародження 
та розвитку мети здійснюється у двох напрямах: 1) від мети до мотиву; 2) від мотиву до мети. Зазвичай виді-
ляються важливі функції мети, якими є регулятивна та мотиваційна. Для того, щоб мета мала можливість 
регулювати поведінку людини, її діяльність у певній професійній сфері стає необхідною не лише у сенсі 
глибинного усвідомлення самої мети, а й її особистісного прийняття.

Доцільно підкреслити, що мета може стати мотивом, внутрішнім стимулом учіння, якщо вона доступна, 
зрозуміла та відповідає інтересам студента. Коли мета трансформується та набуває значущого суб’єктивного 
змісту, то закономірно змінюється характер діяльності особистості. З об’єкта навчання вона стає суб’єктом, 
який активно включається у процес навчання і самостійно спрямовує інтелектуальні та вольові зусилля на 
досягнення мети.
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Очевидно, що усвідомлення мети навчання сприяє процесу переведення його об’єктивного значення 
у суб’єктивний зміст, перетворенню його на важливе життєве завдання, яке стає реальним змістом активного 
включення у процес навчання та якісного засвоєння необхідних для успішної професійної діяльності знань, 
умінь і навичок. Для того, щоб мета набула життєво-важливого значення для особистості, вона повинна бути 
конкретною та чіткою, та й самі викладачі, котрі здійснюють професійну підготовку, повинні з’ясувати для 
себе ці цілі. Лише у такому разі викладачі зможуть:

1.	 орієнтуватися та враховувати реальні навчальні можливості кожної особистості, виконати ті чи інші 
дії відповідно до поставлених цілей та умов;

2.	 визначити систему знань, основних умінь і навичок, якими слід озброїти майбутніх фахівців;
3.	 обґрунтувати вимоги щодо рівнів засвоєння знань і рівня сформованості умінь і навичок;
4.	 керуватися чіткими критеріями, які визначають якість професійної підготовки;
5.	 оптимально вибрати форми та методи навчання.
Зазначимо, що процес професійної підготовки зумовлений визначеними цілями, які можуть стати моти-

вами, внутрішніми стимулами.
Ефективною умовою підготовки фахівця у закладі вищої освіти є чітке уявлення про необхідні знання, 

вміння, навички, а також його професійні якості як фахівця.
У процесі навчання майбутні фахівці не лише отримують професійні знання, уміння, навички, але й фор-

муються як особистості, набуваючи комплекс якостей, необхідних їм у подальшому житті.
Знання вимог до професійно значущих якостей спеціаліста, особливостей мотивації сприятиме підви-

щенню рівня професійної підготовки майбутнього спеціаліста.
Так, уже сьогодні потрібна така якість освіти, яка дозволить випускникам закладів освіти вільно включа-

тися у реальне життя та брати активну участь у здійсненні перебудови економіки та суспільства.
Однією із нагальних проблем сьогодення, як свідчить Я. Медвідь [6], є підготовка кваліфікованого спе-

ціаліста, над розв’язанням якої працюють педагоги та вчені різних галузей наук. Україна потребує сьогодні 
спеціалістів – генераторів ідей, здатних приймати рішення, розв’язувати проблеми та бачити наслідки їх 
реалізації.

До провідних завдань професійної підготовки фахівців віднесено: формування соціально зрілої, творчої 
особистості, виховання морально, психічно й фізично здорового покоління громадян; формування громад-
ської позиції, патріотизму, власної гідності, готовності до трудової діяльності, відповідальності, забезпе-
чення високих етичних норм, атмосфери доброзичливості та взаємної поваги у стосунках між працівни-
ками, викладачами та студентами; забезпечити набуття студентами знань у певній галузі, підготувати їх до 
професійної діяльності.

Основним завданням професійної підготовки сучасного фахівця у закладі вищої освіти Л. Кондрашова 
[3] вбачає розкриття у майбутніх спеціалістів здатності до усвідомлення провідної мети професійної діяль-
ності, стимулювання у них бажання працювати в обраній сфері.

Подібними є погляди Н. Яковлєвої [8], котра вважає, що особистість фахівця становить не просту сукуп-
ність якостей і характеристик, а цілісне динамічне утворення, основою якого є світогляд, моральна свідо-
мість, потребнісно-мотиваційна сфера, що виступає показником професіоналізму.

Слід також зазначити, що для нового типу сучасного фахівця важливого значення набуває схиль-
ність і готовність до ризику, визнання етики трудових відносин. Для оцінки якісного виконання вироб-
ничих функцій виділяють різні параметри, до яких відносять такі якості та властивості, як адекватна 
самооцінка своїх можливостей, уміння прислухатися до думки інших осіб, комунікабельність, чес-
ність, правдивість, бездоганна поведінка, готовність взяти на себе відповідальність за розв’язання 
складних проблем, кмітливість у непередбачуваних ситуаціях, уміння знаходити індивідуальний під-
хід до співробітників.

Фундаментом особистості професіонала у будь-якій галузі людської діяльності виступають такі базові 
характеристики, як особистісна спрямованість, поведінкова гнучкість і професійна компетентність.

До якостей конкурентоспроможного фахівця віднесено:
−	 професійну компетентність і мобільність;
−	 цілеспрямованість і наполегливість;
−	 здатність приймати відповідальні рішення;
−	 працьовитість;
−	 творче ставлення до справи, здатність до інноваційної діяльності;
−	 незалежність і самовпевненість;
−	 прагнення бути інформованим;
−	 системне бачення проблеми;
−	 здатність до ризику;
−	 здатність переконувати та встановлювати зв’язки;
−	 прагнення до безперервного професійного зростання, саморозвитку та самовдосконалення;
−	 всебічне знання сучасної науки, техніки та технологій;
−	 професійно-моральну активність.
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Традиційно більшість науковців визначають такі якості, важливі для успішного розв’язання професійно-
психологічних проблем [7]:

−	 психологічне мислення;
−	 психологічну кмітливість (чутливість до психологічних проявів інших людей);
−	 рефлективність (здатність поставити себе на місце іншої людини);
−	 емпатійність;
−	 гуманність;
−	 справедливість;
−	 професійну сенситивність (підвищене відчуття звуків, кольорів, запахів);
−	 професійну пам’ять;
−	 професійну уважність;
−	 професійну мову;
−	 професійно-психологічну усталеність та ін.
Підсумковим показником сформованості професійних якостей фахівця є професійна компетентність. Це 

здатність фахівця ставити перед собою професійні цілі й обирати шляхи їх досягнення, самостійно з міні-
мальними помилками впродовж тривалого часу виконувати свою професійну діяльність за різних умов, 
визначати й оцінювати конкретні умови, явища та процеси, які мають місце у його професійній діяльності, 
й адекватно на них впливати.

Безсумнівно, модель фахівця нового типу повинна містити у собі як особистісну, так і професійну скла-
дові частини, котрі сприятимуть підготовці кваліфікованого фахівця відповідного рівня та профілю, кон-
курентоспроможного на ринку праці, що вільно володіє обраним фахом, орієнтований у суміжних сферах 
діяльності, здатний до ефективної праці з обраної професії на рівні світових стандартів, готовий до постій-
ного росту, соціальної та професійної мобільності.

Наступним важливим елементом в усвідомленні перспектив майбутньої професійної діяльності студен-
тів постає професійна самореалізація як процес найбільш можливого втілення людиною свого внутрішнього 
буттєвого потенціалу в зовнішнє суспільне середовище завдяки залученню до професійних відносин, який 
характеризується розвитком професійних здібностей та навичок і результатом якого є відчуття задоволення 
від зробленого внеску в суспільні справи. Прагнення до реалізації своїх можливостей закладено в кожній 
людині та є її головною якістю, необхідним атрибутом життєдіяльності здорової, зрілої особистості. Важли-
вою умовою розвитку та самореалізації особистості є її життєва перспектива як образ бажаного, усвідомлю-
ваного та можливого майбутнього життя. На думку К. Абульханової-Славської [1, c. 48], така перспектива 
дає людині можливість організовувати власне життя, планувати та реалізувати його. Б. Ананьєв [2, c. 154] 
вважав, що саме в суб’єктивній картині життєвого шляху віддзеркалюються етапи соціального й індиві-
дуального розвитку особистості. Як свідчить О. Кроник [4], специфічною рисою детермінації людського 
життя є те, що разом із зумовленістю наступних подій минулими (тобто детермінацією минулим) існує 
також і детермінація майбутнім, тобто цілями та передбачуваними результатами життєдіяльності. Тому 
можна припустити, що професійна реалізація потенціалу можлива лише за умови уявлення особистості про 
себе такою, якою вона хотіла би бути.

Професійне майбутнє, яке людина уявляє як потенційно можливе, виконує функції суб’єктивної регуля-
ції й, будучи метою професійного шляху, впливає на життєві вибори, вчинки та діяльність людини, на вектор 
її професійного розвитку та реалізацію професійного потенціалу. Це дозволяє охарактеризувати суб’єктивну 
перспективу професійного шляху людини як необхідну передумову професійної самореалізації особистості.

Безперечно, змістовою характеристикою професійної перспективи стають кар’єрні домагання, котрі 
висуває перед собою молода людина. Саме у професійних домаганнях втілюється той рівень кар’єрних 
досягнень і перебування в соціумі, якого людина прагне досягти в майбутньому. Як зазначає К. Абульха-
нова-Славська, домагання особистості спонукають її до здійснення саме тієї діяльності, що відповідає цим 
домаганням, однак, всупереч такому базовому характеру, поняття життєвих домагань і їхня роль у процесі 
самореалізації, у т. ч. професійної, лишаються недостатньо дослідженими.

Життєві домагання К. Абульханова-Славська [1, c. 232] розглядає як “комплекс вимог, очікувань, бажань, 
надій особистості щодо свого життя, свого майбутнього. Це – очікування в майбутньому такої самореаліза-
ції, яка задовольняла би як плани особистості, так і потреби суспільства, забезпечувала би стійку самопо-
вагу та визнання значущого оточення”. Таке визначення застосовують і до кар’єрних домагань особистості 
як різновиду життєвих домагань.

Основними положеннями цього напряму в контексті професійної самореалізації особистості є те, що 
кар’єрні домагання спонукають до виконання саме тієї діяльності та до досягнення саме тих її результатів, 
які є ціннісними для молодої людини та які відповідають саме її домаганням.

Відомо, що домагання особистості безпосередньо пов’язані з її самооцінкою. Підвищена самооцінка 
може передбачати підвищені кар’єрні домагання, тоді як низька самооцінка відображається в невисокому 
рівні домагань, що обмежуватиме простір майбутньої професійної активності.

Суттєвою рисою домагань, як вважає К. Абульханова-Славська [1, c. 235], є те, що вони співвідносяться 
не тільки з очікуваним результатом, але й зі способом його досягнення. Спосіб досягнення певного про-
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фесійного рівня вимагатиме від молодої людини, по-перше, планування майбутньої діяльності, а, по-друге, 
організації тих професійних якостей, які вимагатимуться для досягнення передбачуваного рівня кар’єрних 
домагань.

Кар’єрні домагання не лише пов’язані з очікуваними суб’єктивними досягненнями, але й відіграють роль 
індикаторів значущості групи, оскільки їм завжди притаманна спрямованість як на оточуючих (показати 
іншим свою перевагу, здобути їхнє схвалення), так і на себе (досягнути того, що гідне мене, на що я здатен).

Висновки. Таким чином, людина може окреслити, спланувати, а за необхідності й відкоригувати свої 
дії на шляху професійного зростання, лише маючи усвідомлювані професійні домагання. Чітко визначені 
домагання дають людині почуття передбачуваного задоволення від очікуваного успіху та схвалення соці-
ального оточення. Без нього неможливий поштовх до активності особистості у напрямі реалізації кар’єрних 
домагань. Саме рушійна сила домагань є пусковим механізмом професійної самореалізації особистості. 
Наявність кар’єрних домагань і відповідно побудованої перспективи професійної самореалізації сприяє 
самоусвідомленню людиною її професійного призначення, місця в суспільстві – як теперішнього, так і май-
бутнього. Подальших наукових розвідок потребує дослідження кар’єрних домагань як внутрішньоособис-
тісних чинників розвитку особистості.
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Ponochovna-Rysak T. M., Hurbanska S. O. Prospects awareness of future career activity as an important 
pedagogical condition

The article touches upon the problem of understanding the awareness prospects of future career activity as an impor-
tant pedagogical condition which imposes its demands on planning the purpose of vocational training which means 
predictability of expected results to which teachers should strive in joint activities with students. The paper proves that 
effective condition for specialist’s training in higher education is a clear idea of the necessary knowledge, skills, abil-
ities, as well as his professional qualities as a specialist. It is noted that today we need such quality of education that 
will allow graduates to freely engage in real life and take an active part in the restructuring of the economy and soci-
ety. It is found that the purpose of vocational training plays an important role in understanding the prospects of future 
professional activity which is based on the need-motivational sphere in the process of personality development. Each 
new goal affects changes in the motivational sphere which, in turn, creates opportunities to change or set a new goal. 
The qualities of a competitive specialist are described. Professional self-realization is analyzed as a process of the most 
possible realization of a person’s inner potential in the social environment. It is proved that career aspirations of a young 
person become a semantic characteristic of a professional perspective. It is substantiated that the professional future 
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which a person imagines as potentially possible performs the functions of subjective regulation and being the goal 
of the professional path influences a person’s life choices, actions and activities, the vector of his professional develop-
ment, and realization of professional potential.

Key words: professional activity, pedagogical conditions, future professional activity, learning process, prospects of future 
career activity, professional training.
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ФОРМУВАННЯ ІНТЕГРАЛЬНОГО ПРАВОВОГО МИСЛЕННЯ ВЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВИХ 
КЛАСІВ ЗАСОБАМИ СИСТЕМНО-КОМПЕТЕНТНІСНОГО ПІДХОДУ

У статті сформульовано педагогічні засади формування інтегрального правового мислення вчителя початкових 
класів засобами системно-компетентнісного підходу. Доведена доцільність формування системи правової підготовки 
вчителя на міждисциплінарній основі, що уміщує знання, вміння, цінності тощо. Уводиться поняття “інтегральна 
правова компетентність учителя початкових класів”, котра вміщує систему складових частин, кожна з яких форму-
ється на тематиці конкретної навчальної дисципліни або певної галузі. Обґрунтовано педагогічні засади формування 
інтегральної правової компетентності учителя початкових класів, а саме: синтез раціональної й ірраціональної скла-
дових частин у формуванні правового мислення вчителя початкових класів; формування й розвиток культури право-
вого мислення майбутнього вчителя початкових класів; урахування специфіки правового мислення на основі творчого 
підходу; урахування особистісного досвіду майбутнього вчителя початкових класів та особливостей його рефлексив-
ного мислення; забезпечення свободи та самостійності розвитку правового мислення майбутнього вчителя початко-
вих класів, а також готовність до діяльності за умов екстремальних ситуацій (наприклад, пандемії) та до проведення 
дистанційного навчання, де має бути забезпечено використання новітніх мережевих технологій, доступ всіх учасни-
ків освітнього процесу до комп’ютерів і широкосмугових комп’ютерних мереж тощо. Зроблено висновки, що задля 
органічності проєктної діяльності вчителя початкових класів необхідний розвиток у процесі його фахового навчання 
правового мислення, а компонентами правової підготовки майбутнього вчителя початкових класів мають слугува-
ти правові компетенції різного рівня, сформовані завдяки вивченню окремих навчальних предметів та інтегровані 
у правову компетентність учителя початкових класів. Застосовуючи системний і компетентнісний підхід у єдності, 
можливо проаналізувати конкретні педагогічні ситуації з позиції їхньої оптимізації, причому зростатиме внутрішня 
ефективність професійної діяльності учителів початкової школи, а також виявити найсильніші та найслабші сторо-
ни системи з окресленням шляхів оптимального вирішення заданих проблем.

Ключові слова: вчитель початкових класів, формування, інтеграція, фахова підготовка, правова компетентність, 
система, інтегральне правове мислення, системно-компетентнісний підхід, педагогічні засади.

У зв’язку з особливим статусом учителя початкових класів у теперішньому суспільстві й універсаліза-
цією його функцій актуальним є зростання вимог до раціональних характеристик його фахової підготовки, 
що дедалі більше відображається в організації навчального процесу. Мобільне, гнучке мислення, яке дає 
змогу миттєво реагувати на задані проєктні завдання й ефективно їх виконувати (що на індивідуальному 
рівні, що за колективної міждисциплінарної діяльності), повсякчас було й зостається ключовою складовою 
частиною професії вчителя початкових класів.

Побудова правової держави “за умов поляризації думок і громадських рухів, динамічного оновлення 
законодавства, модернізація системи освіти в Україні зумовлює зростання правової активності вчителів, 
необхідність розвитку свідомої основи правомірної поведінки учасників освітнього процесу з метою макси-
мального зменшення можливості виникнення ризиків у цьому середовищі. Це актуалізує проблему форму-
вання правової компетентності вчителів” [1, с. 42].

Згідно з результатами досліджень як українських, так і зарубіжних учених-педагогів і психологів інте-
гральне мислення дає змогу сформувати загальні динамічні уявлення щодо довкілля та його соціальних цін-
ностей, емоційного ставлення до явищ реальності, їхньої етичної й естетичної оцінки. Натомість утворю-
ється важлива особливість внутрішнього світу особистості та виявляється суб’єктивність такого мислення.

Формування “нормативно-правової компетентності майбутніх учителів початкової школи як професійно 
значущої якості є надзвичайно актуальним, адже стратегічним завданням сучасного суспільства є побудова 
правової держави та формування громадянського суспільства. Це зумовлює зростання значення нормативно-
правової компетентності майбутніх учителів початкової школи, робить цю якість професійно необхідною” 
[7, с. 63].

Сутність, структуру, основи формування правової компетентності, педагогічні умови забезпечення змісту 
правової освіти майбутніх учителів активно досліджували науковці О. Армейський, О. Іваній, М. Городись-
кий [1; 6; 8]. Проблеми формування художньо-образного мислення молодших школярів на уроках музики 
покладено в основу наукових досліджень Н. Батюка [2]. Дослідники І. Блауберг, Е. Юдин [3] розглядали 
у своїх працях процеси становлення та сутність системного підходу. Ключові компетенції як складову час-
тину особистісно спрямованої парадигми освіти детально аналізував А. Хуторський [11]. Теоретико-мето-
дологічну основу забезпечення дистанційного навчання студентів-правників вивчав науковець М. Кришта-
нович [9]. Водночас у зв’язку з об’єктивною складністю фахове мислення вчителя початкових класів як 
цілісний процес донині предметно не розглядали. За своєю суттю задане поняття перебуває на межі низки 
сфер наукового знання: філософії, психології, педагогіки, мистецтвознавства, а це свідчить про міждис-
циплінарність такого дослідження. За окреслених умов украй актуальна проблема підготовки фахівців із 
якісно новим рівнем фахового мислення.
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Метою статті є обґрунтування ключових засад формування інтегрального правового мислення вчителя 
початкових класів засобами системно-компетентнісного підходу.

Мислення вчителя початкових класів відрізняється великим спектром фахових здібностей, які можна 
класифікувати на дві групи: раціональні, що ґрунтуються на таких характеристиках, як аналіз і логіка; під-
свідомі (інтуїція, інсайт, проєктна уява, фантазія). Формування фахового мислення – основа системи будь-
якого напряму освіти. Аналіз перебігу формування проєктно-образного мислення вчителя початкових класів 
відкриває нові можливості розуміння механізму появи проєктної ідеї й ефективних цілеспрямованих мето-
дів її реалізації [10, с. 17].

Одна з важливих складових частин мислення людини як найвищої абстрактної форми пізнання 
об’єктивної дійсності – образне мислення. Зміст розумового завдання останнього – образний матеріал, мані-
пулюючи яким, людина аналізує та синтезує, порівнює й узагальнює істотні аспекти у предметах і явищах. 
Такий вид мислення розширює пізнавальний потенціал за оперування образами різних ступенів узагаль-
нення, схематичними змалюваннями предметів тощо.

Спроможність людини мислити образами породила унікальне явище –мистецтво. Аби створювати 
художні образи, митець повинен максимально активізувати художньо-образне мислення, позаяк воно 
вкрай важливе для повноцінного, цілісного сприйняття світу, формування переконань, поглядів і сис-
теми цінностей індивіда. Тож проблема формування художньо-образного мислення дітей вкрай важлива 
й вимагає ґрунтовного дослідження. Новими вимогами до занять, особливими можливостями для форму-
вання системи естетичних і загальножиттєвих цінностей індивіда передбачено розвиток як спеціального 
і генералізованого хисту дітей, так і низки психічних процесів, як-от: відчуття, сприймання, пам’яті, 
мислення, уяви тощо [7, с. 62]. Основна гносеологічна функція образного мислення як різновиду розу-
мової діяльності полягає в забезпеченні пізнання людиною вагоміших аспектів і закономірних зв’язків 
об’єктів життя.

Образотворчий культурно-освітній процес сталий і складний у своєму прояві, позаяк охоплює низку 
аспектів формування особистості, через нього відбуваються інтеграція та взаємозв’язок міжпредметних 
зв’язків різних галузей знань, основа яких – як сталі елементи, так і ті, що з’являються або зникають. Піз-
нання через образи – складний психічний процес безпосереднього сприйняття реальності, понятійного його 
опрацювання, суб’єктивних характеристик індивіда, специфіки його минулого досвіду, фахових зацікавлень 
і намірів. Образ слугує не просто основою, будматеріалом, наочною опорою для формування поняття, а осо-
бливою функцією в пізнанні та теоретично-практичному перетворенні реальності, забезпечуючи реальні 
зв’язки й відносини, багаті фактичним особистісним змістом. Тож образне мислення треба розглядати як 
важливу складову частину будь-якої творчої діяльності, що ґрунтується на застосуванні гнучких асоціацій, 
якої не досягають за оперування поняттями суто наукового змісту.

Творче мислення є вищою формою мислення продуктивного. Цей тип мислення характерний створенням 
суб’єктивно нового продукту і новоутвореннями в самій пізнавальній діяльності стосовно його створення. 
З теоретичного погляду творче мислення – особливий процес, у якому виражається сутність мислення, що 
полягає в універсальній спроможності активно будувати та перебудовувати схеми дій згідно з кожним збігом 
обставин. Творче мислення показують не певні властивості, а спроможність до адекватних за цих умов дій.

Візуальне мислення – це діяльність, продукт якої – процес появи нових образів, нових візуальних форм 
із певним смисловим навантаженням і візуалізованим значенням. Тому ще одна важлива особливість мис-
лення вчителя початкових класів – візуалізація миследіяльності [4, с.267].

Проблема формування фахового мислення вчителя початкових класів потребує здійснення наукового 
аналізу, теоретичного осмислення та переконливих висновків, які вкажуть напрями її вирішення. Водночас 
найзагальніша логічна схема формування системи правової підготовки ґрунтується саме на видах компетен-
цій учителів початкової школи.

Для формування цілісної системи правових компетенцій учителів початкової школи, що базується на роз-
витку їхнього правового мислення, необхідним є використання інтегративного підходу.

Послуговування системним підходом у педагогіці спрямоване розкрити єдність педагогічних об’єктів, 
виявити в них різні типи зв’язків та об’єднати їх у єдиний теоретичний образ [5, c. 305]. Об’єктивне вико-
ристання системного підходу визначає реальна системність об’єктів довкілля. Сьогодні жодна наукова 
галузь не обходиться без системних уявлень загального та спеціального порядків. Системний підхід за про-
єктування інтенсивних педагогічних систем виявляється в низці закономірностей і особливостей: педаго-
гічні проблеми фахової освіти неможливо вирішити без певних форм інтеграції соціального, економічного, 
природничо-наукового, технічного, технологічного та іншого знання, без належного підґрунтя пізнання про-
цесів в економіці, культурі й виробництві.

На нашу думку, складовими системи правової підготовки майбутнього вчителя початкових класів може 
слугувати правова компетентність на міждисциплінарній основі, що уміщує знання, вміння, цінності тощо. 
Аби обґрунтувати такий вибір, стисло проаналізуємо сучасні погляди на поняття “компетентність”.

Компетентність є загальною спроможністю та готовністю здійснювати продуктивну діяльність, інтегро-
ваною характеристикою індивіда, результативним блоком, сформованим через досвід, знання, вміння, став-
лення, поведінкові реакції. Компетентність у тій чи іншій галузі визначається наявністю в людини потріб-
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них знань і хисту, завдяки яким можливі аналіз, висновки та прийняття рішення, а також раціональні дії 
у реалізації таких рішень [11, с. 62].

Ми вводимо поняття “інтегральна правова компетентність учителя початкових класів”, що вміщує 
систему складових частин, кожна з яких формується на тематиці конкретної навчальної дисципліни або 
певної галузі. Вважаємо за доцільне формування системи правової підготовки саме на основі складових 
компетенцій, а не виключно складових знань та умінь, адже правова підготовка вчителя початкових класів 
істотно виходить за межі знаннєвої складової частини освіти й уміщує систему складників, кожен із яких 
формується на тематиці конкретної навчальної дисципліни або певної галузі (рис. 1).
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Рис. 1. Інтегральна правова компетентність учителя початкових класів

На основі викладеного вище виокремимо основні педагогічні засади формування інтегральної правової 
компетентності вчителя початкових класів на засадах системно-компетентнісного підходу:

−	 синтез раціональної й ірраціональної складових частин у формуванні правового мислення вчителя 
початкових класів;

−	 формування та розвиток культури правового мислення майбутнього вчителя початкових класів;
−	 урахування специфіки правового мислення на основі творчого підходу;
−	 урахування особистісного досвіду майбутнього вчителя початкових класів та особливостей його реф-

лексивного мислення;
−	 забезпечення свободи та самостійності розвитку правового мислення майбутнього вчителя початко-

вих класів, а також готовність до діяльності за умов екстремальних ситуацій (наприклад, пандемії) та до 
проведення дистанційного навчання, де має бути забезпечено використання новітніх мережевих технологій, 
доступ всіх учасників освітнього процесу до комп’ютерів і широкосмугових комп’ютерних мереж тощо.

Щодо останньої засади, то необхідно зазначити, що система дистанційного навчання є не просто сукуп-
ністю дидактичних технологій, інформаційних ресурсів, програмного забезпечення тощо, вона передбачає 
також створення таких освітніх програм, які стимулюють активну участь студентів у навчанні, інтегруючи 
зміст дистанційних курсів та особисті знання студентів [9, с. 51].

Насамкінець зауважимо, що сучасний рівень організації та проведення дистанційного навчання із право-
вих дисциплін має бути забезпечений під час використання новітніх мережевих технологій, забезпечення 
доступу всіх учасників освітнього процесу до комп’ютерів і широкосмугових комп’ютерних мереж, вико-
ристання сучасних інструментальних систем для організації дистанційного навчання, використання сучас-
них форм і методів навчання, заснованих на активній самостійній роботі студентів, застосування інтерак-
тивних, мультимедійних електронних засобів навчального призначення, організації спеціальної підготовки 
викладачів у галузі створення та використання дистанційних навчальних курсів із правових дисциплін із 
використанням інструментальних програмних систем.

Висновки. Освіта майбутніх учителів початкових класів задля органічності їхньої професійної діяль-
ності потребує розвитку у процесі їх фахового навчання правового мислення. Отож, компонентами правової 
підготовки майбутнього вчителя початкових класів мали би слугувати правові компетенції різного рівня, 
сформовані під час вивчення окремих навчальних предметів та інтегровані у правову компетентність учи-
теля початкових класів, враховуючи його фах. Застосовуючи системний і компетентнісний підхід у єдності, 
можливо проаналізувати конкретні ситуації з позиції їхньої оптимізації, причому зростатиме внутрішня 
ефективність за контролем перетворень у діяльності, а також виявити найсильніші та найслабші сторони 
системи з окресленням шляхів оптимального вирішення заданих проблем. Подальшими напрямами дослі-
дження є питання формування правової свідомості у системі неперервної правової підготовки майбутнього 
вчителя початкових класів.
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Popadych O. O. Development of the integral legal thinking of elementary school teachers by applying the system 
and competence approach

The article outlines the pedagogical fundamentals of development of the integral legal thinking of elementary school teach-
ers by applying the system and competence approach. The author justifies the expediency of formation of the system of legal 
training of teachers on the inter-disciplinary base, involving knowledge, skills, values, etc. The notion of “integral legal compe-
tence of elementary school teachers” is introduced. It includes the system of components, each of them being shaped on the topic 
of a specific educational course or a branch of knowledge. The research substantiates pedagogical fundamentals of development 
of the integral legal competence of elementary school teachers, particularly synthesis of rational and irrational constituents 
in formation of the legal thinking of elementary school teachers; formation and development of the legal thinking culture 
of the future elementary school teachers; consideration of the specificity of legal thinking, based on the creative approach; con-
cern of the personal experience of the future elementary school teachers and peculiarities of their reflective thinking; security 
of freedom and independence of development of the legal thinking of the future elementary school teachers, as well as their 
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willingness to act in the extreme situations (e.g. pandemic) and to run distant teaching, involving innovative technologies, 
access of all participants of the educational process to computers and wide-band computer networks, etc. It is concluded that 
harmony of the project activity of elementary school teachers requires development of their legal thinking in the process of their 
professional training, whereas the components of the legal training of the future elementary school teachers should comprise 
the legal competences of different level, established while studying educational courses and integrated into the legal compe-
tence of the elementary school teachers. Application of the combination of the system and competence approaches provides 
the opportunity to analyze specific pedagogical situations in terms of their optimization and therefore, to contribute to some 
increase of the internal efficiency of professional activities of the elementary school teachers as well as to detect the strengths 
and weaknesses of the system with specification of the ways for the optimal solution of the set problems.

Key words: elementary school teacher, development, integration, professional training, legal competence, system, integral 
legal thinking, system and competence approach, pedagogical fundamentals.
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ЗАРОДЖЕННЯ КОНЦЕПЦІЇ ПРИРОДНИЧОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ  
У ДРУГІЙ ПОЛОВИНІ ХIХ – НА ПОЧАТКУ ХХ СТОЛІТТЯ

Модифікація структурно-змістового наповнення природничої освіти є ідеєю впровадження нових теорій, які 
трансформують природничо-наукову картину світу. Новітня ідеологія освіти включає не тільки виділення головних 
аспектів наук як бази шкільних дисциплін, а й конструювання спеціальних освітніх галузей, представлених набором 
відповідних навчальних предметів та інтегрованих курсів. Освітня система, фундаментальною основою якої є наукові 
засади її організації, характеризується зміщенням акцентів від отримання готового наукового знання до оволодіння 
методами його отримання як основи розвитку загальнонаукових компетенцій. На сучасному етапі модернізації освіти 
головним завданням стає формування цілісного уявлення в історика-педагога про еволюційний розвиток природничої 
освіти, зокрема її фундаментальних настанов як дослідної першооснови.

Одним із важливих індикаторів, що ілюструє тенденції розвитку природничої науки, вважають періодичні фахові 
видання та природничо-географічні експедиції. Студіювання превалюючих тенденцій мейнстримінгу для становлен-
ня природничої освіти та дослідження фундаментальних напрацювань у біологічній царині в Україні (др. пол. ХІХ –  
на початку ХХ ст.) є необхідним для критичного зіставлення значення окреслених еволюційних передумов розвитку 
природничої доктрини у нарисі наукової картини світу та перевірки їх релевантності.

Проаналізовано напрацювання видатних вчених-природознавців, природничо-географічних експедицій, які студію-
ють вектор сконцентрованості напрацювань у біологічній царині України ХIХ–ХХ ст. на акумулюванні ботанічного 
і зоологічного матеріалів, їх концептуального опису та синергетичному зв’язку, але сучасна ітерація освітнього про-
стору, зокрема дисциплін природничо-математичного циклу, ставить перед дослідниками ще чимало невирішених про-
блем, котрі потребують не тільки логічного уточнення, а й концептуального аналізу окремих його ланок як невід’ємної 
складової частини механізму освітянської системи.

Ключові слова: витоки, науково-технічний прогрес, природнича освіта, природознавці, природничо-географічні 
експедиції, природні явища, тенденції розвитку.

Природничі науки нині вважають основоположними у формуванні напрямів науково-технічного про-
гресу, адже вони розкривають послідовність еволюційних тенденцій розвитку природи й людини у їх 
гармонійному поєднанні. Педагогічна доктрина у процесі становлення апелює до всебічного вивчення, 
когнітивного осмислення, ціннісного історичного досвіду, що зумовило необхідність теоретичного 
обґрунтування витоків природничої освіти на території України у період другої половини ХIХ – початку 
ХХ ст.

Проблемою дослідження розвитку природничих наук займалися такі науковці, як О. Бугрій, Т. Звонкова, 
Ю. Павленко, С. Руда, С. Хорошева, Ю. Храмов [7] Характеристика змісту діяльності природничо-наукових 
з’їздів була предметом наукового аналізу П. Боровицького, М. Караванської, В. Кузнєцової, Л. Нарочної, 
В. Пакулової, Б. Райкова, М. Скаткіна, В. Федорової, І. Шульги, К. Ягодовського та ін. Слід наголосити на 
тому, що спеціальним вивченням зародження концепції природничої освіти згадані вище вчені не займа-
лися, що сприяло науковому пошуку у цьому напрямі.

Метою статті є розкриття витоків розвитку природничої освіти на території України у другій половині 
ХІХ – на початку ХХ ст.

Досліджуючи науково-педагогічні джерела, можна сказати, що напрацювання в біологічній царині 
в Україні ХVІІ–ХVІІІ ст. були сконцентровані на акумулюванні ботанічного та зоологічного матеріалів, їх 
концептуальному описі: науковий інтерес викликали як рослини лікарського та господарського значення, 
так і шкідники сільського господарства, хижаки, мисливсько-промислові тварини. Витоком послідовного 
дослідження природнього українського середовища України вважають другу половину XVIII ст., що апелює 
до матеріалів експедицій 1768–1775 рр. Петербурзької академії наук із метою вивчення природних ресурсів 
малодосліджених регіонів Російської імперії для розробки топографічних карт.

Думку стосовно організації природничо-географічних експедицій на різних широтах країни обґрунту-
вав Михайло Ломоносов, очільник Географічного департаменту Академії наук. Дослідник першим запро-
понував ідею еволюційний розвиток світу, що згодом слугувала фундаментом розвитку природничих наук. 
Ще одною сходинкою на шляху розвитку природничої освіти можна вважати формування М. Ломоносовим 
методологічних засад природознавства.

Також видатним фактом у нарисі історії українських географічних досліджень стала подорож німецького 
ученого-природознавця Й. Гільденштедта, котрий у 1768–1774 рр., очолюючи один із загонів академекспе-
диції С. Гмеліна, дослідив території Лівобережної та Слобідської України. Щоденники та дорожні записи 
вченого було підготовлено до друку П. Палласом, а згодом у 1879–1893 рр. їх перекладено російською мовою 
і видано окремими частинами, які описували різні регіони України та визначили подальший зміст загальної 
природничої науки [1, с. 25–27].
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Німецький вчений П. Паллас, особистість із енциклопедичними знаннями та мультидисциплінарними 
науковими інтересами, вирізняється з-поміж українських дослідників-практиків, що сприяло виведенню 
природничої освіти на новий еволюційний рівень. За дорученням Катерини II обійняв посаду ад’юнкта 
Петербурзької АН. Він ініціював організацію академічних експедицій, здійснивши низку подорожей по 
Росії, перша з них – по Оренбурзькій губернії та Сибіру (1768–1774 рр.), тематикою якої було дослідження 
кліматичних умов, вирощування польових культур шляхом формування потужного фото-синтетичного апа-
рату рослин і забезпечення тривалості продуктивної роботи, тваринництво, хвороби та методи їх лікування. 
Наступна експедиція П. Палласа (весна 1794 р) присвячена вивченню природно-кліматичних умов Криму, 
відвідуванню, зокрема, західного узбережжя, південно-західної частини півострова, Керчі, Тамані та Бах-
чисарая. Після приїзду до Петербурга разом з описовим звітом експедицій Криму П. Паллас надав Кате-
рині II запит стосовно того, щоб оселитися в цьому місті, але у 1795 р. переїхав до Криму, побував у пів-
нічних українських регіонах, акцентуючи увагу на дослідженні флори. Під час перебування у Криму вчений 
закінчив основну працю з російсько-азіатської зоогеографії. У 1794–1803 рр. вийшли у світ його фундамен-
тальні праці – “Примітки під час подорожей по південних провінціях Російської держави в 1793–1794 рр.” 
і “Короткий опис Таврійської губернії” (1795). Ці праці є першим авторитетним описом Криму [3, с. 38–40].

Провідним напрямом досліджень П. Палласа вважається зоологія, тому ключовими тенденціями у його 
працях виступає опис тваринного світу.

Його трактати визначають основу порівняльно-анатомічних методів систематики та тенденцію переходу 
від “чистої” систематики до екології. Характеризуючи особливості фауни Криму, Паллас відзначає бідність 
складу диких ссавців і відносно велику різноманітність птахів. Дуже ґрунтовними є відомості про мор-
ську іхтіофауну. У Чорноморсько-Азовському басейні він відзначає 411 видів морських і прісноводних риб, 
деякі з них описано ним уперше. Поряд із визначенням систематичних ознак риб дослідник наводить дані 
щодо їхнього способу життя: місцеперебування, термінів нересту, міграцій і промислового значення. Паллас 
уперше висловив припущення щодо наявності генетичних зв’язків між фауною Чорного та Каспійського 
морів. Праці П. Палласа помітно вплинули на економічний розвиток Криму [3, с. 18].

Одним із перших для проведення експедиційної роботи Петербурзької АН був залучений німецький 
лікар, мандрівник С. Гмелін, котрий подорожував (1773–1774 рр.) до Астраханського краю, Кавказу та Пер-
сії. Ознайомившись із його працею “Подорож по Росії для дослідження трьох царств природи” (1771–1785), 
можна дізнатися унікальні факти про флористично-фауністичний світ України. Автор відзначає родючість 
ґрунтів, описує побачені ним міста. Безцінним для розвитку природничої науки став досвід широкого роз-
повсюдження виробництва селітри в Україні [1, с. 36].

Науковець К. Габліц (1752–1821) також був знавцем кримського рослинного світу та членом загону екс-
педиції Г. Гмеліна. Його перу належать перші природничо-історичні описи Криму, на сторінках яких оха-
рактеризовано понад 500 видів дикорослих і культивованих рослин із зазначенням їхніх ареалів і значення. 
К. Габліц передбачав перспективи розвитку у Криму садівництва, виноградарства та виноробства [1, с. 37].

Зацікавленість малодослідженими землями підштовхнула Йоганна Георгі (1729–1802), німецького 
природознавця, звернутися до Петербурзької академії, щоб його взяли учасником однієї з організованих 
тодішніх експедицій. У багатотомному природничо-історичному трактаті “Опис усіх народів, що мешкають 
в Російській державі” зазначено дані клімату, рослинного та тваринного світу, корисних копалин, а також 
представлено першу систематизовану етнографічну характеристику різних народів, що мало велике зна-
чення для розвитку природничої освіти в Україні [6].

Підсумовуючи, можна сказати, що академічні експедиції другої половини XVIII ст. були не тільки 
основоположними для вивчення природи України, але й сприяли відкриттю нових видів тварин і рослин, 
опису ареалів поширення й особливостей проживання. Науково-педагогічні джерела свідчать про те, що 
активний розвиток медицини симбіотично впливав на еволюційний поштовх у ботанічних досліджен-
нях із метою всебічного вивчення застосування лікарських рослин. Випускники Києво-Могилянської 
академії, які стали вітчизняними лікарями, спеціалізувалися на особливостях рослинного світу. При-
кладом є відомий акушер Н. Амбодик-Максимович (1744–1812), котрий оприлюднив перший підручник 
“Початкові основи ботаніки”, де описав рослинний світ України, та “Довідник ботанічний, що містить 
найменування рослин і їх частин” [7].

Біологічна наука в Україні упродовж XVII–XVIII ст. крокувала до свого довершення (від елементарного 
накопичення фактичних елементів, їх опису до систематизації отриманого досвіду). Безпосередньо вито-
ками природничої науки можна вважати XVII–XVIII ст., що тенденціально сприяли оформленню їх надалі 
у самостійні царини. З розвитком ремісництва, сільського господарства та садівництва в Україні взагалі 
та на Слобожанщині зокрема спостерігався економічний розвиток деяких технічних культур. Загострилася 
проблема економії природних ресурсів і розширення компетентностей у сфері природознавчої освіти. Мей-
стримінг сприяв початку спеціальних природничих досліджень в Україні наприкінці ХVIII – у першій поло-
вині XIX ст., що стало новою сходинкою у напрямку систематизації предметів природничого циклу.

Ще одним із відомих природодослідників і педагогів є Ж. Кюв’є (1769–1832), про що свідчить студі-
ювання й узагальнення науково-методичного матеріалу. Написавши підручник із зоології для середньої 
школи, він акцентував увагу на великій суспільній користі, яку вбачав у викладанні природознавства [5].
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На сторінках наукової літератури можна знайти свідчення про відкриття у 60–70-х рр. XVIII ст. середніх 
навчальних закладів підвищеного типу, які знаходилися при Академії наук та Академії мистецтв в Петер-
бурзі, а в Москві – комерційного училища. У цей же період трансформовано Кадетський корпус на загально-
освітній навчальний заклад, у якому вже викладали природознавство.

Провідну роль у мейнстримінгу природничої освіти став шкільний статут 1786 р., квінтесенцією якого 
було забезпечення викладання наочними посібниками “Збори природних речей з усіх царств природи”, 
математичним, фізичним знаряддям і моделями. Для демонстрації запроваджувалися таблиці, на яких було 
відображено стислий зміст певної науки у такій послідовності: головний предмет – його складники – роз-
діли – підрозділи [7, с. 167].

У статуті народних училищ із 1786 р. у старших класах запроваджували вивчення “природничої історії”, 
під час викладання якої учитель зобов’язаний був залучати наочність. Вивчення тем із циклу тваринного 
світу супроводжувалося демонстрацією різноманітних наочних відомостей стосовно представників фауни. 
Цікаво те, що вчитель повинен подавати, крім наукових назв предметів, і народні назви; показувати, “де яка 
річ зародилася” і чому саме там, а не в іншому місці. Було рекомендовано, щоб учні мали при собі геогра-
фічні карти для відшукування на них тих місць, “де природні народилися й знаходяться” [2, с. 25; 7].

Висновки. Особливо ціннісним у становленні природничої освіти є підручник В. Зуєва “Зображення 
природної історії”, опублікований у 1786 р., ставши не тільки першим, а і єдиним гідним підручником до 
кінця XVIII ст., який мав субституцію концептуального тексту, орієнтуючись на імпринтинг шляхом образ-
ного мислення.
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Prystupa Ya. V. The origin of the concept of natural education in Ukraine in the second half of the XIX – beginning 
of the XX century

Modification of the structural and semantic content of natural education is the idea of introducing new theories that trans-
form the scientific picture of the world. The latest ideology of education includes not only the selection of the main aspects of sci-
ence as a basis for school subjects, but also the design of special educational areas, represented by a set of relevant subjects 
and integrated courses. The educational system, the fundamental basis of which is the scientific principles of its organization, 
is characterized by a shift of emphasis from obtaining ready scientific knowledge to mastering the methods of obtaining it as 
a basis for the development of general scientific competencies. At the present stage of modernization of education, the main task 
is to form a holistic view of the historian-educator about the evolutionary development of natural education, in particular its 
fundamental guidelines as an experimental basis.

One of the important indicators that illustrates the trends in the development of natural science is considered to be profes-
sional periodicals and natural-geographical expeditions. Studying the prevailing trends of mastering for the formation of natu-
ral education and the study of fundamental developments in the biological field in Ukraine in the second half of the XIX – begin-
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ning of the XX centuries. is necessary for a critical comparison of the significance of the outlined evolutionary preconditions for 
the development of natural doctrine in the essay on the scientific picture of the world and to check their relevance.

The achievements of outstanding natural scientists, natural-geographical expeditions, which study the vector of con-
centration of developments in the biological sphere of Ukraine of the XVII–XVIII centuries, are analyzed on the accumula-
tion of botanical and zoological materials, their conceptual description and synergetic connection. But the modern iteration 
of the educational space, in particular the disciplines of the natural-mathematical cycle, poses many unresolved problems that 
require not only logical clarification but also conceptual analysis of its individual components as an integral part of the mech-
anism of the educational system.

Key words: origins, scientific and technological progress, natural education, naturalists, development trends, natural 
and geographical expeditions, natural phenomena.
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ ТЕХНІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ 
ВИЩОЇ ОСВІТИ, ЯКІ ЗАЙМАЮТЬСЯ ГИРЬОВИМ СПОРТОМ

Вихід гирьового спорту на міжнародну арену потребує пошуку нових форм і методів (педагогічних технологій) 
пов’язаних із підвищенням результативності українських атлетів під час участі у змаганнях різних рангів. Одним із 
напрямів розв’язання зазначеної вище проблеми є процес технічного удосконалення гирьовиків у системі їх багаторіч-
ної підготовки. Варто зауважити, що основа успіху виконання оптимальних технічних дій залежить від здатності 
атлета засвоїти початкову техніку поштовху та ривка, своєчасно виявляти, аналізувати й усувати техніко-тактич-
ні помилки. Крім цього, актуальність окресленої проблеми пов’язана з тим, що функціональний рівень вітчизняних 
гирьовиків практично досягає граничних меж, проте їхні результати значно нижчі за світові. У зв’язку з цим цільова 
програма нашого дослідження була тісно пов’язана із визначенням техніко-тактичних характеристик і функціональ-
ного стану організму гирьовиків.

Головною метою дослідження є розроблення й апробація педагогічних умов формування технічної майстерності 
здобувачів вищої освіти, членів збірної команди Харківського національного університету внутрішніх справ із гирьо-
вого спорту.

З метою апробації розроблених нами педагогічних умов організовано педагогічний експеримент, у якому взяли 
участь студенти та курсанти Харківського національного університету внутрішніх справ (ХНУВС), котрі займа-
ються гирьовим спортом (n=17 чол.). Учасників педагогічного експерименту було розподілено на дві репрезентативні 
групи: контрольну (Кг, n=8 чол.) та експериментальну (Ег, n=9 чол.). До початку педагогічного експерименту дослі-
джувані показники у здобувачів вищої освіти ХНУВС (Кг та Ег) за рівнем сформованості технічної майстерності 
в обраному виді спорту достовірно не відрізнялися (Р≥0,05). З метою розвитку й удосконалення технічної майстер-
ності гирьовиків досліджуваної категорії досліджуваними Кг під час навчально-тренувальних занять у системі їх 
річного циклу підготовки (багаторічної підготовки) використовувалася діюча методика, передбачена відповідними 
нормативно-правовими документами. У свою чергу, досліджувані Ег в системі річного циклу підготовки додатково 
використовували розроблені членами НДГ педагогічні умови.

Внаслідок емпіричного дослідження членами науково-дослідної групи розроблено й апробовано педагогічні умови 
формування технічної майстерності здобувачів вищої освіти – членів збірної команди ХНУВС із гирьового спорту. 
Результати педагогічного експерименту свідчать про те, що домінуючими педагогічними умовами удосконалення тех-
нічної майстерності здобувачів вищої освіти ХНУВС, які займаються гирьовим спортом, є зміцнення кардіореспіра-
торної системи, покращення узгодженості рухового та дихального ритму, оптимізація загального центру маси тіла 
під час виконання основних змагальних вправ.

Ключові слова: витривалість, гирьовий спорт, кардіореспіраторна система, методика, моделювання, тренуваль-
ний процес, педагогічні умови, спеціальна витривалість, студенти, технічна майстерність.

Сучасний гирьовий спорт доцільно розглядати як службово-прикладний вид спорту, який забезпечує 
фізичну готовність представників різних інституцій сектору безпеки й оборони України до виконання 
завдань за призначенням за різних умов службово-бойової діяльності. Крім цього, гирьовий спорт є чудовим 
засобом фізичного та гармонійного розвитку студентської молоді, особливо за умов карантинних обмежень, 
спричинених пандемією коронавірусної хвороби (COVID-19).

У свою чергу, вихід гирьового спорту на міжнародну арену потребує пошуку нових форм і методів 
(педагогічних технологій), пов’язаних із підвищенням результативності українських атлетів під час участі 
у змаганнях різних рангів. Одним із напрямів розв’язання зазначеної вище проблеми є процес технічного 
удосконалення (формування прикладних професійних компетентностей) гирьовиків у системі їх багато-
річної підготовки. Варто зауважити, що основа успіху виконання оптимальних технічних дій залежить від 
здатності атлета засвоїти початкову техніку поштовху та ривка, своєчасно виявляти, аналізувати й усувати 
техніко-тактичні помилки. Крім цього, актуальність окресленої проблеми пов’язана з тим, що функціональ-
ний рівень вітчизняних гирьовиків практично досягає граничних меж, проте їхні результати значно нижчі 
за світові. У зв’язку з цим цільова програма нашого дослідження була тісно пов’язана з визначенням тех-
ніко-тактичних характеристик і функціонального стану організму гирьовиків (студентів і курсантів закладів 
вищої освіти, які готують кадри для Національної поліції України).

Дослідження виконано відповідно до планів науково-дослідної роботи та дослідно-конструкторських 
робіт: кафедри тактичної та спеціальної фізичної підготовки факультету № 2 Харківського національного 
університету внутрішніх справ і кафедри теорії та методики фізичної культури Сумського державного педа-
гогічного університету імені А. С. Макаренка (2020–2021 рр.).

Моніторинг науково-методичної та спеціальної літератури, а також Інтернет-джерел (перший етап дослі-
дження, грудень 2019 – січень 2020 рр.) в обраному напрямі дозволив нам визначити науковців К. Пронтенка 
[1], Г. Грибана [2], С. Романчука, В. Андрейчука, О. Леська, І. Романіва, О. Лещінського, С. Барашевського, 
Н. Музику [3], О. Шинкаренка, Р. Самігуліна, Р. Муслімова [4] та інших учених і практиків (Л. Назаренка, 
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О. Мягченка, В. Терещенка, А. Турчинова, А. Стафеєва), які у своїх працях висвітлили основні складові час-
тини багаторічної підготовки спортсменів, котрі займаються гирьовим спортом (силовими видами спорту).

Під час подальшого аналізу науково-методичної літератури та спеціальних джерел нашу увагу привер-
нули роботи В. Тіхонова, А. Суховея, Д. Леонова [5], В. Пронтенка [6], О. Лаврентьєва [7], В. Романчука, 
С. Романчука, К. Пронтенка [8] та інших учених (А. Гаркавого, А. Забори, А. Петрука, І. Скрипки, С. Черед-
ніченка), у яких розкриваються актуальні питання розвитку й удосконалення технічної майстерності атлетів, 
котрі займаються гирьовим спортом, у системі їх багаторічної підготовки.

Також цікавими, на наш погляд, є роботи М. Гулича [9], Л. Яловського [10], А. Солонської [11], О. Хаца-
юка, О. Єлісєєвої, В. Жукова, В. Клименка, Ю. Бережного [12] та інших учених і практиків (В. Антонця, 
Є. Козака, Н. Олійника, Л. Ткаченка, В. Шандригося), у яких висвітлені актуальні питання особливостей 
побудови (моделювання) педагогічних умов підготовки майбутніх фахівців.

Враховуючи результати моніторингу науково-методичної та спеціальної літератури, ми встановили, що 
питанням розроблення ефективних і функціональних педагогічних умов, які забезпечують формування тех-
нічної майстерності здобувачів вищої освіти (студентів, курсантів) закладів вищої освіти зі специфічними 
умовами навчання, котрі готують кадри для Національної поліції України, присвячено недостатню кількість 
робіт, що потребує подальших наукових досліджень і підкреслює актуальність і практичну складову частину 
обраного напряму наукової розвідки.

Метою статті є розроблення й апробація педагогічних умов формування технічної майстерності здо-
бувачів вищої освіти, членів збірної команди Харківського національного університету внутрішніх справ із 
гирьового спорту.

Для досягнення мети дослідження планувалося вирішити такі завдання:
−	 провести моніторинг науково-методичної та спеціальної літератури (Інтернет-джерел) у напрямі бага-

торічної підготовки спортсменів, які займаються гирьовим спортом (силовими видами спорту);
−	 здійснити аналіз науково-методичної літератури у напрямі розвитку й удосконалення технічної май-

стерності атлетів, котрі займаються гирьовим спортом, у системі їх багаторічної підготовки;
−	 провести моніторинг спеціальної науково-методичної літератури у напрямі особливостей моделю-

вання педагогічних умов підготовки майбутніх фахівців;
−	 розробити й апробувати педагогічні умови формування технічної майстерності здобувачів вищої 

освіти, які займаються гирьовим спортом, у системі їх річної підготовки.
Під час дослідно-експериментальної роботи членами науково-дослідної групи (НДГ) були використані 

такі методи: абстрагування, аналіз і синтез, індукцію та дедукцію, моделювання, математично-статистичні 
(кореляційного аналізу, факторного аналізу), власний досвід участі у змаганнях різних рангів із гирьо-
вого спорту (силових видів спорту) тощо. З метою якісної організації дослідження було створено науково-
дослідну групу, до складу якої увійшли провідні учені та практики обраного напряму наукової розвідки: 
П. Рибалко, А. Хацаюк, О. Хуртенко, С. Харченко, С. Дмитренко, А. Красілов.

Емпіричне дослідження організовано в період із грудня 2019 по грудень 2020 рр. (використовувалася 
навчально-матеріальна база Харківського національного університету внутрішніх справ). Упродовж пер-
шого етапу дослідження (грудень 2019 – січень 2020 рр.) здійснено моніторинг спеціальної науково-мето-
дичної літератури в обраному напрямі наукової розвідки, сформовано мету та завдання дослідження.

Надалі під час другого етапу дослідження (січень – лютий 2020 рр.) членами НДГ змодельовані педа-
гогічних умови формування технічної майстерності здобувачів вищої освіти (студентів, курсантів), членів 
збірної команди Харківського національного університету внутрішніх справ із гирьового спорту (табл. 1).

З метою апробації зазначених вище педагогічних умов (табл. 1) членами НДГ організовано педагогічний 
експеримент (третій етап дослідження, лютий – грудень 2020 р.), у якому взяли участь студенти та курсанти 
Харківського національного університету внутрішніх справ (ХНУВС), які займаються гирьовим спортом 
(n=17 чол.). Учасників педагогічного експерименту було розподілено на дві репрезентативні групи: контр-
ольну (Кг, n=8 чол.) та експериментальну (Ег, n=9 чол.). До початку педагогічного експерименту досліджу-
вані показники у здобувачів вищої освіти ХНУВС (Кг та Ег) за рівнем сформованості технічної майстер-
ності в обраному виді спорту достовірно не відрізнялися (Р≥0,05).

З метою розвитку й удосконалення технічної майстерності гирьовиків досліджуваної категорії досліджу-
ваними Кг під час навчально-тренувальних занять у системі їх річного циклу підготовки (багаторічної підго-
товки) використовувалася діюча методика, передбачена відповідними нормативно-правовими документами. 
У свою чергу, досліджувані Ег в системі річного циклу підготовки додатково використовували розроблені 
членами НДГ педагогічні умови (табл. 1). Запропоновані нами педагогічні умови використовувалася студен-
тами та курсантами Ег тричі на тиждень упродовж третього етапу емпіричного дослідження, що сприяло 
стійкому формуванню у них технічної майстерності у поштовхі та ривку (технічної майстерності з обраного 
виду спорту), що забезпечує перевагу (перемогу) під час змагальної діяльності.

Наприкінці педагогічного експерименту членами НДГ було організовано повторне тестування дослі-
джуваних показників, які мають суттєвий вплив на техніко-тактичну підготовленість гирьовиків зазначеної 
вище категорії. Нами встановлено, що підвищилися результати в обох групах (Кг та Ег), однак у представ-
ників Ег підвищення показників мало більш позитивну динаміку. Так, у Кг за початкових результатів у бігу 
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на 1 км зазначений показник знаходився у межах 3,22±0,23 хв, а наприкінці експерименту час подолання 
зазначеної дистанції становив 3,14±0,21 хв (Р≥0,05). У свою чергу, в Ег на початку педагогічного експери-
менту досліджуваний показник знаходився у межах 3,21±0,22 хв, а наприкінці емпіричного дослідження 
він становив 3,01±0,14 хв (Р≤0,05). Варто відзначити, що більш високий приріст показників у бігу на 1 км 
у представників Ег пояснюється систематичним використанням бігових, плавальних та інших вправ, які 
передбачають використання сучасного тренажерного обладнання та сприяють зміцненню дихальних м’язів 
гирьовиків, що і забезпечило покращення результатів бігу.

У свою чергу, у досліджуваних атлетів Кг на початку педагогічного експерименту результати контроль-
ного виконання вправи “підтягування на перекладині” знаходилися у межах 16,13±1,49 разів, а наприкінці 
педагогічного експерименту зазначений показник сягнув позначки 19,23±1,21 разів (Р≥0,05), тоді як в атле-
тів Ег результати контрольного виконання зазначеної вище вправи становили 17,09±0,78 разів, а наприкінці 
педагогічного експерименту був у межах 21,59±1,31 разів (Р≤0,05).

Подальший порівняльний аналіз показників технічної підготовленості гирьовиків ХНУВС Кг та Ег не 
показав суттєвих відмінностей (Р≥0,05). Наприкінці педагогічного експерименту показники покращилися 
в обох групах, однак більш якісні зміни відбулися у представників Ег. Так, у досліджуваних Кг початкові 
результати узгодженості рухового та дихального ритму знаходилися у межах 2,62±0,23 балів, а напри-
кінці дослідження зазначені показники покращилися і становили 2,87±0,15 балів (Р≥0,05). У свою чергу, 
у представників Ег зазначені показники на початку педагогічного експерименту знаходилися в межах 
2,67±0,20 балів, а наприкінці дослідження – 3,53±0,31 балів відповідно (Р≤0,05).

Подальше порівняння свідчить про те, що початкові дані рівноваги тіла (оптимальної пози вико-
нання змагальної вправи) досліджуваних Кг знаходилися в межах 3,03±0,19 балів, а наприкінці експе-
рименту цей показник становив 3,26±0,23 балів відповідно (Р≥0,05). У представників Ег досліджувані 
показники рівноваги тіла (оптимальної пози виконання змагальної вправи) на початку педагогіч-
ного експерименту становили 3,18±0,19 балів, а наприкінці дослідження покращилися до позначки 
3,79±0,28 балів (Р≤0,05). Варто підкреслити, що суттєва перевага здобувачів вищої освіти ХНУВС, 
котрі займаються гирьовим спортом (досліджуваних Ег), пов’язана з виконанням спеціальних та акцен-
тованих дихальних вправ у поєднанні з рухами, які відпрацьовуються за відповідним специфічним 
ритмом. Крім цього, для підвищення рівноваги тіла (оптимальної пози виконання змагальної вправи) 
атлетами Ег під час кожного навчально-тренувального заняття виконувалися спеціальні рухові вправи, 
що передбачали формування координаційних якостей і розвиток вестибулярної стійкості (як із гирями, 

Таблиця 1
Педагогічні умови формування технічної майстерності здобувачів вищої освіти, членів збірної 

команди Харківського національного університету внутрішніх справ із гирьового спорту
Внесені зміни у програму річного 

циклу підготовки гирьовиків 
ХНУВС

Педагогічні умови (навчально-методичне наповнення)

1. Зміцнення серцево-судинної 
та дихальної систем
2. Формування оптимального (раці-
онального) ритму дихання, узгодже-
ного із руховими діями

Засоби:
бігові вправи (біг на 100 м, 400 м, 1 км, 3 км, 5 км, човниковий біг 10х10 м);
плавання (вільним стилем, брасом, на спині, комплексне плавання, пірнання 
в довжину);
тренажерне обладнання (гребний “концепт”, велотренажер “аірбайк”);
відпрацювання комплексів фізичних вправ із полегшеними гирями, набивними 
м’ячами, гантелями;
виконання дихальних вправ і фізичних комплексів (дихальні кати “Санчін”)
Методи:
повторний, рівномірний, змагальний, сенсорний, коловий, контрольний

3. Підвищення рівноваги тіла (фор-
мування оптимальної пози вико-
нання змагальної вправи)

Засоби:
метання набивного м’яча на влучність;
відпрацювання ударів руками та ногами із заплющеними очима;
ходьба у напівприсяді (присяді) з перекатом гирі по плечам;
виконання комплексів фізичних вправ із гирею (гантелями) за умов відключення 
зорового аналізатора;
виконання замаху гирею назад і вперед із початкового положення “старт” із просуван-
ням уперед;
виконання акробатичних вправ у русі з подальшим виконанням комплексів фізичних 
вправ із гирями (гантелями) на місці;
утримання гирі зверху на випрямленій руці з почерговим (лівою, правою рукою) про-
суванням вперед по прямій лінії;
ходьба по вузькій лаві (на носках, ступні, п’ятках, присівши, у напівприсяді);
ходьба по гімнастичній лаві з почерговим підняттям гирь до правого, лівого плечей
Методи:
рівномірний, сенсорний, коловий, контрольний



94

Науковий часопис НПУ імені М. П. Драгоманова

так і без них), а це сприяло підвищенню оптимального розміщення загального центра маси тіла за 
різних умов моторної діяльності.

Висновки. Внаслідок емпіричного дослідження членами науково-дослідної групи розроблено й апро-
бовано педагогічні умови формування технічної майстерності здобувачів вищої освіти – членів збірної 
команди Харківського національного університету внутрішніх справ із гирьового спорту.

Результати педагогічного експерименту свідчать про те, що домінуючими педагогічними умовами удо-
сконалення технічної майстерності здобувачів вищої освіти ХНУВС, котрі займаються гирьовим спортом, 
є зміцнення кардіореспіраторної системи, покращення узгодженості рухового та дихального ритму, оптимі-
зація загального центру маси тіла під час виконання основних змагальних вправ. Крім цього, реалізація роз-
роблених нами педагогічних умов пов’язана з урахуванням індивідуально-типологічних (психофізичних) 
особливостей атлетів-гирьовиків і сприяє формуванню специфічного особистісного стилю виконання ривка 
та поштовху – основних змагальних вправ досліджуваного виду спорту.

Результати дослідження впроваджені у систему річного циклу підготовки (багаторічної підготовки) 
гирьовиків – членів збірних команд: Харківського національного університету внутрішніх справ і Сумського 
державного педагогічного університету імені А. С. Макаренка. Напрями подальшої наукової розвідки перед-
бачають конструювання педагогічної моделі формування готовності здобувачів вищої освіти, які займаються 
гирьовим спортом, до змагань вищих рангів у системі їх багаторічної підготовки.
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Rybalko P. F., Khurtenko O. V., Kharchenko S. M., Dmytrenko S. M., Krasilov A. D. Pedagogical conditions of 
formation of technical skill of applicants of higher education who are engaged in kettle bell lifting

The entry of kettle bell lifting into the international arena requires the search for new forms and methods (pedagogical tech-
nologies) related to improving the performance of Ukrainian athletes when participating in competitions of various ranks. One 
of the ways to solve the above problem is the process of technical improvement of weightlifters in the system of their long-term 
training. It should be noted that the basis for the success of optimal technical actions depends on the athlete’s ability to master 
the initial technique of push and jerk, timely detection, analysis and elimination of technical and tactical errors. In addition, 
the relevance of this problem is due to the fact that the functional level of domestic weightlifters almost reaches the limit, but 
their results are much lower than the world. In this regard, the target program of our study was closely related to the definition 
of technical and tactical characteristics and functional status of the body weightlifters.

The main purpose of the study is to develop and test the pedagogical conditions for the formation of technical skills of higher 
education students, members of the national team of Kharkiv National University of Internal Affairs in kettle bell lifting.

In order to test the pedagogical conditions developed by us, a pedagogical experiment was organized, in which students 
and cadets of the Kharkiv National University of Internal Affairs (KNUIA), who are engaged in kettle bell lifting (n=17 people), 
took part. Participants in the pedagogical experiment were divided into two representative groups: control (Kg, n=8 people) 
and experimental (Eg, n=9 people). Prior to the beginning of the pedagogical experiment, the studied indicators in applicants 
for higher education KNUIA (Kg and Eg) did not differ significantly in the level of technical skills in the chosen sport (P≥0,05). 
In order to develop and improve the technical skills of weightlifters of the studied category, the studied Kg during training 
sessions in the system of their annual cycle of training (long-term training), used the current methodology, which is provided 
by relevant regulations. In turn, the studied Eg in the system of the annual cycle of training additionally used the pedagogical 
conditions developed by members of the research group.

As a result of empirical research, members of the research group developed and tested the pedagogical conditions for 
the formation of technical skills of higher education students – members of the KNUIA national team in kettle bell lifting. 
The results of the pedagogical experiment show that the dominant pedagogical conditions for improving the technical skills 
of KNUIA higher education students engaged in kettle bell lifting are strengthening the cardiorespiratory system, improving 
the coordination of motor and respiratory rhythms, optimizing the overall body weight during basic competitive exercises.

Key words: endurance, weightlifting, cardiorespiratory system, methods, modelling, training process, pedagogical condi-
tions, special endurance, students, technical skills
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ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ ЕКОЛОГІЧНОЇ ОСВІТИ ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ

Стаття присвячена пошуку інноваційних підходів до реалізації змісту екологічної освіти дітей дошкільного віку 
в закладах дошкільної освіти. Обґрунтовано різноманітні підходи до вибору змісту екологічної освіти дітей дошкіль-
ного віку, а саме: природничо-валеологічний, практичну екологію та гуманістичний підхід. Автором розкрито зміст 
поняття “екологічна освіта” та його складових компонентів, таких як “екологічне виховання”, “екологічна культура”, 
“екологічна свідомість” та “екологічно доцільна поведінка”. Актуалізовано значення екологічної освіти підростаючого 
покоління у добу докорінних соціально-економічних перетворень у незалежній Україні та водночас на фоні глобального 
погіршення стану довкілля. У статті вказано на необхідність формування людини нового типу з новим екологічним 
мисленням, котра здатна усвідомлювати наслідки своїх дій щодо навколишнього середовища та вміє жити у віднос-
ній гармонії із природою. Слід сформувати у дітей дошкільного віку екологічну культуру, екологічну свідомість і, як 
результат, екологічно доцільну поведінку. У статті проаналізовано невеликий спектр інноваційних технологій еколо-
гічної освіти дітей дошкільного віку, обґрунтовано можливості їх поєднання із традиційними методами організації 
екологічної освіти в закладах дошкільної освіти. Узагальнено особливості впровадження таких інноваційних техноло-
гій, як метод екологічної лабіалізації, метод екологічної емпатії, екологічна казка, ігрові навчальні ситуації, екологічний 
тренінг, екологічна стежина, екологічні студії та гуртки, екологічні проекти та ін. У статті приділено значну увагу 
ролі вихователя в екологічній освіті дітей дошкільного віку, адже саме він здійснює освітню діяльність, обирає відпо-
відні напрями реалізації завдань екологічного виховання, сприяє формуванню природничо-екологічної компетенції дітей 
дошкільного віку, їх емоційно-ціннісного та відповідального екологічного ставлення до природного довкілля.

Ключові слова: екологічна освіта, екологічне виховання, екологічна культура, екологічна свідомість, соціально-еко-
логічний ідеал, екологічно доцільна поведінка, інноваційні технології, діти дошкільного віку.

У добу докорінних соціально-економічних перетворень у незалежній Україні та водночас на фоні гло-
бального погіршення стану довкілля проблема екологічної освіти підростаючого покоління є украй важли-
вою та потребує виважених рішень від держави, освітніх закладів, громадських товариств і об’єднань, сім’ї, 
родини.

Серед багатьох напрямів освітньої діяльності в закладі дошкільної освіти дедалі актуальнішими стають 
екологічне виховання й освіта. У зв’язку з цим сучасна педагогіка постає перед проблемою визначення 
змісту та вікової специфіки того образу досконалого навколишнього світу, котрий здатна осягнути (сприй-
няти й осмислити) дитина дошкільного віку. Цей образ у філософії отримав назву соціально-екологічного 
ідеалу, який наповнюється конкретним змістом внаслідок пізнання дитиною природи та діяльності з її пере-
творення [2].

Метою статті є розгляд інноваційних підходів до реалізації змісту екологічної освіти дітей дошкільного 
віку в закладах дошкільної освіти.

У реальній практиці функціонування сучасного суспільства соціально-екологічний ідеал трансформу-
ється через систему освіти у своєрідний ідеал стійкого розвитку людини та біосфери. У його основі лежать 
філософські концепції стійкого розвитку та біоцентризму, які умовно можна об’єднати у так звану філосо-
фію виживання. Саме ці філософські концепції становлять філософську основу пошуку науковцями сучас-
них підходів до розробки програм екологічної освіти дітей дошкільного віку.

Щодо сучасного стану екологічної освіти дітей дошкільного віку, то слід зауважити, що у практиці закла-
дів дошкільної освіти все ще домінує спорадичне вирішення її завдань, відсутність цілісності та система-
тичності в роботі на всіх щаблях – від дітей до громадських організацій.

Актуальним визначення змісту дефініції “екологічна освіта дітей дошкільного віку” є свідома та доцільна 
спланована систематична і поетапна діяльність педагога з дітьми задля реалізації завдань екологічної освіти 
за умови їх активної участі у різних видах діяльності.

Екологічну освіту дітей дошкільного віку слід тлумачити як значно вагоміший порівняно з іншими чин-
ник формування життєвих компетенцій, адже, маючи інтегративний зміст, саме він уже змалку формує стиль 
життя дитини, впливаючи в різний спосіб на стиль життя її сім’ї або ж цілої родини. Вбираючи у себе уна-
слідок цілеспрямованого педагогічного впливу екологічний потенціал засвоюваних уявлень, понять, умінь 
і навичок та ін., дитина пізнає цілком інші способи співіснування із природою на засадах гуманного став-
лення до всіх її проявів, вибудовуючи гармонійні стосунки, закладаючи підвалини екологічної культури.

Метою екологічного виховання визначаємо формування екологічних знань про природу, природні явища, 
рослинний і тваринний світ; розвиток естетичних почуттів: любові, поваги, бережливого ставлення до світу 
природи, формування екологічної культури та свідомості; спонукання в дітях бажання доглядати за приро-
дою і тваринами, берегти і зберігати природні багатства, тобто формування екологічно доцільної поведінки.

Таким чином, можемо стверджувати, що екологічна освіта, яку цілепокладаємо на формування екологіч-
ної культури, є перманентним процесом. Від наймолодшого віку (проекологічна освіта) й упродовж усього 
життя (екологічна освіта) вона зберігає свою актуальність і значущість.
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Науковці, зокрема Г. Бєлєнька, вважають, що сьогодні склалося три підходи до вибору змісту екологіч-
ної освіти дітей дошкільного віку. В одному випадку екологія розглядається як частина біології, яка вивчає 
у специфічних аспектах проблему взаємодії організму та навколишнього середовища. Такий підхід, що 
яскраво виявляється у програмах для дошкільних закладів, розроблених відомими російськими авторами 
(“Юний еколог” С. Ніколаєвої, “Наш дім – природа” Н. Рижової), умовно можна визначити як натураліс-
тичний або природничо-валеологічний, оскільки він певною мірою інтегрує у собі програмові завдання 
з валеології й ознайомлення дітей із природою. Природничо-валеологічний підхід спрямований на фор-
мування у дитини оптимістичного світосприйняття, ознайомлення з національними традиціями бережли-
вого ставлення до природи, розкриття поняття “здоровий спосіб життя”, використання природніх факторів 
в оздоровленні людини тощо [2].

Інший підхід до вибору змісту програми екологічної освіти ґрунтується на так званій “екології середо-
вища” – тобто вивченні того, як гине та руйнується навколишнє середовище під впливом діяльності людини. 
Його можна було би визначити як практичну екологію, покликану формувати у дошкільнят уявлення про 
охорону довкілля й озброювати їх способами природоохоронної діяльності та правилами раціонального 
природокористування. Саме такий підхід до розробки змісту ознайомлення дітей із природним довкіллям 
представлено у Базовій програмі розвитку дитини дошкільного віку “Я у Світі” (автор розділу – З. Плохій) 
[8].

Організація та керівництво екологічним вихованням дітей на заняттях із використанням спостережень, 
пошуково-дослідницької діяльності запропоновані Н. Лисенко у посібнику “Практична екологія”, а також 
у посібнику “Методика екологического воспитания дошкольников” С. Ніколаєвої [6].

Гуманістичний підхід до вибору змісту екологічного виховання передбачає духовну визначеність педа-
гогічної технології. У системі гуманістичного виховання головне місце займає формування ціннісних орі-
єнтацій і залучення дітей до загальнолюдських цінностей. Гуманістичний підхід до екологічного виховання 
розкривається у розробках старшого викладача кафедри дошкільної педагогіки та психології КМІУВ ім. 
Б. Грінченка Н. Глухової [2].

З.  Плохій, завідувач лабораторії дошкільного виховання Інституту проблем виховання АПН України, 
вважає, що в дитини дошкільного віку ставлення до природи не виходить за межі емоційно-чуттєвих реак-
цій і виражається в елементарних емоційних переживаннях. У дошкільному віці виховний вплив спрямо-
ваний переважно на формування ставлення до природи як до соціальної цінності відповідно до естетичних 
і моральних настанов суспільства. Вона вказує на можливості формування у дошкільнят понять біологічної, 
утилітарної, вітальної цінності розкриття соціальної значущості природи [9].

У “Базовому компоненті дошкільної освіти в Україні” окреслено, що пріоритетом розвитку дошкільної 
освіти стає “інноваційний характер освітньої діяльності, використання сучасних виховних і навчальних тех-
нологій” [1].

Сучасний освітній процес неможливий без інноваційного оновлення, залучення нових технологій, їх 
апробації й адаптації до сучасних вимог нового змісту. За сучасних умов розвитку дошкільної освіти дедалі 
більшого розмаху набуває процес упровадження інновацій в усі сфери життя дошкільних закладів освіти. 
Оновлюється зміст дошкільної освіти, розробляються нові програми, складається нова система взаємодії 
дошкільних закладів із зовнішнім освітнім середовищем [3].

Інноваційні технології екологічної освіти дітей дошкільного віку ґрунтуються на сучасних методах фор-
мування уявлень про природу, серед яких:

−	 метод формування мислеобразів – формування системи уявлень про навколишнє середовище на 
основі наукової інформації, творів мистецтва, філософських теорій тощо;

−	 метод екологічної лабіалізації – полягає у цілеспрямованій дезорганізації певних аспектів особис-
тісного світосприйняття, внаслідок чого виникає психологічний дискомфорт, зумовлений невідповідністю 
індивідуальної стратегії сприйняття природи й екологічної діяльності укоріненим нормам співіснування 
суспільства та довкілля (наприклад, штучне введення у красивий природний чи фотопейзаж сміття і спо-
нукання дітей до оцінки побаченого);

−	 метод екологічних асоціацій – спрямований на пробудження асоціативних зв’язків між різними обра-
зами (пінгвіни – дитячий садок, ліс – багатоповерховий дім для тварин);

−	 метод художньої репрезентації природних об’єктів – актуалізація художніх компонентів відображення 
світу природи засобами мистецтва (використання поряд із науковою інформацією живопису, музики, худож-
нього слова);

−	 метод екологічної емпатії – співчуття природним об’єктам, апелювання до почуттєвої сфери особис-
тості;

−	 метод екологічної рефлексії – аналіз поведінки людини з погляду природних об’єктів (що відчуває 
зламана гілка, що може розказати про того, хто зламав її?);

−	 ігровий метод – дозволяє у природній для дитини формі пізнавати світ природи та правила взаємодії 
з нею у процесі виконання ролей і правил гри [2].

Актуальною сьогодні є розробка вихователями різних ігрових навчальних ситуацій (ІНС) природного 
змісту. Ігрові навчальні ситуації спеціально створюються педагогом для вирішення конкретних дидактичних 
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завдань на заняттях з ознайомлення із природою, екскурсіях, під час спостережень і праці у природі. Ефек-
тивними засобами ознайомлення дітей дошкільного віку із природою є такі типи ігрових навчальних ситуа-
цій: ІНС із залученням іграшок, що зображують об’єкти природи; ІНС із використанням ляльок-персонажів 
казок, сюжет яких пов’язаний із природою; ІНС-подорожі (“туристичний похід”, “екскурсія на виставку кві-
тів”, “подорож до Північного полюсу або Африки” тощо). Гра, спеціально організована вихователем і при-
внесена у процес пізнання природи, з успіхом виконує функцію методу засвоєння необхідних знань про 
навколишнє середовище та формує емоційно-ціннісне ставлення до природи [2].

Одним із варіантів екологічної дидактичної гри є так званий  екологічний тренінг. Він дозволяє 
розв’язувати у єдності всі важливі завдання, формувати у дітей “екологічне чуття”, закладати основи еко-
логічно доцільної поведінки. Особлива роль екологічного тренінгу – у залученні дітей до світу природи, 
розкритті її єдності, взаємозв’язків і взаємозалежностей, що існують у екологічних системах, формуванні 
у дітей почуття відповідальності за кожну живу істоту (Н. Токмакова, Н. Горопаха та В. Зебзеєва) [4].

З метою екологічної освіти дітей дошкільного віку в арсеналі сучасного вихователя обов’язковими мають 
стати заняття з милування природою, заняття-дослідження, заняття-відкриття, заняття-подорожі, заняття-
мрії, на яких дітям надається можливість ділитися своїми почуттями, самостійно, але під керівництвом 
вихователя здобувати знання, мріяти. Такий підхід до організації занять забезпечує усвідомленість і міц-
ність засвоєння дітьми знань.

Цікавим інноваційним методом у роботі з дітьми дошкільного віку у процесі екологічного виховання 
є проблемні ситуації, які стимулюють допитливість, забезпечують умови практичного пошуку вирішення 
завдань. Проблемні ситуації вчать дітей обґрунтовувати свої судження, висловлювати припущення, підво-
дять до самостійних висновків [4].

Позитивним емоційним моментом організації навчально-виховного процесу ЗДО є підготовка до свят 
і розваг природничого змісту. Для формування у дітей старшого дошкільного віку умінь і навичок поведінки 
у природі використовуються різноманітні вікторини, конкурси, КВК, які активізують інтерес, увагу дітей, 
сприяють розвитку їхніх пізнавальних здібностей, уяви, закріпленню набутих знань і вмінь. Проводячи еко-
логічні свята, варто використовувати фольклорний матеріал, поезію про природу, музику. У контексті про-
ведення свят мають знайти своє місце виставки дитячих малюнків на тему природи, ілюстрацій до кожної 
пори року, поробок із природного матеріалу.

Ефективною у процесі екологічного виховання дітей дошкільного віку науковці Н. Коваленко та Н. Гре-
чишкіна визначають інноваційну технологію сендплей (гру з піском). Технологія взяла початок від прадав-
ніх дитячих ігор із цим улюбленим матеріалом, а також сучасних психологічних методик і трансформува-
лася в інтегровану технологію різнобічного розвитку дитини [5].

Практика показує, що пісок є чудовим засобом для розвитку та саморозвитку дітей старшого дошкіль-
ного віку, а гра з ним позитивно впливає на їхній емоційний стан. Пісок складається з окремих піщинок, які 
символізують індивідуальність людини, а піскова маса – життя у Всесвіті [4].

Екологічна освіта та виховання дітей старшого дошкільного віку реалізується під час організації еколо-
гічної стежини, що допомагає вихователю формувати у дошкільнят основи екологічної культури, екологіч-
ної вихованості, проявляти гуманні почуття до живих істот, оволодівати початковими вміннями відчувати 
красу та милуватися нею, виважено поводитися у довкіллі, закріплювати правила безпечної поведінки на 
природі. Маршрут “Екологічної стежини” може проходити територією дитячого садка (у саду, квітнику, 
куточку лісу тощо), а також включати найближчі до дошкільного закладу освіти природні осередки (парк, 
ліс, водойму, сквер тощо) [8].

Організація “Екологічної стежини” включає в себе створення “Паспорту екологічної стежини”, у якому 
зазначений маршрут, ділянки (зупинки) та подана інформація про об’єкти відповідно до сезонних змін 
і з урахуванням вікових особливостей дітей кожної вікової групи. Розпочинати виховну роботу на “Еколо-
гічній стежині” варто з організації цільової прогулянки. Провідним методом є спостереження у поєднанні 
з еко-іграми, природоохоронною діяльністю, читанням літературних творів на природничу тематику [8].

Важливу пізнавальну й оздоровчу роль відіграє краєзнавчо-туристична діяльність у дитячому садку. 
Туризм є найбагатограннішим видом інноваційної діяльності у дошкільному закладі освіти, що надає дітям 
старшого дошкільного віку умови для ознайомлення із природою, розвитку морально-вольових і фізичних 
якостей.

Ефективним є використання екологічної казки у процесі екологічної освіти дітей дошкільного віку, адже 
вона виступає для дітей своєрідним джерелом первинної інформації про навколишнє середовище: саме 
з казок діти дізнаються про зовнішній вигляд, умови життя та деякі повадки багатьох тварин, у казках відо-
бражаються також окремі аспекти ставлення людей до природи, екологічні взаємозв’язки у довкіллі.

Ще одним прикладом нетрадиційного підходу екологічного виховання дітей старшого дошкільного віку 
є технологія використання пейзажного живопису у формуванні естетичного ставлення до природи, створена 
Г. Бєлєнькою та О. Половіною. Формування у старших дошкільників естетичного ставлення до природи 
засобами образотворчого мистецтва (на матеріалі пейзажного живопису) передбачає системну роботу, яка 
включає прогулянки у природу з метою збагачення емоційно-чуттєвих вражень, цикл занять художньо-педа-
гогічного спілкування за картинами пейзажного жанру, екскурсії на пленер, на вернісаж, зустріч із художни-
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ком-педагогом, створення дитячої картинної галереї, індивідуальну роботу з дітьми (бесіди, дидактичні ігри, 
завдання тощо), самостійну художню діяльність дітей і реалізується завдяки використанню таких методів, 
як спостереження, бесіди, емоційні вправи, художньо-педагогічне спілкування, умовне “фотографування” 
об’єктів природи [2].

Одним з інноваційних методів екологічного виховання дітей старшого дошкільного віку із природою 
є “метод екологічного проекту”. Це один із варіантів методу створення дітьми власних дослідницьких про-
ектів. Як зазначається у дослідженнях Н. Рижової, В. Маршицької, Є. Полат, І. Цвєткової, “метод проек-
тів” є методом практичної цільової дії, він відкриває великі можливості для формування власного життє-
вого досвіду дитини у процесі взаємодії з навколишнім світом і є педагогічною технологією, яка активізує 
суб’єктну позицію дитини у педагогічному процесі [7].

Проекти можуть бути короткостроковими та довгостроковими: їхня тривалість визначається педагогіч-
ним колективом закладу дошкільної освіти залежно від розв’язуваних завдань [7].

Поширеними інноваційними технологіями екологічної освіти дітей старшого дошкільного віку є еколо-
гічні гуртки та студії. Ці форми роботи з дітьми передбачають поглиблення та розширення знань дітей, які 
виявляють особливий інтерес до пізнання природи

Студія має яскраво виражене художньо-естетичне спрямування. Її учасники не просто пізнають природу, 
вони вчаться художнім словом і дією передавати свої почуття, ставлення до природи. У роботі студії активну 
участь можуть брати не тільки діти, а й їхні батьки. Тематика занять студій може бути різноманітна, напри-
клад, присвячена складанню екологічних казок, підготовці екологічних виставок, свят, фестивалів, вистав 
(“Екологічний театр”), вирощуванню кімнатних рослин і квітів [3].

Екологічний гурток завжди більше спрямований на розвиток пізнавальної активності та самостійності 
дітей. Вже з назв (“Маленькі чомучки”, “Дослідники природи”, “Дитяча природнича академія”, “Маленький 
садівник”, “Зелений патруль” тощо) бачимо, що основними у роботі гуртків є проблемно-пошукові та прак-
тичні методи – елементарні досліди, моделювання тощо. Зміст роботи гуртка може полягати у дослідженні 
певної екологічної проблеми, вивченні стану довкілля.

Для закріплення знань дітей, їх своєрідної фіксації організовуються екологічні виставки та конкурси, які 
можуть бути надзвичайно різноманітними за змістом. Оскільки для того, щоб взяти участь у конкурсі чи під-
готувати роботу на виставку, діти повинні мати досить глибокі й усвідомлені знання, ці форми екологічної 
роботи зазвичай плануються у підсумку вивчення теми.

Висновки. Таким чином, означені інноваційні підходи та методи організації екологічного вихо-
вання є дієвим засобом формування соціально-екологічного ідеалу у дітей дошкільного віку, адже 
активна участь дошкільнят у різноманітних видах екологічної діяльності стимулює їхню пізнавальну 
активність, сприяє формуванню екологічної культури, свідомості й екологічно доцільної поведінки на 
природі.
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Rozghon V. V. Innovation technologies of ecological education of preschool children
The article is devoted to the search for innovative approaches to the implementation of the content of the ecological educa-

tion of preschool children in preschool education. The article substantiates the various approaches to the choice of the content 
of the ecological education of preschool children, namely: natural-valeological, practical ecology and humanistic approach. 
The author reveals the meaning of the concept of “ecological education” and its components, in particular “ecological upbring-
ing”, “ecological culture”, “ecological awareness” and “ecological appropriate behavior”. The importance of ecological edu-
cation of the younger generation in the era of radical socio-economic transformations in independent Ukraine and at the same 
time against the background of the global deterioration of the environment is actualized. The article points out the need to 
form a new type of the person with a new ecological thinking, who can understand the consequences of their actions in relation 
to the environment and is able to live in relative harmony with nature. The necessity to form in preschool children ecologi-
cal culture, ecological consciousness and as a result, ecologically reasonable behavior. The article analyzes a small range 
of innovative technologies ecological education of preschool children, proved the possibility of combining traditional methods 
of organizing environmental education in preschool education. The peculiarities of introduction of such innovative technologies 
as the method of ecological labialization, the method of ecological empathy, ecological fairy tale, game educational situations, 
ecological training, ecological path, ecological studios and circles, ecological projects, etc. are generalized. The article pays 
considerable attention to the role of the educator in ecological education of preschool children, because he carries out edu-
cational activities, chooses appropriate areas of environmental education, promotes the formation of natural and ecological 
competence of preschool children, their emotional and responsible ecological attitude to the natural environment.

Key words: ecological education, ecological upbringing, ecological culture, ecological consciousness, social and ecologi-
cal ideal, ecologically reasonable behavior, innovative technologies, preschool children.
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ФОРМУВАННЯ ОСНОВ ПРОФЕСІОНАЛІЗМУ В МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ЗІ СПЕЦІАЛЬНОЇ 
ОСВІТИ У ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ: ТЕОРЕТИЧНИЙ АСПЕКТ

У статті висвітлено наукові підходи до визначення понять “професіоналізм” і “професіоналізм майбутніх фахів-
ців зі спеціальної освіти”. Розглянуто наукову дискусію щодо ключових категорій професійної підготовки майбутніх 
фахівців зі спеціальної освіти. Наведено дефініції професіоналізму, що існують у науковій літературі. Підкреслюєть-
ся, що інклюзивна освіта висуває нові вимоги до педагогів щодо: діагностики й оцінки особливих освітніх потреб 
дитини; забезпечення для неї індивідуальної освітньої траєкторії навчання та розвитку; використання технологій 
спільного та диференційованого викладання дисциплін; педагогічної співпраці з батьками. Акцентується на потребах 
соціуму в компетентних професіоналах зі спеціальної освіти, необхідності в удосконаленні системи професійної під-
готовки таких фахівців, пошуку нових шляхів формування готовності до професійно-педагогічної діяльності за умов 
інклюзивного середовища. Зазначається, що високий розвиток професійно важливих якостей особистості майбутніх 
фахівців зі спеціальної педагогіки є передумовою досягнення професіоналізму. Професіоналізм формується у системі 
професійної освіти. Наголошується на здатності особистості майбутнього педагога до постійного розвитку та без-
перервного самовдосконалення. Вказано на те, що педагогічними ознаками успішного творчого саморозвитку майбут-
нього фахівця зі спеціальної педагогіки є: винахідливість, прагнення до відкриттів; інтуїція, передбачення; безпосеред-
ність; адаптивна гнучкість, оригінальність, дивергентність мислення; незалежність, потреба у свободі творчості; 
сприйнятливість (“відкритість”) до нового досвіду; ентузіазм; кмітливість, завзятість; внутрішня та соціальна 
зрілість; впевненість за умов невизначеності; творча активність; емпатійні здібності тощо.

Ключові слова: вища освіта, готовність до професійно-педагогічної діяльності, інклюзивне освітнє середовище, 
професіоналізм, професійна підготовка, фахівець зі спеціальної освіти, формування.

За сучасних умов модернізації освіти та глибоких трансформаційних процесів у всіх сферах суспільного 
життя актуалізується проблема професійної підготовки майбутніх фахівців зі спеціальної освіти, переду-
сім формування у них готовності до професійно-педагогічної діяльності за умов інклюзивного освітнього 
середовища. Як відомо, інклюзія ставить нові вимоги перед педагогами щодо: діагностики й оцінки особли-
вих освітніх потреб дитини; забезпечення для неї індивідуальної освітньої траєкторії навчання та розвитку; 
використання технологій спільного та диференційованого викладання дисциплін; педагогічної співпраці 
з батьками дітей, які мають особливі потреби.

Нові реалії, пов’язані зі змінами в системі вищої освіти, “вимагають переосмислення попереднього 
досвіду підготовки фахівців і пошуку нових підходів до професійної підготовки студентів у закладах вищої 
освіти; розроблення нових освітніх стратегій; приведення змісту, форм, методів викладання у відповідність 
до вимог і потреб сучасності; створення ефективних умов для професійного й особистісного саморозвитку 
майбутнього успішного фахівця” [18].

Метою статті є розгляд наукових підходів до визначення понять “професіоналізм” і “професіоналізм 
майбутніх фахівців зі спеціальної освіти”.

Питання професіоналізму вивчали такі дослідники, як Д. Бєлухін, А. Деркач, С.  Дружинін, Е. Зеєр, 
Є. Климов, А. Маркова, Л. Мітіна, Т. Сорочан та ін. Проблему професійно-творчого саморозвитку майбут-
нього педагога розглядали М. Костенко, К. Левітан, В. Радул та ін. Професійній підготовці майбутніх фахів-
ців зі спеціальної освіти значну увагу приділили В. Бондар, О. Мартинчук, В. Синьов та ін.

Актуальність порушеної у статті проблеми підкреслюється потребами соціуму в компетентних професі-
оналах зі спеціальної освіти, державним замовленням, необхідністю в удосконаленні системи професійної 
підготовки таких фахівців, зокрема у пошуку нових шляхів формування готовності до професійно-педаго-
гічної діяльності за умов інклюзивного середовища. Теоретична значущість і недостатня розробленість цієї 
проблеми визначили тему статті, а її метою стало висвітлення наукових підходів до визначення понять “про-
фесіоналізм” і “професіоналізм майбутніх фахівців зі спеціальної освіти”, розгляд наукової дискусії щодо 
ключових категорій професійної підготовки майбутніх фахівців зі спеціальної освіти.

Професіоналізм (із лат. profession – професія, profiteer) – це інтегральна характеристика людини праці, 
яка включає її сформованість як суб’єкта професійної діяльності, професійного спілкування, зрілість осо-
бистості як професіонала [1]. Базове поняття професіоналізму в науковій літературі тлумачиться як “певний 
рівень успішності виконання професійної діяльності” [20, с. 300].

У науковій літературі зустрічаються різні дефініції професіоналізму:
−	 якісна характеристика суб’єкта діяльності, яка відображає високу професійну кваліфікацію і компетент-

ність, різноманітність ефективних професійних навичок і вмінь, що дає можливість здійснювати діяльність із 
високою продуктивністю, є джерелом потенційного розвитку держави та суспільства (С. Гончаренко [6]);

−	 сформована у процесі навчання та практичної діяльності готовність до компетентного виконання 
функціональних обов’язків, які оплачуються; рівень майстерності у професійній діяльності, що відповідає 
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рівню складності роботи, сукупність знань, навичок поведінки та дій, які свідчать про професійну підго-
товку, навченість, придатність людини до виконання професійних функцій (В. Кремень [10, с. 742]);

−	 набута під час навчальної та практичної діяльності здатність до компетентного виконання трудових 
функцій; рівень майстерності та вправності у певному виді занять, відповідний рівню складності виконува-
них завдань (Дж. Равен [21, с. 361]);

−	 інтегральна якість суб’єкта праці, що характеризує продуктивне виконання професійних завдань, 
зумовлене творчою самодіяльністю та високим рівнем професійної самоактуалізації (Е. Зеєр [13]);

−	 сукупність психофізіологічних, психічних та особистісних змін, які відбуваються у людині у процесі 
оволодіння знаннями та довготривалої діяльності, що забезпечують якісно новий, вищий рівень розв’язання 
складних професійних завдань (В. Радул [25, с. 203]).

−	 оволодіння глибинами професії, які у своїй основі є результатом цілеспрямованого цілісного розви-
тку особистості, де поєднані ефективність виховного впливу, природні задатки, освіта, гармонія культури 
почуттів, волі та вчинків (Т. Бусел [5, с. 995]) тощо.

Високий розвиток професійно важливих якостей особистості, її спеціальних здібностей є передумовою 
досягнення професіоналізму [11, с. 136]. Професіоналізм спеціаліста виявляється у систематичному підви-
щенні кваліфікації творчої активності, здатності продуктивно задовольняти вимоги суспільного виробни-
цтва та культури.

Професіоналізм формується в системі професійної освіти, тобто, окрім опанування досвіду, його розви-
ток передбачає спеціальне навчання (Т. Сорочан [24]).

Професіоналізм професійної діяльності, на думку А. Семенової, – це “осмислене, індивідуальне, сус-
пільно зумовлене позитивно-емоційне реагування, а його компоненти (професіоналізм знань, спілкування 
і самовдосконалення) проявляються у потребі глибокого осмислення їх, трасформування згідно з поданими 
суспільними еталонами та їхньою реалізаціїєю на практиці” [23, с. 229].

Під професіоналізмом фахівця розуміють “не лише оволодіння системою наукових знань зі своєї спеці-
альності й уміннями та навичками професійної діяльності, але й умінням вільно орієнтуватися в інформа-
ційному потоці, обирати соціально безпечні способи розв’язання професійних завдань, знаходити у про-
блемних ситуаціях оптимальні суспільно прийнятні варіанти” [19, с. 42].

Учений Е. Зеєр виокремлює п’ять стадій становлення професіоналізму:
1)	 оптацію (від лат. optatio – бажання, вибір) – формування особистісних намірів, усвідомлений вибір 

професії з урахуванням індивідуально-психологічних особливостей;
2)	 професійну підготовку – формування професійної спрямованості та системи професійних знань, 

умінь і навичок, надбання досвіду теоретичного та практичного вирішення професійних ситуацій і завдань;
3)	 професійну адаптацію – входження у професію, освоєння нової соціальної ролі, професійне само-

визначення, формування особистісних і професійних якостей, досвід самостійного виконання професійної 
діяльності;

4)	 професіоналізацію – становлення професійної позиції, інтеграцію особистісних і професійно важли-
вих якостей і вмінь у відносно стійкі професійно значимі утворення, кваліфіковане виконання професійної 
діяльності;

5)	 професійну майстерність – повну реалізацію, самоздійснення особистості у профдіяльності (задіяння 
творчо-креативного принципу) на основі інтегральних психологічно-компетентних новоутворень [12].

Дослідниця психології професіоналізму А. Маркова [17] виокремлює такі стадії формування про-
фесіоналізму: 1) допрофесіоналізм, 2) професіоналізм, 3)  суперпрофесіоналізм (вищий професіона-
лізм), 4) непрофесіоналізм (псевдопрофесіоналізм), 5) післяпрофесіоналізм. Як зазначає вчена, пере-
хід від одного рівня професіоналізму до наступного відбувається у людини як послідовне оволодіння 
етапами: адаптація, самоактуалізація, етап вільного володіння людиною професією, вільного воло-
діння професією у формі творчості, вільного володіння декількома професіями, етап творчого само-
проектування себе.

Учений С. Дружилов виокремлює такі стадії професіоналізму: 1) екстенсивний розвиток професіона-
лізму; 2) інтенсивний розвиток професіоналізму; 3) стагнація [9].

Дослідниця М. Кудрявцева вважає, що професіоналізм у сучасному світі “припускає не тільки володіння 
на високому рівні професійними технологіями, а й глибоке усвідомлення відповідальності за свою діяль-
ність, здатність до прогнозування наслідків, які вона може спричинити, передбачає погляд на людину як на 
мету будь-якої діяльності та міру усіх речей, причетність до ключових проблем людства” [15, с. 171]. Про-
фесіоналізація в інформаційному суспільстві – це засіб самореалізації особистості.

Як зазначає Д. Бєлухін, “професіоналами не народжуються, професіоналами стають… Отримавши 
основу свого розвитку, професіонал продовжує удосконалюватися вже сам, і поступово народжується про-
фесіоналізм” [3, с. 121].

Особистісний розвиток людини безпосередньо пов’язаний із її спрямованістю, що є результатом супер-
ечливої єдності соціалізації та індивідуалізації особистості. Розвиваючись, особистість здобуває цілісність, 
яка полягає у формуванні необхідних якостей і спрямованості, що забезпечує безперервність, спадкоємність 
усіх періодів розвитку особистості [16].
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Постійна незавершеність процесу становлення є обов’язковою умовою здатності особистості до постій-
ного розвитку та безперервного самовдосконалення. Внутрішньою умовою розвитку особистості є постійна 
так звана “незавершеність” як характерна генетична риса організації індивіда, як його потенційна можли-
вість до безмежного розвитку. Пройдені особистістю стадії розвитку, точніше характерні для цих стадій 
особистісні новоутворення, насичуючи одне одного своїм змістом, перетворюються у синергійно працюючі 
рівні цілісної особистісної організації. Саме ці рівні, проходячи через усвідомлення, рефлексію, критичні 
оцінки, продуманий вибір, вироблення оптимальних систем дій, поступово стають психологічними осно-
вами особистості, її фундаментом і феноменологічно виявляють себе в естетичних смаках, інтуїції, перед-
чуттях, моральній поведінці тощо [2].

Здатність до саморозвитку – одна з педагогічних ознак успішного розвитку творчого потенціалу май-
бутнього викладача у процесі професійної підготовки. Саморозвиток включає в себе самопізнання, творче 
самовизначення, самоврядування, самовдосконалення, самореалізацію. Творчий саморозвиток – це процес 
безперервного самотворення і самовдосконалення творчих рис особистості, що допомагає їй піднятися на 
вищий рівень як у професійному, так і в особистісному сенсах. Саморозвиток особистості студента потребує 
педагогічного управління цим процесом. Педагогічний процес завдяки індивідуальному підходу і творчому 
ставленню дозволяє створити зовнішні та внутрішні умови для саморозвитку студента. Вирішення означе-
ної проблеми значною мірою зумовлене наявністю у майбутніх вчителів внутрішньої мотивації до постій-
ного самовдосконалення особистісних якостей, а відповідно, і потреби у самовдосконаленні. Феномен само-
розвитку – це обов’язково внутрішній, мотиваційний процес, спрямований на досягнення конкретної мети, 
свідоме самовдосконалення [14, с. 21].

Незамінним суб’єктивним чинником становлення та розвитку особистості майбутнього викладача є твор-
чий саморозвиток – процес безперервного самотворення і самовдосконалення творчих рис особистості, що 
допомагає їй піднятися на вищий рівень і творчо й компетентно вирішувати педагогічні проблеми [22, с. 52].

Педагогічними ознаками успішного творчого саморозвитку майбутнього фахівця зі спеціальної педаго-
гіки є: винахідливість, прагнення до відкриттів; інтуїція, передбачення; безпосередність; адаптивна гнуч-
кість, оригінальність, дивергентність мислення; незалежність, потреба у свободі творчості; сприйнятливість 
(“відкритість”) до нового досвіду; ентузіазм; кмітливість, завзятість; внутрішня та соціальна зрілість; впев-
неність за умов невизначеності; творча активність; емпатійні здібності; здатність швидко здобувати нові 
знання; здатність легко пристосовуватися до нових умов і обставин; наполегливість; готовність до співпраці; 
здатність повністю орієнтуватися у проблемі, генерувати нові ідеї; вміння відкидати несуттєве і другорядне; 
здатність до наполегливої праці, до аналізу та синтезу; прагнення до постійного розвитку, самовдоскона-
лення, духовного зростання.

Професіоналізм розглядають у єдності професіоналізму діяльності та професіоналізму особистості 
(А. Деркач [8]). Професіоналізм особистості також повинен включати у себе професійні стандарти, які орі-
єнтують на високу якість виконання діяльності – “професіонал своєї справи”, систему моральних норм, що 
роблять професіоналів певним чином непересічними особистостями.

Професіоналізм особистості – якісна характеристика суб’єкта праці, яка відображає високий рівень роз-
витку креативності, професійно важливих та особистісно-ділових якостей, акмеологічних інваріантів про-
фесіоналізму, адекватний рівень домагань, а також мотиваційну сферу та ціннісні орієнтації, спрямовані на 
прогресивний розвиток фахівця [7, с. 307–308].

Учений А. Бодальов відзначає, що справжній професіоналізм завжди поєднується зі стійкою мотивацій-
ною сферою у здійсненні певної діяльності, спрямованої на досягнення в ній унікального, неординарного 
результату [4].

Висновки. Отже, у процесі професійної підготовки майбутніх фахівців зі спеціальної педагогіки необ-
хідно формувати у них усвідомлення того, що педагогічна діяльність – особливий вид праці, у якій гармо-
нійно поєднуються організаційна, навчальна, виховна, дослідна та творча діяльність викладача, тому такою 
актуальною є проблема творчого саморозвитку майбутнього педагога як запорука його безперервного осо-
бистісного та професійного самовдосконалення. Загалом професійна діяльність – це, за своєю сутністю, 
активність людини, спрямована на перетворення, результатом якої є певний продукт, що відповідає потре-
бам суспільства загалом і самої особистості зокрема. Саме до такої перетворювальної діяльності потрібно 
готувати сучасного майбутнього фахівця зі спеціальної педагогіки за умов професійної підготовки, фор-
мувати його творчу педагогічну індивідуальність, професійно компетентну, конкурентоспроможну, інтелі-
гентну, духовно багату, толерантну.
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Romanova T. A. Formation of the foundations of professionalism in future specialists in special education in the 
process of professional training: the theoretical aspect

The article highlights the scientific approaches to the definition of “professionalism” and “professionalism of future spe-
cialists in special education”. The scientific discussion on key categories of professional training of future specialists in special 
education is considered. The definitions of professionalism that currently exist in the scientific literature are given. It is empha-
sized that inclusive education makes new demands on teachers: on: diagnosis and assessment of special educational needs 
of the child; providing her with an individual educational trajectory of learning and development; use of technologies of joint 
and differentiated teaching of disciplines; pedagogical cooperation with parents. Emphasis is placed on the needs of society in 
competent professionals in special education, government procurement, the need to improve the system of training of such pro-
fessionals, finding new ways to develop readiness for professional and pedagogical activities in an inclusive environment. It is 
noted that the high development of professionally important personality traits of future specialists in special pedagogy is a pre-
requisite for achieving professionalism. Professionalism is formed in the system of vocational education. Emphasis is placed 
on the ability of the future teacher’s personality to continuous development and continuous self-improvement. It is pointed out 
that the pedagogical signs of successful creative self-development of the future specialist in special pedagogy are: ingenuity, 
desire for discoveries; intuition, foresight; spontaneity; adaptive flexibility, originality, divergence of thinking; independence, 
the need for freedom of creativity; susceptibility (“openness”) to new experiences; enthusiasm; cleverness, perseverance; inter-
nal and social maturity; confidence in conditions of uncertainty; creative activity; empathic abilities, etc.

Key words: higher education, readiness for professional and pedagogical activity, inclusive educational environment, pro-
fessionalism, professional training, specialist in special education, formation.
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ПРОФЕСІЙНІ КОМПЕТЕНЦІЇ МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ У СФЕРІ ГЕОГРАФІЧНОЇ ОСВІТИ: 
СУТНІСТЬ, СПЕЦИФІКА, ТЕХНОЛОГІЯ ФОРМУВАННЯ

Мета статті – проаналізувати, що вже зроблено у сфері реалізації ідеї вдосконалення підготовки вчителя, роз-
робки вимог до компетентності сучасного вчителя. У статті висвітлюються окремі аспекти проблеми формування 
професійних компетенцій майбутнього педагога. Розкривається зміст і специфіка системи професійних компетен-
цій майбутнього вчителя географії, обґрунтовується необхідність проектування нових педагогічних технологій, що 
сприяють ефективному формуванню професійних компетенцій майбутнього педагога. У статті узагальнено тео-
ретичні положення щодо сутності понять “професійна компетентність”, “компетентність педагога”, “концепції 
географічної культури”. Професійна компетентність розглядається як інтегрована властивість особистості, котра 
володіє комплексом професійно значущих для вчителя якостей, має високий рівень науково-теоретичної та практичної 
підготовки до творчої педагогічної діяльності й ефективної взаємодії з учнями у процесі педагогічного співробітни-
цтва на основі впровадження сучасних технологій для досягнення високих результатів.

Професійна компетентність педагога проявляється у здатності вирішувати проблеми та типові завдання, що вини-
кають у різних ситуаціях, на основі використання професійних знань і умінь, навчального і життєвого досвіду відпо-
відно до засвоєної системи цінностей. Важливо, що в цій структурі ціннісні відносини, професійно-ціннісні орієнтації, 
мотиви діяльності педагога впливають на ціннісну свідомість школярів, розвиваючи та коригуючи їхні духовно-маральні 
уявлення. Система професійних компетенцій майбутнього вчителя географії – це комплекс характеристик у сфері про-
фесійної діяльності, опосередкованих специфікою географічного змісту світоглядного характеру і специфікою процесу 
географічного пізнання. Чітке уявлення про компетентні вимоги до вчителя географії необхідне для об’єктивної оцінки 
якості праці вчителя, успішної організації системи підготовки та перепідготовки вчительських кадрів.

Ключові слова: професійна компетентність педагога, компетенції у сфері географічної культури, діяльнісний під-
хід, компетентність, географічне пізнання.

У сучасному суспільстві спостерігається зміна ролі вчителя, розширення його соціально-професійних 
функцій, зокрема вирішення ним не тільки науково-методичних, але і науково-педагогічних завдань, спря-
мованих на особистісний, соціальний, пізнавальний і комунікативний розвиток тих, хто навчається. За цих 
умов підготовка майбутнього педагога розглядається не тільки як підготовка фахівця у конкретній пред-
метній сфері, але і як формування особистості, котра має необхідні компетенції для практичної організації 
розвиваючого освітнього середовища.

Нині розвиток системи вищої професійно-педагогічної освіти в Україні супроводжується низкою проце-
сів, які передбачають зміну цільової, результативної та змістової основ у підготовці майбутнього педагога. 
Орієнтація на нові цілі та результати виражається у зміні освітньої моделі – моделі підготовки педагога 
нової школи. Посилення вимог до якості випускників, до розвитку їхніх здібностей і творчого потенціалу 
підтверджується низкою урядових ініціатив і нормативних документів, що закріплюють ідею природної 
необхідності підготовки у педагогічних університетах вчителя якісно іншого типу.

Мета статті – проаналізувати, що вже зроблено у сфері реалізації ідеї вдосконалення підготовки вчителя, 
розробки вимог до компетентності сучасного вчителя та представити компетентнісну модель сучасного вчи-
теля географії.

Під час написання статті були використані загальнонаукові методи дослідження, емпіричні: опис, спо-
стереження, анкетування, опитування; методи математичної статистики – для обробки результатів роботи.

Складність і комплексність цього завдання – формування професійно-особистісної структури на основі 
компетентнісної позиції, поставленого насамперед перед педагогічними університетами, відзначають багато 
вітчизняних вчених (Г. А. Бордовський, В. Л. Матросов, Н. Д. Нікандров, В. А. Сластьонін, Н. А. Шайденко 
та ін.).

Численні дослідження зарубіжних (Р. Барнетт, В. Вестер, Дж. Равен і ін.) і вітчизняних учених (Г. Ісаєвої, 
М. Елькіна, С. Капіруліної, С. Коберника, В. Корнєєва, Л. Круглик, О. Кравчук, Т. Назаренко, А. Сиротенка, 
М. Сороки, Б. Чернова та ін.) показують, що готовність педагога до майбутньої професійної діяльності не 
тільки реалізується на рівні практичної підструктури, а й зумовлена процесами самопізнання, ціннісним 
ставленням до світу, перетворенням світу і самого себе. Отже, професійна компетентність виступає тим фак-
тором суб’єктивного розвитку педагога, у процесі якого здійснюється розвиток високоморальної, соціально 
зрілої, творчо активної особистості, готової до професійної діяльності за постійно мінливих умов.

Погоджуючись із позицією таких науковців, як Ю. В. Варданян, М. Я. Віленський, А. А. Деркач, 
І. Ф. Ісаєв, Н. В. Кузьміна, А. К. Маркова, А. А. Орлов, Н. Ф. Радіонова, В. А. Сластьонін, А. П. Тряпіцина, 
Н. А. Шайденко та ін., ми розуміємо професійну компетентність як складну динамічно інтегровану систему 
особистісних і професійних якостей, заснованих на функціональній готовності до продуктивного вирішення 
професійних завдань і особистісної готовності до діяльності, які освоєні в навчанні. Професійна компетент-
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ність педагога проявляється у здатності вирішувати проблеми та типові завдання, що виникають у різних 
ситуаціях на основі використання професійних знань і умінь, навчального і життєвого досвіду відповідно 
до засвоєної системи цінностей. Важливо відзначити, що в цій структурі ціннісні відносини, професійно-
ціннісні орієнтації, мотиви діяльності педагога впливають на ціннісну свідомість школярів, розвиваючи 
та коригуючи їхні духовно-маральні уявлення [3].

Поряд із цим значний вплив на систему професійної освіти в педагогічному університеті чинять іннова-
ційні процеси у системі шкільної освіти. Авторитетною вважається думка, що основною метою загальної 
географічної освіти виступає формування в учнів географічної культури. Забезпечити досягнення цієї мети 
може тільки педагог – носій географічної культури, виховання, освіту і розвиток якого здійснювалися за 
умов індивідуальної освітньої програми з орієнтацією на компетентнісний підхід.

З огляду на складний (інтегративний) характер проявів компетентності можна виявити додатковий сенс 
цього поняття, що надає йому новизну за умов проектування науково-методичного забезпечення освітньо-
професійної  програми (ОПП). На мій погляд, новизна результативно-цільової бази за напрямом “Педа-
гогічна освіта” визначається класифікацією освітніх одиниць у двох векторах: перший відображає рівень 
готовності до професійної діяльності (знання, розуміння, застосування), другий – соціально-особистісні 
та загальнокультурні якості, які сприяють соціальній мобільності випускника на ринку праці.

Сучасна модель бакалавра (магістра) педагогічної освіти основними кваліфікаційними індикаторами 
визнає системи компетенцій (загальнокультурних, професійних), закріплених за певним циклом дисциплін 
(і / або практик) [4].

Система професійних компетенцій майбутнього вчителя географії – це комплекс характеристик у сфері 
професійної діяльності, опосередкованих специфікою географічного змісту світоглядного характеру і спе-
цифікою процесу географічного пізнання. У змісті результативної бази освітньо-професійної програми 
важливо розкрити краєзнавчий характер освіти, її геоекологічну і практичну спрямованість, країнознавчу 
складову частину, картографічну грамотність, готовність до організації позаурочних і позанавчальних форм 
і видів діяльності (проведення спостережень, екскурсій, практичних робіт на місцевості, навчальних занять 
у “зеленому” класі, освітнього туризму). З огляду на ці позиції базою для конкретизації спеціально-пред-
метного географічного профілю можуть стати такі завдання трьох блоків:

−	 застосовувати понятійно-термінологічний апарат географічних наук для пояснення, аналізу й оцінки 
географічних аспектів подій і явищ у різних сферах життя суспільства; пояснювати, інтерпретувати різні 
позиції, проводити дискусії, формувати переконання, використовуючи географічну мову;

−	 застосовувати в освітньому процесі сучасні засоби географічної інформації (космічні знімки, топогра-
фічні карти, карти стихійних і несприятливих явищ та ін.), картографувати необхідну інформацію, аналізу-
вати та географічно інтерпретувати статистичні матеріали;

−	 застосовувати у навчальному процесі різні методи географічного пізнання свого краю, обґрунтову-
вати географічну специфіку регіону, проводити відбір об’єктів для організації та проведення гурткових 
і навчальних занять, виїзних екскурсій, походів і дослідницької діяльності підлітків за умов міської та сіль-
ської місцевості (на рівні загальної освіти та позашкільної діяльності).

З огляду на вищесказане особливо значимими у системі професійних компетенцій майбутнього вчителя 
географії стають такі компетенції трьох рівнів (таблиця 1).

Було проведено дослідження, спрямоване на проведення порівняльної оцінки значущості спеціально-
предметних компетенцій у діяльності вчителя географії, а також на виявлення можливостей формування 
компетенцій у процесі профільної підготовки студентів. У дослідженні взяли участь три групи експертів: 
вчителі географії, студенти-практиканти 4 курсу навчання і викладачі профільних дисциплін у ЗВО.

Кожній групі експертів було запропоновано оцінити ступінь значущості компетенцій у діяльності вчи-
теля географії у балах (за трибальною шкалою) і поставити їх відповідно до значущості.

У групі експертів-вчителів взяли участь 20 вчителів географії зі стажем роботи від 3 до 26 років, які 
мають досвід керівництва педагогічною практикою студентів.

Другу експертну групу становили 46 студентів 4 курсу природничо-географічного факультету Централь-
ноукраїнського державного педагогічного університету ім. В. Винниченка, котрі навчаються за спеціаль-
ністю “Середня освіта (Географія)” та пройшли педагогічну практику у школі. Вони висловили свою оцінку 
значущості кожної з компетенцій, спираючись на свій початковий досвід педагогічної практики.

У третій групі експертами були 10 викладачів кафедри географії та геоекології, які викладають навчальні 
дисципліни профільного циклу.

На думку експертів – вчителів географії, найбільшим ступенем значущості володіють методичні компе-
тенції (у середньому 2,6 бала). Серед них особливе значення мають компетенції володіння психологічними 
основами навчання географії, методами та технологіями навчання географії й організаційними формами 
навчання географії. Також вчителі-експерти наголосили на важливості дослідницької компетенції.

Серед компетенцій у сфері географічної культури вчителя-експерти найбільш високі бали (2,75 бала) 
віддали компетенції володіння географічним мисленням, мовою географічних понять і термінів, володіння 
знанням про предмет, завдання, історію географії, місця географії у системі наук, володіння мовою геогра-
фічних фактів, географічних назв і географічної карти.
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Таблиця 1
Найбільш значущі компетенцій майбутнього вчителя географії

№ Компетенції Особливості формування
1 Компетенція у сфері гео-

графічної культури
Формується переважно у процесі освоєння дисциплін профільної підготовки. 
Оволодіння компетенцією забезпечують знання про предмет, завдання, історію 
географії, її місце у системі природничих і суспільних наук, ієрархію географічних 
наукових знань, географічні засади геології та геохімії, географічної номенклатури; 
формує географічне мислення, володіння теоретичними й емпіричними методами 
географії, мовою географічних понять і термінів, географічних фактів, картогра-
фічні вміння; забезпечує сформованість географічних образів територій, об’єктів 
і явищ навколишнього світу (за В. П. Максаковським)

2 Компетенція у сфері 
туристично-краєзнавчої 
діяльності

Формується переважно в ході навчальних польових практик, а також під час 
вивчення краєзнавства та географії рідного краю. У цьому блоці оволодіння 
компетенцією забезпечують знання основ географічного краєзнавства, знання 
про об’єкти туристично-ресурсного потенціалу території; способи орієнтування 
на місцевості та за топокартами, автономного існування; прийоми проектування, 
організації та проведення освітніх екскурсій, походів, турів, маршрутів, профе-
сійно особистісною мотивацією до туристично-краєзнавчої діяльності

3 Методичні компетенції Формуються у системі методичної підготовки (взаємозв’язок різних форм 
організації освітнього процесу, дисциплін і курсів за вибором професійного 
циклу, виробничих практик). Оволодіння компетенціями цього блоку забезпечує 
система методичних знань і умінь (на рівні володіння прийомами та спосо-
бами проектування, діагностування, коригування освітнього процесу), а також 
дослідницькі та рефлексивні вміння. Методичні компетенції виступають, по 
суті, інтегратором спеціально-предметних і загальнокультурних компетенцій 
і ціннісних орієнтацій студента, оскільки забезпечують рішення освітніх завдань 
у конкретній практичній ситуації.

Компетенції у сфері туристично-краєзнавчої діяльності набрали в середньому 2,37 бала. Найбільший бал 
експерти присвоїли компетенції володіння основами географічного краєзнавства (2,6 бала), значення якої 
буде посилюватися у зв’язку з переходом освітніх установ на вимоги нового покоління. Організація краєз-
навчої роботи зі школярами в позаурочний час (туристські гуртки, походи, екскурсії, дистанційні краєзнавчі 
олімпіади та ін.) сприяє присвоєнню ціннісних орієнтацій і моральних установок, тобто вихованню та соці-
алізації особистості сучасних школярів.

Результати оціночної діяльності експертів-студентів багато в чому схожі з результатами вчителів, хоча сту-
денти оцінили значимість компетенцій трохи нижче, ніж вчителі. Ймовірно, цей факт можна пояснити немож-
ливістю реалізації всіх компетенцій за шеститижневий термін педагогічної практики. Цікаво, що студенти 
високо оцінили ті самі компетенції, що і вчителі, однак компетенція володіння знанням ієрархії географічних 
наукових знань, недооцінена вчителями, виділена студентами на 3 місце. Низькі бали були присвоєні компе-
тенції оволодіння емпіричними методами географії та компетенціям у сфері туристично-краєзнавчої діяль-
ності. Мабуть, ці компетенції не могли бути реалізовані з об’єктивних причин у ході педагогічної практики.

Експерти – викладачі кафедри, оцінюючи можливості формування спеціально-предметних компетенцій 
у процесі вивчення студентами профільних дисциплін, вказували на неможливість формування якої-небудь 
компетенції в рамках однієї дисципліни. Цілком закономірно, що компетенції у сфері географічної культури 
отримали найвищі бали: більшість профільних дисциплін передбачає освоєння основ науки. Методичні ком-
петенції були оцінені в 1,3 бала, оскільки викладачі вважають основою своєї дисципліни формування основ 
наук, а не підготовку вчителя до педагогічної діяльності. Здається, цей факт свідчить про деякі причини для 
осмислення проблем практики навчання в університеті на сучасному етапі, посилення компетентнісного 
підходу у професійній освіті.

Компетенції у сфері туристично-краєзнавчої діяльності викладачі університету оцінили у середньому 
в 1,56 бала. Найвищий бал отримала компетенція володіння основами географічного краєзнавства (1,85), 
яка формується у процесі вивчення студентами профільних дисциплін, на курсах за вибором, а також у ході 
навчальних польових практик.

Таким чином, емпіричні висновки та результати теоретичного осмислення проблеми підводять до такого 
висновку. Професійні компетенції є результатом освіти, що формує у студента професійне мислення і готов-
ність до майбутньої професійної діяльності. Оскільки професійне мислення вчителя цілісне і комплексне, 
а його професійна діяльність за умов освітнього закладу заснована на інтеграції компетенцій всіх рівнів, 
то реалізація компетентнісного підходу у практиці університетської підготовки майбутнього вчителя гео-
графії передбачає насамперед дієву сторону результатів освіти, їхню практичну спрямованість. Іншими 
словами, коли говорять про компетенції як результати професійної освіти студентів, то мають на увазі “пло-
щину” досвіду практичної діяльності у вирішенні великого числа професійних завдань у галузі педагогічної 
та культурно-просвітницької діяльності.

Загалом проблема розробки науково-обґрунтованих технологій формування професійних компетенцій 
вимагає більш широкого розуміння поняття “технологія навчання”. Педагогічні технології формування 
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компетенцій – інструментарій досягнення цілей; систематичне і послідовне втілення на практиці зазда-
легідь спроектованого процесу навчання; система способів досягнення цілей при управлінні процесом 
навчання [4].

Головний сенс технології формування компетенцій – це проектування процесу навчання з урахуванням 
дидактичного осмислення результативно-цільової підстави навчання в університеті. Саме тому під час про-
ектування технології формування професійних компетенцій майбутнього педагога необхідно проводити 
аналіз змістового і процесуального компонентів діяльності.

У змістовому компоненті технології особливе значення мають такі складові частини:
−	 знання – система знань про досягнення цілей і завдань навчання, про ефективність процесу навчання;
−	 діагностична – фактори компетентності викладача, індивідуальних особливостей і рівня підготовле-

ності учнів на різних етапах навчання (у рамках освоєння дисциплін базової (варіативної) частини, практик);
−	 дидактична – поєднання змісту, методів і прийомів, організаційних форм і засобів навчання з ураху-

ванням особливостей особистості учнів і вихідного рівня їхніх компетенцій [2].
Структура процесуальної складової частини технології більшою мірою передбачає організацію діяль-

ності студентів, управління процесом формування компетенцій у практиці університетського навчання [2].
У процесі проектування технології формування компетенцій у майбутніх вчителів географії були врахо-

вані такі позиції.
1)	 У структурі професійної підготовки (профільні дисципліни та загальнопрофесійні) необхідне опти-

мальне поєднання компетенцій у сфері географічної культури та методичних компетенцій, що, по суті, 
виступає сьогодні важливим завданням у реалізації компетентнісного підходу. Необхідно проектувати ситу-
ації, наближені до реальної професійної діяльності, у яких студенти будуть застосовувати власне геогра-
фічні знання з позиції вчителя.

2)	 Формуванню предметних компетенцій, спрямованих на оволодіння основами географічних дослі-
джень, необхідно надати більш цілеспрямований характер. На старшому курсі бакалаврату доцільно вклю-
чити дисципліну, яка би допомагала майбутнім випускникам орієнтуватися в сучасній системі географічних 
наук і методології географічних досліджень.

3)	 Під час навчання у магістратурі необхідно мотивувати студентів на проведення самостійних дослі-
джень.

4)	 Нові вимоги освіти створюють необхідність проектування змісту і методичного забезпечення прак-
тик нового виду, за допомогою яких здійснюється переклад теоретичних знань мовою практичних дій і які 
служать реальними показниками якості професійних компетенцій, практичної спрямованості знань і умінь. 
У зміст навчальних практик необхідно інтегрувати методичні аспекти змісту, що забезпечить перенесення 
отриманих результатів у конкретну тему (розділ) шкільного предмета.

5)	 Завдяки особливостям своєї організації навчальні польові практики мають значний потенціал у плані 
формування компетенцій у сфері туристично-краєзнавчої діяльності. Насичення практик виховними аспек-
тами створить умови для формування компетенцій студентів, спрямованих на ефективну організацію пізна-
вальної діяльності (тур-клуби, самодіяльний освітній туризм, походи та ін.).

Висновки. Таким чином, проблема виявлення сутності, змісту і проектування технології формування 
системи професійних компетенцій у майбутніх вчителів географії виходить за рамки науково-методичних 
проблем. Інноваційна система навчання нового покоління є привнесенням новизни в цілі, завдання, прин-
ципи, закономірності управління й організації навчальної, навчально-методичної, наукової та виховної 
роботи, які спрямовані на формування особистості педагога, що володіє професійними і соціальними компе-
тенціями, світоглядною позицією, ціннісно-смисловим досвідом, професійною та соціальною мобільністю.
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Romankova K. O. Professional competencies of future teachers in the field geographical education: essence, 
specifics, technology formation

The purpose of the article is: to analyze what has already been done in the field of implementing the idea of improving teacher 
training, developing requirements for the competence of the modern teacher. The article highlights some aspects of the problem 
of forming professional competencies of the future teacher. The content and specifics of the system of professional competencies 
of the future teacher of geography are revealed, substantiates the need to design new pedagogical technologies that contribute 
to the effective formation of professional competencies of the future teacher. The article summarizes the theoretical provisions 
on the essence of the concepts “professional competence”, “teacher competence”, “concepts of geographical culture”. Pro-
fessional competence is considered as an integrated personality trait that has a set of professionally significant qualities for 
a teacher, has a high level of scientific, theoretical and practical training for creative teaching and effective interaction with 
students in the process of pedagogical cooperation based on modern technologies to achieve high results.

The professional competence of the teacher is manifested in the ability to solve problems and typical problems that arise 
in different situations through the use of professional knowledge and skills, educational and life experience in accordance with 
the acquired system of values. It is important that in this structure, value relations, professional and value orientations, motives 
of the teacher influence the value consciousness of students, developing and adjusting their spiritual and moral ideas. The sys-
tem of professional competencies of the future teacher of geography is a set of characteristics in the field of professional activity, 
mediated by the specifics of the geographical content of the worldview and the specifics of the process of geographical cogni-
tion. A clear idea of the competent requirements for a geography teacher is necessary for an objective assessment of the quality 
of a teacher’s work, the successful organization of the system of training and retraining of teachers.

Key words: professional competence of a teacher, competence in the field of geographical culture, activity approach, com-
petence, geographical knowledge.
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ПЕРЕВАГИ ТА НЕДОЛІКИ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ  
НА ПРИКЛАДІ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ

Без навчання та знань англійської мови протягом усього життя у сучасному світі не обійтися, адже будь-яка осві-
чена людина має володіти чималим багажем знань. Причому дуже важливо цей багаж постійно оновлювати та попо-
внювати, інакше важко буде наздогнати стрімкий перебіг життя, а відстати від нього – означає бути неконкуренто-
спроможним на ринку праці, втратити можливість одержати бажану роботу. Вирішити цю й багато інших проблем 
у нинішній ситуації може допомогти дистанційне навчання [1] – добре організована й контрольована самоосвіта 
з використанням комп’ютерної техніки та комунікаційних мереж.

Основною перевагою дистанційної форми навчання над очною формою є передусім її зручність: студент самостій-
но обирає час і місце для навчання, що дозволяє йому працювати чи паралельно вчитися на стаціонарі в іншому місті 
чи навіть країні. Окрім того, заміна конспектів електронними ресурсами та новітніми методами навчання, а також 
постійні консультації з викладачем надають цій формі самоосвіти додаткові переваги перед заочною [1].

Серед недоліків дистанційного навчання варто виділити психологічну і “комп’ютерну” непідготовленість викла-
дачів. Це пов’язано із традиційною методикою навчання, яка передбачає не віртуальне, а “живе” спілкування між 
студентом і викладачем [1].

Взагалі для навчання “на відстані” потрібно мати сильну мотивацію та самоорганізацію, бо, як було сказано, це 
передусім самоосвіта, тобто здатність студента працювати самостійно. Для когось це є перевагою, а для когось, 
навпаки, недоліком – все залежить від людини та її характеру.

У нашому університеті ще немає спеціальності, за якою в повному обсязі було би розроблено дистанційне навчання [1].
Сьогодні ми можемо порекомендувати викладачам англійської мови замислитися над підвищенням кваліфікації 

таких предметів: курсу зі створення тестів, курсу із технічного перекладу, курсу комп’ютерної грамотності, основ 
дистанційного навчання та курсу програмного забезпечення дистанційного навчання [1].

Ключові слова: дистанційне навчання, іноземна мова, недоліки, переваги, знання, можливості, доступність мате-
ріалів, освіта.

Популярність дистанційної освіти в останні роки різко зросла. Ця форма навчання є найбільш гнучкою 
та доступною для багатьох бажаючих отримати знання. Багато сказано на користь дистанційної освіти і, 
мабуть, не менше – про недоліки подібної форми навчання.

Мета статті – проаналізувати, наскільки вагомими є причини впровадження дистанційного навчання 
в наше повсякденне життя, а саме у вивчення англійської мови.

Нині вже нікого не здивуєш наявністю ПК та Інтернету вдома, а це, у свою чергу, дає безкраї можливості 
для саморозвитку, збільшення кругозору, тренування інтелекту та пам’яті, розширення світогляду, вдоско-
налення чи підвищення кваліфікації та самоосвіти. Ні викладачі, ні студенти не втрачають нагоди викорис-
товувати новітні технології з користю, тому онлайн-навчання стає дедалі популярнішим. Чудовим є те, що 
за мінімуму незручностей і вимог людина, яка хоче навчитися англійської мови, обов’язково навчиться, без 
відриву від роботи та не виходячи з дому [2].

Технології, що застосовуються у дистанційному навчанні, налічують три види:
Перша технологія – дистанційне навчання, що проходить на основі паперових і аудіоносіїв. Сюди входить 

аудіо- та відеодиски, навчально-методичні посібники, підручники та ін. Зазвичай за цієї форми навчання зі 
студентом працює викладач, котрий перевіряє роботи, надіслані поштою, а також консультує і відповідає на 
питання по телефону. Крім того, іноді проводяться заняття у спеціальних навчальних приміщеннях.

Друга технологія – це дистанційне навчання за допомогою телевізора, так звана телевізійно-супутникова 
технологія. Вона користується малим попитом, оскільки є дорогою і складною.

Третя технологія – це дистанційне навчання за допомогою Інтернет-технологій. Інтернет-навчання корис-
тується дедалі більшим попитом і стає дедалі актуальнішим у міру щільного і повсюдного впровадження 
Інтернету в наше життя. Ця технологія включає в себе всі вищеназвані форми в різних пропорціях [3].

Інтернет – це масштабні можливості, це джерело не тільки інформації, а й отримання якісної освіти. 
Дистанційна освіта стає дедалі популярнішою завдяки збільшеній доступності Інтернет як у плані місця 
розташування, так і у плані матеріальному.

Поєднання освіти та можливостей Інтернету має багато позитивних і негативних сторін.
Серед суттєвих позитивних рис дистанційної форми навчання можна відзначити такі:
1.	 Можливість навчатися у будь-який час. Студент, який навчається дистанційно, може самостійно 

вирішувати, коли і скільки часу упродовж семестру йому приділяти на вивчення матеріалу. Він будує для 
себе індивідуальний графік навчання [4].

2.	 Можливість навчатися в будь-якому місці. Студенти можуть вчитися, не виходячи з дому чи офісу, 
перебуваючи у будь-якій точці планети. Щоб почати навчання, необхідно лише мати комп’ютер із доступом 
до Інтернету. Відсутність необхідності щодня відвідувати заклад освіти – безсумнівний плюс для людей 
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з обмеженими можливостями здоров’я, для тих, хто проживає у важкодоступних місцевостях, батьків із 
маленькими дітьми [4].

3.	 Навчання без відриву від основної діяльності. Для навчання зовсім не обов’язково брати відпустку 
на основному місці роботи, виїжджати у відрядження. Також дистанційно можна навчатися на декількох 
курсах чи у декількох закладах освіти одночасно [4].

4.	 Можливість навчатися у своєму темпі. Не обов’язково навчатися у тому ж темпі, що й інші сту-
денти. Студент завжди може повернутися до вивчення більш складних питань, кілька разів подивитися віде-
олекції, перечитати листування з викладачем, а вже відомі йому теми може пропустити. Головне, успішно 
проходити проміжні та підсумкові атестації [4].

5.	 Доступність навчальних матеріалів. Доступ до всієї необхідної літератури відкривається сту-
денту після реєстрації у системі дистанційного навчання або він отримує навчальні матеріали електронною 
поштою. Зникає проблема нестачі чи відсутності підручників, навчальних посібників чи методичок [4].

6.	 Мобільність. Зв’язок із викладачами, репетиторами здійснюється різними способами: як онлайн, так 
і офлайн. Проконсультуватися з викладачем за допомогою електронної пошти іноді ефективніше та швидше, 
ніж призначити особисту зустріч за очного або заочного навчання [4].

7.	 Навчання у спокійній обстановці. Проміжна атестація студентів дистанційних курсів прохо-
дить у формі онлайн-тестів, тому у студентів менше причин для хвилювань. Виключається можливість 
суб’єктивної оцінки: на систему, яка перевіряє правильність відповідей на питання тесту, не вплине успіш-
ність студента з інших предметів, його соціальний статус та інші чинники [4].

8.	 Індивідуальний підхід. За традиційного навчання викладачеві досить важко приділити необхідну 
кількість уваги всім студентам групи, підлаштуватися під темп роботи кожного. Використання дистанцій-
них технологій підходить для організації індивідуального підходу. Крім того, що студент сам обирає собі 
темп навчання, він може оперативно отримати у викладача відповіді на виникаючі питання [4].

9.	 Дистанційна освіта дешевша. Якщо порівнювати вартість навчання на заочній і дистанційній фор-
мах навчання, то дистанційна швидше за все буде дешевшою. Студенту не доводиться оплачувати дорогу, 
проживання, а у випадку із зарубіжними ЗВО не потрібно витрачатися на візу і закордонний паспорт [4].

10.	Зручність для викладача. Вчителі, репетитори, викладачі, що займаються педагогічною діяльністю 
дистанційно, можуть приділяти увагу більшій кількості студентів і працювати, навіть перебуваючи у відря-
дженні чи на конференції за кордоном [4].

Водночас дистанційне навчання не позбавлене і низки негативних рис:
1.	 Необхідна сильна мотивація. Практично весь навчальний матеріал студент-дистанційник освоює 

самостійно. Це вимагає достатньої сили волі, відповідальності та самоконтролю. Швидше за все, ніхто його 
підганяти чи заохочувати до навчання не стане. Підтримувати потрібний темп навчання без контролю з боку 
вдається не всім [4].

2.	 Нестача практичних вмінь і навичок. Досить проблемно якісно організувати дистанційне навчання 
за напрямами підготовки та спеціальностями, на яких передбачена велика кількість практичних занять. 
Навіть найсучасніші комп’ютерні тренажери не замінять майбутнім менеджерам “живої” практики [4].

3.	 Дистанційна освіта не підходить для розвитку комунікабельності. За дистанційного навчання 
особистий контакт студентів один з одним і з викладачами мінімальний, а то і цілком відсутній. Тому така 
форма навчання не підходить для розвитку комунікабельності, впевненості, навичок роботи у команді [4].

4.	 Проблема ідентифікації студента. Поки найефективніший спосіб простежити за тим, чи студент 
самостійно здавав іспити чи заліки, – це відеоспостереження, що не завжди можливо. Тому на підсумкову 
атестацію студентам доводиться особисто приїжджати до вишу або його філії [4].

Ми провели анкетування серед студентів нашого університету, де вони поділилися своїми враженнями 
про дистанційне навчання:

Іванна Горобець, студентка першого курсу фінансово-економічного факультету.
У зв’язку з пандемією COVID-19 ми були змушені перейти на дистанційну форму навчання. Онлайн-

заняття мають свої плюси та мінуси. Плюсів, на мою думку, набагато менше, але все ж таки вони є:
1.	 З’являється більше вільного часу.
2.	 Легше сприймати матеріал.
3.	 Навчання онлайн є новим, нестандартним, але для багатьох цікавим.
4.	 Можливість самостійно працювати й обдумувати навчальний матеріал.
Але мінусів набагато більше:
1.	 Moodle не витримує навантаження та погано працює.
2.	 Брак живого спілкування з одногрупниками й викладачами.
3.	 Проблеми з мережею Інтернет (у багатьох випадках не було змоги працювати в онлайн-режимі).
Вважаю, що навчатися дистанційно – це недоречно, але у зв’язку з карантинними обмеженнями можна 

запровадити змішаний тип навчання, наприклад, лекційні, семінарські заняття варто виконувати в онлайн-
режимі, а практичні заняття – у звичайному.

Руслан Ткачук, студент факультету економіки підприємництва:
Дистанційне навчання, на мою думку, має і плюси, і мінуси.
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Плюси дистанційного навчання:
1.	 Студенти мають змогу більше часу проводити зі своєю родиною та навчатися вдома.
2.	 Більшість робіт, завдань і тестів виконуються в електронному варіанті, що зменшує обсяг письмової 

завантаженості.
Мінуси дистанційного навчання:
1.	 Не завжди, але виникають проблеми з Інтернетом та електропостачанням.
2.	 Нестача живого спілкування.
Маю пропозиції щодо вдосконалення дистанційного навчання:
1.	 Щодо лекційних занять, на яких описуються чіткі та реальні ситуації, то матеріал потрібно подавати 

у формі наглядних відеороликів.
2.	 Потрібно вибрати та закріпити більш потужний сервер, ніж Moodle, щоб він витримував усе наванта-

ження.
3.	 Потрібно обрати та закріпити одну чітку програму, в якій би проводилися всі заняття з усіх дисциплін.
Ігор Сапожніков, студент обліково-економічного факультету:
Переваги дистанційного навчання:
1.	 Можливість навчатися у зручний час та у зручній обстановці.
2.	 Достатньо часу витрачаєш на самопідготовку.
3.	 Можливість снідати й обідати вчасно.
4.	 Ти не витрачаєш час на дорогу, не перетинаєшся у транспорті з людьми.
5.	 Головна перевага дистанційного навчання – це можливість навчатися в декількох закладах освіти.
Недоліки дистанційного навчання:
1.	 Не всі мають можливість зосередитися вдома на навчанні, тому зникає мотивація та інтерес до занять.
Дистанційне навчання за останні роки дає можливість зробити такі висновки: онлайн-освіта має як свої 

переваги, так і недоліки.
Ми провели експеримент на виявлення рівня якості навчання та присутності студентів на заняттях.
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Рис. 1. Рівень якості навчання англійської мови до дистанційного навчання
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Рис. 2. Рівень якості навчання англійської мови під час дистанційного навчання

Експеримент показав, що дистанційне навчання суттєво вплинуло на успішність студентів. Деякі сту-
денти, котрі навчалися на відмінно, стали вже навчатися на добре або задовільно, але є такі студенти, які, 
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навпаки, навчалися на задовільно та завдяки дистанційному навчанню піднялися вгору та вже отримують 
оцінки добре або відмінно.
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Рис. 3. Рівень присутності студентів на заняттях з англійської мови до дистанційного навчання
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Рис. 4. Рівень присутності студентів на заняттях з англійської мови під час дистанційного навчання

За результатом експерименту ми бачимо, що рівень присутності студентів на заняттях з англійської мови 
значно покращився. За дистанційного навчання студенти, які недобре почуваються, все одно можуть бути 
присутні на заняттях.

Висновки. Дистанційне навчання має свої переваги та недоліки, але з вищесказаного та за результатом 
експерименту можна зробити висновок, що воно має більше переваг і позитивної динаміки. Всі недоліки 
насамперед залежать від студентів і самих викладачів, від того, як вони приймають суть дистанційного 
навчання.

Є моменти, де необхідно змінити або під коректувати структуру дистанційного навчання для досягнення 
більшої ефективності, зокрема:

1)	 Удосконалення електронної версії балло-рейтингової системи.
2)	 Застосування практичних відеопосібників під час проведення теоретичного курсу.
3)	 Розробка додаткових курсів з англійської мови для компенсації знань студентів, відсутніх на заняттях.
4)	 Введення та посилення захисту і контролю над головними комп’ютерними базами й електронними 

центрами.
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Rudenko H. O. Advantages and disadvantages of distance learning on the example of learning a foreign language
Lifelong learning is indispensable in the modern world, because any educated person should have a considerable store 

of knowledge. And it is very important to keep updating this store; otherwise it will be difficult to catch up with the rapid course 
of life. And to be behind the times means to be uncompetitive in the labor market, to lose the opportunity to get the required job. 
Distance learning will help to solve this and many other problems in the current situation.

Distance learning is a well-organized and controlled self-education using computer technology and communication net-
works.

The main advantage of distance learning over full-time education is, first of all, its convenience: the student independently 
chooses the time and place for study, which allows him to work or study in another city or even country. In addition, the replace-
ment of lecture notes with electronic resources and the latest teaching methods, as well as constant consultation with the teacher, 
give this form of self-education additional advantages over the education by correspondence.

Disadvantages of distance learning include psychological and “computer” unpreparedness of teachers. This is due to 
the traditional method of teaching, which involves not virtual, but “face-to-face” communication between student and teacher.

In general, for distance learning you need to have a strong motivation and self-organization, because it is, first of all, self-ed-
ucation, which is the student’s ability to work independently. It is an advantage for someone, and for others, on the contrary it 
can be a disadvantage, it all depends on the person and his/her character.

Our university has no specialty for which distance learning is fully developed. Today, we can encourage teachers to consid-
er training in the following subjects: a test design course, a technical translation course, a computer literacy course, distance 
learning basics, and a distance learning software course.

Key words: distance learning, foreign language, disadvantages, advantages, knowledge, opportunities, availability of mate-
rials, education.
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ФОРМУВАННЯ МАТЕМАТИЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ БАКАЛАВРІВ  
У ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ МАТЕМАТИКИ В ТЕХНІЧНОМУ УНІВЕРСИТЕТІ

Основними завданнями природничо-математичної освіти (STEM-освіти) у контексті навчання математики 
в технічному університеті є потреба у підвищенні мотивації навчально-пізнавальної діяльності студентів, комуні-
кативної та соціальної компетентностей і математичної та природничої грамотності, необхідності модернізації 
змісту навчальних програм математичної освіти технічного закладу вищої освіти, виходячи з потреб студентів 
і потреб суспільства, використанні новітніх педагогічних підходів до викладання й оцінювання, практики міжпред-
метного навчання. У статті розглянуто питання формування математичної компетентності студентів технічного 
університету як невід’ємної складової частини їхньої загальнокультурної та професійної компетентностей. Для фор-
мування математичної компетентності студентів технічного університету процес навчання математики доцільно 
вибудовувати у вигляді послідовності проблемних ситуацій, що сприяють усвідомленому засвоєнню навчального мате-
ріалу, виявленню його прикладної спрямованості, зв’язків із проблемами майбутньої професійної діяльності. Викладач 
повинен створити такі умови навчального процесу , за яких студенти зрозуміють цінність математичної освіти для 
власного розвитку та для майбутньої практичної діяльності й усвідомлять доцільність вивчення математики.

Результати анкетування студентів приладобудівного факультету Київського політехнічного інституту імені Іго-
ря Сікорського з метою дослідження переважаючої мотивації їх навчальної математичної діяльності показали, що 
введення проблемно-прикладного контексту в навчання студентів на заняттях із вищої математики сприяє розвитку 
мотивації діяльності студентів через підвищення їх інтересу до математики, формуванню математичної компе-
тентності студентів технічного університету.

Ключові слова: освіта, математика, студенти, математична компетентність, проблемне навчання, мотивація, 
анкетування, професійна діяльність.

Основною метою освіти є підготовка компетентних фахівців, які вільно володіють своєю професією, 
здатні до ефективної роботи за фахом на рівні світових стандартів, є конкурентоздатними на ринку праці, 
готові до професійного зростання і професійної мобільності, мають відповідальність за результати своєї 
професійної діяльності. Для досягнення цієї мети уряд України ухвалив 5 серпня 2020 р. Концепцію розви-
тку природничо-математичної освіти (STEM-освіти). “Відповідаючи на глобальні виклики цифрової транс-
формації та ключові наукові й технологічні тенденції, одним із пріоритетних напрямів розвитку усіх країн 
світу стає STEM-освіта (наука, технології, інженерія і математика). Сьогодні у світі велику увагу приділя-
ють вивченню математики та інженерії. Тому відповідність змісту навчання суспільно-економічним запитам 
держави має бути основою нової філософії природничо-математичної освіти”, – зазначив Міністр освіти 
і науки Сергій Шкарлет. Реалізація цієї Концепції передбачена на період до 2027 р.

Основними завданнями природничо-математичної освіти (STEM-освіти) в контексті навчання матема-
тики в технічному університеті є:

−	 підвищення мотивації навчально-пізнавальної діяльності студентів, комунікативної та соціальної 
компетентностей і математичної та природничої грамотності;

−	 модернізація змісту навчальних програм математичної освіти технічного закладу вищої освіти (ЗВО), 
виходячи з потреб студентів і потреб суспільства;

−	 використання новітніх педагогічних підходів до викладання й оцінювання, практики міжпредметного 
навчання;

−	 істотна роль математики в інтегративному підході реалізації природничо-математичної освіти, послі-
довне, ґрунтовне, якісне її викладання;

−	 використання технологій розвивального та проблемного навчання;
−	 підвищення професійної майстерності педагогічних працівників із впровадженням нових методик 

викладання;
−	 формування навичок розв’язання складних (комплексних) практичних завдань, застосування сучас-

них технологій освітнього процесу.
Така спрямованість розвитку вищої освіти підтверджує актуальність виявлення та реалізації умов для 

формування математичної компетентності майбутніх бакалаврів у процесі навчання математики в техніч-
ному університеті, дозволить розкрити для студентів їхні можливості, показати значимість математичних 
знань і вмінь. Сенс освіти повинен полягати у формуванні та розвитку у студентів здатності самостійно 
вирішувати проблеми у сфері майбутньої професійної діяльності, готовності використовувати у професій-
ній діяльності методи математичного моделювання, внаслідок чого випускники ЗВО стануть компетент-
ними фахівцями, конкурентноздатними на ринку праці.

Мета статті – обґрунтувати необхідність формування математичної компетентності студентів технічних 
спеціальностей і дослідити мотиваційно-ціннісну направленість формування математичної компетентності 
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шляхом проведення анкетування студентів приладобудівного факультету Київського політехнічного інсти-
туту імені Ігоря Сікорського.

Випускник технічного університету повинен не тільки володіти необхідним обсягом знань, а й уміти 
застосовувати їх у різних ситуаціях у процесі майбутньої професійної діяльності. Оцінка якості підготовки 
ґрунтується на тому, чи опанував випускник запропоновані компетенції та на якому рівні.

Сьогодні під час влаштування на роботу за профілем випускників технічних ЗВО спостерігається така 
суперечність: з одного боку, кожен із них навчався математики на перших курсах, але не уявляв, де і як 
у майбутній професійній діяльності він може застосувати отримані знання та вміння. З іншого боку, зіткнув-
шись із проблемою на виробництві, молодий фахівець часто розуміє, що її можна вирішити засобами мате-
матики, але не уявляє, які саме знання слід задіяти.

Тому під час навчання математики студентів технічного університету доцільно виділити поняття матема-
тичної компетентності студентів як невід’ємної складової частини їхньої загальнокультурної та професійної 
компетентностей, оскільки математичні знання і вміння служать фундаментом для вивчення суміжних дис-
циплін.

Враховуючи основні тенденції розвитку вищої технічної освіти, у структурі математичної компетентності 
ми повинні виділити систему знань, уміння і навички майбутніх бакалаврів. Л. Д. Кудрявцев у навчальному 
посібнику [1], виданому ще в 1985 р., вказував на необхідність підвищення рівня фундаментальної мате-
матичної підготовки студентів інженерно-технічних ЗВО, а також на посилення прикладної спрямованості 
курсу математики. Це положення актуальне і нині. Далі Л. Д. Кудрявцев зазначив, що випускники технічних 
ЗВО повинні вміти:

–	 будувати математичні моделі;
–	 ставити математичні завдання;
–	 вибирати відповідний математичний метод і алгоритм для вирішення завдань;
–	 застосовувати для вирішення завдань чисельні методи з використанням сучасної обчислювальної тех-

ніки;
–	 застосовувати якісні математичні методи дослідження;
–	 виробляти практичні рекомендації на основі проведеного математичного аналізу [1].
Очевидно, що вироблення у студентів перерахованих вмінь і навичок можливе лише за наявності певної 

бази математичних знань. Накопичення цих знань у студентів, об’єднання їх у систему, яка повинна вписа-
тися і доповнити вже наявні особисті знання, є основною метою навчання. Розв’язання різних математичних 
і прикладних завдань служить зміцненню фундаменту знань, розкриттю їх застосовності у практичній мате-
матичній і майбутній професійній діяльності.

Для формування математичної компетентності студентів технічного університету у процесі навчання їх 
математики потрібне виконання таких умов, як: достатня загальноосвітня математична підготовка абіту-
рієнтів, що дозволяє їм продовжити математичну освіту в технічному університеті; відповідність об’єму 
змісту курсу математики в технічному університеті та часу, що відводиться на його засвоєння; наявність 
у студентів мотивації до вивчення математики; навичка самостійної роботи, навичка роботи як із друкова-
ною, так і з цифровою інформацією; наявність компетентного викладача; методичне забезпечення процесу 
навчання та ін.

Очевидно, що виконання усіх умов сьогодні є неможливим. Існують проблеми, серед яких слід виділити:
–	 зниження рівня загальноосвітньої математичної підготовки абітурієнтів;
–	 зменшення кількості аудиторних годин, відведених на дисципліну “вища математика” в технічному 

університеті зі збереженням або збільшенням об’єму змісту;
–	 збільшення часу, відведеного на самостійну роботу студентів, за слабкої мотивованості частини сту-

дентів на виконання такої роботи;
–	 відсутність або недостатній рівень у студентів навичок роботи із друкованими та цифровими освіт-

німи ресурсами;
–	 слабка мотивованість студентів технічного університету до вивчення математики.
Для формування математичної компетентності студентів технічного університету процес навчання мате-

матики доцільно вибудовувати у вигляді послідовності проблемних ситуацій, що сприяють усвідомленому 
засвоєнню навчального матеріалу, виявленню його прикладної спрямованості, зв’язків із проблемами май-
бутньої професійної діяльності.

Введення проблемно-прикладного контексту в навчання студентів сприятиме:
–	 розвитку мотивації діяльності студентів через підвищення їх інтересу до математики, що можливо 

здійснити за рахунок активізації навчально-пізнавальної діяльності, розвитку самостійності, розкриття 
творчого потенціалу;

–	 систематизації теоретичного математичного матеріалу, його цілісному сприйняттю;
–	 виявленню зв’язків між засвоєною системою теоретичних математичних знань і змістом інших суміж-

них дисциплін (свого напряму підготовки ) для з’ясування значення математики у їх вивченні;
–	 засвоєнню способів розв’язання практичних завдань майбутньої діяльності на основі придбаних 

умінь у розв’язанні математичних і прикладних завдань;
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–	 розвитку умінь роботи в колективі (усвідомлення своєї значущості та значущості інших, регулювання 
взаємовідносин, вироблення власної поведінки і т. п.) для досягнення творчої співпраці та, відповідно, пла-
нованих результатів;

–	 формуванню відповідальності за результати своєї як математичної, так і майбутньої професійної 
діяльності.

За проблемного навчання виникають пізнавально-спонукаючи мотиви безкорисливого пошуку знання, 
істини. Викладач створює в аудиторії проблемну ситуацію, формуючи у свідомості студентів мотив ово-
лодіння необхідними знаннями. Така мотивація служить активізації навчального процесу і підвищує ефек-
тивність навчання. У студента відбувається перебудова сприйняття, пам’яті, мислення, зростає інтерес до 
навчальної та майбутньої професійної діяльності, створюються передумови успішного виконання цієї діяль-
ності.

Дослідимо більш детально мотиваційно-ціннісну складову частину математичної компетентності – розу-
міння студентами необхідності вивчення дисципліни “вища математика” і її додатків, їх значення в подаль-
шій навчальній та у майбутній професійній діяльності. Проаналізуємо складові частини мотиваційно-цін-
нісного критерія: співвідношення зовнішньої та внутрішньої мотивації, значимість мотивів навчальної, 
пізнавальної та професійної діяльності студентів, ціннісне ставлення до математичної діяльності.

Для формування високої мотивації освіти студент повинен мати сформований образ майбутньої профе-
сії, який надасть особовий сенс освітньому процесу. Розуміючи, яким чином отримані знання впливають на 
зміну його професійної ситуації, як вони допоможуть вирішувати професійні завдання, студент буде моти-
вований на глибоке вивчення матеріалу. Є. П. Ільїн справедливо зазначає, що “мета стимулюватиме людину 
тільки тоді, коли її досягнення матиме для неї якийсь сенс. Безглузда робота не лише знижує силу мотиву, 
але і принижує гідність людини” [2].

Математика в технічному університеті вивчається на 1–2 курсах, коли багато студентів ще не усвідомлю-
ють, як і які математичні знання й уміння можуть їм знадобитися у подальшому навчанні й у майбутній про-
фесійній діяльності. Наші дослідження студентів-першокурсників приладобудівного факультету Київського 
політехнічного інституту імені Ігоря Сікорського показали, що більшість із них пов’язує математику тільки 
з фізикою, також є частина студентів, які не бачать ніякого зв’язку математики з іншими дисциплінами уні-
верситету, з майбутньою професією, з життям [3; 4].

Таким чином, однією з цілей навчання математики стає розвиток мотивації навчання. Викладач пови-
нен створити такі умови, за яких студенти зрозуміють цінність математичної освіти для власного розвитку 
та для майбутньої практичної діяльності й усвідомлять доцільність вивчення математики.

У нашому дослідженні ми розуміємо мотив як “внутрішнє спонукання особи до того або іншого виду 
активності (діяльність, спілкування, поведінку), пов’язане із задоволенням певної потреби. Мотивами 
можуть виступати ідеали, інтереси, переконання, соціальні установки, цінності” [5]. Якщо розглядати 
навчальну діяльність студентів, у т. ч. і математичну, то на її успішність, окрім інших чинників психоло-
гічного і педагогічного порядку, впливає мотивація, її сила і структура. Мотив може володіти: а) кількіс-
ними характеристиками (за принципом “сильний – слабкий”); б) якісними характеристиками (внутрішні 
та зовнішні мотиви щодо змісту діяльності). Якщо для студента навчальна діяльність значима сама по собі 
(задовольняється пізнавальна потреба), то це внутрішня мотивація. Якщо ж студент навчається для під-
тримки свого престижу серед однолітків, заради хороших оцінок і т. п., то йдеться про зовнішні мотиви. 
Окрім цього, зовнішні мотиви можуть бути позитивного типу (мотиви успіху, досягнення) і негативного 
типу (мотиви уникнення, захисту).

Психологами виявлена така закономірність: для студентів із високою успішністю характерна внутрішня 
мотивація, вони хочуть досягти успіху в освоєнні предмета, спрямовані на отримання міцних знань і прак-
тичних умінь, і навпаки, у слабких студентів переважає зовнішня мотивація, для них важливо не отри-
мати погану оцінку, не втратити стипендії, тобто уникнути засудження і покарання. Тому “висока позитивна 
мотивація може заповнювати недолік спеціальних здібностей або недостатній запас знань, умінь і навичок, 
граючи роль компенсаторного чинника” [5], а отже, активність і успішність студентів значною мірою зумов-
лені структурою і силою мотивації їх діяльності.

Нами проводилося опитування студентів 1 курсу (на початку і наприкінці першого року навчання) і 2 курсу 
(на початку навчання в університеті та наприкінці другого курсу) приладобудівного факультета Київського 
політехнічного інституту імені Ігоря Сікорського спеціальності “Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані 
технології” для дослідження переважаючої мотивації їхньої навчальної математичної діяльності у навчанні 
математики: мотивації боязні невдачі та мотивації успіху за анкетою Н. В. Бордовської, А. А. Реана [5]. 
Результати опитування показали: у групах 1 курсу збільшення (з 11% до 14%), у групах 2 курсу – зменшення 
(із 12% до 3%) числа студентів із переважаючою мотивацією боязні невдачі; у групах 1 курсу зменшення (з 
85% до 71%), у групах 2 – збільшення (з 72% до 88%) числа студентів із переважаючою мотивацією успіху.

Проведено опитування студентів для дослідження значущості провідних мотивів їхньої навчальної мате-
матичної діяльності (комунікативних, професійних, творчої реалізації, навчально-пізнавальних) протягом 
першого року навчання для 1 курсу і на початку і після закінчення навчання для 2 курсу з використанням 
“Методики для діагностики навчальної мотивації студентів” Н. Ц. Бадмаевої [6] (від 1 до 5 балів). Порів-
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нюючи результати середньої значущості для студентів різних мотивів діяльності, ми встановили, що напри-
кінці першого року навчання математики показники студентів 1 курсу знизилися за усіма групами мотивів. 
Показники студентів 2 курсу підвищилися за трьома групам (комунікативні – з 3.43 до 3.51, професійні – 
з 4.2 до 4.27, творчій реалізації – з 3.2 до 3.28) порівняно з початком навчання в університеті. Слід звернути 
увагу на оцінку студентами значущості навчально-пізнавальних мотивів. У психолого-педагогічних дослі-
дженняхі з цього питання відзначається, що мотивація навчально-пізнавальної діяльності студентів зазви-
чай знижується на другому курсі навчання. У групах 1 курсу наприкінці першого року навчання знижується 
(на 7,7%), у групах 2 зниження теж спостерігається, але воно менш виражене (на 3,6%).

Застосування “Методики самооцінки мотивів навчальної, пізнавальної і професійної діяльності” 
Н. А. Бакшаевої, А. А. Вербицького [7] (від 1 до 5 балів) для визначення ваговитості відповідних мотивів 
цих видів діяльності для студентів і проведення анкетування дозволило зробити висновок про підвищення 
інтересу студентів 2 курсу до вивчення математики за рахунок активізації їх навчально-пізнавальної діяль-
ності (відповідно з 3.71 до 3.86 і з 3.64 до 3.82 ), розвитку самостійності, розкриття творчого потенціалу, 
встановлення зв’язку між математикою і майбутньою професійною діяльністю. Пізнавальні мотиви є моти-
ваційною основою руху від навчальної діяльності до професійної (підвищення з 4.01 до 4.28) і представлені 
у відповідних мотивах цих видів діяльності. Наведені середні значення балів значущості груп мотивів різ-
них видів діяльності студентів.

Висновки. Експериментально досліджено, що застосування впродовж двох років проблемно-приклад-
ного контексту в навчанні студентів математики, що базується на використанні проблемних методів навчання, 
дослідженні прикладних завдань ,застосуванні проблемних домашніх завдань теоретичного характеру для 
організації самостійної дослідницької діяльності студентів, використанні різних форм організації навчання, 
сприяє, як показали результати анкетування студентів 2 курсу, формуванню математичної компетентності 
студентів технічного університету і, відповідно, розвитку їхньої загальнокультурної та професійною компе-
тентностей.
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Rudyk T. O., Sulima O. V. The formation of mathematical competence of future bachelors in process of teaching 
mathematics in technical university

The main goal of science and mathematical education (STEM-education) in the context of teaching mathematics at a tech-
nical university there is a need of the following: to increase the motivation of educational and cognitive activities of students, 
communicative and social competencies and mathematical and scientific literacy, to modernize of the curriculum content in 
technical university based on preferences of students and society, using new pedagogical methods of teaching and grading. In 
the article there is considered the issue of students of technical universities mathematical competence formation as an integral 
part of their general cultural and professional competences.

To form the mathematical competence of students of technical universities, the process of teaching mathematics 
should be built in the form of a sequence of problem situations that contribute to the conscious assimilation of educa-
tional material, identifying its applied orientation, connections with problems of future professional activity. The teacher 
must create such conditions for the educational process in which students understand the value of mathematics education 
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for their own development and in the context of future practical activities and are aware of the feasibility of studying 
mathematics.

The results of questionnaires among students of the Instrument-Making Faculty of National Technical University of Ukraine 
“Igor Sikorsky Kyiv Polytechnic Institute” that gave possibility to research major motivation of their educational mathematical 
activities showed that the introduction of problem-applied context in teaching students in higher mathematics will help motivate 
students to increase their interest to mathematics and help to form mathematical competence of technical university students.

Key words: education, mathematics, mathematical competence, problem-based learning, motivation, questionnaire, profes-
sional activity.
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ВИКОРИСТАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ЗА УМОВ ДИСТАНЦІЙНОГО 
НАВЧАННЯ СТУДЕНТІВ У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Під час навчання у закладі вищої освіти дистанційне навчання забезпечує доставку інформації в інтерактивному 
режимі за допомогою використання інноваційних технологій. Спільними зусиллями програмістів і педагогів для дис-
танційного навчання студентів Київського торговельно-економічного університету створена корпоративна плат-
форма системи Moodle. Зроблені посилання на відповідний ресурс і наведено інструкцію щодо взаємодії викладача 
і студента. Розміщена покрокова інструкція і для студентів із дисципліни “Фізичне виховання” у системі дистан-
ційного навчання. Практичні заняття відбуваються відповідно до розкладу у вигляді відеоконференцій на платформі 
сервісу ZOOM та у вигляді консультацій у додатках Viber і Тelegram. Основними чинниками створення гармонійно 
розвинутої особистості є фізична культура і спорт. Розуміючи цінність занять руховою активністю за складних умов 
навчання під час карантину, викладачі кафедри фізичної культури дистанційно запропоновували студентам само-
стійно проводити роботу з виконання різноманітних комплексів вправ для розвитку фізичних якостей. Саме вони 
мають велике значення у формуванні здорового способу життя студентської молоді. Всі комплекси мали чітку систе-
му побудови занять. Використані різноманітні форми дистанційного навчання студентів і тренування спортсменів 
у закладах вищої освіти відкривають нові перспективи для розвитку фізичних якостей студентів. Незважаючи на 
карантинні умови, студенти продовжують займатися науковою роботою у дистанційному режимі. Треба зазначити, 
що студенти-спортсмени під час карантину вели правильне планування тренувальних занять та участі у змаган-
нях. Для секції “Фізична реабілітація” на корпоративній платформі кафедри з-поміж найбільш широко застосованих 
відеозавдань для студентів, які мали специфічні захворювання, виконувалися індивідуальні комплекси, розписані згідно 
з особливостями стану здоров’я студента. Основна задача викладачів – допомогти студенту самостійно виробити 
систему звички до занять фізичною активністю.

Ключові слова: дистанційне навчання, інноваційні технології, комплекси вправ, корпоративна платформа.

У зв’язку із введенням карантину та запровадженням посилених протиепідемічних заходів на тери-
торії України відповідно до ст. 29 Закону України “Про захист населення від інфекційних хвороб” Кабі-
нет Міністрів України постановив: з метою запобігання поширенню на території України гострої респі-
раторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2 (далі – COVID-19), із 1 серпня до 
31 серпня 2020 р. установити карантин, продовживши на всій території України дію карантину, встановле-
ного постановами Кабінету Міністрів України від 11 березня 2020 р. № 211 “Про запобігання поширенню 
на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2” 
(Офіційний вісник України, 2020 р., № 23, ст. 896, № 30, ст. 1061) та від 20 травня 2020 р. № 392 “Про вста-
новлення карантину з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби  
COVID‑19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2” (Офіційний вісник України, 2020 р., № 43, ст. 1394, 
№ 52, ст. 1626). Залежно від епідемічної ситуації у регіоні або окремих адміністративно-територіальних 
одиницях регіону встановлюється “зелений”, “жовтий”, “помаранчевий” або “червоний” рівень епідемічної 
небезпеки поширення COVID-19. Рівень епідемічної небезпеки встановлюється за результатом оцінки епі-
демічних показників і визначається рішенням Державної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки 
та надзвичайних ситуацій, яке розміщується на офіційному інформаційному порталі Кабінету Міністрів 
України (за посиланням http://covid19.gov.ua) [7].

Із введенням 14 вересня 2020 р. нових обмежувальних заходів (рішення Державної комісії з питань тех-
ногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій від 10 вересня 2020 р. щодо віднесення Києва до 
території, на якій установлено “помаранчевий рівень епідемічної небезпеки”) з 14 по 27 вересня 2020 р. 
навчальний процес відбувався дистанційно для студентів усіх курсів і форм навчання. Для студентів усіх 
курсів денної форми навчання лабораторні роботи проходили в аудиторіях або у спеціалізованих лаборато-
ріях (групами до 20 осіб, за розкладом) із 12 по 31 жовтня 2020 р., по 30 січня 2021 р. навчальний процес 
(всі види занять, у т. ч. лабораторні роботи) у КНТЕУ відбувалися у дистанційній формі відповідно до роз-
кладу. Вся інформація щодо особливостей проведення всіх запланованих занять буде розміщена на корпора-
тивній платформі дистанційного навчання системи Moodle. Наказ про внесення змін до наказу КНТЕУ від 
09 жовтня 2020 р. № 2927 “Про особливості проведення навчального процесу з 12 жовтня 2020 р. в умовах 
карантину” (від 06 листопада 2020 р.) за наказом КНТЕУ від 09 жовтня 2020 № 2927 “Про особливості 
проведення навчального процесу з 12 жовтня 2020 р. в умовах карантину” в частині п. 1 викласти в новій 
редакції: “Встановити, що з 12 жовтня 2020 по 30 січня 2021 рр.; по 28 лютого 2021 р. навчальні заняття 
та контрольні заходи для здобувачів вищої освіти, навчання в КНТЕУ проводити дистанційно з використан-
ням Інтернет-технологій” [5; 8; 9].

Метою статті є визначення особливостей використання інноваційних технологій за умов дистанційного 
навчання студентів у закладах вищої освіти на заняттях із дисципліни “Фізичне виховання”.
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Під час навчання у закладі вищої освіти дистанційне навчання забезпечує доставку інформації в інтер-
активному режимі за допомогою використання інформаційно-комунікаційних технологій. Спільними зусил-
лями програмістів і педагогів університетів організована робота корпоративної платформи дистанційного 
навчання студентів. Для Київського торговельно-економічного університету (КНТЕУ) була створена корпо-
ративна платформа дистанційного навчання системи Moodle [3; 4].

Адміністрація університету КНТЕУ забезпечила проведення визначених відповідними документами 
протиепідемічних заходів у приміщеннях навчальних корпусів і в гуртожитках. Кожен студент повинен 
дбати про безпеку свою й оточуючих. Постійне інструктування здобувачів щодо основних правил поведінки 
в університеті за умов карантину та необхідність їх додержання всіма учасниками освітнього процесу – це 
нова професійна компетенція викладача. Учасники освітнього процесу у приміщеннях університету пови-
нні пересуватися в масках, уникати скупчення. Дозволено знімати маски в аудиторіях під час занять за 
умови розміщення з дотриманням соціальної дистанції, мати індивідуальні засоби дезінфекції, дотриму-
ватися етики кашлю та чхання, вести здоровий спосіб життя. Для розведення потоків студентів забезпе-
чено використання аудиторного фонду з 1 по 7 пару, шість днів на тиждень, запроваджено змішану форму 
навчання – поєднання аудиторних і дистанційних занять, у потоках понад 100 осіб заняття проводитимуться 
дистанційно; передбачено окремі дні тільки з онлайн-лекціями. Інформація щодо форм проведення занять 
розміщуватиметься на корпоративній платформі дистанційного навчання КНТЕУ системи Moodle [6].

Сьогодні життя в суспільстві вносить свої корективи, цінністю залишається здоров’я студентської молоді. 
Для студентів у закладах вищої освіти рухова активність є основною складовою частиною їхнього здорового 
способу життя та всебічного розвитку. Заняття з фізичного виховання в КНТЕУ йдуть за секційною систе-
мою навчання. Студенти розподіляються по відділеннях із різною спортивною спеціалізацією з урахуван-
ням зацікавленості, наявності певної спеціальної підготовки. З метою підготовки до дистанційної роботи 
зі студентами із дисципліни “Фізичне виховання” кожен викладач кафедри фізичної культури розмістив 
на корпоративній платформі дистанційного навчання КНТЕУ системи Moodle закріплену за кожною дис-
ципліною робочу програму, методичні рекомендації для підготовки до практичних занять і здачі нормативів 
у кінці семестру та інші навчальні матеріали. Зроблені посилання на відповідний ресурс і введена інструк-
ція щодо взаємодії викладача і студента. Покрокова інструкція для студентів із дисципліни “Фізичне вихо-
вання” прикріплена до системи дистанційного навчання. Перед роботою у системі дистанційного навчання 
кожен зі студентів звернувся до викладача, котрий у нього викладає, для отримання доступу (приєднання до 
групи) до дисципліни [1].

Також старости груп зв’язалися з кожним викладачем кафедри відповідно до секції, яку обрали студенти 
на початку навчального року, щоб проконтролювати додавання студентів групи до курсу [2].

Дистанційна робота будується на застосуванні фізичних вправ для покращення фізичної підготовленості 
та покращення рівня здоров’я студентів за умов карантину. Викладачі надають різноманітні комплекси 
вправ для розвитку й удосконалення різних м’язових груп тіла: вправи для розвитку м’язів спини, на силу 
ніг і рук, на прес і вправи із власною вагою, також вправи на концентрацію уваги та на координацію і витри-
валість. На курсі є можливість отримувати додаткову інформацію з питань фізичного виховання і спорту 
в університеті та брати участь в опитуваннях. Студенти самостійно опрацьовують методичний матеріал 
щодо вивчення правил різних видів спорту. Також студентам кафедри фізичної культури надаються домашні 
завдання: підготовка рефератів по виду спорту, відео самостійних занять із виконанням комплексу вправ. 
Практичні заняття відбуваються відповідно до розкладу у вигляді відеоконференції на платформі сервісу 
ZOOM та у вигляді консультацій у додатках Viber і Тelegram. Для двох груп секції “Фізична реабілітація” на 
корпоративний платформі кафедри з-поміж найбільш широко застосованих відеозавдань комплекси направ-
лені на корекцію сутулості, грудного кіфозу, гіперлордозу поперекового відділу хребта, збільшення гнуч-
кості у суглобах. Кожен студент не лише виконує вправи, але й залучається до лекційного матеріалу, у якому 
висвітлено всю проблематику того чи іншого захворювання. Студенти, котрі мали специфічні захворювання, 
виконували індивідуальні комплекси, розписані згідно з особливостями стану здоров’я. Серед особливих 
комплексів вправ були вправи для корекції зору, реабілітація після реконструювання хрестоподібної зв’язки, 
травми плечового суглоба. Всі комплекси мали чітку систему побудови занять і допомагали студенту само-
стійно виробити систему звички до занять фізичною активністю.

Студенти-спортсмени університету за сучасних умов продовжують свої тренування та виступи у змаган-
нях. Майже всі змагання світового “стронгмену” були скасовані через пандемію, але World Strongest Man 
2020 таки провели, хоч і перенесли на 6 місяців. Студент О. Новіков виборов титул Найсильнішої людини 
планети – World Strongest Man – у США. У свої 24 роки він став наймолодшим атлетом у світі, який здобув 
цей титул.

Чемпіонат України з перетягування канату відбувся 11 грудня 2020 р. в м. Київ, де команда КНТЕУ 
зайняла перше місце.

Після вимушеної перерви команди з футболу догравали матчі у вересні з огляду на пом’якшення каран-
тинних заходів. На легендарному стадіоні “Динамо” імені В. В. Лобановського відбувся фінальний матч 
чемпіонату м. Києва з футболу між ФК “Меркурій-КНТЕУ” та командою Національної академії внутріш-
ніх справ. Попри те, що поєдинок відбувся без глядачів, команда університету здобула вольову перемогу. 
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На чемпіонаті України 16 жовтня 2020 р. команда посіла друге місце. Кубок поколінь із футболу відбувся 
18 грудня 2020 р. на базі КНТЕУ, футболісти зіграли по три гри: команда футболістів “Меркурій”, молодіжна 
команда та команда випускників. У команді футболістів постійно йдуть контрольні ігри.

На базі університету 1 грудня в манежі пройшла спартакіада з волейболу серед чоловічих команд “Здо-
ровий киянин”. У змаганнях брали участь чотири команди, серед учасників були студенти першого курсу 
університету.

Перший виступ збірної команди КНТЕУ з черлідингу відбувся 26 вересня 2020 р. на НСК “Олімпій-
ський”. Дівчата протягом весняного дистанційного навчання та літних канікул щонеділі зустрічалися онлайн 
для підтримки фізичної форми. Команда прикрасила змагання з черлідингу у рамках Європейської події – 
National Fitnes Day 2020. Цей захід був спрямований на популяризацію масового спорту, рухової активності 
та здорового способу життя суспільства.

Велика команда легкоатлетів 13 грудня 2020 р. взяла участь у командному чемпіонаті України з легкої 
атлетики в м. Київ і стала переможцем і призером змагань із бігу на 400 м і з бігу на середні дистанції. На 
початку 2021 р., в січні, переможцями та призерами змагань “Різдвяні старти” стали студенти-легкоатлети 
з бігу на середні дистанції.

Карантин не завадив науковому спілкуванню студентів із викладачами кафедри та науковій роботі. 
У межах науково-дослідної роботи викладачі кафедри разом зі студентами працюють над розробкою теми 
“Дослідження особливостей фізичного розвитку студентів з низьким рівнем фізичної підготовленості”. 
Дослідження динаміки рівня фізичної підготовленості студентів І–ІІ курсів з урахуванням рівня їхнього 
фізичного розвитку дає можливість упродовж навчального року простежити зміни у розвитку сили, швид-
кості, стрибучості, координації та витривалості. Отримані результати досліджень є основою для підготовки 
доповідей на наукових конференціях і для написання наукових праць. На факультеті ресторанно-готель-
ного та туристичного бізнесу дистанційно пройшла VI Всеукраїнська студентська наукова конференція 
“Готельно-ресторанний і туристичний бізнес: реалії та перспективи”. Дискусійна платформа кафедри фізич-
ної культури “Фізична культура – здоровий спосіб життя молоді”. Під керівництвом викладачів зі студен-
тами опубліковано 25 тез. У Вінницькому торговельно-економічному інституті КНТЕУ 30 квітня 2020 р. на 
онлайн-платформі ZOOM дистанційно відбулося засідання всеукраїнського студентського круглого столу на 
тему “Формування умов до рухової активності та здорового способу життя студентської молоді”. На Всеу-
країнських наукових конференціях були представлені назви різноманітних публікацій, але превалюють такі, 
як: науково-дослідницька діяльність студентів кафедри фізичної культури, дистанційне навчання студентів, 
характеристика стану здоров’я студентів, роль університету у формуванні здорового способу життя молоді, 
визначення рівня фізичної підготовленості студентів, порівняльний аналіз фізичної підготовленості. Також 
студенти взяли участь у трьох міжнародних науково-практичних конференціях.

Висновки. Отже, використання інноваційних технологій за умов дистанційного навчання студентів 
у закладах вищої освіти на заняттях із дисципліни “Фізичне виховання” дозволяє проводити контроль 
та оцінювання виконання завдань, спрямованих на розвиток фізичних якостей, зміцнення здоров’я, само-
оцінки студентів. Студенти всі питання надсилають у робочий час на електронну пошту, звертаються за 
контактними номерами викладачів, також проводяться консультації у додатках Viber і Тelegram. Головним 
недоліком дистанційного навчання є емоційна взаємодія викладача зі студентами, потреба зацікавлювати 
студентів самостійно і цілеспрямовано займатися фізичною культурою, а саме руховою активністю дистан-
ційно. Необхідно збільшувати рівень методичних розробок для самостійних занять студентів. Перспективи 
подальших досліджень будуть спрямовані на пошук нових інноваційних технологій за сучасних умов для 
дистанційного навчання студентів у закладах вищої освіти.
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Samolenko Т. V., Yanchenko I. M., Brazhnyk V. M. Use of innovative technologies in distance learning for students 
in higher education institutions

During higher education distance learning provides the delivery of information in an interactive mode through the use 
of innovative technologies. Through the combined efforts programmers and educators for distance learning students of Kyiv 
National University of Trade and Economic was created a corporate platform system Moodle. References have been made to 
the relevant resource. An instruction on interaction between teacher and students has been issued. Step-by-step instruction is 
available in the distance learning system for students of Physical education. Practical exercises are conducted according to 
the schedule in the form of videoconferencing on the Zoom platform as well as in the form of consultation in Viber and Tele-
gram. The main factors in creating a harmoniously developed person is physical culture and sport. Understanding the value 
of engaging in physical activity in a difficult learning environment during quarantine, teachers of the Department of Physical 
Education were remotely proposed that the students conducted their own work with the performance of different sets of exercises 
for the development of physical qualities. They are important in shaping a healthy way of life for students. All exercise com-
plexes had a clear system of classroom construction. Various forms of distance learning were used for students to train athletes 
in higher education institutions. They open up new prospects for the development of a student’s physical qualities. Despite 
quarantine conditions, students continue to engage in scientific work that has been successfully adapted and operated remotely. 
It is necessary to note that the students-athletes during quarantine conducted correct planning of the training session and par-
ticipation in the competitions. For the physical rehabilitation section on the corporate platform of the department, the most used 
video assignments for students who have specific diseases, individual complexes were performed. They were written according 
to the state of health of the student and had a clear pattern of activity. The main task of the teachers is to help the student to 
independently develop a system of physical activity habits.

Key words: distance education, innovative technologies, exercise complexes, corporate platform.
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ЛОГІКО-ДИДАКТИЧНИЙ ЗМІСТ ВИВЧЕННЯ ПОНЯТТЯ “ДОВЖИНА”  
У ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ

У статті розглядається актуальне питання з інформативного компоненту теорії та методики вивчення величин 
у початковій школі – логіко-дидактичний зміст поняття “довжина”. Звертається увага на проблеми визначення понят-
тя “величина” та на наслідки змістових помилок, які з цього випливають. Здійснюється опис процедури вимірювання 
та на його основі визначається зміст поняття величини як міри об’єкта. Описуються зміст і властивості скалярних 
величин. Відповідно до цього у статті коригується термінологія щодо вимірювання об’єктів і обчислення їх величин.

У статті зазначається, що скалярні величини можуть бути різного походження та серед них найбільш доступни-
ми для усвідомлення і засвоєння є геометричні величини. Цей факт пояснюється наявністю у них такої властивості, 
як унаочнення. Вона виступає конкретною ілюстрацією арифметичних закономірностей, зв’язків і залежностей між 
реальними й абстрактними об’єктами. Наводиться у коректній формі означення поняття “довжина”. Зазначається, 
що ключовими у системі геометричних понять, які вивчаються в початковій школі, є поняття прямої лінії, відрізка 
й операції вимірювання. Вони є базовими для усіх інших, більш складних геометричних об’єктів. Величиною, що від-
повідає цим базовим поняттям, є довжина. Поняття довжини є ключовим у метричній системі мір, і тому в курсі 
математики початкової школи вивченню цього поняття приділяється особлива увага.

Уся ця теоретична преамбула створює ґрунт для визначення поняття величини на множині відрізків через опе-
рацію порівняння відрізків і визначення їх кількісної характеристики. Уводяться поняття міри та мірки, які й визна-
чають поняття довжини як міри відрізка. Відповідно до цього будується і методика навчання дітей цього поняття.

У визначенні поняття довжини відрізка у статті акцентується питання термінологічного плану, а саме конкре-
тизується належність термінів вимірювання й обчислення до понять “відрізок” і “довжина”.

Особлива увага у статті приділяється висвітленню методичних питань, зокрема методики уведення одиниць вимі-
рювання відрізків.

Визначені перспективи подальшого дослідження логіко-структурного змісту інших видових понять змістової 
лінійки “величини”.

Ключові слова: величина, пряма лінія, відрізок, довжина, вимірювання, навчальний процес, початкова школа.

Розвиток наук нині характеризується тенденцією до їх математизації, і це стосується не тільки фізики, 
астрономії, хімії, але й таких наук, як сучасна біологія, медицина, економіка та ін.

Системоутворювальною лінією курсу математики початкової школи є арифметика і тісно з нею пов’язані 
такі змістові лінії, як “Величина”, “Просторові відношення та геометричні фігури” [1]. Особливе місце 
у змістовій лінії величини посідає геометричний матеріал, оскільки основою його змісту і змісту поняття 
“величина” є спільна операція – вимірювання.

Геометричний матеріал, що пропонується програмою з математики у початковій школі, по суті є наочною 
конкретною ілюстрацією арифметичних закономірностей, зв’язків, залежностей.

Традиційно у практиці навчання математики матеріал із розділу “Величини” вважається найбільш важ-
ким для засвоєння початківцями. Причиною такого явища є насамперед високий рівень абстрактності цього 
поняття, тому в навчальному процесі поняття величини у свідомості учнів формується без визначення, через 
виконання ними практичних завдань, пов’язаних із вимірюванням і заснованих на спостереженнях, на осо-
бистому життєвому досвіді. Учитель на початкових етапах формування поняття величини спирається зде-
більшого на інтуїцію учнів [1]. Такий підхід має і негативну сторону. Ознайомлення школярів без належного 
опису, тобто без розкриття змісту понять, без розкриття логіки їх взаємодії та взаємозалежності надмірно 
формалізує їх вивчення. Як наслідок, учні не розуміють суті геометричних об’єктів і операцій із ними. Із 
наслідками цього ми зустрічаємося майже масово як у практиці навчання, так і в повсякденному житті. 
Зокрема, чуємо пропозиції “обчисліть відрізок”, “виміряйте довжину” і т. п. Учні не розуміють різницю між 
поняттями “площа” і “площина”, “площина” і “поверхня”, не можуть назвати істотні ознаки схожості та від-
мінності між поняттями “квадрат” і “прямокутник”, їх зв’язок із поняттям “ламана лінія”, не розуміють суті 
такої фігури, як прямий кут. Навіть у вже дорослому віці не розуміють зв’язку з поняттями площі та гектара, 
і цей ряд можна продовжувати. На жаль, термінологічні помилки мають місце й у шкільних підручниках. Ця 
проблема висвітлена в публікаціях [1; 4–6] та ін.

Ключовими у системі геометричних понять, що вивчаються в початковій школі, є поняття прямої лінії, 
відрізка й операції вимірювання. Вони є базовими для усіх інших, більш складних геометричних об’єктів. 
Відповідно величиною, яка відповідає цим базовим поняттям, є довжина, тому ключ від розв’язання усіх 
зазначених проблем міститься саме в них.

Отже, дослідження і висвітлення логіко-дидактичного змісту поняття “довжина” як першого поняття 
з розряду величин у курсі математики початкової школи є вельми актуальним.

Дослідженню цього поняття, його видів і властивостей, місця в різних наукових галузях вченими 
присвячена велика кількість робіт. Оскільки поняття прямої лінії, її частин і, відповідно, їх вимірювання 
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є базовим у просторових відношеннях, то й дослідженню цього питання фахівцями приділяється відпо-
відна увага.

Найбільш вагомі дослідження зазначених понять викладені в роботах науковців ХХ ст. А. Лебега [2], 
В. Кагана [3], А. Колмогорова та ін. У роботах цих авторів сформульоване найбільш адекватне означення 
поняття величина, а через нього – й означення її видів, у т. ч. й поняття довжини.

На сучасному етапі поряд із дослідженнями фундаментальних властивостей родового поняття величина 
(І. Депман, М. Джеммер, Є. Ляпін) значне місце посідають методичні розробки щодо вивчення видів ска-
лярних величин, насамперед поняття довжини, оскільки у шкільному курсі математики це поняття разом із 
поняттям числа становить одну з головних змістових ліній як арифметики у початковій школі, так і геометрії 
в усіх ланках шкільного навчання. Зокрема, цьому напряму присвятили свої роботи О. Митник, В. Сарієнко, 
А. Тихоненко, А. Ткачов, М. Урбан В. Чайченко та ін. Так, О. Митник і В. Сарієнко [6] досліджували питання 
особливостей навчання скалярних величин початківців. В. Чайченко [1] розглядала інформативний компо-
нент вивчення величин у початкових класах. А. Тихоненко [1] вивчала ретроспективні та методичні питання 
розвитку поняття величина.

Окрім названих учених, зазначеному питанню присвятили свої дослідження Л. Бондаренко й А. Павлю-
кова [7], М. Горбач і Н. Ляшова [4], Л. Стойлова [10], Л. Росолова та ін.

Мета статті полягає у розкритті логіко-дидактичного змісту поняття довжини як базового поняття 
метричної системи мір і її місця в методичній конструкції вивчення цього поняття в початкових класах.

Завдання статті полягає у висвітленні таких питань, як:
1)	 адекватне визначення поняття величини на базі поняття вимірювання;
2)	 визначення поняття довжини як міри відрізка;
3)	 методичні пропозиції щодо послідовності навчання одиниць вимірювання відрізків під час обчис-

лення їх довжини.
Проблема досліджувалася протягом 10 років. Основними методами дослідження є аналіз шкільних під-

ручників, аналіз наукової та методичної літератури з теорії величин, аналіз інформативного компоненту 
програми з математики у початкових класах, спостереження за навчальним процесом у початковій школі.

Вивчення геометричного матеріалу у початковому курсі математики забезпечує необхідну підготовку 
для переходу до основного курсу геометрії. Запас геометричних уявлень є основою для роботи з форму-
вання геометричних понять. Індуктивні методи (експеримент) служать необхідною базою для подальшого 
вивчення курсу геометрії на дедуктивній основі.

“У початкових класах цілісність картини світу характеризується безпосередністю, на відміну від дифе-
ренційованого пізнання на наступних сходинках. Саме на початковій сходинці починається фундамент 
успішного оволодіння змістом освіти та подальшого розвитку особистості” [8. с. 11].

Особливе місце в усій системі розвитку геометричних знань посідає вивчення властивостей геометрич-
них фігур і величин, які їм відповідають. Ключовим тут є поняття лінії взагалі та прямої лінії зокрема. 
Поняття лінії не має означення. Це аксіоматичне поняття, суто абстракція, яка приймається на наочно-образ-
ному рівні. Образом лінії може бути звичайна нитка. Натягнута нитка є образом прямої лінії, обвисла – кри-
вої.

Відповідно до програми початкової школи першорядним геометричним поняттям розглядається пряма 
лінія як форма та загальна властивість її частин – довжина.

У фундаментальній роботі “Начала” давньогрецький математик Евклід (III ст. до н.е.) визначив три аксіо-
матичні поняття: точку, пряму лінію і площину – поняття, які не мають означення та приймаються як умовні 
абстракції, образами яких є реальні об’єкти або їх елементи. Відношення між названими аксіоматичними 
поняттями називаються аксіомами. Щодо відношень між точками та прямими лініями, то можна назвати 
такі аксіоми:

1)	 через одну точку можна провести безліч прямих ліній;
2)	 через дві точки можна провести не більше одної прямої лінії;
3)	 кожній прямій належать принаймні дві точки;
4)	 якщо точка В лежить на прямій між точками А і С, то усі три точки лежать на одній прямій;
5)	 для будь-яких точок А і В, котрі належать прямій лінії, існує така третя точка С цієї лінії, що точка 

В лежить між точками А і С;

 
 6)	 із трьох точок прямої тільки одна лежить між двома іншими [9].

На основі аксіом будуються перші означення найпростіших математичних понять і найпростіші твер-
дження, які доводяться. Зокрема, означення променя та відрізка: “Промінь – це частина прямої лінії, обме-
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жена з однієї сторони точкою і не обмежена з іншої сторони”; “Відрізок – це частина прямої лінії, обмежена 
із двох сторін точками”; твердження: “Кожний відрізок може бути продовжений в обидві сторони до нескін-
ченності”, “Дві прямі при перетині можуть мати лише одну спільну точку” та ін.

Виходячи з аксіоми 4, можна зробити висновок, що відрізок АС складається із двох відрізків АВ і ВС, 
а це означає, що відстань точками А і С більша, ніж між точками А і В. У цьому разі виникають запитання: 
а наскільки відрізок АВ менший за відрізок АС? Як співвідносяться відрізки АВ і ВС? Який із них довший 
і на скільки? Чи вони рівні? Так ми виходимо на числову характеристику відрізків, тобто на довжину.

Довжина є однією з найважливіших величин, що відображає власне математичний аспект формування 
поняття “величина”, з якою знайомляться молодші школярі. Перші уявлення про довжину як про власти-
вість предметів мати протяжність виникають у дітей задовго до школи. Вони без помилок виділяють лінійну 
протяжність об’єктів, правильно встановлюють відношення: “довше – коротше”; “вужче – ширше”; “вище – 
нижче” тощо.

Важливим кроком у формуванні поняття “довжина” в навчанні молодших школярів є знайомство із пря-
мою лінією та відрізком як “носіями” лінійної протяжності. Виключно важливим на першому етапі шкіль-
ного навчання є формування у школярів розуміння змісту операції вимірювання і суті поняття довжина як 
властивості геометричної фігури – відрізка. Сутність цього означення полягає в тому, що довжина є загаль-
ною властивістю множини всіх відрізків, і ніяка множина об’єктів іншого виду (що не є відрізками) цієї 
властивості не має. Із цього загального визначення випливають часткові визначення довжини, зокрема, ска-
жімо, у фізиці поняття довжини визначається як величина, що характеризується протяжністю, відстанню, 
на яку переміщується тіло вздовж заданої лінії.

У деяких посібниках із математики зустрічається й таке визначення довжини відрізка: Довжиною від-
різка називається додатна величина, що має такі властивості:

1)	 рівні відрізки мають рівні довжини;
2) якщо відрізок складається із двох відрізків, то його довжина дорівнює сумі довжин його частин 

[10, c. 406].
Але тут слід зазначити, що означення довжини за таким формулюванням є логічно некоректним, оскільки 

за логічною структурою означень, термін, яким виражається означуваний об’єкт (у цьому випадку – тер-
мін довжина) не може згадуватися у тексті самого означення. Отже, повторення терміна “довжина” у тек-
сті означення потребує пояснення, тобто повернення на його початок. Тому найбільш коректним, на наш 
погляд, є означення, основою якого є зміст вимірювання відрізка. Опишемо такий підхід на прикладі мно-
жини відрізків.

Нагадаємо означення поняття вимірювання: “Вимірюванням називається порівняння двох елементів 
певної множині, одному з яких за домовленістю поставлено у відповідність число 1”. Зазначимо, що цей 
одиничний елемент називається міркою [1, с. 22]. Тепер звернемося до процедури вимірювання.

Нехай задані два довільні відрізки АВ і СD. А   В, С   D. За домовленістю поставимо 
у відповідність відрізку АВ число 1. Це буде мірка. Назвемо її умовно цаг. Відкладемо цю мірку на відрізку 
СD. Нехай вона відкладеться 3 рази. Отже, відрізок буде мати протяжність 3 цаги. Це число разом із вказів-
кою мірки називається мірою. Сам же процес порівняння мірки з мірою називається вимірюванням (спільний 
корінь мір). Природно, якщо за мірку ми приймемо якийсь інший відрізок, який не дорівнює АВ, то й число 
вже буде інше, хоча в обох випадках вони будуть характеризувати один і той самий відрізок СD. Оскільки 
мірка відображає один відрізок АВ, то міра в нашому випадку має виглядати як 3·1 цаг = 3 цаги (замість цагу 
може бути сантиметр, дециметр, метр і взагалі будь-який інший лінійний об’єкт). Оця міра, тобто числова 
характеристика вимірюваного об’єкта (в нашому прикладі – відрізка) із вказівкою мірки і є конкретизованим 
поняттям родового поняття величина. У множині поверхонь міра називається площею, у множині ємностей – 
об’ємом, а у множині відрізків – довжиною. Отже, означення довжини коректно виглядає так: довжиною 
називається міра відрізка. В узагальненні усі ці поняття (разом з іншими видами мір) виступають як видові 
поняття родового поняття величина.

Довжина відрізків має властивості, що є конкретним відображенням загальних властивостей величини, 
а саме:

1.	 При обраному об’єкті вимірювання довжина будь-якого відрізка виражається додатним дійсним 
числом, і навпаки.

2. Якщо два відрізка рівні, то й числові значення їх довжин теж є рівні, й навпаки: якщо числові значення 
довжин двох відрізків при однаковій мірці рівні, то рівні й самі відрізки.

3. Якщо відрізок є сумою кількох відрізків, то числове значення його довжини дорівнює сумі числових 
значень довжин відрізків-доданків.

4. У разі заміни одиниці обчислення довжини іншою числове значення довжини вимірюваного відрізка 
змінюється обернено пропорційно до зміни числового значення одиниці виміру [2]. Іншими словами, міра 
і мірка пов’язані обернено пропорційною залежністю. Тобто у разі збільшення мірки в п разів числове зна-
чення міри зменшується у стільки ж разів, і навпаки.

Розглянуті властивості дозволяють зводити дії над відрізками до дій із числовими значеннями довжин 
цих відрізків. У процесі обчислення довжин відрізків відбувається встановлення взаємно-однозначної відпо-
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відності між множиною відрізків і множиною додатних дійсних чисел, що їм відповідають. Названі власти-
вості досить широко використовуються у вивченні довжини в початковому курсі математики: учні креслять 
відрізки заданої довжини; порівнюють довжини відрізків; зменшують (збільшують) відрізки та виконують 
відповідні математичні дії з їх числовими значеннями, що виражають їх довжини у різних одиницях виміру, 
та ін. Окрім того, учні усвідомлюють, що для довжин відрізків справедливе відношення порядку “більше”, 
“менше”, “дорівнює”, що числові значення величин одного виду можна віднімати або додавати. Тут вони 
усвідомлюють, що за однієї й тієї самої одиниці виміру рівним відрізкам відповідають рівні числа; більшому 
відрізку відповідає більше число; сумі відрізків відповідає й сума їх числових значень.

Перш ніж перейти до системи вимірювання відрізків, доцільно провести підготовчу роботу, яка сприя-
тиме розумінню поняття довжини та її обчисленню. Тут доцільно зробити невеликий історичний екскурс 
з ознайомлення зі стародавніми лінійними одиницями вимірювання. Зокрема, учнів знайомлять з одини-
цями, які використовувалися народами на нашій території та які часто використовуються й нині.

Згідно із програмою першою стандартною міркою, з якою знайомляться школярі, є сантиметр. У цьому 
разі як модель сучасна методика пропонує відрізок, рівний стороні двох клітинок у зошиті, й визначає його 
міркою. Після цього здійснюється перехід до лінійки із сантиметровими поділками. Він здійснюється порів-
нянням між поділками на лінійці та відрізком сторін двох клітинок. Наступним кроком є закріплення цієї 
інформації практичними вимірювальними й обчислювальними вправами (їх вдосталь наведено у методич-
них рекомендаціях). Далі поступово здійснюється перехід до ознайомлення з дециметром, метром, кіломе-
тром.

Однак у такому підході є один слабкий момент – учням незрозуміло, звідки узявся цей сантиметр? Чому 
він дорівнює саме двом клітинкам? Є зошити з великими клітинками (7,5 мм) – це теж сантиметр? А як 
було, коли зошитів із клітинками не було? Якщо ж не прив’язуватися до клітинок, то чому на лінійці санти-
метр саме такий? Як він такий виник? Зазначений підхід відповіді на ці запитання не дає. Тут здійснюється 
підстановка, розрахована на те, що учні цих питань не ставитимуть. Так походження сантиметра, а надалі 
й дециметра та метра, зависає у повітрі та зникає у сутінках років. Жити з цим зазвичай можна, але це вже не 
наука, а банальний побутовий підхід, у змісті якого порушується низка дидактичних принципів: науковості, 
систематичності й послідовності, принципу свідомого засвоєння знань. У цьому випадку порушуються не 
тільки принципи дидактики, а й логіка структури знання: чи можна пояснити та використовувати на прак-
тиці поняття, про сутність якого ми не знаємо?

На наш погляд, доцільним підходом, котрий у логічній послідовності сприяє формуванню цього поняття, 
є підхід, побудований на логіці дроблення довільно вибраної мірки. Обґрунтуємо цю тезу.

Аналіз поняття одиниць обчислення довжини при вимірюванні відрізків показує, що зміст їх лежить 
в історії питання. Звернемо увагу на склад назв цих одиниць: міліметр, сантиметр, дециметр, метр, дека-
метр, гектометр, кілометр. Отже, вимірювальною основою усіх одиниць обчислення довжини відрізків 
є метр. Інші одиниці – похідні. Тому й вивчення одиниць вимірювання відрізків логічно починати з метра. 
Доцільність же полягає в такому:

По-перше, під час вивчення будь-якої величини вчитель спирається на побутовий досвід, який мають 
діти. У цьому випадку діти краще знайомі з метром, ніж із сантиметром, до того ж він великий і тому сприй-
мається дітьми легше.

По-друге, вивчення величин тісно пов’язане з вивченням арифметичного матеріалу за концентрами. 
Ознайомлення з метром у концентрі “десяток” не суперечить цій методичній вказівці. Під час виконання 
практичних вправ діти вимірюють предмети, довжина яких не більше 10 метрів.

По-третє, є можливість повідомити дітям історію виникнення метра. Чому він саме такого розміру, а не 
іншого? Як із нього можна отримати менші або більші одиниці вимірювання?

Виходячи з цих положень, головним ми вважаємо останнє. Саме воно дає змогу усвідомити міри довжини 
та показати учням, що вибір одиниці вимірювання є чисто договірним. Виходячи з того, що реальна інфор-
мація для дітей складна і через свій математичний зміст не відповідає можливості усвідомлення дітьми, її 
можна подати у вигляді легенди, яка, між іншим, не порушує змістової логіки її становлення. Прикладом 
такої легенди може бути така:

Давним-давно, коли кожна країна мала свою систему мір, купцям було дуже складно вести торговельні 
операції та розрахунки. Так виникла потреба у встановлені якоїсь однієї, спільної одиниці обчислення 
довжини. Зібралися купці з різних країн і почали думати, як вибрати спільну одиницю виміру. Кожний про-
понував свою, та інші не погоджувалися. Тоді вийшов у центр зали старий сивий купець і, спираючись 
на палицю, сказав: “Годі сперечатися! За спільну одиницю виміру приймемо цю палицю”. Усі погодилися. 
І назвали цю одиницю “метр”, що означає у перекладі з грецької мови “міра”. Зняли з цієї палиці мірку 
та роз’їхалися по своїх країнах. А щоб зберегти цю мірку при багаторазових копіюваннях, зробили з неї ета-
лон із платини, створили спеціальне Бюро мір і ваг у містечку Севрі поблизу Парижа, у якому і зберігається 
цей еталон [4, c. 21].

Наведена інформація, по-перше, пояснює саму суть появи такої одиниці, як метр, а по-друге, закрі-
плює у свідомості дитини, що вибір одиниці виміру є справою суто договірною. Розповідь підкріплюється 
виконанням системи практичних вправ на вимірювання із застосуванням метра, наприклад, вимірювання 
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довжини класної кімнати, довжини дверного отвору та ін. Після цього учням пропонується виміряти за 
допомогою дерев’яного метра довжину парти. І тут учні з’ясовують, що метра виявляється замало, бо зали-
шилася невелика остача. Як її виміряти? У такому разі вчитель знайомить дітей зі складним металевим 
метром, показує, що він за довжиною такий самий, як і дерев’яний, але поділений на 10 однакових ланок, 
і тому більш зручний у використанні, його можна скласти, і він займає менше місця. Вчитель демонструє 
одну його ланку і повідомляє, що її називають дециметр, пропонує відкласти цю частину на остачі довжини 
парти. Виходить, що одна така частина відкладеться на остачі, скажімо, 2 рази. Тоді довжина столу дорівнює 
1 м і 2 дм.

Так відбувається ознайомлення з новою одиницею довжини – дециметром. Аналогічним шляхом здій-
снюється перехід до сантиметра та міліметра. Практичними діями ці відомості й закріплюються. Отже, 
такий підхід дає змогу учням усвідомити загальну суть поняття довжини як величини та системи її одиниць 
обчислення як цілісну категорію.

Пізніше, у третьому класі, коли учні вивчають частини, вчитель повертається до цього питання і визначає 
дециметр як 1/10 частину метра, а сантиметр як 1/10 частину дециметра або 1/100 частину метра [1].

Важливим моментом у вимірюванні відрізків є уведення у використання такого вимірювального приладу, 
як лінійка. Лінійка школярам представляється як креслярський прилад для вимірювання прямолінійних від-
різків. Суть її полягає у можливості порівнювати й обчислювати відрізки, які не можуть бути безпосередньо 
накладені один на одного.

Висновки. Структурний аналіз змісту вимірювання двох відрізків напряму виводить до поняття вимірю-
вання, що надає можливість адекватного визначення поняття “величина”, видовим поняттям якого є поняття 
“довжина”. Логіко-дидактичний аналіз змісту поняття “довжина” визначає його як міру відрізка, що у струк-
турі математичної теорії величин виступає як базове поняття у системі метричної системи мір. Методична 
конструкція вивчення поняття “довжина” в курсі математики початкової школи, що базується на зазначе-
ному логіко-дидактичному аналізі, відображає адекватну логіку викладення цього матеріалу школярам і цим 
сприяє якісному його засвоєнню.

Наступним кроком у вирішенні та висвітленні зазначеного напряму дослідження є питання логіко-дидак-
тичного змісту вивчення поняття площі у початковій школі.
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Sariienko V. V., Sariienko V. K., Chichenko V. F. Logical and didactic content of studying the concept of “length” 
at primary school

The article considers a topical issue of the informative component of the theory and methods of teaching quantities at pri-
mary school – the logical and didactic meaning of the concept of “length”. Attention is paid to the problems of defining the con-
cept of “quantity” and the consequences of substantive errors that follow from this. The measurement procedure is described 
and according to it the content of the concept of quantity as a measure of the object is determined. The content and proper-
ties of scalar quantities are characterised. Taking this into account, the article adjusts the terminology for measuring objects 
and calculating their values.

The authors note that scalar quantities can be of different origins and geometric quantities are the most accessible for under-
standing and assimilation among them. This fact is explained by the presence of such a property as visualization. It is a concrete 
illustration of the arithmetic laws, connections and relationships between real and abstract objects. the definition of the term 
“length” is given in the correct form. It is noted that the concepts of straight line, segment and measurement operations are 
the key ones in the system of geometric concepts studied at primary school. They are the basis for all other, more complex 
geometric objects. The value that corresponds to this basic concept is the length. Length is a key concept in the Metric system 
of measures and therefore in the course of primary school mathematics the study of this concept is given special attention.

All this theoretical preamble creates the ground for defining the concept of quantity on a set of segments through the opera-
tion of comparing segments and determining their quantitative characteristics. The concepts of measure and measurement are 
introduced, which define the concept of length as a measure of a segment. According to this, the methods of teaching children 
this concept is substantiated.

In defining the concept of segment length, the article emphasizes the issue of
terminology, namely, specifies the affiliation of the terms of measurement and calculation to the concepts of segment 

and length.
A special place in the semantic structure of the article is given to highlighting methodological issues, in particular, the meth-

ods of introducing units of measuring segments.
Prospects for further study of the logical and structural content of other species concepts of the semantic line of “quantities” 

are determined.
Key words: quantity, straight line, segment, length, measurement, educational process, primary school.
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ЦИФРОВА ПЕДАГОГІКА У КОНТЕКСТІ ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНІХ ПОСЛУГ

Трансформація освітнього процесу передбачає створення гнучкої й адаптивної системи освіти, що відповідає запи-
там цифрової економіки та забезпечує максимально повне використання потенціалу цифрових технологій. У статті 
встановлено, що цифрова педагогіка використовує цифрові інструменти для підвищення якості навчання. Досліджено 
зміст цифрової педагогіки як науки про цілеспрямовану і систематичну діяльність, пов’язану із формуванням особис-
тості, науки про зміст форми, методи виховання і навчання за допомогою інформаційних технологій та Інтернету. 
Наголошено на тому, що ключовим словом у цьому визначенні є “педагогіка”, а “цифра” – лише механізм інноваційного 
розвитку освітнього процесу.

Зазначено, що важливою складовою частиною життєвих навичок сучасних школярів є цифрова грамотність, яка 
дедалі частіше пов’язується з технологічною грамотністю (комп’ютерною та ІКТ-грамотністю). Розглянуто осно-
вні цифрові комптентності учня та педагогічного працівника, що базуються на цифровій грамотності.

Обґрунтовано, що основна відмінність цифрової дидактики від класичної полягає у зміщенні фокусу на проекту-
вання процесу навчання. У класичній дидактиці зміст задається ззовні, а у цифровій – проектується вчителем. Роз-
глянуто нові компетенції, якими повинен володіти вчитель як проектувальник освітнього процесу.

Охарактеризовано засоби цифрової дидактики: персоналізований освітній процес, цифрові педагогічні технології 
та метацифрові освітні комплекси. Проаналізовано зміст основних педагогічних технологій, що забезпечують циф-
рову трансформацію освітнього процесу: технологію дистанційного навчання, у т. ч. з використанням адаптивних 
систем навчання та комплексної кейс-технології; технології змішаного навчання (у т. ч. технологію “перевернутого 
класу”), мобільного навчання; технології організації проектної діяльності учнів. Зроблено висновок, що ці педагогічні 
технології забезпечують перехід від доцифрового до цифрового освітнього процесу, але не виключають можливість 
використання традиційних педагогічних технологій і методів навчання у цифровому освітньому процесі.

Ключові слова: цифрова педагогіка, цифрова освіта, цифрова грамотність, цифрова компетентність, інформа-
ційні технології, технології, вчитель, учень.

Особливістю сучасного етапу розвитку суспільства є тісна взаємодія фізичного та цифрового середо-
вища, що проявляється у переході з переважно матеріального світу в цифровий. Виникають кіберфізичні 
системи, які ефективно інтегрують кібернетичні та фізичні компоненти, використовуючи сенсорні, обчис-
лювальні та мережеві технології. Використання кіберсистем в освіті передбачає одночасне (паралельне) 
навчання у реальному та віртуальному середовищах.

Цифрова трансформація освіти передбачає використання цифрових технологій кожним педагогічним 
працівником і кожним учнем на всіх уроках й у позашкільний час, а не лише на уроках інформатики. Запро-
вадження цифрової освіти сприятиме формуванню умов для оновлення форм, інструментів, технологій 
і методів навчання, поширення знань на всіх етапах освітнього процесу всіма його учасниками, покращуючи 
якість навчання.

Мета статті полягає у дослідженні змісту цифрової педагогіки та цифрових педагогічних технологій 
у контексті підвищення якості освітніх послуг.

Цифрова педагогіка – це наука про цілеспрямовану і систематичну діяльність, пов’язану з формуван-
ням особистості, про зміст форми, методи виховання і навчання за допомогою інформаційних технологій 
та Інтернету. Слід зазначити, що цифрова педагогіка – це не впровадження цифрових технологій в освітній 
процес. Ключовим словом у цьому визначенні є “педагогіка”, а “цифра” – тільки засіб, механізм інновацій-
ного розвитку освітнього процесу [5].

У цифровій педагогіці використовуються різноманітні освітні технології, цифрові платформи, цифрові 
навчальні матеріали, інноваційні форми та методи навчання. Вона базується на принципах індивідуалізації 
навчання; розширення досвіду і поглиблення знань; навчання у глобальному контексті.

Успіх нової української школи пов’язаний із використанням в освітньому процесі інформаційно-комуні-
каційних технологій (ІКТ). Впровадження ІКТ повинно бути не разовим, а системним процесом і охоплю-
вати усю освітню діяльність. ІКТ та цифрові технології дозволять інтенсифікувати освітній процес, підви-
щити рівень знань, якість сприйняття, розуміння та засвоєння навчального матеріалу. Водночас цифрові 
технології не замінюють учителя, а доповнюють його, роблячи освітній процес індивідуальним, мобільним 
і диференційованим [2].

Здатність безпечно, критично та творчо використовувати інформаційні та комунікаційні технології для 
досягнення цілей, пов’язаних із роботою, працевлаштуванням, навчанням, дозвіллям та участю у суспіль-
ному житті, розглядається в міру того, як в освіті популярною стає цифрова грамотність. Будучи інструмен-
том інформаційної діяльності, цифрова грамотність виходить за рамки вміння користуватися комп’ютером 
і дедалі частіше пов’язується з технологічною грамотністю (комп’ютерною та ІКТ-грамотністю). 
Комп’ютерна грамотність включає навички користувача персонального комп’ютера та спеціальні технічні 
навички. ІКТ-грамотність містить комунікаційну складову частину (набір навичок для використання серві-
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сів) та інформаційну, зосереджену на таких ключових аспектах: здатності знаходити, отримувати, вибирати, 
обробляти, передавати, створювати та використовувати цифрову інформацію.

Одним із базових компонентів цифрової грамотності є ідентифікація інформаційних джерел і оволодіння 
різними способами збору інформації. Цифрове середовище суттєво збільшує кількість потенційних джерел 
знань. Безліч можливостей пропонують засоби зв’язку (електронна пошта, глобальні, регіональні, локальні 
мережі зв’язку й обміну даними), зокрема швидке передавання інформації на великі відстані; інтерактив-
ність і ефективність зворотного зв’язку; доступ до різноманітних інформаційних джерел; організація колек-
тивних телекомунікаційних проектів тощо.

На цифровій грамотності базується цифрова компетентність, тобто здатність і готовність використову-
вати ІКТ для вирішення різних системних проблем у різних сферах життя, яка пов’язана з оволодінням від-
повідними компетенціями як системою умінь, знань, відповідальності та мотивації.

Цифрова компетентність учня включає:
−	 інформаційно-операційні уміння та навички – пошук і перегляд інформації, її оцінка, збереження 

і відтворення;
−	 комунікацію в цифровому середовищі за допомогою цифрових засобів – поширення інформації та кон-

тенту, громадянську активність в Інтернеті, мережевий етикет, адміністрування цифрової ідентичності;
−	 контентну творчість – створення, зміну і розвиток цифрового контенту (як власного, так і створеного 

іншими особами) у різних форматах, формування нового знання, складання простих програм за допомогою 
мови програмування, дотримання принципів захисту інтелектуальної власності;

−	 технічну безпеку – захист устаткування, захист персональних даних, захист здоров’я (уникнення 
ризиків для здоров’я, викликаних використанням цифрових технологій), захист довкілля;

−	 вирішення технічних, технологічних проблем, виявлення прогалин у цифровій освіті та розвиток 
цифрової компетенції.

Цифрова компетентність педагогічного працівника – це його готовність і спроможність використовувати 
в освітньому процесі цифрові ресурси, ПК, хмарні технології, можливості цифрового освітнього середо-
вища. Вона включає такі компоненти:

−	 мотиваційний – визначення й усвідомлення цілей, наявність мотиву для здійснення педагогічної 
діяльності, потребу у саморозвитку, самовдосконаленні;

−	 когнітивний – наявність знань, умінь і навичок і спроможність застосувати їх в освітньому про-
цесі; уміння аналізувати, класифікувати та систематизувати програмні засоби, володіння міжпредметними 
зв’язками;

−	 діяльнісний – використання у професійній діяльності ПК та ІКТ, самовдосконалення, творчість, вико-
ристання засобів вербального та невербального спілкування, оптимальний стиль спілкування залежно від 
ситуації;

−	 рефлексійний – самосвідомість, самоконтроль, самореалізацію, самооцінку, розуміння вчителем влас-
ної значущості.

Крім базових цифрових навичок, сучасні вчителі повинні володіти інноваційними практиками впро-
вадження різних моделей навчання, зокрема адаптивного, синхронного й асинхронного, змішаного, само-
стійного, е-орієнтованого, дистанційного, хмарного, мобільного навчання, віртуального класу, системою 
управління електронним навчанням, системою управління процесом навчання, курсом CMS, гейміфікацією, 
персоналізацією тощо.

Цифрова компетентність є трансверсальною і сприяє формуванню інших компетенцій, пов’язаних 
із мовою, математикою, навичками навчання, культурною свідомістю, і належить до ключових навичок  
ХХІ століття, якими усі громадяни повинні володіти для активної участі в економічному розвитку суспіль-
ства. Трансверсальні компетенції передбачають передавання набутих знань, умінь і метакогнітивних зді-
бностей особистості для вирішення реальних ситуацій. Формування трансверсальних компетентностей орі-
єнтує на навчання впродовж усього життя [3].

Через активне використання цифрових технологій та ІКТ в освітньому процесі традиційний трикутник 
“учитель – зміст – учень” трансформувався у дидактичну піраміду, у якій додалася вертикаль “технології” 
(ІКТ), що є посередником між учителем, змістом та учнем. Кожна площина піраміди залежно від взаємодії 
між окремими елементами відображає певні взаємовідносини:

−	 площина “учень – зміст – технологія” – цифрове навчання (перевернутий клас або модель самонав-
чання у віртуальній реальності);

−	 площина “учитель – зміст – технологія” – цифрове викладання;
−	 площина “учитель – учень – технологія” – цифрове кураторство.
Таким чином, дидактична піраміда відображає єдність технологічного, педагогічного та змістового ком-

понентів [6].
Основна відмінність цифрової дидактики від класичної полягає у зміщенні фокусу на проектування про-

цесу навчання. Якщо у класичній дидактиці зміст задається ззовні, то у цифровий – проектується вчите-
лем. Змінюється і роль вчителя із транслятора знань на проектувальника освітнього процесу. Відповідно, 
з’являються нові компетенції, якими повинен володіти вчитель:
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−	 проектування цілей навчання: формування високотехнологічного середовища, що сприяє цілепокла-
данню, відстеженню й оцінюванню учнем свого прогресу в навчанні;

−	 проектування змісту: визначення інтерактивного змісту, досвіду навчання через відбір і складання 
навчальних завдань, проектів, що включають цифрові інструменти й електронні ресурси;

−	 проектування оцінювання: відбір і впровадження дієвих способів оцінювання відповідно до цілей 
і змісту навчання [4].

Досягнення намічених цілей забезпечують такі засоби цифрової дидактики:
−	 індивідуалізація навчання – трансформація єдиного і загального для всіх освітнього процесу в сукуп-

ність індивідуальних освітніх маршрутів, що враховують, з одного боку, персональні освітні потреби 
та запити учнів, а з іншого – їхні індивідуальні психолого-педагогічні особливості;

−	 цифрові педагогічні технології – педагогічні технології, які базуються на використанні цифрових 
засобів (мультимедійний урок, віртуальна екскурсія, онлайн-лабораторія тощо);

−	 метацифрові комплекси – симулятори, тренажери, засоби доповненої реальності тощо.
Індивідуалізація (персоналізація) навчання досягається шляхом побудови індивідуальних освітніх марш-

рутів, використання адаптивних технологій навчання, формування освітнього середовища для самостійної 
роботи, самоосвіти, саморозвитку учнів. Цифрові педагогічні технології забезпечують різні напрями індиві-
дуалізованого навчання, в т. ч. за змістом, за темпом засвоєння навчального матеріалу, за рівнем складності 
тощо [1, с. 42–43]. Базовими педагогічними технологіями, що використовуються у цифровому освітньому 
процесі, є:

−	 технологія мережевої комунікації, яка для вчителя є основою реалізації інших педагогічних техноло-
гій цифрової освіти;

−	 технологія дистанційного навчання, у т. ч. з використанням адаптивних систем навчання та комплек-
сної кейс-технології;

−	 технології змішаного навчання, мобільного навчання;
−	 технологія організації проектної діяльності [1, с. 56].
Дистанційне навчання – це педагогічна технологія, котра передбачає отримання знань і навичок за допо-

могою комп’ютера або іншого гаджета, підключеного до Інтернету в режимі “тут і зараз”. Термін “дистан-
ційне навчання” вказує на те, що між учнем і вчителем існує відстань, а “онлайн-навчання” означає, що це 
навчання відбувається за допомогою Інтернет-з’єднання і гаджетів. Під час онлайн-навчання учень переглядає 
навчальні матеріали у відеозаписі або у прямій трансляції, проходить інтерактивні тести, обмінюється фай-
лами з учителем, спілкується з однокласниками та вчителями в чатах. Дистанційне навчання організовується 
у форматі відеоконференції (з камерою), аудіоконференції (тільки голос), онлайн-вебінару в режимі реального 
часу і запису вебінарів, заняття на інтерактивній платформі, кореспонденції через електронну пошту.

Адаптивна система навчання забезпечує оптимальний рівень інтелектуального розвитку кожного учня 
з урахуванням його природних задатків і здібностей. З одного боку, школа (педагогічний і учнівський колек-
тив) зі своїми формами, методами, технологіями пристосовується до індивідуальних особливостей учня, 
а з іншого – учень пристосовується до цієї системи, внаслідок чого відбуваються якісні зміни у психологіч-
них і соціальних характеристиках учня.

Базовим методом організації дистанційного навчання є кейс-технології, за яких вчитель надає учням 
інформаційні освітні ресурси у вигляді кейсів (набору навчальних матеріалів для самостійного вивчення), 
використовуючи різні носії інформації.

У період пандемії коронавірусу особливої актуальності набуло змішане навчання, за якого навчання 
у класі поєднується з елементами дистанційного. Використовуються спеціальні інформаційні технології 
(інтерактивні дошки або панелі, комп’ютерна графіка, аудіо та відео і т .п.). За умов карантину найбільш 
прийнятною є модель “перевернутого класу”, яка передбачає самостійне опрацювання навчального матері-
алу учнями з подальшим поглибленим вивченням його у класі. За необхідності зменшити кількість фізичних 
контактів застосування цієї моделі дозволить ознайомитися з теорією вдома, а в класі закріпити вивчений 
матеріал шляхом виконання практичних завдань.

Мобільне навчання передбачає використання мобільних і портативних ІТ-пристроїв (кишенькових 
комп’ютерів PDA (Personal Digital Assistants), мобільних телефонів, ноутбуків і планшетних ПК) в освіт-
ньому процесі. За мобільного навчання учень може отримати необхідну інформацію в будь-який час, у будь-
якому місці, не маючи під рукою паперових носіїв інформації.

Технологія організації проектної діяльності учнів базується на реалізації різноманітних типів проектів 
(навчальних, соціальних і бізнес-проектів; дослідницьких, творчих, практикоорієнтованих; індивідуальних 
і командних; міжпредметних і т. д.) [1].

Із використанням Інтернет-технологій проводяться різноманітні мережеві проекти та конкурси, олімпі-
ади, змагання (“ITplanet”, “Екософт”, “Вчитель-новатор” тощо). Поширеними є міжнародні Інтернет-олім-
піади та змагання з окремих предметів або інтегровані. Учасники проходять декілька турів: теоретичний 
(розробку власного проекту або програмного продукту) та практичний, якщо є експериментальна частина. 
Широко практикується проведення віртуальних фізичних, хімічних конкурсів, на яких учасники проводять 
технічні експерименти, виконують дослідницькі проекти, творчі завдання та ін.
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Розглянуті педагогічні технології забезпечують перехід від доцифрового до цифрового освітнього про-
цесу. Водночас не виключається можливість використання традиційних педагогічних технологій і методів 
навчання у цифровому освітньому процесі.

Слід зазначити, що важливу роль у цифровій освіті виконують універсальні або тематичні віртуальні 
бібліотеки. Віртуальна бібліотека – це цифрова або електронна бібліотека, веб-сайт, який містить посилання 
на різні сайти зі значним обсягом інформації у каталогах чи в архіві. Порівняно із традиційними вірту-
альні бібліотеки мають низку переваг, зокрема: дають можливість використовувати бібліотечний фонд поза 
будівлею бібліотеки; мають засоби для оптимізації пошуку необхідної публікації (електронну рубрику, елек-
тронний каталог); не мають обмежень на одночасне використання кількох публікацій; надають можливість 
використовувати документи в електронній формі, а потім знаходити окремі їх фрагменти; містять Інтернет-
довідники й енциклопедії тощо.

З метою проведення освітніх заходів широко використовується віртуальний музей, що є типом веб-сайту, 
який оптимізований для експонування музейних матеріалів з усіх сфер: від предметів мистецтва та істо-
ричних фактів до віртуальних колекцій і реліквій. Цифрова колекція віртуального музею може бути органі-
зована як віртуальна екскурсія та як розширений пошук. Колекція може містити картини, малюнки, фото-
графії, графіку, записи, відеосегменти, газетні статті, стенограми інтерв’ю та багато інших матеріалів, що 
зберігаються в картотеці музею. Популярними віртуальними музеями є Лувр (Франція), Британська націо-
нальна галерея та музей мадам Тюссо, театр-музей Сальвадора Далі (Іспанія), Третьяковська галерея й Ермі-
таж (Росія), Національний музей природознавства та Національна галерея мистецтва у Вашингтоні (США), 
галерея Уффіці та музей Галілео у Флоренції, Білий Дім.

Впровадження сучасних цифрових технологій в освітній процес має бути збалансованим, пропорційним, 
відповідати його меті та змісту.

Висновки. Трансформація освітнього процесу передбачає створення гнучкої й адаптивної системи 
освіти, яка відповідає запитам цифрової економіки та забезпечує максимально повне використання 
потенціалу цифрових технологій. Цифрова педагогіка використовує цифрові інструменти для підви-
щення якості освіти. Важливими складовими частинами освітнього процесу є цифрова грамотність 
і цифрова компетентність (як учня, так і вчителя). Дидактичними інструментами цифрової педагогіки 
є персоналізований освітній процес, цифрові педагогічні технології та метацифрові освітні комп-
лекси. Цифрова трансформація освітнього процесу забезпечується такими основними педагогічними 
технологіями, як дистанційне навчання, змішане навчання, технологія організації проектної діяль-
ності учнів.
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Sachaniuk-Kavets’ka N. V., Maiatina N. V., Novak O. M. Digital pedagogy in the context of improving the quality 
of educational services

The transformation of the educational process involves the creation of a flexible and adaptive education system that meets 
the demands of the digital economy and ensures the fullest use of the potential of digital technologies. The article finds that 
digital pedagogy uses digital tools to improve the quality of learning. The content of digital pedagogy as a science of purposeful 
and systematic activity related to the formation of personality, the science of the content of form, methods of education and train-
ing with the help of information technology and the Internet is studied. It is emphasized that the key word in this definition is 
“pedagogy”, and “number” is only a mechanism of innovative development of the educational process.

It is noted that an important component of the life skills of modern schoolchildren is digital literacy, which is increasingly 
associated with technological literacy (computer and ICT literacy). The basic digital competencies of the student and the peda-
gogical worker based on digital literacy are considered.

It is substantiated that the main difference between digital and classical didactics is to shift the focus to the design of the learn-
ing process. In classical didactics, the content is set from the outside, and in digital didactics is designed by the teacher. New 
competencies that a teacher should have as a designer of the educational process are considered.

The main components of digital pedagogy are characterized: personalized educational process, digital pedagogical technol-
ogies and meta-digital educational complexes. The content of the main pedagogical technologies that provide digital transfor-
mation of the educational process is analyzed: distance learning technology, incl. using adaptive learning systems and integrat-
ed case technology; blended learning technologies (including inverted classroom technology), mobile learning; technologies 
of organization of project activity of students. It is concluded that these pedagogical technologies provide the transition from 
pre-digital to digital educational process, but do not exclude the possibility of using traditional pedagogical technologies 
and teaching methods in the digital educational process.

Key words: digital pedagogy, digital education, digital literacy, digital competence, information technologies, technologies, 
teacher, student.
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ПРОБЛЕМА НАВЧАЛЬНИХ ТЕКСТІВ ЦИФРОВОЇ ЕРИ: ПИТАННЯ ТЕОРІЇ ТА ПРАКТИКИ

Навчальний текст – стрижень педагогічної взаємодії. Навчальний текст цифрової ери стає предметом особли-
вої уваги не лише у контексті підручникотворення чи медіаосвіти, а й гуманістичної цифрової педагогіки. У статті 
акцентовано на проблемі створення навчальних текстів нового типу як полікодованих текстів, де вербальні та невер-
бальні елементи спрямовані на активізацію мозкової діяльності реципієнта. Автори не лише прагнуть звернути ува-
гу на розвиток цифрової компетентності педагогів, а й наголошують на тому, що навчальні тексти нової природи 
змінюють мотивацію школярів до учіння за умов цифрової трансформації освітнього процесу, спрямовують зміст 
і технології навчання предмета на реалізацію особистісно орієнтованого та компетентнісного підходів. Навчальні 
тексти, з якими доводиться мати справу педагогу, умовно можна розділити на дві групи: тексти, котрі він створює, 
і тексти, які йому доводиться використовувати у своїй діяльності. Усі ці тексти утворюють дидактичні матеріали, 
у т. ч. й текстотеку із предмета. Відібраний і розроблений авторами вміст статті ґрунтується на дослідженнях із 
навчальної текстотеки, розвідках зі створення текстів, орієнтованих на використання різних платформ семіотичних 
систем, напрацюваннях із дизайну (графічного, веб) і візуалізації. Подальшого дослідження потребують проблеми 
когнітивної взаємодії у процесі створення та реалізації педагогами інтерактивних режимів презентації навчальних 
текстів. Педагогічне дослідження, що розглядається, проводиться в рамках НДР кафедри філософії й освіти дорослих 
ЦІПО ДЗВО “Університет менеджменту освіти” НАПН України “Трансформація професійного розвитку педагогіч-
них і науково-педагогічних працівників за умов відкритого університету післядипломної освіти” (державний реєстра-
ційний номер 0120 Ư104637 (2020–2025 рр.)).

Ключові слова: гуманістична цифрова педагогіка, освіта дорослих, медіакомпетентність, навчальні тексти, про-
фесійний розвиток педагогів.

Інформаційні та глобалізаційні процеси теперішнього століття змінюють освіту індустріальної ери. Вчити 
тепер так, як це здійснювалося протягом кількох століть, а саме шляхом передачі знань від вчителя до учнів – 
загрозливе явище для суспільного та культурного розвитку. Попри численні публікації із проблеми медіаком-
петентності суб’єктів освітнього процесу, залишається актуальним питання підготовки педагогів у системі 
освіти дорослих (формальної, неформальної, інформальної) до розроблення навчальних текстів нового типу. На 
основі аналізу авторефератів і дисертаційних робіт [1], досліджень закордонних дослідників виявлено окремі 
аспекти розробленості цієї проблематики у педагогічній науці, зокрема у контексті: дистанційного курсу як 
інформаційної змістовної навчальної системи – віртуального навчального середовища Moodle як пакету про-
грамного забезпечення для створення курсів дистанційного навчання та web-сайтів; універсального дизайну 
для навчання; системного опису діяльності тьютора дистанційного та змішаного навчання (В. Кухаренко; 
Kathleen Cercone; L. L. Witowski); гуманістичної цифрової педагогіки (В. Биков, М. Лещенко [2]). Водночас 
потребує теоретичного та практичного висвітлення проблема навчальних текстів цифрової ери як дослідження 
нових засобів транслювання та передачі навчальної інформації через ілюстровані тексти, у яких вербальна 
інформація комбінується з іконічним складником для забезпечення ефективного впливу на реципієнта.

Мета статті – дати уявлення про започатковані в науці підходи до проблеми креолізованого навчального 
тексту, адже перш, ніж створювати такі тексти, педагог має знати сутність і сформовані вимоги до текстів 
нового типу.

Для проведеного дослідження було використано комплекс методів, зокрема теоретичних, таких як: ана-
ліз, синтез, порівняння, узагальнення для вивчення наукової літератури для порівняння позицій учених 
щодо створення тексту, орієнтованого на використання різних платформ семіотичних систем; термінологіч-
ний аналіз для визначення номінації досліджуваного поняття.

На думку вітчизняної дослідниці Н.  Баландіної [3], більшість авторів, котрі використовують номіна-
цію “навчальний текст”, насамперед мають на увазі інформацію, представлену в підручниках, посібниках 
і довідниках, графічно оформлених і створених із навчально-виховною метою. Так, А.  Бабайлова зазна-
чає, що навчальний текст – це одиниця навчання текстової діяльності, навчальної текстової комунікації. Це 
текст, організований із дидактичною метою у смислозмістовому, мовному та композиційному відношенні 
у єдину систему, частина сукупної інформації, призначена для керованого становлення текстової діяльності, 
на основі якої подається система знань із певної дисципліни, прищеплюються вміння та навички людям пев-
ної групи (вікової, національної тощо) і на певному етапі навчання [4]. За С. Фоломкіною, під навчальним 
текстом розуміємо будь-який текст, що лежить в основі навчання, незалежно від того, чи є він оригіналь-
ним, чи складеним авторами навчальних матеріалів [5]. Щоб текст став навчальним, він має бути наділений 
дидактичним потенціалом для: 1) навчання рецепції; 2) розуміння й осмислення; 3) інтерпретації; 4) стиму-
лювання продуктивного мовлення.

Варто зазначити, що науковці ще не виробили загального терміна на позначення тексту, орієнтованого на 
використання різних платформ семіотичних систем. Українські та закордонні дослідники найчастіше вико-
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ристовують такі термінологічні номінації: креолізований текст (психолінгвісти Ю.  Сорокін, Є.  Тарасов), 
ізовербальний комплекс (ізоверб) (А. Бернадська), гетерогенний (негомогенний) текст (А. Сонін), поліко-
довий текст (Л. Большиянова), тексти нової природи (О. Казакова) тощо. Поява таких текстів зумовлена, на 
наш погляд, кількома причинами. Звісно, що серед них – розвиток онлайн-технологій, але це також відпо-
відь і на найпотужнішу тенденцію останніх десятирічь (починаючи принаймні з 1970-х рр.), яку філософ 
Анатолій Єрмоленко називає герменевтично-лінгвістично-прагматично-семіотичним поворотом, коли мова 
та мовлення постають як “перша філософія”. Цей поворот узагальнюється концептами діалогу, спілкування, 
дискурсу, перетворюючись на парадигму комунікації, що “знімає онтологічну та ментальну парадигми” [6].

Найбільш поширеним є метафоричний термін “креолізований текст”, який належить Ю.  Сорокіну 
та Є. Тарасову. Це текст, фактура якого складається із двох негомогенних частин: вербальної (мовної / мов-
леннєвої) та невербальної (належить до інших знакових систем, ніж природна мова) [7]. Також креолізо-
ваний текст визначають як ілюстрований текст, у якому вербально виражена інформація сполучається із 
зображенням; вербальні та зображувальні компоненти утворюють візуальне, структурне, змістове і функ-
ціональне ціле, яке забезпечує комплексний, прагматичний вплив на адресата. Вітчизняна науково-педа-
гогічна література містить дослідження окремих аспектів креолізованих текстів, зокрема: запроваджено 
використання креолізованих текстів української реклами та здійснено їх лінгвометодичну класифікацію 
як навчальних автентичних матеріалів (А. Гадомська [8]); розроблено дискурсивно-прагмалінгвістичну 
полікодову методику дослідження рекламного дискурсу друкованих ЗМІ, представленого двома мовними 
видами (Т. Безугла [9]); розкрито потенціал креолізованих текстів на уроках світової літератури як фактор 
активізації читацької діяльності (О. Ісаєва [10]); розглянуто візуально-вербальну архітектоніку англомовних 
коміксів і досліджено функціонування екстралінгвальних засобів вираження мультимодальності (на при-
кладі мультимодальності англомовних коміксів) (М. Івасишин [11]); вивчено особливі форми репрезентації 
(меми, демотиватори, колажні картинки-“фотожаби”) ціннісно-смислових сенсів постфольклору у повсяк-
денних комунікативних практиках, заснованих на інтертекстуальному переплетенні інформаційних модулів 
(Ж. Денисюк [12]); визначено засоби медіаосвіти (інноваційні дидактичні інструменти організації та забез-
печення освітнього процесу, технічні, програмні, мережеві, креолізовані, аудіовізуальні засоби навчання, що 
сприяють ефективному вирішенню професійних завдань) із формування компетентної мовної особистості 
школяра, його соціалізації, морального, громадянського, естетичного виховання (М. Ячменик [13]).

Сучасні вчені пропонують класифікувати креолізовані тексти на основі різних критеріїв, а саме за: 
1) мірою злитості в них вербальних і невербальних компонентів (гомогенні вербальні / іконічні тексти, пара-
лінгвістично активні тексти, тексти з частковою / повною креолізацією); 2) характером іконічного компо-
нента (статичний / динамічний, двомірний і тривимірний); 3) характером вербального компонента (усний / 
письмовий; такий, що включає знаки однієї або декількох природних мов); 4) співвідношенням обсягу інфор-
мації, яка передається різними знаками, і за роллю зображення: (репетиційні, адаптивні, видільні, опози-
тивні, інтеграційні, образотворчо-центричні); 5)  характером зв’язків, що об’єднують вербальний і обра-
зотворчий компоненти (експліцитно виражені / експліцитні невиражені (імпліцитні)); 6) соціокультурною 
орієнтованістю (інтеркультурно орієнтовані, транскультурно орієнтовані). Таким чином, зображення різною 
мірою бере участь в організації тексту. Вербальні та невербальні компоненти функціонують і взаємодіють 
у єдиному семантичному просторі, забезпечують цілісність і зв’язність креолізованого тексту, створюють 
комунікативний ефект [14].

Види креолізованих текстів, які пропонують дослідники до впровадження в освітній процес, такі: комікси, 
як жанр, що об’єднує літературу й образотворче мистецтво, оскільки є історією в малюнках; буктрейлер – 
відеоролик рекламного характеру про книгу, метою якого є популяризація певного твору; постер чи мотива-
тор із літературної теми – художньо оформлений плакат, що рекламує певний твір чи письменника; буклет 
або брошура, які містять текстову та графічну інформацію про певну книгу або творчість письменника; 
фотоколаж із літературної теми з метою популяризації конкретного художнього твору або творчості певного 
письменника; логотип – оригінальний графічний або текстовий символ, котрий представляє якийсь конкрет-
ний суб’єкт або об’єкт із теми; “дудл” – незвичайні святкові версії логотипу головної сторінки Google на 
честь річниць важливих подій чи ювілеїв осіб, що змінили хід історії; скрапбукінг –створення альбомів на 
основі фотографій і різноманітних вирізок, присвячених певному літературному твору або творчості пись-
менника; кардмейкінг передбачає створення листівок ручної роботи з певної тематики.

Висновки. Отже, проблеми навчальних текстів цифрової ери як питання теорії висвітлено в таких поло-
женнях: навчальні тексти за умов цифрової трансформації освітнього процесу мають бути спрямовані на 
мультимодальність, використовувати елементи різних семіотичних систем, оптимально доносити навчальну 
інформацію через взаємодію вербальних і візуальних компонентів; усвідомлення педагогом варіативності 
когнітивного тлумачення термінологічної номінації для позначення навчальних текстів за умов цифрової 
освіти, що характеризується пізнавально-активним полем, є важливим мотиваційним чинником професій-
ного розвитку; пізнання педагогом критеріїв класифікації та видів таких навчальних текстів матиме пози-
тивний потенціал для професійного розвитку, якщо вчитель розширюватиме канали передачі, сприймання 
та відтворення навчальної інформації на основі застосування онлайн-інструментів, що забезпечуватиме 
творчу діяльність в інтегрованому (реальному і віртуальному) навчальному середовищі. Головною практич-
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ною проблемою означеного дослідження є майстерне опанування педагогами онлайн-інструментами для 
створення креолізованих навчальних текстів. Для удосконалення педагогами умінь і навичок практичної 
роботи над креолізованими текстами запропоновано авторську розробку [15].
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Skrypnik M. I., Kravchynska T. S., Volynets N. P. The problem of educational texts of the digital age: questions of 
theory and practice

The educational text is the core of pedagogical interaction. The educational text of the Digital Age is becoming the subject 
of special attention not only in the context of textbook creation or media education, but also humanistic digital pedagogy. The 
article focuses on the problem of creating educational texts of a new type as polycoded texts, where verbal and nonverbal ele-
ments are aimed at activating the brain activity of the recipient. The authors seek not only to pay attention to the development 
of digital competence of teachers, but also emphasize that educational texts of a new nature change the motivation of students 
to learn in the digital transformation of the educational process, direct the content and technology of teaching subject-oriented 
and competency-based approaches. The educational texts that the teacher has to deal with can be divided into two groups: 
the texts that he creates and the texts that he has to use in his work. All these texts form didactic materials, including a textli-
brary on the subject. The content of the article, selected and developed by the authors, is based on research on educational 
textlibraries, research on the creation of texts focused on the use of various platforms of semiotic systems, developments in 
design (graphic, web) and visualization. Problems of cognitive interaction in the process of creation and realization by teachers 
of interactive modes of presentation of educational texts need further research. The pedagogical research under consideration 
is carried out within the Scientific research work oh the department of philosophy and adult education of Education of the СIPE 
SIHE “University of Educational Management” of NAES of Ukraine “Transformation of professional development of peda-
gogical and scientific-pedagogical workers in the conditions of open university of postgraduate education” (state registration 
number 0120 Ư104637 (2020– 2025)).

Key words: humanistic digital pedagogy, adult education, media competence, educational texts, professional development 
of teachers.
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ТЕОРЕТИКО-МЕТОДИЧНІ АСПЕКТИ ДОСЛІДЖЕННЯ ПОЛІМОДАЛЬНОГО 
СПРИЙМАННЯ У ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ  

ІЗ ЗАГАЛЬНИМ НЕДОРОЗВИТКОМ МОВЛЕННЯ

Статтю присвячено актуальним питанням сутності полімодального сприймання та його значенню для розви-
тку мовлення і пізнавальної діяльності у дітей старшого дошкільного віку із загальним недорозвитком мовлення. 
Полімодальне сприймання визначено як інтегративне психічне утворення, що забезпечується діяльністю сенсорних 
систем і реалізується через структурованість сприймання усіх модальностей у вигляді цілісного сенсорно-перцеп-
тивного досвіду дитини та є фундаментом для побудови вищих психічних функцій: мислення та мовлення. У стат-
ті підкреслено нейропсихологічне підґрунтя проблематики, наведено результати сучасних досліджень. Авторами 
представлено системний підхід до підбору діагностичного інструментарію й організації формувального впливу 
відповідно до проблеми дослідження. Наведено результати пілотажного дослідження, які підтверджують недо-
статню сформованість мономодального (зорового, слухового, тактильного) та полімодального (слухо-зорового, 
зоротактильного) сприймання у дітей із загальним недорозвитком мовлення. Діти виявили низку труднощів щодо: 
впізнавання зашумлених зображень; розрізнення мовленнєвих і немовленнєвих звуків; впізнавання предметів на 
дотик і їх опису; розпізнавання звуків (ритму, темпу, сили, локалізації); розпізнавання звучання різних немовленнє-
вих шумів і слів, зіставлення їх із зображенням. Запропоновано корекційно-розвиткову програму, що містить комп-
лекс ігрових занять, спрямованих на розвиток зорово-слухо-тактильного сприймання за принципом поступового 
ускладнення та переходу від мономодального до полімодального сприймання. Доведено ефективність цілеспрямо-
ваного формувального впливу на основі підвищення рівня сформованості полімаодального сприймання з низького 
до середнього. Результати статистично підтверджено. Окреслено актуальні аспекти розвитку полімодального 
сприймання у дітей старшого дошкільного віку із загальним недорозвитком мовлення, а саме: застосування сис-
темного підходу, що базується на принципах цілісності психічної діяльності, узгодженості теорії та практики, 
тісному взаємозв’язку діагностики та корекції.

Ключові слова: полімодальне сприймання, сенсорно-перцептивна сфера, міжпівкульна взаємодія, вищі психічні 
функції, системний підхід, загальний недорозвиток мовлення, діти старшого дошкільного віку, корекційно-розвитко-
вий вплив.

Проблема порушення полімодального сприймання у дітей старшого дошкільного віку з порушеннями 
мовлення є актуальною, адже до вступу до школи вони зазвичай мають недостатньо розвинуте зорове, слу-
хове, тактильне сприймання, що призводить до труднощів у сприйнятті та переробці інформації, а надалі 
може зумовлювати їхню неуспішність у навчальній діяльності.

Досліджуючи психологічні особливості дітей старшого дошкільного віку із загальним недорозвитком 
мовлення, вчені (А. Воронова, Б. Гриншпун, Г. Гуровець, О. Денисова, О. Корнєв, В. Нудельман) виявили не 
тільки функціональну незрілість окремих видів сприймання, але і слабкість зв’язків між ними, що призво-
дить до труднощів зіставлення інформації різних модальностей, перекодування з однієї модальності в іншу, 
синхронності функціональних дій різних сенсорних процесів [3].

Із нейропсихологічного погляду П.  Анохін, О.  Лурія, І.  Павлов, І. Сєченов розуміють полімодальне 
сприймання як одну із базових функцій сприймання [1]. Сенсорні системи мозку, або аналізатори, за І. Пав-
ловим, – це сукупність сенсорних рецепторів, спеціалізованих допоміжних апаратів, численних нейронів 
мозку, які беруть участь у сприйманні, перетворенні, кодуванні інформаційних сигналів, у їх обробці, збе-
ріганні у вигляді кодів і в декодуванні сенсорних сигналів, що надходять із зовнішнього і внутрішнього 
середовища [2, с. 97].

Ж. Піаже підкреслює принцип цілісності сенсорної організації, тобто полімодальне сприймання скла-
дається з одночасного прийому й обробки інформації різними модальностями, що складається з чотирьох 
етапів обробки сенсорних сигналів: сенсомоторності, символізації, логічності та лінгвістичності [7].

Важливу роль у полісенсорному розвитку, на думку низки вчених (В. Ахутіна, Н. Корсакова, Ю. Мікадзе, 
Н. Манелис, А. Семенович), відіграє розвиток міжпівкульної взаємодії, а саме взаємозв’язок роботи лівої 
та правої півкулі головного мозку дитини [8]. У період онтогенезу ліва півкуля головного мозку відповідає за 
забезпечення мовленнєвих функцій, що, у свою чергу, веде до зростання мовленнєвої діяльності (навчання 
грамоти, письма, читання). Водночас права півкуля головного мозку відповідає за чуттєві, цілісні, індивіду-
альні образи (зорові, слухові, нюхові, тактильно-кінестетичні), вона в онтогенезі та філогенезі є доміную-
чою за рахунок полімодальних стимулів, дитина може розпізнавати немовленнєві звуки, розрізняти інтона-
ції, темп, паузи, формується образність мислення [9]. Узгоджене функціонуванню сенсорних систем мозку 
є основою пізнання дитини та формування у неї цілісних уявлень про навколишній світ [2].

Таким чином, полімодальне сприймання – це інтегративне психічне утворення, що забезпечується діяль-
ністю сенсорних систем і реалізується через структурованість сприймання усіх модальностей у вигляді 
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цілісного сенсорно-перцептивного досвіду дитини та є фундаментом для побудови вищих психічних функ-
цій: мислення та мовлення.

Метою статті є розгляд сутності полімодального сприймання та його значення в розвитку мовлення 
та пізнавальної діяльності у дітей старшого дошкільного віку із загальним недорозвитком мовлення.

Сучасні науковці О.  Дубовик, О.  Мартинчук, К.  Луцько, які досліджували розвиток полімодального 
сприймання у дітей з особливими освітніми потребами, зазначають, що сенсорні процеси становлять 
початковий етап і основу пізнання, є висхідною ланкою розумового розвитку дітей з особливими освітніми 
потребами. Саме сенсорний розвиток є передумовою переходу від чуттєвого до раціонального пізнання, від 
сприймання до мислення, тобто є основою подальшої інтелектуальної та практичної діяльності [6].

Низка досліджень, здійснених під керівництвом К.  Луцько, доводить важливість формування у дітей 
полімодального сприймання стосовно розвитку їхнього мовлення. Метод електроенцефалографії довів, що 
мозок активніше реагує на полімодальні мовленнєві сигнали, тобто у дітей із загальним недорозвитком 
мовлення виявлено краще розуміння мовлення саме у разі застосування мовленнєво-рухового аналізатора 
з використанням слухо-зоро-рухового сприймання [5]. Також встановлено, що тактильно-зоро-рухові від-
чуття у поєднанні здатні донести дитині із сенсорними та тяжкими порушеннями мовлення більш цілісний 
сенсорний образ, що за відповідного корекційно-розвиткового впливу та достатніх пізнавальних можливос-
тей дитини до його “обробки” сприятиме активізації процесу оволодіння нею мовленням [4, с. 53].

Сприймання мовлення як мультимодальний феномен розглядали L. Rosenblum, D. Lawrence [10], В. Stein, 
Т. Stanford [11]. Автори стверджують, що сприймання мовлення здійснюється за рахунок мультимодальних 
процесів, мультисенсорних зв’язків, які становлять сукупність нейронних ланцюгів, формуються у дитини 
після народження й, у свою чергу, є взаємопов’язаними з когнітивними процесами мозку

І. Мурашова підкреслює важливість полімодального сприймання як психологічного феномену, що впли-
ває на пізнавально-мовленнєвий розвиток дітей старшого дошкільного віку із загальним недорозвитком 
мовлення, засвоєння ними знань, оволодіння навчальними уміннями та навичками [7].

Незважаючи на достатню розробленість теоретичних засад цієї проблематики, зазначимо про недостат-
ність комплексних методичних розробок щодо діагностики та формування полімодального сприймання 
у дітей старшого дошкільного віку із загальним недорозвитком мовлення.

З метою апробації діагностичної методики та виявлення стану сформованості полімодального сприй-
мання у дітей старшого дошкільного віку із загальним недорозвитком мовлення здійснено пілотажне дослі-
дження. Вибірки склали діти старшого дошкільного віку: із загальним недорозвитком мовлення – 10 дітей 
(експериментальна група); з типовим розвитком – 10 дітей (група для порівняння). База дослідження: 
дошкільний навчальний заклад № 485 комбінованого типу для дітей із порушеннями мовлення Дніпров-
ського району м. Києва.

Дослідження здійснювалося за запропонованою нами комплексною методикою, що складається з послі-
довних тестових завдань, спрямованих на діагностику різних аспектів сприймання. Принцип укладання 
методики базувався на поетапному визначенні сформованості двох аспектів сприймання: мономодального 
(зорового, слухового, тактильного) та полімодального (слухо-зорового, зорово-тактильного). Структуру 
методики подано у таблиці 1.

Таблиця 1
Структура комплексної діагностичної методики полімодального сприймання

Аспекти сприй-
мання Методики Характеристика

Зорове сприймання Проба “Лінивий олівець”
Автор: Ю. Рібцун

Методика спрямована на визначення стану зорового 
сприймання на основі зображень.

Тест “Контури геометричних фігур” 
Автори:
І. Дмитрієнко, Л. Федорович.

Тест спрямований на визначення цілісності зорового 
сприймання, зорової уваги, розвитку дрібної мото-
рики.

Слухове сприймання Проба “Послухай і  відтвори”
Автор: Т. Фотєкова

Тест спрямований на дослідження стану фонематич-
ного сприймання.

Тактильне сприй-
мання

Проба “Чарівний мішечок”
Автор: Ю. Рібцун

Спрямована на дослідження стану тактильних від-
чуттів предметів.

Слухо-зорове сприй-
мання

Тест “Шуми”
Автор: А. Палій

Спрямований на визначення слухового розрізнення 
немовленнєвих звуків і зорового співвіднесення.

Тест “Де подзвонили”
Автори:
І. Дмитрієнко, Л. Федорович.

Спрямований на дослідження стану слухової уваги, 
слухо-зорового сприймання.

Зорово-тактильне 
сприймання

Тест “Цікаві предмети”
А. Венгер

Спрямований на визначення стану зорово-тактиль-
ного сприймання.

За результатами пілотажного дослідження нами встановлено, що у дітей старшого дошкільного віку із 
загальним недорозвитком мовлення мономодальне та полімодальне сприймання сформоване переважно 
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на низькому рівні, тоді як у дітей із типовим розвитком – переважно на високому. Результати подано на  
діаграмі (рис. 1).

Дітям із порушеннями мовлення було складно: впізнавати зашумлені та пунктирні зображення; розріз-
няти мовленнєві та немовленнєві звуки; впізнавати предмети на дотик і давати їм характеристику; розпіз-
навати музичні інструменти (ритм, темп, силу звучання); визначити напрямок звучання інструменту; роз-
пізнати звучання різних немовленнєвих шумів і слів, зіставляти їх із зображенням. Отримані результати 
дослідження підтверджено статистично у ході обрахування t-критерію Стьюдента, на рівні достовірності 
p≤0,05–0,001.
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Рис. 1. Стан сформованості полімодального сприймання у дітей старшого дошкільного віку  
із загальним недорозвитком мовлення (ЗНМ) і типовим розвитком (ТР)

Отже, діти старшого дошкільного віку із загальним недорозвитком мовлення мають нижчий рівень 
сформованості зорового, слухового, тактильного, слухо-зорового, зоро-тактильного сприймання порівняно 
з однолітками з типовим розвитком. Проведене дослідження вказує на тісний взаємозв’язок між розвитком 
сприймання та порушеннями мовлення.

Ґрунтуючись на наукових дослідженнях про важливість розвитку полімодального сприймання й актуаль-
ність сенсорного досвіду в розвитку дитини, ми склали корекційно-розвиткову програму для дітей старшого 
дошкільного віку із загальним недорозвитком мовлення, спрямовану на розвиток полімодального сприй-
мання як засобу активізації мовленнєвої та пізнавальної діяльності.

Завдання програми передбачають: активізацію слухо-зорового сприймання задля розвитку артикуля-
ційних і зорово-моторних навичок; розвитку зорово-слухо-тактильного сприймання, збагачення сенсор-
ного досвіду; розвитку зорової та слухової уваги задля кращого засвоєння навчального матеріалу; розвитку 
загальної та дрібної моторики задля активізації міжпівкульної взаємодії; активізації всіх сенсорних систем 
задля розвитку властивостей сприймання (предметності, цілісності, структурованості) як основи взаємодії 
з навколишнім світом і становлення вищих психічних функцій. Програма складається із 10 структурованих 
ігрових занять тривалістю 15–25 хвилин, котрі проводяться індивідуально та із групою (4–5 дітей) тричі на 
тиждень. Ігрові вправи спрямовано на розвиток зорово-слухо-тактильного сприймання за принципом посту-
пового ускладнення та переходу від мономодального сприймання до полімодального.

Здійснено апробацію запропонованої методики на вибірці 10 дітей старшого дошкільного віку із загаль-
ним недорозвитком мовлення. Після проведення корекційно-розвиткової роботи діти із загальним недо-
розвитком мовлення за повторного виконання діагностичних завдань продемонстрували суттєве покра-
щення мономодального та полімодального сприймання, що підтверджено статистично у ході обрахування 
t-критерію Стьюдента на рівні достовірності p≤0,05–0,001 та подано у діаграмі (рис. 2).

Так, за результатами повторної діагностики у дітей із загальним недорозвитком мовлення після фор-
мувального впливу спостерігається збільшення всіх діагностичних параметрів від низького до середнього 
рівня. Діти стали: намагатися послідовно виконувати дії; складати частини елементів в одне ціле; краще роз-
пізнавати мовленнєві та немовленнєві звуки; демонструвати успіхи у відтворені заданого ритму та темпу; 
більш зосереджені та допускали значно менше помилок. Застосування кінезіологічних вправ покращило 
у них просторове орієнтування, рівень зорового та слухового гнозису, загальну та дрібну моторику рук.

Висновки. Таким чином, можемо припустити, що застосування структурованого формувального впливу 
стосовно розвитку полімодального сприймання, який ґрунтується на нейрон-психолого-педагогічних тео-
ретичних засадах і має узгодженість із запропонованою діагностичною методикою, дозволяє активізувати 
складні операції аналізу та синтезу в мовленнєвій діяльності дітей старшого дошкільного віку із загальним 
недорозвитком мовлення, вплинути на розвиток у них симультанних і сукцесивних процесів, підготувати їх 
до навчальної діяльності та попередити виникнення порушень в усному та писемному мовленні.
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Рис. 2. Стан сформованості полімодального сприймання у дітей старшого дошкільного віку  
із загальним недорозвитком мовлення до і після проведення корекційно-розвиткової програми

Важливими аспектними забезпечення розвитку полімодального сприймання у дітей старшого дошкіль-
ного віку із загальним недорозвитком мовлення є застосування системного підходу, що базується на прин-
ципах цілісності психічної діяльності, узгодженості теорії та практики, тісному взаємозв’язку діагностики 
та корекції.
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Taran O. P., Nizovska Yu. Yu. Theoretical and methodological aspects of research of polymodal perception in 
children of preschool age with general developmental speech development

The article is devoted to the problem of polymodal perception. Its importance for the development of speech and cognitive 
activity in children of older preschool age with general speech underdevelopment is emphasized. Polymodal perceptions are 
defined as integrative mental education, which is provided by the activity of sensory systems, is realized in the holistic senso-
ry-perceptual experience of the child and is the foundation for the construction of higher mental functions (thinking and speech). 
In the article the neuropsychological bases of a research problem are considered, results of modern researches are resulted. The 
authors of the article used a systematic approach in the selection of diagnostic tools and the organization of the formative effect. 
The results of a pilot study are presented, which confirm the low level of formation of monomodal (visual, auditory, tactile) 
and polymodal (auditory-visual, visual-tactile) perception in children with general speech underdevelopment. It was difficult 
for the children to recognize noisy images, to differentiate speech and non-speech sounds, to identify objects by touch and to 
describe them; recognize sounds (rhythm, tempo, force, localization), compare words and sounds with images. The correctional 
and developing program which contains a complex of game occupations directed on development of visual-auditory-tactile 
perception, on the principle of gradual complication and transition from monomodal perception to polymodal is offered. The 
effectiveness of purposeful corrective and developmental influence on the basis of increasing the level of formation of polymao-
dal perception from low to medium level has been proved. The results are statistically confirmed. Relevant aspects of the devel-
opment of polymodal perceptions in older preschool children with general speech underdevelopment are identified, namely: 
the application of a systematic approach based on the principles of integrity of the psyche, consistency of theory and practice, 
interconnection between diagnosis and correction.

Key words: polymodal perceptions, sensory-perceptual sphere, interhemispheric interaction, higher mental functions, sys-
tem approach, general speech underdevelopment, children of senior preschool age, correctional and developmental influence.
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ ТОЛЕРАНТНОСТІ У МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ 
НАЦІОНАЛЬНОЇ ГВАРДІЇ УКРАЇНИ У ВІЙСЬКОВИХ ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ

У статті обґрунтовано педагогічні умови формування толерантності у майбутніх офіцерів НГУ під час навчання 
у військових закладах вищої освіти. Визначено, що педагогічними умовами формування толерантності у майбутніх 
офіцерів НГУ мають бути: організація толерантного освітнього середовища; підготовка викладачів та офіцерів 
структурних підрозділів до формування толерантності; підготовка якісного навчально-методичного забезпечення. 
Зазначено, що толерантність офіцера НГУ проявляється у певних уміннях: аналізувати та прогнозувати основні 
результати власної професійної діяльності; створювати та підтримувати толерантне середовище: виявляти при-
чини конфліктів, оперативно й уміло застосовувати прийоми залагодження колективу, підрозділів для виконання прак-
тичної діяльності; сприяти толерантним взаємовідносинам у колективі, суспільстві; координувати (узгоджувати) 
дії усіх ланок і усіх суб’єктів повсякденної та службово-бойової діяльності. Для прояву толерантної поведінки у різ-
них ситуаціях необхідно розвивати певні якості, які посилюють схильність особистості до толерантного ставлен-
ня та здійснення відповідних дій. У статті відображено, що формування толерантності майбутніх офіцерів НГУ 
під час навчання у військових закладах вищої освіти повинно здійснюватися через урахування педагогічних умов її 
формування в освітньому процесі; у роботі з особовим складом; у практиці та стажуванні. Пропонується створен-
ня навчально-методичного посібника, де акумулюватимуться найбільш продуктивні методи та засоби формування 
толерантності. Це забезпечить майбутніх офіцерів НГУ навичками вести професійну діяльність у полікультурному 
середовищі, що визначено стандартами вищої освіти, а саме: застосовувати Кодекс честі офіцера, дотримуватися 
морально-етичних норм поведінки, створювати атмосферу довіри, взаємоповаги, доброзичливості та толерантності 
у військовому колективі, діяти соціально відповідально та свідомо, дотримуватися правил військового етикету.

Ключові слова: педагогічні умови, освітнє середовище, толерантність, майбутні офіцери, офіцери структурних 
підрозділів, викладачі, військовий заклад вищої освіти, Національна гвардія України.

Глобальна пандемія, відкрита збройна агресія проти України, напружена суспільно-політична ситуація 
у державі, підвищення рівня зовнішньої та внутрішньої загрози національної безпеки держави, зокрема 
активізація терористичної діяльності, спричинили посилену увагу до загальнолюдських цінностей і змушує 
суспільство серйозно задуматися над тим, як ми маємо розвивати спільні цінності, що має нас об’єднувати, 
яким чином можемо запобігти зіткненню різних світоглядів. Саме суспільство “транслює” набір ціннос-
тей, які формуються в особистості у процесі соціалізації. У сучасному полікультурному світі, за умов зрос-
тання багатоманітності, толерантність стає необхідною базовою характеристикою свідомості та поведінки 
людини, що виконує роль важливої соціально-культурної цінності. Світлана Колишко, менеджерка проекту 
Програма розвитку ООН в Україні “Права людини для України”, зазначила: “У подоланні глобальної кризи 
важливу роль відіграють толерантність і повага до прав людини. Саме вони зможуть наблизити Україну до 
реалізації Цілей сталого розвитку та Порядку денного у сфері сталого розвитку до 2030 р.” [1].

Національна гвардія України (НГУ) – військове формування із правоохоронними функціями, призначене 
для виконання завдань із захисту й охорони життя, прав, свобод і законних інтересів громадян, суспільства 
[2], що передбачає толерантно та з повагою ставитися до політичних поглядів, ідеологічних і релігійних 
переконань інших осіб. Толерантність офіцера НГУ виявляється у певних уміннях: аналізувати і прогно-
зувати основні результати власної професійної діяльності; створювати та підтримувати толерантне серед-
овище: виявляти причини конфліктів, оперативно й уміло застосовувати прийоми злагодження колективу, 
підрозділів для виконання практичної діяльності; сприяти толерантним взаємовідносинам у колективі, 
суспільстві; координувати (узгоджувати) дії усіх ланок і усіх суб’єктів повсякденної та службово-бойової 
діяльності. Для прояву толерантної поведінки у різних ситуаціях необхідно розвивати певні якості, які поси-
люють схильність особистості до толерантного ставлення та здійснення відповідних дій. Толерантність не 
притаманна людині від народження і може ніколи й не з’явитися, якщо не буде спеціально вихована, сфор-
мована. Шлях до толерантності – це емоційна, інтелектуальна праця, оскільки її досягнення можливе лише 
на основі зміни самого себе, власних стереотипів і свідомості [3]. Результативність формування толерант-
ності офіцера НГУ під час навчання у військовому закладі вищої освіти безпосередньо визначають педаго-
гічні умови. Щоб визначити ефективні педагогічні умови, слід вивчити досвід, накопичений практичними 
працівниками освітніх закладів і сучасними науковцями.

Сьогодні науковці В. Гаврилюк, Н. Генералова, О. Євсюков, Б. Луценко, О. Маслій, Е. Стефанюк та ін. 
досліджують особливості педагогічних умов, що забезпечують ефективність діяльності військовослужбов-
ців різних військових формувань. Сучасні дослідники Л. Гребенюк, Є. Денисенко, В. Железнов, О. Мар-
ченко, В. Оніщенко та ін. виділяють толерантність серед компонентів професійної компетентності сучас-
ного фахівця, але недостатньо, на нашу думку, приділено уваги формуванню цієї якості у закладах вищої 
освіти зі специфічними умовами навчання.
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Мета статті – обґрунтувати педагогічні умови формування толерантності у майбутніх офіцерів НГУ 
у процесі їх підготовки у військовому закладі вищої освіти (далі – ВЗВО).

Згідно зі стандартами вищої освіти України упродовж періоду навчання майбутнього офіцера у ВЗВО 
необхідно сформувати у нього вміння створювати атмосферу довіри, взаємоповаги, доброзичливості та толе-
рантності у військовому колективі. Формування толерантності вимагає обґрунтування основних педагогіч-
них умов і напрямів цієї роботи у ВЗВО. У словнику української мови зазначено, що умова – це “необ-
хідна обставина, яка робить можливим здійснення, створення, утворення чого-небудь або сприяє чомусь” 
[4, с. 441]. Найчастіше під “педагогічними умовами” прийнято розуміти комплекс спеціально спроектова-
них генеральних чинників впливу на зовнішні та внутрішні обставини навчально-виховного процесу й осо-
бистісні параметри всіх його учасників [5]. Переконливим, на нашу думку, є погляд Ю. Бабанського, котрий 
установив, що педагогічні умови – це педагогічні обставини, які існують відповідно до чинника та сприяють 
(або суперечать) виявам педагогічних закономірностей, зумовлених дією цих чинників [6]. У свою чергу, 
Б. Чижевський визначає педагогічні умови як функціональну залежність системи компонентів педагогічного 
явища від комплексу явищ та об’єктів (речей, їхніх станів, процесів, взаємодій) у різних виявах і поділяє 
організаційно-педагогічні умови на об’єктивні та суб’єктивні, зовнішні та внутрішні, необхідні й достатні 
[7]. О. Маслій під педагогічними умовами формування офіцера як фахівця визначає такі обставини та спо-
соби управління й організації їх підготовки у ВЗВО, що спрямовують розвиток професійно важливих для 
означеної сфери якостей особистості на поставлену мету і спонукають до розвитку загальної здатності вста-
новлювати на основі системного комплексу професійних знань, умінь, досвіду, ціннісних характеристик 
і професійно важливих у цій сфері особистісних якостей причинно-наслідкові зв’язки й адекватно впливати 
на процес виконання функцій і завдань в означеній сфері військової діяльності [8].

Педагогічні умови формування толерантності досліджували: О. Матієнко, А. Ремньова, С. Лужецький, 
С. Крук, О. Столяренко, М. Клімова, Н. Жирдяєва. Аналіз досліджень зазначених науковців дозволяє ствер-
джувати, що педагогічні умови мають бути визначенні з урахуванням особливостей діяльності й організації 
освітнього процесу, тому для виявлення найбільш вагомих педагогічних умов формування толерантності 
у майбутніх офіцерів НГУ було проведено анкетування офіцерів, котрі навчаються на оперативному рівні 
військової освіти (другому (магістерському) рівні вищої освіти), майбутніх офіцерів, що навчаються на так-
тичному рівні військової освіти (першому (бакалаврському) рівні вищої освіти); експертну оцінку науково-
педагогічними працівниками й офіцерами структурних підрозділів та аналіз освітнього процесу у ВЗВО. 
За підсумками проведених теоретичних та емпіричних досліджень серед педагогічних умов формування 
толерантності у майбутніх офіцерів НГУ найбільш впливовими визначено: створення толерантного освіт-
нього середовища; спеціальну підготовку викладачів та офіцерів структурних підрозділів до формування 
толерантності; підготовку навчально-методичного забезпечення для формування толерантності.

На думку Ю. Шапран, О. Шапран [9], освітнє середовище виступає одним із провідних факторів роз-
витку особистості, яке надає можливість молоді віднайти себе у соціумі, задовольнити власні потреби 
в навчанні, сприймати освіту як індивідуально значущу цінність. Н. Тарасенко підкреслює, що освітнє 
середовище ВЗВО повинне забезпечувати всебічне навчання та виховання військовослужбовців, тобто вико-
нувати основну мету – сприяти високій якості професійної підготовки майбутніх офіцерів. Для досягнення 
цієї мети освітнє середовище, з погляду сучасних проблем і викликів, повинно становити певну зону без-
пеки, у якій би почувалися повноцінно реалізованими та захищеними усі суб’єкти навчально-виховного 
процесу ВЗВО [10]. О. Марченко доводить, що освітнє середовище має забезпечувати сприятливий вплив на 
всі сфери особистості курсанта: біологічну (збереження та зміцнення здоров’я і фізичного розвитку), пси-
хічну (забезпечення психоемоційної стійкості, формування необхідного типу пізнавальних психічних про-
цесів), соціальну (засвоєння норм і цінностей служби в авіації ПС ЗСУ) [11]. Освітнє середовище ВЗВО має 
свої специфічні особливості й організовується відповідно до нормативно-правових актів – Закону України 
“Про вищу освіту”, Положення про ВЗВО, Статутів окремих ВЗВО, Положення про підготовку офіцерських 
кадрів і проходження військової служби курсантами ВЗВО, військового законодавства України щодо фор-
мування державного замовлення з певних спеціальностей і спеціалізації (за освітніми програмами). Таким 
чином, аналіз педагогічних і нормативних документів дозволяє розглядати освітнє толерантне середовище 
ВЗВО як систему цінностей, вимог, можливостей, ресурсів, різних зв’язків, стосунків, упливів та умов, що 
забезпечують навчання та виховання військовослужбовців, їхню повсякденну життєдіяльність і сприяють 
формуванню толерантної особистості майбутнього офіцера. Цю умову ми пропонуємо реалізувати за допо-
могою створення сприятливого толерантного освітнього середовища ВЗВО, що задовольнятиме особистісні 
та професійні потреби майбутніх офіцерів НГУ і, на нашу думку, сприятиме не тільки успішній адаптації до 
специфіки військового середовища, але й слугуватиму основою толерантності майбутнього офіцера за дина-
мічних умов соціального і військово-професійного оточення. Існування толерантного безпечного освітнього 
середовища можливе, на нашу думку, лише у разі:

−	 засвоєння всіма учасниками освітнього процесу цінностей, норм, правил поведінки толерантної осо-
бистості;

−	 формування досвіду толерантної поведінки у всіх учасників освітнього процесу, вправляння у прояві 
толерантності;
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−	 створення емоційного комфорту;
−	 можливості розвитку здібностей і нахилів, самореалізації в освіті та позанавчальній діяльності;
−	 можливості вільно висловлювати свою думку, діалогу з усіх питань навчання, виховання і повсякден-

ної життєдіяльності, фасилітації, педагогічної підтримки;
−	 можливості відчувати та виявляти повагу і справедливість, гідність і свободу;
−	 позитивному ставленні один до одного в колективі;
−	 можливості вчасно звернутися по допомогу;
−	 емпатійного ставлення у колективі;
−	 віри в сили та можливості учасників освітнього процесу, опору на позитивне в людині;
−	 наявності можливостей для самореалізації;
−	 наявності варіативних форм і методів навчання і виховання, які враховують проблеми та потреби кур-

сантів;
−	 залучення курсантів до участі у прийнятті рішень стосовно себе і життєдіяльності Академії;
−	 формування толерантності у всіх учасників освітнього процесу: від формування свідомості до стиму-

лювання і до самовиховання, супроводу і підтримки на всіх цих етапах.
Отже, для формування толерантності у майбутніх офіцерів НГУ ми пропонуємо створювати освітнє 

середовище без авторитаризму та формалізму, а дієвими факторами досягнення нашої мети буде виступати 
сукупність спеціальних організаційних, виховних і навчальних заходів на рівні групи, курсу, навчального 
закладу, що мають відображатися у нормативно-правових актах про організацію освітнього середовища 
та навчально-методичного забезпечення освітнього процесу.

Слушність думок В. Нечерди [12] про те, що толерантність конкретної людини у життєвих реаліях вимі-
рюється саме її толерантним ставленням, а критерій базових знань про толерантність і процес толерантного 
мислення, те, чим людина має свідомо оперувати для того, щоб діяти толерантно, й І. Сухопарова [13] про 
те, що сформувати толерантну особистість здатний лише толерантний педагог, підкреслюють необхідність 
підготовки викладачів та офіцерів структурних підрозділів НАНГУ до формування толерантності як педа-
гогічної умови. Ефективність та успішність процесу формування толерантності у майбутніх офіцерів НГУ 
залежить, на нашу думку, від усіх учасників освітнього процесу, від їх скоординованих дій. Проте визна-
чальну роль у цьому процесі ми відводимо викладачам та офіцерам структурних підрозділів, оскільки саме 
вони є референтними особами в освітньому процесі ВЗВО. У Законі України “Про вищу освіту” зазна-
чено, що “вищий військовий навчальний заклад (заклад вищої освіти із специфічними умовами навчання) – 
заклад вищої освіти державної форми власності, який здійснює на певних рівнях вищої освіти підготовку 
курсантів (слухачів, студентів), ад’юнктів для подальшої служби на посадах офіцерського (сержантського, 
старшинського) або начальницького складу з метою задоволення потреб Міністерства внутрішніх справ 
України, Національної поліції, Збройних Сил України, інших утворених відповідно до законів України 
військових формувань, центральних органів виконавчої влади зі спеціальним статусом, Служби безпеки 
України, Служби зовнішньої розвідки України, центрального органу виконавчої влади, що реалізує дер-
жавну політику у сфері охорони державного кордону, центрального органу виконавчої влади, який забез-
печує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту” [14]. На відміну від закладів 
вищої освіти, у ВЗВО навчання та виховання курсантів проводиться не тільки викладачами, а й офіцерами 
структурних підрозділів, що передбачено Положенням про військові навчальні підрозділи закладів вищої 
освіти. Крім обов’язків, визначених статутами Збройних Сил України, командири підрозділів курсантів 
(слухачів, студентів) зобов’язані:

а)	 бути для курсантів (слухачів, студентів) взірцем бездоганного виконання службового обов’язку, 
ретельності, творчого ставлення до справи, високої культури та моралі;

б)	 виявляти турботу про своєчасне і повне забезпечення курсантів (слухачів, студентів) усіма видами 
утримання, створення їм умов для творчого опанування обраного військового фаху;

в)	 забезпечувати захист курсантів (слухачів, студентів) від будь-яких форм фізичного, психічного 
насильства та проводити роботу з попередження появи шкідливих звичок [ст. 13, 15].

Слушною є думка авторів, котрі особливо підкреслюють той факт, що підготовка викладачів є своєрід-
ною з педагогічного погляду, оскільки викладач повинен вміти не тільки передавати знання у своїй пред-
метній сфері, але і вчити своїх слухачів уміння самим викладати [16].

Однією із ключових компетентностей здобувача вищої освіти, визначених Європейським Парламентом 
і Радою Європейського Союзу, є особиста, соціальна і навчальна компетентність, яка базується на позитив-
ному ставленні до особистого, соціального та фізичного благополуччя та навчання протягом усього життя 
та включає вміння конструктивно спілкуватися в різних середовищах, співпрацювати в командах і вести 
переговори, що передбачає толерантність, висловлення своєї та розуміння думок інших людей, а також здат-
ність формувати і підтримувати упевненість і співчуття [17].

У контексті проблеми підготовки викладачів та офіцерів структурних підрозділів до формування толе-
рантності важливим є висновок про те, що достатній рівень її підготовки допомагає молодому фахівцю 
якісно виконувати свої професійні обов’язки на основі толерантної взаємодії, використовувати досвід, уміло 
застосовувати знання, перебудовувати професійні дії відповідно до складних ситуацій. Формування толе-
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рантності майбутніх офіцерів НГУ під час навчання у ВЗВО повинно здійснюватися, на нашу думку, через 
врахування педагогічних умов їх впровадження в освітній процес; у роботу з особовим складом; у практику 
і стажування. Тому третьою необхідною педагогічною умовою, яка забезпечить можливість формування 
толерантності у майбутніх офіцерів НГУ ВЗВО, ми пропонуємо підготовку якісного навчально-методич-
ного забезпечення, котре має бути направлене на формування толерантності у курсантів на різних рівнях 
навчання і різних спеціальностей, що здобуваються у НАНГУ, корисним для викладачів та офіцерів струк-
турних підрозділів НАНГУ для підготовки і проведення занять в аудиторній і позааудиторній роботі. Роз-
робляючи навчально-методичне забезпечення для формування толерантності у ВЗВО, потрібно орієнтува-
тися на Закон України “Про вищу освіту”, на стандарти вищої освіти, на комплекс сучасних та актуальних 
методів та освітніх технологій, засобів навчання, діагностики й контролю. Таким чином, навчально-мето-
дичне забезпечення повинно містити в собі: мету, принципи, зміст, методи та форми, технології та методики, 
критерії, рівні та показники сформованості толерантності, ресурси для роботи з курсантами, інформацію 
для самоосвіти. На виконавчий зміст діяльності особистості діє навчання, що формує уміння, знання і нави-
чки, а ставлення та смисл діяльності формує виховання. Ефективність процесу формування толерантності 
у майбутніх офіцерів НГУ потребує застосування різних способів організації діяльності курсантів, методів 
і форм їх навчання та виховання. Варто відзначити активні й інтерактивні методи навчання, які нададуть 
можливість продукувати інформацію самостійно, визначати й обговорювати проблеми, знаходити шляхи їх 
розв’язання, спостерігати і планувати, курсанти матимуть змогу вчитися толерантної взаємодії та застосову-
вати нові знання та навички на практиці. Оскільки толерантність – якість особистісна, то на особливу увагу, 
на нашу думку, заслуговують і певні методи виховання, а саме: методи формування свідомості особистості; 
методи формування досвіду поведінки особистості; методи стимулювання. Для забезпечення результатив-
ності процесу формування толерантності у майбутніх офіцерів НГУ необхідний оптимальний вибір мето-
дів організації освітнього процесу, і тут найбільш ефективними, на наш погляд, будуть методи активного 
й інтерактивного навчання (кейс-метод, написання есе, мозковий штурм, тренінгові заняття, диспути тощо) 
та традиційні методи (пояснення, бесіда, лекція). Узагальнення науково-практичного досвіду та навчально-
методичні рекомендації пропонується відобразити у навчально-методичному посібнику “Формування толе-
рантності у майбутніх офіцерів НГУ”, де розглядаються питання, які стосуються змісту діяльності офіцера 
НГУ, передбаченого стандартами вищої освіти України, з позиції толерантності. Матеріали посібника нада-
ватимуть методичну допомогу викладачам та офіцерам структурних підрозділів НАНГУ в опануванні прак-
тичних технологій формування толерантності. Мета цього видання –акумулювати найбільш продуктивні 
методи та засоби формування толерантності, що забезпечить майбутніх офіцерів НГУ навичками вести про-
фесійну діяльність у полікультурному середовищі, що визначено стандартами вищої освіти, а саме: засто-
совувати Кодекс честі офіцера, дотримуватися морально-етичних норм поведінки, створювати атмосферу 
довіри, взаємоповаги, доброзичливості та толерантності у військовому колективі, діяти соціально відпові-
дально та свідомо, дотримуватися правил військового етикету [18].

Висновки. Отже, під педагогічними умовами формування толерантності у майбутніх офіцерів НГУ розу-
міємо сукупність взаємозумовлених елементів освітнього середовища (факторів, відносин, методів тощо), 
які реалізуються в освітньому процесі, спонукають викладачів, офіцерів структурних підрозділів і курсантів 
до активізації власної діяльності з метою оптимізації професійного становлення і розвитку та дозволяють 
тому, хто навчає, ефективно здійснювати освітню діяльність. Формування толерантності майбутніх офіцерів 
у ВЗВО буде результативним у разі забезпечення таких педагогічних умов, як: організація толерантного 
освітнього середовища; підготовка викладачів та офіцерів структурних підрозділів до формування толе-
рантності; підготовка якісного навчально-методичного забезпечення. Перспективною є експериментальна 
перевірка концепції формування толерантності у майбутніх офіцерів НГУ у ВЗВО, зокрема релевантності 
обґрунтованих педагогічних умов.
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Trobіuk N. Yu. Pedagogical conditions for the formation of tolerance of future officers of the National Guard of 
Ukraine in higher military educational institutions

Pedagogical conditions for the formation of tolerance of future officers of the National Guard of Ukraine while studying 
at higher military educational institutions are substantiated in this article. It is determined that the pedagogical conditions for 
the formation of tolerance of future officers of the NGU should be: the organization of a tolerant educational environment; 
training of teachers and officers of structural subunits for the formation of tolerance; preparation of high-quality education-
al and methodical support. It is noted that the tolerance of the officer of the NGU is manifested in certain skills: to analyze 
and predict the main results of their own professional activities; create and maintain a tolerant environment: identify the causes 
of conflicts, quickly and skillfully apply the techniques of coordination of teams, units to perform practical activities; to promote 
tolerant relationships in the team, society; to coordinate the actions of all units and all subjects of daily and service-combat 
activities. In order to show tolerant behavior in different situations, it is necessary to develop certain abilities that increase 
the tendency of the individual to be tolerant and take appropriate action. It is proved that the formation of tolerance of future 
officers of the NGU during training in higher education should be carried out, taking into account the pedagogical conditions 
of its formation in the educational process; in work with personnel; in practice and internship. It is proposed to create a text-
book, which will accumulate the most productive methods and means of tolerance, which will provide future officers with skills 
to conduct professional activities in a multicultural environment, as defined by the Standards of Higher Education, namely: 
apply the Officer’s Code of Honor, trust, mutual respect, friendliness and tolerance in the military, to act socially responsibly 
and consciously, to follow the rules of military etiquette.

Key words: pedagogical conditions, educational environment, tolerance, future officers, officers of structural subdivisions, 
teachers, higher military educational institution, National Guard of Ukraine.



151

Випуск 80 том 2’2021                                                                       Серія 5. Педагогічні науки: реалії та перспективи

УДК 378.147:373.018.1.011.3-051(481)
DOI https://doi.org/10.31392/NPU-nc.series5.2021.80.2.31

Трухан Г. В.

ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОБЛЕМИ ВЗАЄМОДІЇ ШКОЛИ ТА СІМ’Ї У НОРВЕГІЇ:  
ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ

У дослідженні визначено, що актуальним питанням реформування освітньої галузі країни є перехід до гуманістично-
орієнтованого навчання. Встановлено, що реалізація ідей реформування відбувається через впровадження концепції Нової 
української школи, одним із компонентів якої виступає “педагогіка партнерства”. Наголошено на відмінності такої вза-
ємодії, яка будується на рівноцінному партнерстві школи, учнів і сім’ї, від звичайної, традиційної. У статті зазначено, що 
окремі питання проблеми розвитку “педагогіки партнерства” вивчали вітчизняні та зарубіжні науковці. Актуалізується 
проблема переосмислення вже наявного вітчизняного та міжнародного досвіду із зазначеної теми, аналізу особливостей 
співпраці школи із сім’єю та пошуку нових форм і засобів ефективної взаємодії усіх учасників освітнього процесу.

У рамках дослідження було проведено аналіз комплексу науково-літературних джерел Норвегії як країни, освіта 
якої належить до найбільш егалітарних у Європі, а підготовка вчителів визнається однією з найефективніших у світі. 
Проаналізовано дефініцію “співпраця школи та сім’ї”, встановлено, що вона не має однозначного визначення. Саме 
тому у міжнародній науковій літературі використовується як участь батьків, так і їх співпраця. Під “участю” нор-
везькі дослідники розуміють активність батьків вдома й у школі, їхнє спілкування зі школою для підтримки процесу 
навчання і професійного розвитку дитини чи підлітка, яке підтримується учителем за допомогою заохочень. Науковці 
виділяють проактивну та реактивну участь батьків. “Батьківська співпраця” – більш широке поняття, яке перед-
бачає рівність і взаємність між сторонами, де сім’я і школа стають партнерами. У статті дана характеристика 
трьом рівням співпраці: низькій, середній і сильній формам співпраці, охарактеризовані шість сфер батьківської співп-
раці, кожна з яких впливає на навчання дитини чи підлітка. Також встановлено, що співпраця між сім’єю і школою 
повинна характеризуватися загальними цілями, взаємними зобов’язаннями й участю, а її мета полягає у сприянні 
навчанню та розвитку студентів.

Ключові слова: педагогіка партнерства, взаємодія сім’ї та школи, партнери, співпраця, участь батьків, залучення 
сім’ї та громад у діяльність школи, сценарії співпраці школи та сім’ї.

З огляду на світові тенденції розвитку освіти нині в Україні активно проходить модернізація освітньої 
галузі в напрямку особистісно-орієнтованого навчання. Реалізація державної політики у сфері реформу-
вання освіти відображена у концепції “Нової української школи” (НУШ) на період до 2029 р., однією з осно-
вних концептуальних засад якої є педагогіка партнерства [1, с. 16]. Цей ключовий компонент передбачає 
якісно нову форму взаємодії сім’ї та школи, за якої вчителі, учні та батьки виступають рівноцінними парт-
нерами. На відміну від звичної традиційної взаємодії освітян із сім’єю, педагогіка партнерства будується 
з урахуванням особистісних якостей, здібностей і можливостей кожного учасника освітнього процесу. 
Принципи, на яких вона ґрунтується, мають гуманістично орієнтовану спрямованість: взаємоповага, дові-
рливі стосунки та спільна праця всіх учасників начального процесу, позитивне та доброзичливе ставлення, 
ефективна комунікація, забезпечення права вільного вибору, соціальне партнерство тощо [1, с. 17]. Сучасна 
освітня галузь країни вимагає нових підходів які зможуть забезпечити налагодження партнерських відносин 
у тріаді “школа – учень – батьки”. Надзвичайно важливо вже сьогодні розпочати розробку нових методик, 
технологій, програм, систем, які допоможуть спеціалістам на місцях і майбутнім педагогам під час навчання 
усвідомлено опанувати навички ефективної взаємодії з батьками учнів.

Аналіз наукової літератури дає нам підставу стверджувати, що вивченням питання партнерських взаємин 
між учителем, учнем і батьками переймалися сучасні вітчизняні та зарубіжні науковці: І. Калько, Н. Сінель-
нікова, Т. Цуркан, С. Кристенсон (S.L. Christenson), С. Шеридан (S.M. Sheridan), Дж. Фантуццо (J. Fantuzzo) 
та ін. Так, питання підготовки педагога до виховної діяльності з родиною розкрила у своїх напрацюван-
нях Л. Кондратова, педагогічний аспект сучасних засобів комунікації між дитиною, школою та батьками 
досліджено Г. Лактіоновою, особливості взаємодії педагогів і батьків дітей з особливими потребами вивчені 
Л. Павленко. Американська дослідниця Джойс Л. Эпштейн (Joyce L. Epstein) займалася розробкою шкільних 
програм і педагогічної практики з участю батьків у початкових і середніх школах, англійський науковець 
М. Стуттафорд (M. Stuttaford) присвятила свої дослідження глибокому вивченню факторів, що впливають на 
взаємодію школи з “важкодоступним” населенням, а в наукових розвідках норвезького педагога Г. Ларсена 
(G. Larsen) висвітлені проблеми відносин школи та сім’ї учнів початкової школи [2, с. 3]. Вищезазначене 
актуалізує проблему переосмислення відомих і розробку нових методів співпраці школи із сім’єю, врахову-
ючи багатий міжнародний досвід з окресленої теми.

У статті ми проаналізували погляди вчених на проблему організації взаємодії школи із сім’єю в Норвегії, 
оскільки соціально орієнтована система освіти цієї країни, яка визнана лідером у рейтингах розвитку люд-
ського потенціалу (ООН), відзначається своєю прогресивністю і надає особливого значення залученню до 
освітнього процесу сім’ї та громад [3, с. 88].

Мета статті – на основі аналізу наукової літератури визначити особливості підходів до співпраці педаго-
гів і батьків та створення між ними партнерських відносин в освітньому просторі Норвегії.
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У процесі написання статті згідно з поставленою метою було використано загальнонаукові методи (ана-
ліз психолого-педагогічної літератури, синтез, узагальнення тощо), що дозволили з’ясувати актуальність 
порушеної проблеми, ступень її розробленості, розкрити перспективи використання отриманих результатів 
для вітчизняної педагогічної галузі.

Виходячи з мети дослідження насамперед проаналізуємо дефініцію “співпраця школи та сім’ї”. Науко-
вець Томас Нордал (Thomas Nordahl) розглядає її як всеосяжну концепцію взаємодії, яка описує взаємність 
у відносинах між сторонами, однак дослідник зауважує, що немає однозначного визначення того, що вхо-
дить у цей термін. У міжнародній науковій літературі з озвученої проблеми використовується як “участь 
батьків”, так і їх “співпраця” [4, с. 145].

На думку Мей Бритт Друглі (May Britt Drugli), батьківська участь належить до активності батьків як 
вдома, так і в школі, а також до їх спілкування зі школою для підтримки процесу навчання і професійного 
розвитку дитини чи підлітка. Участь батьків у навчанні дітей і функціонуванні школи може бути проак-
тивною (батьки самі беруть на себе ініціативу зв’язатися зі школою) або реактивною (батьки реагують на 
ініціативу контакту від школи). Також Друглі (Drugli) наголошує, що серед батьків є дві категорії: ті, хто 
стають більш залученими, тільки коли у дитини виникають проблеми у школі, і ті, хто зазвичай беруть 
участь у всьому, що пов’язано з дитиною, в т. ч. у школі. Вони активно беруть участь у повсякденному житті 
школи та виступають із власними ініціативами, пов’язаними з процесом навчання, однак будь-яку форму 
участі батьків вчителям необхідно підтримувати різними засобами, включаючи заохочення. Термін “участь 
батьків” доцільно використовувати, коли школа і сім’я розглядаються як окремі сфери з різними зонами від-
повідальності [2, с. 5].

Наприкінці минулого століття норвезькі вчені стали розглядати взаємодію сім’ї та школи з позиції вза-
ємного аспекту відносин, за якого концепція батьківської участі переходить у більш широке поняття, таке 
як батьківська співпраця. Цей термін передбачає рівність і взаємність між сторонами, сім’я і школа стають 
партнерами, які мають загальні ролі й обов’язки. Концепція батьківської співпраці, на думку Друглі та Нор-
даля (Drugli & Nordahl), фокусується на тому, як встановити конструктивні відносини співпраці між сторо-
нами [2, с. 6].

Науковці підкреслюють, що вчитель і батьки можуть робити дії як індивідуально, так і разом та нести 
спільну відповідальність за навчання і розвиток учнів. Сім’я і школа взаємозалежні один від одного та пови-
нні вирішувати спільні завдання, пов’язані з навчанням і розвитком дітей і підлітків [2, с. 8].

У нормативному документі освітньої галузі Норвегії “Програма по просуванню знань” (“Kunnskapsløftet”), 
вказано, що саме батьки несуть основну відповідальність за виховання своїх дітей, але вони повинні співп-
рацювати зі школою в цьому питанні. У свою чергу, школа повинна сприяти розвитку дітей і залучати бать-
ків до то, що відбувається у школі, та гарантувати їм можливість брати участь у прийнятті рішень щодо 
різних моментів освітнього процесу [2, с. 3].

Томас Нордал (Thomas Nordahl) визнає необхідність сприяння співпраці батьків із боку школи, серед 
іншого, шляхом фасилітації та роз’яснення суті цієї співпраці, її вимог від обох сторін. В іншому разі, зазна-
чає вчений, батьки, у разі незгоди з тим, що робить школа, будуть входити в конфронтацію з нею. Вчений 
виділяє три форми батьківської співпраці зі школою: найнижчий рівень співпраці – це коли школа надає 
батькам інформацію; наступний рівень – це справжній діалог школи та батьків, у якому обидві сторони 
можуть заявляти про свої потреби і чути іншого; за сильної форми співпраці батьки беруть реальну участь 
у житті школи й отримують роль рівноцінного партнера [4, с. 130].

Згідно з Нордалу (Nordahl) існує три різні сценарії співпраці школи та сім’ї.
1.	 Аутсорсинг дитинства – характеризується невеликим ступенем участі батьків. Батьки передають яко-

мога більше виховних завдань школі.
2.	 Загальна відповідальність за учня – за цього сценарію школа бере на себе відповідальність за завдання, 

пов’язані з навчанням і професійним розвитком, а батьки беруть на себе відповідальність за виховання 
та соціальний розвиток. Таким чином, сім’я та школа несуть відповідальність за різні галузі розвитку. Цей 
підхід також не приведе до високого ступеня партнерських відносин.

3.	 Спільна відповідальність за учня – сім’я і школа несуть спільну відповідальність за розвиток і навчання 
учня, вони повинні працювати разом, щоб з’ясувати, як вони можуть вирішити цю проблему як рівні парт-
нери. Такий підхід вимагає діалогу між сторонами, у ході якого вони намагаються прийти спільної згоди 
щодо того, що робити. Сторони будуть підтримувати одна одну і зосереджуватися на потребах учня. Батьки 
будуть більшою мірою брати участь у тому, що відбувається в школі. Завдання виховання розділені відпо-
відним чином, що сприятиме результату навчання учня [4, с. 153].

Схожої думки дотримується Лоусон (Lawson), вважаючи, що співпраця між сім’єю і школою має харак-
теризуватися загальними цілями, взаємними зобов’язаннями й участю. Як підкреслює науковець, школа 
повинна і може сприяти тому, щоб батьки мали можливість брати участь і впливати на освіту учнів і роль 
школи у місцевому співтоваристві. Батьки також повинні брати активну участь у розвитку школи [5, с. 79].

Ґрунтуючись на низці досліджень, норвезькі вчені дотримуються класифікації Епштейн (Joyce L. Epstein), 
котра розділила батьківську співпрацю на шість різних сфер, кожна з яких впливає на навчання дитини чи 
підлітка:
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1)	 Виховання і догляд: батьки розуміють потреби та рівень розвитку дитини чи підлітка і підтримують 
їх у процесі навчання. Оскільки школа контролює більшу частину повсякденного життя в родині, батьки 
надають школі адекватну інформацію про учня. Бути рівноцінним партнером школи – центральна частина 
батьківської ролі.

2)	 Комунікація: учитель різними способами повідомляє батькам про те, що відбувається у школі.
3)	 Добровільна участь: школа сприяє добровільній участі батьків у різних заходах і функціях школи.
4)	 Навчання вдома: робота учня у школі та вдома координується батьками, в обов’язки котрих входить 

виконання домашнього завдання з дітьми.
5)	 Рішення: важливо знайти стратегії, які гарантують, що батьки можуть брати участь в ухваленні рішень 

щодо шкільної політики та діяльності.
6)	 Співпраця на громадському рівні включає діяльність, яка сприяє розвитку інших соціальних інститу-

тів, що підтримують школу й освіту дітей і молоді [5, с. 163].
Дослідження Унн-Доріс Бек (Unn-Doris Bæck) також показують, що якісна співпраця між сім’єю і шко-

лою, в якій батьки грають активну роль, позитивно впливає на дітей і підлітків у сферах, пов’язаних зі 
школою. Така взаємодія призводить до кращих результатів навчання, сприяє покращенню саморегулю-
вання, самопочуття, зменшенню кількості поведінкових проблем і кількості прогулів, покращенню відносин 
з однокласниками та вчителями, більш позитивному ставленню до школи та виконанню домашніх завдань, 
підвищує амбіції у сфері освіти [6, с. 219].

Отже, учні легше засвоюють шкільні норми та цінності, якщо батьки також їх підтримують. Тому 
співпраця батьків як зі школою, так і один з одним становить важливу частину загального навчаль-
ного середовища. У вищезгаданій “Навчальній програмі з просування знань” (“Kunnskapsløftet”), під-
креслюється важливість того, щоб школа сприяла знайомству батьків один з одним і з дітьми. З цією 
метою низка шкіл відкрили так звані батьківські школи або батьківські групи. Якщо батьки будуть 
взаємодіяти з учителем у батьківській групі, а не просто зосереджуватися на своїх власних дітях, 
вони будуть хорошими зразками для наслідування, зроблять свій внесок у розвиток позитивного спів-
товариства у класі. Таким чином, батьківська група може розробити загальні норми того, як вони 
будуть підтримувати навчання і розвиток дітей і підлітків як у школі, так і вдома. У школи повинен 
бути довгостроковий план співробітництва з батьками, і кожен учитель повинен усвідомлювати свої 
функції в рамках цього плану [2, с. 12].

На думку Вестергарда (E. Westergård), добра співпраця школи та сім’ї не виникає на порожньому 
місці, але вона може бути одним із компонентів позитивної шкільної культури. Шкільна культура скла-
дається з набору традицій, цінностей і норм, які розвивалися із плином часу в рамках окремої школи, 
та формує основу того, як кожен учитель буде працювати над взаємодією з батьками й учнями. Пози-
тивна і підтримуюча шкільна культура призводить до того, що і учні, і батьки відчувають, що їх пова-
жають і серйозно сприймають у школі. У такій культурі вчителі також матимуть успіх і почуватимуться 
компетентними. Спільні цінності, атмосфера, керівництво школою, робоче середовище та співробіт-
ництво між педагогами впливають на якість відносин між учителем і учнем, між учнями, батьками 
та вчителями [7, с. 86].

За даними дослідження Вівермана (V. Vyerman), діти, у яких склалися хороші взаємини з учителями, 
більш позитивно ставляться до співпраці сім’ї та школи. З огляду на цей факт вчений робить акцент 
на необхідності у плануванні співпраці з батьками встановлення якісного, довірчого контакту вчителя 
з учнем. Так само вчений вказує на взаємозв’язок сімейної ситуації, взаємин між дітьми та батьками 
з участю батьків у співпраці зі школою. Віверман вважає, що інтерес школи до того, як дитина почувається 
вдома, мотивує батьків до якісної співпраці, заснованої на потребах різних сімей. Саме тому науковець 
наголошує на необхідності індивідуального підходу до налагодження співпраці з батьками-одинаками, 
батьками дітей з обмеженими можливостями здоров’я, представниками національних меншин тощо. Вче-
ний упевнений, що за своєю природою такий підхід сприятиме професійному розвитку педагогів і благо-
получчю дитини у школі [8, с. 123].

Висновки. Отже, проведене дослідження й досвід норвезьких науковців підтверджують, що позитивна 
співпраця школи та сім’ї є одним із декількох факторів, які мають велике значення для навчання та розвитку 
дітей і підлітків. Саме батьківська участь має великий вплив на розвиток дітей і молоді у короткостроковій 
і довгостроковій перспективі. Таким чином, школі необхідна позитивна співпраця з батьками, щоб забезпе-
чити ефект від їхніх власних зусиль щодо учнів. Якісне співробітництво з батьками найлегше відбувається 
у школах, де сформована позитивна шкільна культура та навчальне середовище, де учні та батьки зустрі-
чаються з повагою і довірою. Керівництво школи грає ключову роль у створенні сприятливого навчального 
середовища.

Одним із ефективних прийомів, спрямованих на поліпшення співпраці з батьками, є організація батьків-
ських груп, які зазвичай проводяться у початковій і молодшій школі.

Перспективним для подальшого дослідження вбачаємо розроблення моделі проведення батьківських 
груп і системи її впровадження у практичну діяльність закладів загальної освіти та закладів вищої освіти на 
засадах обґрунтованих підходів.
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Trukhan H. V. The study of the problem of school-family interaction in Norway: tendencies of development
The study defined that the topical issue of reforming the country’s education sector is the transition to the humanistic-orient-

ed learning. It is established that the realization of reform ideas takes place through the introduction of the concept of the New 
Ukrainian School, one of the components of which is the “pedagogics of partnership”. The differences between such interac-
tion, which is based on an equal partnership of school, students and family, from the usual, traditional one are emphasized. The 
article notes that some issues of the development of “partnership pedagogics” have been studied by domestic and foreign scien-
tists. In the world of this, the problem of rethinking the existing domestic and international experience on this topic, analyzing 
the peculiarities of school cooperation with the family and finding new forms and means of effective interaction of all partici-
pants in the educational process is updated. The study analyzed a set of scientific and literary sources of Norway, as a country 
whose education is among the most egalitarian in Europe, and teacher training is recognized as one of the most effective in 
the world. The study analyzed the definition of “school-family cooperation” and found that it did not have an unambiguous 
definition. That is why the international scientific literature uses both parental participation and their cooperation. By “partici-
pation”, Norwegian researchers understand the activity of parents at home and at school, their communication with the school 
to support the learning process and professional development of the child or adolescent, that is supported by the teacher through 
encouragement. The researchers distinguish between proactive and reactive parental involvement. “Parental cooperation” 
is a broader concept that implies equality and the mutuality between the partners, where the family and the school become 
partners. The article describes three levels of cooperation: low, medium and strong forms of cooperation, describes six areas 
of parental cooperation, each of which affects the learning of the child or adolescent. It is also established that cooperation 
between the family and the school should be characterized by common goals, mutual obligations and participation, and its 
purpose is to promote learning and development of students.

Key words: pedagogics of partnership, interaction of family and school, partners, cooperation, participation of parents, 
involvement of family and communities in school activity, school and family collaboration scenarios.
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МУЗИЧНА ПЕДАГОГІКА ТА МУЛЬТИМЕДІА: У ПОШУКАХ ВТРАЧЕНОГО СЕНСУ

Обґрунтовано значення цифрових технологій з урахуванням сучасних тенденцій модернізації освітньої системи 
в Україні у добу глобалізації світового освітнього простору, що детермінується тенденціями європейської інтегра-
ції, яку можна розглядати істотним важелем успіху не лише економічної та політичної трансформації суспільства, 
а й стратегічних змін освітньої політики України.

Орієнтація на міждисциплінарну інтеграцію знань, умінь та навичок; організація занять з урахуванням розвитку 
асоціативного креативного мислення; акцентування самостійності в процесі навчальної та продуктивної практичної 
діяльності включає методи (словесні, наочні, інтерактивні, дієво-практичні, аналітично-мисленнєвої діяльності, оцін-
ки і самооцінки, самоконтролю, стимулювання до творчості) та форми навчальної діяльності (колективні, групові, 
дистанційні, індивідуальні).

З’ясовано багатовекторність використання терміна «мультимедіа», доведено різноманітність поглядів, що 
існує в науково-педагогічній літературі, де кожен із дослідників зміг адаптувати його для реалізації власних наукових 
завдань.

Педагогічна діяльність розглядається як спосіб соціокультурної практики особистості, яка реалізує завдання 
збереження національних традицій, адаптації та регуляції процесу професійного становлення майбутнього вчителя 
музичного мистецтва.

Доведено, що впровадження медіаосвіти вимагає інтелектуальних зусиль від науковців та освітян, які необхідно 
спрямувати на модернізацію мистецького інформаційно-освітнього середовища у ЗВО із застосуванням інноваційних 
методів навчання, які не досить використовуються в мистецькій освіті. Метою практичної реалізації медіаосвіти 
постане зміна наукових поглядів щодо необхідності впровадження медіаосвіти як компонента загальної освіти, а меді-
аграмотності та медіакомпетентності як невід’ємної складової частини професійної підготовки сучасного вчителя 
музичного мистецтва.  Вищевикладене спонукає до пошуку нових шляхів підвищення якості медіаосвіти, визначення 
принципово важливих закономірностей застосування цифрових технологій та механізмів впливу медіа на розвиток 
особистості у навчально-виховному процесі ЗВО.

Ключові слова: медіаосвіта, модернізація професійної підготовки, педагогічна діяльність, освітня система, меді-
атекст, полідисципліни, цифрові технології.

Процеси глобалізації сучасної освіти зумовили необхідність формування світового освітнього простору 
як єдиної системи, що потребує як узгодження, так і збереження особливостей національних освітніх сис-
тем, посилення їхньої якості та конкурентоздатності [1]. Швидка мінливість сучасного світу вимагає від 
випускників вишів мобільності, вміння гнучко адаптуватись до нових умов життєдіяльності, бути спромож-
ними до самореалізації і самовдосконалення впродовж усього життя.

Закономірним наслідком глобалізації є інтернаціоналізація освіти, спрямована на створення світового 
освітнього простору, який розглядається дослідниками як сукупність усіх навчальних та виховних закладів, 
науково-педагогічних центрів, урядових та громадських організацій з просвіти у різних країнах, геополітич-
них регіонах і в планетарному масштабі, їх взаємовплив і взаємодія в умовах інтенсивної інтернаціоналіза-
ції і глобалізації різних сфер суспільного життя [19, c. 168].

Багатовимірність професійної діяльності майбутнього вчителя музичного мистецтва в закладах загаль-
ної середньої освіти (як лектора, викладача, тьютора, фасилітатора, виконавця, концертмейстера, керівника 
дитячого колективу, режисера, звукорежисера, аранжувальника тощо) визначає необхідність оволодіння 
цифровими освітніми технологіями відповідно до вимог сучасності.

Серед директивних документів, що визначають світові та вітчизняні напрями розвитку освіти («Страте-
гія ЮНЕСКО щодо вчителів на 2012–2015 рр.» (2012), «Педагогічна Конституція Європи» (2013), «Націо-
нальна стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 року (2013), «Концептуальні засади реформу-
вання середньої освіти «Нова українська школа» (2016), закони України «Про освіту» (2017), «Про вищу 
освіту» (2017), «Про основні засади розвитку інформаційного суспільства в Україні на 2007–2015 роки 
(2007), галузева Концепція розвитку неперервної педагогічної освіти (2013)), велика увага приділяється 
інформатизації сучасної освіти як комплексному і багатоплановому процесу, спричиненому соціальним 
замовленням суспільства на підготовку фахівців, які вміють орієнтуватися в інформаційних потоках, воло-
діють інформаційною культурою.

У науково-педагогічній літературі широко представлені проблеми інформатизації освітнього процесу 
(В. Биков, Р. Гуревич, А. Гуржій, М. Жалдак, Ю. Жук, В. Кобаль, Л. Макаренко, Л. Шевченко та ін.). Однак 
варто вказати, що значна кількість літератури з проблеми впровадження цифрових технологій в освітній 
процес ЗВО, яка видається в Україні, зачіпає технічні якості й можливості мультимедіа, а в сфері, пов’язаній 
з творчим і художнім осмисленням мультимедійних технологій, вітчизняна гуманітарна наука відстає від 
зарубіжної не менш, ніж на 30 років. У тих рідкісних дослідженнях мультимедійних творчих практик, опу-
блікованих у вітчизняних наукових джерелах, науковці звертаються до дослідження мультимедіа, адаптуючи 
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академічну теорію мистецтва, що нерідко суперечить фактичним мультимедійним практикам у сучасному 
мистецтві й популярній культурі.

Метою статті є розкриття такого феномена, як медіаосвіта, в мистецькій галузі та висвітлення педагогіч-
ного потенціалу цифрових технологій у модернізації професійної підготовки майбутніх учителів музичного 
мистецтва.

Досліджуючи процеси, які відбуваються у медійному просторі, спираючись на основні положення науко-
вих концепцій з філософського осмислення сучасних тенденцій у розвитку освіти (В. Андрущенко, І. Бех, 
Б. Гершунський, І. Зязюн, В. Огнев’юк та ін.); положення щодо професійної підготовки майбутніх учителів 
та викладачів різних фахів (О. Дубасенюк, О. Кононко, Н. Ничкало, Ю. Руденко, Я. Сверлюк, В. Семиченко, 
С. Сисоєва, В. Сластьонін, А. Хуторський та ін.); формування мультимедійної компетентності майбутніх 
учителів (Л. Кочегарова, Б. Крузе, В. Мирошниченко, Т. Слабошевська та ін.); теорії естетичного виховання 
(Ю. Борев, О. Буров, М. Каган, В. Разумний, О. Семашко, В. Сухомлинський та ін.); теорії та методики 
музичної освіти (Е. Абдуллін, Т. Бодрова, Н. Гуральник, В. Дряпіка, О. Ростовський та ін.); дослідження 
музичного слухового досвіду (А.  Готсдінер, О.  Рудницька, А.  Сохор та ін.); інтонаційна теорія музики 
Б. Асаф’єва; дослідження питань розробки і впровадження в музичну педагогіку мультимедійних техноло-
гій та освітніх програм (О. Бордюк, Л. Гаврілова, П. Живайкін, І. Красильніков, М. Ляшко, В. Шинкаренко 
та ін.) ставимо перед собою завдання проаналізувати різноманітні визначення та тлумачення поняття «муль-
тимедіа» та пов’язані з ним властивості щодо певної галузі застосування.

Саме поняття «мультимедіа» – певного роду міф. Наукові праці й дисертаційні дослідження, присвячені 
мультимедіа, не роблять цей термін більш зрозумілим, а навпаки, він стає все більш загадковим, багатообі-
цяючим, але його змістове наповнення виявляється все більш розпливчастим і суперечливим. Так, напри-
клад, для деяких дослідників мультимедіа – це «форма художньої творчості новими засобами» [17, с. 24]. 
Для інших мультимедіа – це «сучасний вид синкретичного високотехнологічного екранного мистецтва»  
[3, с. 5] або «новий вид художньої творчості», «мультимедіа як вид мистецтва» [16, с. 5]. Третя група дослід-
ників, що розкриває медіатехнології через формальну ознаку мультисередовищ, готова розглядати як мульти-
медіа всі артефакти, які за тисячоліття були створені творчою працею людства: наскальні малюнки, культові 
обряди, всю сферу театру, книги, сучасне мистецтво. На думку Я. Іоскевича, «католицька меса і більшість 
релігійних ритуалів – то все це різновиди мультимедіа <...> Очевидною формою мистецтва мультимедіа 
є опера» [8, с. 132].

Таке всеосяжне визначення мультимедіа дає привід іншим дослідникам включати у сферу цього терміна 
циклічну або окрему (телевізійну) передачу, «ідейно-постановочне, стилістичне вирішення і дизайн теле-
каналу ... ідейно-драматургічне і зображально-виражальне вирішення ігрового або документального теле-
фільму або програми ... анімаційного фільму чи комп’ютерної гри ... рекламного ролика і музичного кліпу ... 
шоу-програми, театральних декорацій з лазерними і комп’ютерними ефектами ... аудіовізуальна продукція 
для Інтернету» [14, с. 299–300].

Ще один навколонауковий міф: мультимедіа є закономірним продовженням художньої культури минулих 
століть, черговим етапом її еволюції, а «сучасний мультимедіатвір за своїми загальноестетичними уста-
новками близький до традиційних видів мистецтва» [2, с. 324]. Звернувшись до фактів історії мистецтва 
та прикладів мультимедійних продуктів, ми переконуємося в неточності подібних тверджень і в тому, що 
невідповідними реальним практикам мультимедійних робіт дизайнерів і художників виявляються і деякі 
традиційні виразні засоби екранних мистецтв (насамперед кіно і телебачення), серед яких – авторська роз-
повідь, художній образ, кадр, ракурс, мізансцена, наративний монтаж тощо. Їм на зміну приходять проти-
лежні: експериментальний простір, симуляція (моделювання), база даних, перформативність, інтерфейс, 
інтерактивність, синестезія тощо [2; 9].

При всьому прагненні авторів обґрунтувати ці погляди визначення «мультимедіа» вимагає конкретизації 
й уточнення, адже мультисередовищність сама по собі не повідомляє нічого нового щодо специфіки і худож-
ніх стратегій творів, позначених як «мультимедійні», а лише підсилює розуміння унікальності мультимедіа 
як актуального і своєрідного феномена сучасності. Беручи до уваги той факт, що модернізація вищої освіти 
зумовлює зростання ролі медіаосвітньої підготовки майбутніх учителів музичного мистецтва, яка, окрім 
використання в організації навчального процесу традиційних форм і методів навчання, має проєктувати 
освітнє середовище із залученням цифрових технологій [13, с. 418].

Вважається, що вперше термін «медіаосвіта» був вжитий у 1973 році на спільному засіданні сектору 
інформації ЮНЕСКО та Міжнародної ради з кіно та телебачення. Хоча деякі вчені стверджують, що першу 
навчальну програму з медіаосвіти розробив канадський учений М. МакЛюен у 1959 р., а активне застосу-
вання медіаосвіти в навчально-виховному процесі розпочалося в 1960-х роках у Великій Британії, Канаді, 
Німеччині, США, Франції. При цьому завданням медіаосвіти було формування інформаційної культури 
та підготовки до життя в інформаційному суспільстві [14, с. 6].

Загальновідомо, що вперше термін «мультимедіа» з’явився у 1965 році: це було поєднання двох англійських 
слів multy – множинний, складний або той, що складається з багатьох частин, і media – середовище, засіб.

Стосовно візуальних мистецтв він уперше був застосований музикантом і антрепренером Бобом Голд-
стейном (Bob Goldstein) як рекламний слоган до ефектного шоу “LightWorks at L’Oursin”, поставленого 
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в липні 1966 року в Саутгемптоні (Southampton, New York). Подання включало у себе гучну дискотеку, 
ефектне світлове шоу, синхронізоване з музикою, кінопроєкціями, слайд-шоу і банкетом. Автори поставили 
собі за мету створення феєричного шоу, що впливає на всі органи чуття відвідувача. Голдстейн, імовірно, 
запозичив ідею слогана «мультимедіа» у англійського художника Діка Хіггінса (Dick Higgins), який, будучи 
активним учасникам художньої групи «Флюксус», за два роки до Голдстейна вже заявляв про нові вира-
жальні можливості у разі об’єднання різних технологічних засобів і мистецтв у рамках єдиної художньої 
форми «інтермедіа» (англ. intermedia) [18].

Слоган Хіггінса, втім, не отримав значного поширення, але сам принцип включення різних мистецтв 
у структуру твору був використаний багатьма художниками в другій половині XX століття – Дж. Белсон, 
С. Бартлет, Д. Грехем, Дж. Джонас, К. Джекобс, Ф. Темплтон, Дж. Уїтні та ін.

У 1970–1980-і роки терміном «мультимедіа» (multi-media) позначалися інсталяції та перформанси 
з включенням у них елементів кіно, відео, слайд-шоу, музичних номерів і сценічної дії з використанням 
акторів. Приклади таких синтетичних арт-робіт можна знайти в творчості Л. Андерсон, Т. Браун, П. Брука, 
Лі Бруер, Дж. Джонас, Дж. Коатса, Ж. Р. Лепажа, Т. Міллера, М. Монк, Л. Монтано, І. Райнер, Р. Розенталь, 
П. Селларса, Р. Уїлсона, Р. Формана, Л. Чаілдс та ін. [16, с. 35–87].

Беручи до уваги той факт, що всі тлумачення цього поняття більшою або меншою мірою ґрунтуються на 
загальній похідній, вважаємо за необхідне взяти за основу те визначення, завдяки якому вчені надалі змогли 
урізноманітнити свої трактування зазначеного феномена. Найперші роз’яснення «мультимедіа» з’явились 
у спецлітературі з комп’ютерних технологій. Один із прикладів такого можна знайти в «Англо-українському 
тлумачному словнику з обчислювальної техніки, Інтернету і програмування», де поняття «мультимедіа» 
автори бачать як мультимедіа-технології, які дозволяють за допомогою комп’ютера інтегрувати, обробляти 
й одночасно відтворювати різноманітні типи сигналів, різні середовища, засоби і способи обміну інфор-
мацією. Забезпечують зберігання величезних масивів даних, довільного інтерактивного доступу до їхніх 
елементів і відтворення на екрані ПК відеосюжетів із звуковим супроводом [13, с. 339].

З’ясувавши багатовекторність використання, яку містить зазначений термін, стає зрозумілим чому в нау-
ково-педагогічній літературі наявні різні точки зору на визначення цього поняття, де кожен із дослідни-
ків зміг адаптувати його для реалізації власних наукових завдань. Наприклад, Л. Скибб, С. Хейфмейстер, 
А. Чеснат трактують мультимедіа-технології як «еволюцію в прогресі», акцентуючи увагу на тому, що муль-
тимедіа являє собою змішану технологічну прогресію, і у жодному разі не сукупність апаратних і програм-
них компонентів. На їхню думку, мультимедіа – це «комбінація платформ, інструментів комунікації, людей 
та впливу на культуру» [15, с. 270].

Ознайомившись із дослідженням Інгенблека Вернера, дізнаємось, що сучасною технологічною фор-
мою інформаційного суспільства є технологія мультимедіа, яка відкриває принципово новий рівень обробки 
інформації та інтерактивної взаємодії людини з комп’ютером [4, с. 7]. Такий поліморфізм, передусім, спо-
нукає нас до подальшого уточнення та розширення змісту зазначеного поняття як форми організації знання 
у процесі підготовки майбутніх учителів музичного мистецтва.

У наші дні стосовно художніх практик, пов’язаних з багатосередовищними експериментами, викорис-
товуються два терміни – «мультимедіа» і «мультимедіа-арт». Перший термін позначає художні практики 
візуального мистецтва 1960–1990 років, пов’язані із включенням митцями більш ніж одного відомого виду 
мистецтв у структуру твору. Так, в одній мистецькій акції (наприклад, у формі мультимедіа перформансу 
або інсталяції) могли використовуватися танець, цитати з музичних творів, фрагменти відео- та кінофільмів, 
скульптура, що рухається, поезія, цитати з літературних творів, фотографії тощо [18].

Другий термін – мультимедіа-арт – пов’язаний з новим розумінням можливостей і особливостей мульти-
медіа, які проявляються із середини 1990-х років завдяки стрімкому вдосконаленню цифрових мультиме-
дійних технологій. Цей термін синонімічний більш поширеному у США і країнах Західної Європи терміну 
«цифрове мистецтво» (digital art), або «мистецтво нових медіа» (new media art). Найбільш точне, на наш 
погляд, технічне визначення мультимедіа в різних варіаціях використовується в більшості сучасних дослі-
джень: мультимедіа – засіб «надання інформації за допомогою об’єднання багатоманітності середовищ, що 
сприймаються людиною (аудіальний, візуальний та кінестетичний вплив), керованих інтерактивним про-
грамним забезпеченням» [17, с . 24].

Таким чином, у сучасному розумінні мультимедіа – це цифрові мультимедіа, функціональні можливості 
яких зумовлені комп’ютерною технікою, а включення у структуру мультимедіа проєкту/продукту/творів 
відео, аудіо, текстової та графічної інформації супроводжується спеціальними програмними алгоритмами 
з призначеною для користувача можливістю керування цією інформацією (інтерактивність).

Впровадження цифрових технологій у мистецьку галузь ставить перед сучасним учителем якісно інші 
завдання. Крім традиційних уроків музичного мистецтва, нині він (музичний керівник) має також забез-
печувати підготовку та постановку різножанрових музичних номерів для святкових заходів у навчальному 
закладі, отже, все частіше виникає потреба у здійсненні аудіосупроводу цих заходів. Сукупність зазначе-
них завдань вимагає від учителя музичного мистецтва поліфукціональних умінь, оскільки для проведення 
на належному рівні святкових заходів йому необхідно вирішувати різноманітні фахові завдання не тільки 
в музичній галузі, а й вдало застосовувати мультимедійні технології, технічні пристрої, вміти підібрати 
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та опрацювати відповідний аудіо-відео матеріал і мати уявлення про обробку звуку сучасними цифровими 
технологіями. Саме тому професіоналізм майбутніх учителів музичного мистецтва вимагає високого рівня 
володіння цифровими технологіями: вміння ефективно використовувати цифрові технології у фаховій діяль-
ності, а саме спеціальне програмне забезпечення мистецького спрямування, Інтернет-технології, засоби 
мультимедіа; вміння орієнтуватися у великому потоці інформації, вміти аналізувати та відібрати медіатек-
сти відповідно до навчально-виховних завдань; здатність демонструвати обізнаність у жанрових і стильових 
особливостях сучасного дозвіллєвого мистецтва та медіажанрів (відеокліп, онлайн-відеотрансляція, музич-
ний батл, мюзикл, рок-опера тощо); володіти технічними аудіозасобами (налаштування мікрофона, управ-
ління мікшерним аудіопультом, відеопроєктором тощо).

Сучасні вимоги до організації медіаосвіти в педагогічних ЗВО мистецького спрямування передбачають 
інтенсивний пошук різних форм та методів взаємодії соціокультурних галузей (медіа та освіти), які могли б 
узагальнити вектори формування сучасного інтелектуального, професійного, духовного, мистецького тощо 
життя сучасного фахівця. Адже саме поняття «медіаосвітній простір» є результатом очевидного процесу – 
збагачення понятійного апарату майбутнього вчителя музичного мистецтва.

В епоху цифрових технологій людина потребує неабияких зусиль для швидкого сприйняття і обробки 
великих обсягів інформації, тому взаємодія з різноманітними медіа стає фундаментальною складовою час-
тиною фахової підготовки майбутнього вчителя мистецьких дисциплін. Створення нових освітніх техноло-
гій призведе до розвитку інноваційних форм здобуття освіти, що у майбутньому забезпечить якісно новий 
фаховий рівень та спонукатиме до безперервної освіти.

Безумовно, впровадження медіаосвіти вимагає інтелектуальних зусиль від науковців та освітян, які необ-
хідно спрямувати на модернізацію мистецького інформаційно-освітнього середовища у ЗВО із застосуван-
ням інноваційних методів навчання, які не досить використовуються в мистецькій освіті. Метою практичної 
реалізації медіаосвіти постане зміна наукових поглядів щодо необхідності впровадження медіаосвіти як 
компонента загальної освіти, а медіаграмотності та медіакомпетентності як невід’ємної складової частини 
професійної підготовки сучасного вчителя музичного мистецтва.

Отже, все вищевикладене спонукає до пошуку нових шляхів підвищення якості медіаосвіти, визначення 
принципово важливих закономірностей застосування цифрових технологій та механізмів впливу медіа на 
розвиток особистості у навчально-виховному процесі ЗВО.

Деякі дослідники стверджують, що значущих творів мистецтва мультимедіа не з’явилося, тому що це 
«дуже молодий вид мистецтва», «багато в чому мистецтво мультимедіа ще не стало мистецтвом, а пережи-
ває той же період трюку і експерименту, що і ранній кінематограф» [2, с. 38]. Однак, спираючись на дослі-
дження американських і європейських теоретиків «нових медіа», переконуємося, що основні специфічні 
прийоми і виражальні можливості, пов’язані з мультимедіа як новою комунікативною формою, вже пред-
ставлені в роботах західних художників і дизайнерів. Ці роботи являють собою значущі твори (продукти 
мультимедіа «нових медіа»), і немає ніяких причин для повернення інтересу дизайнерів і сучасних худож-
ників до використання мультимедіа як засобу відображення (повторення реальності).

Художній образ взагалі не є специфічним засобом комунікації ні в комерційних мультимедіапродуктах, ні 
в експериментальних мультимедіапрактиках сучасних художників. Смислова, комунікативна і розважальна 
складові частини мультимедійних творів (продуктів «нових медіа») визначаються не аудіовізуальними обра-
зами як такими, а діями користувачів, які керують мультимедійною інформацією за допомогою відповідних 
інтерактивних інтерфейсів (навігація, трансформація, оперування тощо).

Часто у вітчизняних наукових текстах стверджується, що аудіовізуальність є визначальною властивістю 
мультимедіа. Навіть якщо мультимедійна форма організовується завдяки включенню в неї аудіовізуальних 
елементів (фрагментів кіно, відео, анімації тощо), то визначальними для мультимедіа є не аудіовізуальні, 
а кінестетичні режими інтерфейсно-алгоритмічних комунікацій, заснованих на моделюванні й імітаційних 
стратегіях. Аудіовізуальність лише забезпечує зручні режими взаємодії користувача з мультимедіа-контен-
том, але визначальним для формування нової «мови мультимедіа» є кінестетика дій користувачів мульти-
медіа й нові способи генерації кінестетичного досвіду в електронному віртуальному середовищі.

Висновки. Таким чином, об’єктивна вимога часу – медіаосвіта – зумовлена необхідністю кореляції освіти 
із сучасним рівнем знань про світ і людину, вимогами до сучасної освіченої людини, реаліями сучасного 
світу і культури в інформаційному суспільстві. Розглядаючи інформатизацію освіти крізь призму модернізації 
сучасної освітньої системи України, вважаємо за необхідне звернути увагу на злиття індивідуального і куль-
турного сенсів професійної діяльності, що супроводжується своєрідною організацією проявів єдності осо-
бистості педагога і освітнього простору, де він виступає суб’єктом набуття професійного покликання з метою 
взаємозумовленого оновлення професійно-педагогічної якості його особистості і педагогічної дійсності.

Перспективи наукового осмислення зазначеної проблеми пов’язані із всебічним вивченням цифрових 
технологій, подальшою розробкою нових форматів упровадження в практику ЗВО.
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Khyzhna O. P., Borisov V. V., Pivnenko B. I., Zhang Wei. Music pedagogy and multimedia: in search of lost sense
The importance of digital technologies is substantiated taking into account modern tendencies of modernization of educa-

tional system in Ukraine in the age of globalization of world educational space, which is determined by tendencies of European 
integration, which can be considered as the essential lever of success not only economic and political transformation of society.

Focus on interdisciplinary integration of knowledge, skills and abilities; organization of classes taking into account 
the development of associative creative thinking; emphasis on independence in the process of educational and productive prac-
tical activities, includes methods (verbal, visual, interactive, effective and practical, analytical and mental activities, assessment 
and self-assessment, self-control, stimulation to creativity) and forms of educational activities (collective, group, distance, 
individual).

The multi-vector use of the term “multimedia” is clarified, the variety of views that exists in the scientific and pedagogical 
literature is proved, where each of the researchers was able to adapt it to implement their own scientific tasks.

Pedagogical activity is considered as a way of socio-cultural practice of the individual, which implements the task of pre-
serving national traditions, adaptation and regulation of the process of professional development of the future teacher of music.

It is proved that the introduction of media education requires intellectual efforts from scientists and educators, which should 
be aimed at modernizing the art information and educational environment in the free economic zone through the use of inno-
vative teaching methods that are insufficiently used in art education. The purpose of the practical implementation of media 
education will be a change in scientific views on the need for media education as a component of general education, and media 
literacy and media competence as an integral part of training a modern music teacher – the above encourages the search for 
new ways to improve the quality of digital education and mechanisms of influence of the media on the development of person-
ality in the educational process of ZVO.

Key words: media education, modernization of professional training, pedagogical activity, educational system, media text, 
polydisciplines, digital technologies.
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РЕФЛЕКСІЯ Й ЕМПАТІЯ ЯК НЕОБХІДНІ СКЛАДНИКИ У ВИРІШЕННІ СОЦІАЛЬНИМИ 
ПРАЦІВНИКАМИ СКЛАДНИХ ЖИТТЄВИХ СИТУАЦІЙ КЛІЄНТІВ

Стаття присвячена одній із актуальних проблем: вирішенню соціальними працівниками складних життєвих ситу-
ацій, у які потрапляють клієнти соціальної роботи, шляхом подальшого поглибленого вивчення теоретичних аспектів 
рефлексії й емпатії з метою виявлення їхнього взаємозв’язку і впливу. Спроможність людини змінювати життєві 
обставини та приймати відповідальні рішення можуть забезпечити лише нові знання, здібності та здатності, котрі 
сприятимуть удосконаленню навичок самоконтролю. Вивчення цієї тематики показало, що емпатія як феномен між-
особистісних контактів розвивається тільки під час взаємодії та спілкування з іншими людьми; за емпатичної вза-
ємодії формується система цінностей, яка у подальшому житті сприяє становленню емоційно-вольового досвіду, 
реалізації соціально-значущих умов життєдіяльності людини, її соціалізації, продуктивному самовизначенню; визна-
чає поведінку особистості, яка залежить від змісту і методів виховання.

Заслуговує на увагу рефлексія, котра є не менш важливим, ніж емпатія, механізмом розуміння людьми один одного. 
Феномен “рефлексія” науковці пояснюють як усвідомлення індивідом того, як його сприймають та оцінюють спів-
розмовники; як він розуміє інших людей шляхом роздумів над собою, самопізнання своїх внутрішніх актів і психічних 
станів. Саме сформованість рефлексії є необхідною умовою для життєво важливих процесів людської життєдіяль-
ності та реального розуміння трансформацій, оскільки, вивчаючи характерні особливості певного об’єкта, дослід-
ники не лише усвідомлюють сукупність навколишніх явищ, оцінюють та інтерпретують їхні значущі фрагменти, 
осмислюють наявність фактів, але й через об’єктив саморефлексії уявляють власне місце у навколишньому середови-
щі. Рефлексія є одним із важливих чинників як особистісного, так і професійного розвитку, оскільки, пізнаючи себе, 
осмислюючи власні духовні процеси, особистість формує здатність до самовдосконалення, тому вона не залишиться 
такою, якою була у минулому.

Ключові слова: емпатія, рефлексія, пізнання, саморозвиток особистості, емоційний стан, гуманістичні цінності, 
співпереживання.

Актуальність дослідження, що презентується нами, визначається подальшим поглибленим вивченням 
теоретичних аспектів рефлексії та емпатії з метою виявлення їхнього взаємозв’язку, впливу і необхідності 
вирішення соціальними працівниками складних життєвих ситуацій, у які потрапляють клієнти соціальної 
роботи. Щоб бути людиною, спроможною змінювати життєві обставини та приймати відповідальні рішення, 
необхідно постійно вдосконалювати навички самоконтролю, який можуть забезпечити лише нові знання, 
здібності та здатності.

Не менш важливим механізмом розуміння людьми один одного є рефлексія. Науковці пояснюють 
феномен “рефлексія” як усвідомлення індивідом того, як його сприймають та оцінюють співрозмовники; 
як він розуміє інших шляхом роздумів над собою, самопізнання внутрішніх актів і психічних станів 
[3]. Саме сформованість рефлексії є необхідною умовою для реального розуміння трансформацій і жит-
тєво важливих процесів людської життєдіяльності, оскільки, вивчаючи характерні особливості певного 
об’єкта, ми не лише усвідомлюємо сукупність навколишніх явищ, оцінюємо й інтерпретуємо їхні зна-
чущі фрагменти, осмислюємо наявність фактів, але й через об’єктив саморефлексії уявляємо власне 
місце у навколишньому середовищі. До того ж рефлексія є одним із важливих чинників саморозвитку 
особистості взагалі та професійного розвитку зокрема, оскільки, пізнаючи себе, осмислюючи власні 
духовні процеси, особистість формує здатність до самовдосконалення, тому вона ніколи не залишиться 
такою, якою була колись, у минулому.

Результати аналізу наукових досліджень, у яких започатковано розв’язання заявленої проблеми, свідчать, 
що провідні аспекти вивчення феномену рефлексії й емпатії розглядаються у філософії, психології та педа-
гогіці. Так, основні засади феномену рефлексії у психологічній науці вивчали: С. Максименко, Ю. Машбиць, 
В. Семиченко та ін.; умови функціонування і розвитку рефлексії – Г. Андрєєва, В. Давидов та ін.; рефлексію 
як спрямованість свідомості людини на аналіз власних психічних станів – Р. Нємов та ін.; рефлексію як 
процес самопізнання суб’єктом внутрішніх психічних станів – О. Петровський та ін.; особистісний напрям 
розробки рефлексії та механізми саморозвитку особистості – І. Бех, І. Семенов та ін.; комунікативний аспект 
рефлексії як компонент розвинутого спілкування – Н. Гуткіна та ін.; як розвиток рефлексивної свідомості 
людини на різних етапах онтогенезу і професійного становлення – М. Варбан, Т. Яблонська та ін. Предме-
том розгляду у працях А. Бізяєвої, В. Радула, О. Савченко та ін. був феномен педагогічної рефлексії у трьох 
основних аспектах: як компонент педагогічної діяльності; як ресурс особистісного розвитку фахівця; як 
психічне новоутворення особистості тих, хто навчається.

Зарубіжні дослідники (К. Цейхнер, К. Кларк, Ф. Фуллер та ін.) розглядали проблеми професійно-педа-
гогічної рефлексії з погляду: визначення її місця та ролі у різних аспектах; вивчення механізмів функціо-
нального навантаження рефлексії; здатності до пошуку оптимальних шляхів її цілеспрямованого розвитку.



162

Науковий часопис НПУ імені М. П. Драгоманова

Індивідуальні особливості емпатії науковці розглядали залежно від: типу темпераменту (В.  Кротенко 
та ін.); віку (Т. Гаврилова та ін.); моральних властивостей, особливостей мотивації (Б. Додонов, М. Яниць-
кий та ін.). Спектр різних уявлень про емпатію вивчали: як емоційне явище, процес або стан (Т. Гаврилова, 
Н. Епштейн та ін.); як афективно-когнітивне утворення (О. Бодальов, Є. Клімов); як дослідження гносеоло-
гічних характеристик емпатії та їх вираження у пізнавальних і мисленнєвих процесах (Ж. Піаже, Л. Родос 
та ін.); як педагогічну емпатію (С. Максименко, Т. Яценко та ін.). Зарубіжні науковці розглядали емпатію: як 
розуміння почуттів і потреб іншої людини (Р. Даймонд та ін.); як заглиблення в об’єкт мистецтва або при-
роди (К. Юнг та ін.); як афективний зв’язок з іншими людьми (П. Фресс та ін.).

Аналіз наукового фонду праць психолого-педагогічного спрямування дає підстави стверджувати, що, 
незважаючи на велику кількість праць, присвячених різним аспектам рефлексії й емпатії, необхідність 
подальших поглиблених розробок теоретичних засад цих феноменів як важливих складників у вирішенні 
соціальними працівниками ситуацій, у які потрапляють клієнти соціальної роботи, перебуваючи у складних 
життєвих обставинах, існує.

Мета статті полягає в обґрунтуванні теоретичних аспектів рефлексії й емпатії як важливих складових 
частин у вирішенні соціальними працівниками ситуацій, у які потрапляють клієнти соціальної роботи, пере-
буваючи у складних життєвих обставинах.

Проблеми рефлексії й емпатії у сучасній науці стали об’єктом прискіпливої уваги науковців із різних 
галузей гуманітарного знання, що надає їм міждисциплінарного характеру. Завдяки аналізу психолого-педа-
гогічної літератури щодо феномену “рефлексія” ми дійшли висновку, що дослідники виокремлюють такі 
її основні види: філософську, особистісну, комунікативну, інтелектуальну, педагогічну, психологічну, соці-
альну та ін. Так, філософський аспект рефлексії сприяє усвідомленню і пізнанню граничних основ люд-
ського буття, сенсу життя і культури. Науковий аспект рефлексії досліджує способи та методи пізнання, 
інструменти для отримання результатів наукових теорій та обґрунтувань, гіпотез, позицій, які передбача-
ють усвідомлення і критику теоретичного знання. Натомість комунікативний аспект рефлексії виступає як 
базова складова частина розвинутого спілкування і міжособистісного сприймання під час комунікативної 
взаємодії. У свою чергу, інтелектуальний аспект рефлексії досліджується як вміння виокремлювати, аналі-
зувати, порівнювати й оцінювати власні дії із предметною діяльністю [6].

У сучасному суспільстві трансформаційних змін до професійної діяльності соціальних працівників вису-
ваються підвищені вимоги щодо: компетентності фахівця, процесу його підготовки, наявності особливих 
умінь і навичок (насамперед емпатійних і рефлексивних), що мають специфічні властивості. Так, виходячи 
із суті поняття “рефлексія”, яке має різноманітний спектр змістів, використовують такі характеристики, як: 
самоспостереження, самопізнання, самосвідомість, самоаналіз, самооцінка, обмірковування тощо.

Поділяючи думку дослідників, враховуючи результати аналізу наукових праць соціально-психологічного 
і соціально-педагогічного спрямування, ми дійшли висновку про те, що рефлексія – це усвідомлення інди-
відом того, як його сприймають та оцінюють співрозмовники; як він розуміє інших людей шляхом роздумів 
над собою; як відбувається самопізнання внутрішніх актів і психічних станів [3].

Сьогодні не вистачає часу на деякі особисті справи через щільний графік зайнятості, проте спостерігати 
за людьми, аналізувати те, що побачили або почули, можна завжди, було би бажання. Вважаємо, що зна-
ченнєвість рефлексії стає визначально-переважаючою і полягає у тому, щоб: провести ретельний самоаналіз 
внутрішнього стану душі; визнати і критичним поглядом оцінити власні помилки та гріхи; на підставі цього 
аналізу зробити правильні висновки. Особливо значущим є факт реального визнання того, що душа вимагає 
не тільки самоаналізу, але й покаяння, оскільки лише після щирого каяття з’являється потужна життєдайна 
сила – катарсис (самоочищення) душі.

Зазвичай таке відчуття і сприйняття навколишньої дійсності великою мірою залежить від самої людини, 
її індивідуальних особливостей, проте надзвичайно важливо, щоб самоаналіз не закінчився повним виправ-
данням себе, що зведе роботу нанівець. Науковці вважають, що на рівні самосвідомості таке внутрішнє 
неузгодження позицій становить конфліктний смисл “Я”, який за певних умов запускає процеси само-
свідомості, спрямовані на перегляд внутрішнього неузгодження. Напр., невдалу самореалізацію суб’єкт 
пояснює як факт, викликаний зовнішніми обставинами, та зняттям із себе власної відповідальності. Таким 
поясненням невдалої самореалізації суб’єкт заспокоює свою внутрішню неузгодженість через самовиправ-
дання. Натомість у разі визнання суб’єктом власної відповідальності за результати невдалої самореалізації 
внутрішнє неузгодження формує шлях для розвитку особистості, який і є рефлексивно-розвиваючим, тому 
сприяє розвитку ідей, націлених на вирішення проблем самореалізації [2].

Важливо усвідомити, що людина, яка не працює над удосконаленням розвитку здатностей до самоспос-
тереження і самоаналізу, буде неодноразово повторювати власні помилки навіть у схожих ситуаціях, не розу-
міючи їхніх причин, і звинувачувати кого завгодно, окрім себе. Для усунення цих недоліків, накопичення 
корисного рефлексійного досвіду і, нарешті, особистісного і професійного зростання застосовують методи 
рефлексії [5].

На нашу думку, оволодіння методами рефлексії для майбутніх соціальних працівників має вагоме осо-
бистісне і професійне значення у сенсі подальшого навчання клієнтів соціальної роботи таких аспектів, як: 
постійне звернення уваги та контроль над своїм “Я”; ретельне вивчення і розуміння того, як влаштований 
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власний внутрішній духовний світ і внутрішній світ інших людей. Це важливо для реального розуміння 
і своєчасної допомоги людині, котра звернулася по допомогу до соціального працівника, особливо тих клі-
єнтів, які перебувають у складній життєвій ситуації. Отже, відповіді на більшість проблем знаходяться все-
редині та залежать від рефлексивного досвіду і сформованості рефлексивних умінь.

Поглиблюючи логіку наукового пізнання, було запропоновано майбутнім соціальним працівникам: про-
вести власне спостереження і проаналізувати, наскільки ж глибоко за умов сьогодення вкоренилася рефлек-
сія у повсякденному життєвому побуті людей? Висновок, зроблений на основі цих спостережень та аналізу 
їхніх результатів, виявився на диво незвичайним. Факт незвичайності полягав у тому, що підсумкова думка 
складається начебто одна, а можливостей, які надаються дійсно сформованими рефлексивними уміннями, – 
багато. Серед аспектів вдосконалення рефлексивних умінь студенти виокремили такі:

−	 аналіз своїх думок і подальше спостереження за результатами аналізу;
−	 виокремлення головного сенсу аналізу та його подальший синтез;
−	 оціночну роботу мислення як “стороннього спостерігача”;
−	 самооцінку власної поведінки у різних ситуаціях і подальшу її корекцію у разі необхідності;
−	 очищення свідомості від “бруду” (негативних думок, заздрості, злості).
Зробимо акцент на тому, що студенти помітили: внаслідок очищення своєї свідомості вагання і сумніви, 

які були раніше, проходять самі по собі; відбувається відновлення і перевтілення, а надалі можна вико-
ристовувати моделі впевненої поведінки. До того ж внаслідок глибшого занурення з метою пізнання себе 
виявляються приховані потенційні можливості, які згодом переосмислюються і перетворюються у корисні 
та дієздатні.

Варто звернути увагу й на те, що особливого значення за сучасних умов підвищених вимог до особис-
тості набуває зростання ролі особистісної рефлексії, котра передбачає: активізацію принципу саморозвитку 
особистості; здійснення людиною самоаналізу; дослідження власних внутрішніх ресурсів та особливостей 
своєї поведінки, що пов’язані з переживаннями інших людей, які є учасниками соціальної взаємодії. Вна-
слідок проведення таких дослідницьких процедур людина усвідомлює себе по-новому, оскільки самоаналіз 
і розуміння причин своєї поведінки, співвіднесення власних емоційних почуттів і переживань із почуттями 
та переживаннями іншої людини дозволяє їй реально усвідомити наявність суперечностей у спілкуванні 
з іншими людьми, своєчасно відчути виникнення передумов для конфліктної ситуації та побачити себе в ній 
ніби збоку, що у підсумку сприяє більш адекватній оцінці власної поведінки, не допущенню до конфліктної 
ситуації та прийняттю правильних рішень [6].

Узагальнюючи вищезазначене, зробимо акцент на тому, що особистісна рефлексія ідентифікується із 
процесами осмислення та переосмислення особистістю своєї внутрішньої суті. Науковці вважають, що 
переосмислення людиною інтелектуальних змістів (образів предметної ситуації) й особистісних змістів 
(образів, із якими особистість ототожнює своє “Я”) є механізмами їхньої зміни і продовження психічних 
новоутворень людини [1].

Важливо усвідомити, що значущою складовою частиною особистісної рефлексії є соціальна рефлексія, 
яка представляє, з одного боку, механізм самосвідомості, а з іншого – акт дослідження власного внутріш-
нього світу і поведінки, враховуючи соціальні очікування. Сформованість саме особистісної та соціальної 
рефлексії є важливим завданням для майбутніх соціальних працівників, оскільки: відіграє особливу роль 
у їхньому становленні як особистості та фахівця; сприяє розвитку їхньої рефлексивної свідомості на різ-
них етапах онтогенезу та професійного самовизначення; задовольняє потреби клієнтів соціальної роботи 
у розумінні, підтримці, співчутті й оцінюванні самого себе. Формуючи особистісну та соціальну рефлексії, 
особистість визначається до: конкретних явищ, сфер діяльності, окремих людей, соціальних груп, норм, 
правил, цінностей навколишнього світу. Саме цінності є світоглядними орієнтирами, оскільки розкривають 
способи пізнання світу, відіграють важливу спонукальну роль у життєвій діяльності та творчості особис-
тості. До того ж порівняння себе з людьми та світом сприяє життєвому самовизначенню особистості, осо-
бливо це стосується клієнтів соціальної роботи, які перебувають у складних життєвих обставинах [1]. Отже, 
рефлексія є порівняльно-оцінним механізмом, що розвивається і функціонує за умов спільної діяльності, 
передбачає необхідність та участь інших людей для розвитку рефлексивних процесів.

Як свідчать результати наукових досліджень, явище особистісної рефлексії розкривається ще й як усві-
домлення суб’єктом детермінант і засобів власної діяльності. Саме це усвідомлення сприяє вдосконаленню 
діяльності, оскільки особистісна рефлексія як чинник оптимізації засобів і цілей діяльності безпосередньо 
пов’язана із соціальним виявленням суб’єкта. Отже, рефлексивно визначені способи діяльності особистості 
цілеспрямовано включаються у соціальний контекст. Внаслідок цього процес соціалізації, наприклад, під-
літків відбувається уже не як стихійно-самодостатній, а як цілеспрямований і соціально-визначений пріо-
ритет особистості. До того ж осмисленість власної думки, що актуалізується спілкуванням з однолітками, 
рідними та іншими людьми, має для них не відсторонений, а предметно-ситуативний характер [7].

Таким чином, розуміння себе та інших людей, усвідомлення образу власного і чужого “Я”, здатність 
до інтерпретації взаємних характеристик “Я” (оцінок і самооцінок) – ці рефлексивні компоненти актуа-
лізуються під час комунікативної взаємодії, мають особливе значення і надають більше можливостей для 
комунікації соціальних працівників із клієнтами соціальної роботи під час вирішення соціальних проблем, 
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у які потрапляють клієнти соціальної роботи, перебуваючи у складних життєвих обставинах. Отже, саме 
наявність міжособистісної комунікації є первинною ланкою, з якою пов’язані подальші когнітивні процеси.

Важливо звернути увагу й на те, що у дослідженнях, спрямованих на визначення особистісної рефлексії, 
науковці наголошують на активізації аспектів саморозвитку особистості. Відповідно до цього рефлексія 
розглядається, як механізм, що забезпечує самомобілізацію і самоорганізацію особистості за різних умов 
її існування: у звичайних, кризових і надзвичайних ситуаціях. Зокрема, механізм самомобілізації полягає 
у переосмисленні причин виникнення конфлікту як особистої суперечності між наявною необхідністю і від-
носною неспроможністю досягти позитивного результату у конкретній ситуації. Натомість механізм само-
організації передбачає можливість переосмислення і зміни особистого ставлення суб’єкта до власних спосо-
бів дії, на підставі яких особистість формує інші наміри та ідеї з метою добитися успіху [4].

Конкретизуючи контекст механізмів самомобілізації та самоорганізації у вирішенні соціальними праців-
никами ситуацій, у які потрапляють клієнти соціальної роботи, перебуваючи у складних життєвих обстави-
нах, можемо зробити однозначний висновок: слід навчити клієнтів спрямовувати вольові зусилля на оволо-
діння здатністю до переосмислення причин і змін особистого ставлення до власних проблем. Це надзвичайно 
важливо для надання клієнтам своєчасної допомоги, особливо тим, хто перебуває у складній життєвій або 
екстремальній ситуації. Наведемо положення одного з фундаторів соціальної педагогіки – П. Наторпа – про 
те, що жодна людина не спроможна допомогти іншій людині, оскільки історія людської цивілізації та її при-
родні задатки свідчать, що людина насправді може найбільше допомогти тільки сама собі, тому найкраще, 
що можна зробити для неї – це навчити її цього [1].

Як же навчитися правильно рефлексувати? Науковці переконують, що для підвищення власного рівня 
рефлексії необхідно:

1)	 неухильно дотримуватися логічної послідовності й умов виконання дій;
2)	 спрямовувати увагу на адекватність, аналіз і контроль своїх дій;
3)	 утримуватися від крайніх оцінок своїх дій (жахливі або ідеальні), оскільки обидві оцінки заважають 

самовдосконаленню;
4)	 намагатися дивитися на себе очима стороннього спостерігача [4].
Резюмуючи вищезазначене, ми дійшли висновку про необхідність розвитку рефлексивних умінь у май-

бутніх соціальних працівників на етапі професійної підготовки у ЗВО, які передбачають врахування таких 
аспектів:

1)	 соціальний працівник у взаємодії із клієнтами має справу із проблемами, що потребують оператив-
ного й ефективного вирішення;

2)	 професійна діяльність соціального працівника незалежно від специфіки соціальної роботи невід’ємно 
пов’язана зі спілкуванням із клієнтами;

3)	 відповідно до змінних умов соціально-економічної ситуації в суспільстві мають бути розроблені 
заходи по передбаченню варіантів змін методів і технологій соціальної роботи із клієнтами;

4)	 непередбачувані ситуації та змінні умови потребують від соціального працівника відповідального 
переосмислення як особистих дій, так і дій інших людей; постійного аналізу й оперативного прийняття 
адекватних рішень.

На нашу думку, розвиток професійно-рефлексивних умінь майбутніх соціальних працівників становить 
довготривалий і складний процес, тому починати його необхідно з першого курсу навчання у ЗВО. Для 
цього важливою умовою є формування рефлексивного середовища, починаючи з регулярного проведення 
низки рефлексивних тренінгів для майбутніх соціальних працівників із метою формування у них рефлексив-
них умінь і навичок: спочатку їхніх власних проблем (тренінги: особистісного зростання, міжособистісного 
спілкування, інтелектуального розвитку тощо); а згодом – практикувати проведення методичних тренінгів 
для набуття соціальними працівниками навичок організаційної (індивідуальної та групової) роботи з метою 
формування у клієнтів усвідомленого самовизначення.

Ще одним (не менш важливим) механізмом сприйняття людьми один одного є емпатія. Науковці тлума-
чать емпатію як свідоме розуміння емоційного стану іншої людини та здатність поділитися з нею досвідом, 
фактично відчуваючи її емоції. Саме це відчуття є надзвичайно цінним для майбутніх соціальних праців-
ників, оскільки спонукає до розуміння і допомоги людині, котра потрапила у складні життєві обставини. 
Додамо, що співпереживання стану іншої людини означає набагато більше, ніж виявлення жалю до неї або 
задоволення її вчинками – це і свідоме розуміння емоційного стану іншої людини; і спроможність розділити 
з нею такі емоції, як радість, гнів, страждання і т. д. Саме тоді, коли якась із емоцій змусила нас реально 
страждати, виникає потреба в діях, щоб звільнитися від страждань [5].

Як свідчать результати наукових досліджень, емпатія проявляється у формі емоційного відгуку однієї 
людини на переживання іншої завдяки розумінню її внутрішнього стану. Саме емпатія допомагає правильно 
уявити собі, що відчуває і переживає інша людина, як вона оцінює навколишній світ. Вивчення цієї тема-
тики засвідчило: емпатія як феномен міжособистісного контакту сприяє регулюванню взаємовідносин між 
людьми й удосконаленню їхніх моральних якостей. Саме у процесі емпатичної комунікативної взаємодії 
формується система цінностей, яка у майбутньому позитивно впливає на прояви талантів і поведінки осо-
бистості. Поділяючи позиції дослідників, вважаємо, що в основі емпатії як процесу лежить механізм усві-
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домленої або неусвідомленої ідентифікації, що пов’язує цю проблему зі здатністю порівнювати себе, свою 
особистість, поведінку і стан з іншими людьми [5].

Закцентуємо увагу й на тому, що емоційна форма емпатії зазвичай виникає під час безпосереднього 
сприйняття переживань іншої людини. До того ж емпатійне переживання може бути позитивним (радість, 
задоволення) і негативним (печаль, смуток). На нашу думку, логічною реакцією буде відсутність реакції 
соціального працівника за позитивного переживання клієнтом емоційного задоволення або радості, оскільки 
фахівець розуміє: клієнт не так потребує емоційного або дієвого відгуку, як у разі негативних емпатійних 
переживань (печаль, смуток), коли він дійсно потребує підтримки і співчуття від найближчого оточення.

Опираємося на положення, обґрунтовані науковцями, про те, що когнітивна емпатія інших людей (осо-
бливо емоційна і поведінкова) сприяє кращому взаєморозумінню у важких випробуваннях долі. Чим дові-
рливіші зв’язки між людьми (друзями, подружжям, рідними), тим на вищий рівень емпатії між ними можна 
очікувати. До того ж форма емпатії також залежить від типу міжособистісних відносин. Так, якщо емоційна 
і когнітивна емпатія можливі за будь-яких типів стосунків (навіть між незнайомими людьми), то поведінкова 
і дієва властиві тільки для гуманної людини та стають очевидними лише у близьких стосунках [1].

Логічним вважаємо узагальнення про те, що людина з розвиненою емпатійною здатністю звертає свою 
увагу не стільки на власні емоції, скільки на страждання інших. Цей факт характеризує дуже цінну якість 
особистості взагалі, а для майбутніх соціальних працівників ця якість набуває професійної значущості, 
оскільки надання підтримки, допомоги та вияв емпатії до інших людей (близьких, рідних, друзів або зовсім 
незнайомих людей), особливо до тих, хто перебуває за складних життєвих умов, може суттєво полегшити 
їхній психологічний стан. Додамо, що така емпатія виникає природним шляхом, оскільки справжнє спів-
чуття мотивує соціального працівника допомагати клієнтам у їх власних інтересах [5].

Для підтвердження логіки наукового пізнання було проведено опитування у групах майбутніх соціальних 
працівників (третій і четвертий курс). Анкета складалася із 18 запитань щодо рефлексії й емпатії. Прокомен-
туємо деякі з них. Так, на запитання анкети: “Чи дійсно Ви відчули під час проходження практики необхід-
ність у вдосконаленні рефлексивних та емпатійних знань та умінь у вирішенні складних життєвих ситуацій 
клієнтів?” “Так” відповіли 97,4 % майбутніх соціальних працівників; 2,6 % були не впевнені, проте жоден 
не сказав “ні”. Студенти розказували про конкретні приклади під час практики, які свідчили про те, що саме 
наявність емпатійних і рефлексивних знань та умінь допомогли їм під час практики у вирішенні ситуацій, 
у які потрапляли клієнти соціальної роботи. На інше запитання анкети: “Чи вважаєте Ви необхідним надалі 
розвивати рефлексивні й емпатійні уміння для вдосконалення професійної діяльності у соціальній сфері?” 
всі опитані студенти відповіли “Так” (100 %). Прокоментуємо ще одне запитання, яке, на нашу думку, має 
суттєве значення: “Які форми розвитку рефлексивних та емпатійних умінь Ви вважаєте найбільш дієвими 
для практичного використання?”. Відповіді були такими: 93,7 % вважали, що необхідно більше проводити 
тренінгових занять як за тематикою, так і за кількістю годин, а 6,3 % пропонували на семінарсько-практич-
них заняттях організовувати дискусії та кожну тему заняття розглядати з погляду емпатії та рефлексії. Ми 
вважаємо ці пропозиції студентів слушними та взяли їх до виконання.

Висновки. Узагальнюючи вищезазначене, доцільно наголосити, що емпатія та рефлексія є важливими 
складовими частинами, які дають багато суттєвих можливостей для вирішення соціальними працівниками 
складних ситуацій, у які потрапляють клієнти соціальної роботи, та допомагають їм пережити психологічно 
складні життєві обставини.

Перспективи подальших наукових розвідок вбачаємо у розширенні тематики тренінгів і семінарських 
занять для вдосконалення емпатійних і рефлексивних умінь соціальних працівників.
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Chubuk R. V. Self-reflection and empathy as necessary components in solving complicated life situations of clients 
by social workers

The article is devoted to one of the most pressing problems of solving complicated life situations, in which clients of social 
work find themselves, by means of in-depth studying theoretical aspects of self-reflection and empathy to identify their inter-
connection and influence. In order to be able to change life circumstances and make responsible decisions, such a position is 
extremely important. It can be provided only by new knowledge and abilities that will contribute to the improvement of self-con-
trol skills. The study of this topic showed that empathy, as a phenomenon of interpersonal contacts, is developed only during 
interaction and communication with other people. Empathic interaction forms a system of values which contributes to the for-
mation of emotional and volitional experience, the implementation of socially significant conditions of human life, socialization, 
self-determination. It determines the behavior of the individual which depends on the content and methods of upbringing.

Self-reflection is no less important mechanism for people to understand each other. Scientists explain the phenomenon 
of “self-reflection” as the individual’s awareness of how they are perceived and evaluated by interlocutors, how they understand 
other people through self-reflection, self-knowledge of their inner acts and mental states. Self-reflection is a necessary condition 
for vital processes of human life and a real understanding of transformation. While studying the characteristics of a particular 
object, researchers not only realize the set of surrounding phenomena, evaluate and interpret their significant fragments, com-
prehend the facts, but also through self-reflection represent their own place in the environment. Reflection is one of the important 
factors of both personal and professional development. Due to self-knowledge, understanding one’s own spiritual processes, 
a person forms the ability to self-improvement.

Key words: empathy, self-reflection, cognition, self-development of a person, mental state, humanistic values.
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ПЕДАГОГІЧНІ ОСНОВИ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ

У статті досліджуються педагогічні основи дистанційного навчання, породженого розвитком інформаційних 
технологій і широким використанням глобальної мережі Internet. Безпосередньо інформатизація та постійне вико-
ристання глобальної мережі Internet є одним із головних наслідків для суспільства загалом. Саме тому поглиблення, 
використання та дослідження процесів упровадження інформаційних технологій в освітню практику стало важли-
вим елементом сьогодення. Встановлено відмінність дистанційного навчання від традиційного. Розглянуто дидак-
тичні методи (такі як пояснення, бесіда, повторення, демонстрація, ілюстрація, вирішення завдань та ін.), дидак-
тичні засоби (навчальні посібники та інші навчальні матеріали, в т.ч. і в електронному вигляді, відеоматеріали тощо) 
та форми (такі як електронна розсилка, форум, відеоконференція, чат-заняття, комп’ютерне тестування) дистан-
ційного навчання. Визначено, що найбільш поширеними засобами комунікації, що використовуються у дистанційному 
навчанні, є Viber, WhatsApp, Telegram, Zoom, Skype, Google Meet, Screencast-o-matic та ін. Саме дистанційне навчання 
як об’єктивна реальність є досить перспективним напрямом для дослідження, адже орієнтується на індивідуалізацію 
освітнього процесу та всіх його учасників. За умов скорочення витрат у закладах освіти, загалом світової фінансової 
кризи, удосконалення та пошуку інтегрованих навчальних програм і підвищення умов та ефективності навчання стає 
безпосередньо одним із важливих завдань і цілей у навчальних закладах України. Тому сьогодні особливо актуальним 
стає питання щодо повноцінного впровадження у заклади освіти дистанційної форми навчання. Розглянуто осно-
вні переваги та недоліки дистанційного навчання. Встановлено, що дистанційне навчання є оптимальною формою 
навчання під час карантину чи інших непередбачуваних подій.

Ключові слова: дистанційне навчання, методи навчання, форми навчання, викладач, студент, комунікація, онлайн-
навчання, освіта.

Розвиток інформаційних технологій і широке використання глобальної мережі Internet призвели до появи 
нових форм навчання, однією з яких є дистанційне навчання. Як об’єктивна реальність і сучасна педаго-
гічна технологія дистанційне навчання орієнтоване на індивідуалізацію освітнього процесу. За умов світової 
фінансової кризи, скорочення витрат на освіту першочергового значення набуває пошук шляхів підвищення 
ефективності навчання та впровадження інтегрованих навчальних програм. У цьому контексті особливо 
актуальним є широке впровадження дистанційної освіти у навчальних закладах України, особливо за умов 
карантину.

Питанням організації дистанційного навчання присвячені дослідження Є. М. Бачинської, О. В. Мату-
шевської [7], А. Лотоцької, О. Пасічник [6]. О. В. Базелюк, О. М. Спірін, Л. М. Петренко, А. А. Каленський 
[10] у своїй науковій праці розглядають технології дистанційного професійного навчання; М.мЛ. Смульсон, 
Ю. І. Машбиць, М. І. Жалдак та ін. [2] дослідили психологічні засади ефективності дистанційного навчання; 
Ю. О. Бурцева, Д. В. Малєєва [3], В. М. Кухаренко, В. В. Бондаренко [4] розглядають дистанційні технології 
за умов карантину, викликаного пандемією COVID-19.

З огляду на актуальність теми дослідження потребують подальшого вивчення методи, засоби і форми 
дистанційного навчання й обґрунтування доцільності використання дистанційної форми навчання за умов 
карантину.

Метою статті є дослідження педагогічних основ дистанційного навчання для ефективної взаємодії 
викладачів і студентів у навчальному процесі.

Дистанційне навчання – це індивідуалізований процес, який передбачає набуття знань, умінь і навичок 
пізнавальної діяльності шляхом непрямої взаємодії віддалених один від одного учасників навчального про-
цесу. Така взаємодія відбувається у спеціалізованому середовищі, яке функціонує на основі сучасних інфор-
маційно-комунікаційних технологій [8]. Дистанційному навчанню притаманні усі компоненти навчального 
процесу – цілі, зміст, методи, організаційні форми, засоби навчання. Водночас між традиційним і дистанцій-
ним навчанням існує відмінність. За традиційного навчання основною формою передавання інформації від 
викладача до студента є систематичне викладання навчального матеріалу, за дистанційного – інтерактивне 
самонавчання студента за допомогою спеціально підготовлених комп’ютерних програм, відеоматеріалів, 
електронних посібників та інших дистанційних технологій. Такий підхід передбачає інтеграцію інформа-
ційних і педагогічних технологій, що забезпечують інтерактивність взаємодії викладача і студентів і про-
дуктивність навчального процесу. У виборі форм і методів дистанційного навчання враховуються готовність 
студента до самостійної роботи, його вікові, фізіологічні та мотиваційні особливості.

Дистанційне навчання може бути як основною, так і допоміжною (наприклад, за умов карантину) фор-
мою навчання, у т. ч. формою освітнього супроводу (наприклад, для студентів з особливими освітніми 
потребами).

Характерними рисами дистанційного навчання є особистісний, креативний і телекомунікативний харак-
тер навчання.
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Дистанційне навчання базується на принципах доступності навчання; індивідуальної спрямованості; 
створення комфортних умов для навчання; врахування індивідуальних психологічних особливостей студен-
тів; розвитку інформаційної культури; формування навичок роботи із сучасними засобами інформатизації 
та телекомунікації; соціалізації навчання.

Дистанційна форма навчання може бути запроваджена лише тоді, коли навчальний заклад має доступні 
користувачеві програмні засоби, використовує найбільш прийнятні методи та прийоми навчання, форми 
роботи, а також належним чином організований процес отримання та засвоєння знань (зокрема із залучен-
ням тьюторської допомоги чи індивідуального супроводу).

У системі дистанційного навчання широко використовуються дидактичні методи: пояснення, бесіда, 
повторення, демонстрація, ілюстрація, вирішення завдань та ін. Ці методи реалізуються за допомогою різ-
номанітних дидактичних засобів навчання (навчальних посібників та інших навчальних матеріалів, у т. ч. 
і в електронному вигляді, відеоматеріалів тощо).

На основі вивчення наукових джерел за темою дослідження та зарубіжного досвіду організації дистан-
ційного навчання можна виокремити основні форми, які слугують комунікаціями у процесі дистанційного 
навчання.

Насамперед зручним засобом передачі інформації є електронна розсилка. Викладач через електронну 
пошту надсилає студентам методичні матеріали (відео-аудіо-лекції), а студенти самостійно опрацьовують 
матеріал, готуються до практичних занять, маючи можливість систематизувати свої знання.

Форум у системі дистанційного навчання дозволяє викладачам формулювати теми для обговорення, 
а студентам – брати участь в обговоренні, даючи відповіді на запитання. Таким чином, викладач стимулює 
дискусію, сприяє обміну інформацією між студентами. Під час спілкування через форум немає потреби 
в одночасному підключенні усіх студентів до системи. Кожен користувач може підключитися у будь-який 
момент, переглянути усі опубліковані на форумі повідомлення та залишити своє.

Під час дистанційного навчання широко практикуються відеоконференції, коли викладач і студенти 
можуть бачити один одного, обмінюватися даними з персонального комп’ютера незалежно від відстані 
між ними. У своїй роботі викладач також використовує електронні підручники, навчальні та контрольні 
завдання, дослідницькі проектні роботи, дистанційні олімпіади та конкурси.

Під час чат-заняття у вигляді лекції, практичного заняття усі студенти одночасно мають доступ до чату. 
Будучи віддалені один від одного, студенти і викладач можуть спілкуватися в режимі реального часу (ста-
вити питання, відповідати, дискутувати).

Комп’ютерне тестування проводиться з метою контролю й оцінювання знань студентів і передбачає, що 
кожен студент має допуск до електронної платформи. Тестування забезпечує автоматичну перевірку знань, 
підвищує об’єктивність оцінки, суттєво скорочує час викладача на перевірку студентських робіт.

Проаналізувавши різноманітні засоби комунікації, які використовуються за дистанційного навчання, 
вважаємо, що для організації швидкого та мобільного зв’язку між викладачами та студентами ідеально 
підходять Viber, WhatsApp, Telegram тощо. Зручними є і хмарні сховища Dropbox, Google Drive, Microsoft 
OneDrive тощо, у яких можна ділитися файлами з окремими студентами, вказавши їхні e-mail. Із засобів 
відеоконференцій у дистанційному навчанні використовуються Zoom, Skype, Google Meet.

Популярними серед студентів і зручними у використанні є освітні платформи Classroom, Google-форми, 
Moodle. Виконання навчальних завдань передбачає використання студентами й інших інтерактивних і твор-
чих платформ, зокрема Screencast-o-matic – для створення відео з будь-якої теми; Flipgrid – для запису відео 
і спілкування на певну навчальну тему; Bubble Us – для складання карт понять після нового пройденого 
матеріалу.

Вебсайт Flipgrid дає можливість викладачам формувати “сітки”, у які збираються записані студентами 
відеоповідомлення. Фактично кожна “сітка” є дошкою повідомлень, на якій викладачі ставлять запитання, 
а студенти розміщують відеовідповіді тривалістю 15–90 секунд. Завдання легко інтегруються у Google 
Classroom.

Що ж стосується інфографіки, то однією з найбільш популярних платформ зі створення різноманітних 
буклетів і креативних презентацій є сервіс Canva. Платформа Stay Board That дає можливість студентам 
і викладачам створювати графічні об’єкти та різнотипні публікації.

Усі розглянуті платформи та сервіси можуть бути корисними й ефективними у дистанційному навчанні. 
Поєднання дистанційної форми навчання із традиційним дозволяє викладачу надавати студентам навчаль-
ний матеріал у повному обсязі, а не способом ущільнення лекційного матеріалу. Для цього на інформацій-
них платформах розміщується весь навчальний матеріал, а після його вивчення проводиться контрольне 
оцінювання у будь-якій формі.

Слід зазначити, що дистанційне навчання має як переваги, так і недоліки.
Основними перевагами дистанційної форми навчання є: можливість надання комплексу освітніх послуг; 

поширення навчальної інформації на будь-яку відстань; навчання незалежно від місця знаходження; мінімі-
зація емоційно-суб’єктивного чинника при оцінюванні; індивідуалізація рівня і темпу навчання; можливість 
інтерактивної взаємодії викладача і студентів у процесі навчання; раціональний розподіл часу викладача 
і студентів; гнучкість у виборі місця і часу навчання та ін.
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Дистанційне навчання допомагає студентам організовувати самостійну роботу, яка включає отримання 
завдань від викладача, їх вирішення, пересилання файлів відповідей, проходження тестів тощо. Важливою 
перевагою дистанційного навчання, яка активізує самостійну роботу студента, є персоналізація навчального 
процесу, навчання студентів за індивідуальним графіком, який можна оперативно корегувати відповідно до 
зайнятості студента та темпу сприйняття ним інформації.

За дистанційного навчання викладач переходить до нових відносин у ланцюжку “студент – комп’ютер – 
викладач”, усвідомлюючи, що зворотний зв’язок від викладача до студента забезпечить останньому пси-
хологічно комфортне навчання. Викладачі можуть отримувати інформацію про студентів у розрізі окре-
мих груп і відстежувати результати самостійної роботи, виконані або ж прострочені завдання, результати 
поточного оцінювання тощо. Важливо й те, що за дистанційного навчання контрольна функція передається 
комп’ютеру, що дозволяє зберегти доброзичливе спілкування викладача зі студентами.

До недоліків дистанційного навчання можна віднести: відсутність особистого спілкування (емоційного 
контакту) викладача і студента, що послаблює ефективність процесу передавання знань; обов’язкову наяв-
ність персонального комп’ютера (мобільного пристрою) і доступу до Інтернету; складність аутенфікації 
користувача під час перевірки знань (частково ця проблема вирішується через встановлення студентом віде-
окамери); складність розробки особистісно-орієнтованих навчальних програм; неготовність певної частини 
студентів до саморегулювання обсягів і темпу навчальної роботи; високу вартість побудови системи дистан-
ційного навчання на початковому етапі; значну трудомісткість розробки курсів із дистанційного навчання 
тощо. Також варто зазначити, що дистанційне навчання, передбачаючи мінімальний особистий контакт сту-
дентів один з одним і з викладачами, не сприяє розвитку комунікабельності та навичок роботи у команді.

Враховуючи розглянуті недоліки, вважаємо, що запровадження дистанційного навчання у чистому 
вигляді не можна вважати ефективним. Тривале застосування дистанційного навчання може призвести до 
зниження навчальної мотивації студентів, вигорання та втрати інтересу викладачів до викладацької діяль-
ності [5]. Лише оптимальне поєднання дистанційного і традиційного навчання, виокремлення фрагментів 
навчального матеріалу, засвоєння яких більш ефективне за дистанційної форми, відкриє нові перспективи 
для дистанційного навчання. Подальшому розвитку дистанційного навчання спрятимуть нові технології 
перевірки ідентичності користувача; нові гаджети; радикальні процеси мініатюризації носіїв інформації.

Дистанційне навчання є оптимальною формою навчання під час карантину чи інших непередбачуваних 
подій, оскільки не порушує навчальний процес (зміст навчання не змінюється, кількість навчальних годин 
не скорочується). Водночас жодних глибоких досліджень щодо дистанційного навчання в Україні за умов 
карантину не проводилося. За даними онлайн-опитування, 47,5 % викладачів не використовували раніше 
дистанційні освітні технології у педагогічній діяльності, у 67,35 % опитаних (як вчителів, так і здобувачів 
освіти) вдома відсутнє необхідне обладнання, а 46,9 % опитаних вказали на низьку якість під’єднання до 
Інтернету [9]. З огляду на прогнози щодо ситуації з коронавірусом дистанційна форма навчання буде існу-
вати, не замінюючи, а доповнюючи класичну освіту. Щоб надалі ця форма навчання була ефективною, її 
програми та методи повинні базуватися на спільних зусиллях студентів, викладачів, координаторів, допо-
міжного персоналу й адміністрації навчального закладу.

Висновки. За результатами проведеного дослідження можна зробити висновок, що дистанційне 
навчання – це навчання з використанням Інтернет-технологій, за якого викладач і студенти віддалені один 
від одного, але в будь-який час можуть підтримувати зв’язок через засоби телекомунікації. Саме індивіду-
альне оперативне спілкування студента із викладачем є основним принципом дистанційного навчання.

Система дистанційного навчання базується на контрольованій і цілеспрямованій самостійній роботі сту-
дентів, які можуть навчатися у будь-якому місці, маючи комплект засобів навчання і можливість контакту 
з викладачем через електронну пошту та різноманітні освітні платформи.

З метою підвищення ефективності дистанційного навчання використовуються різноманітні форми (елек-
тронна розсилка, чат-заняття, форум, відеоконференція, комп’ютерне тестування) і методи навчання, інно-
ваційні освітні технології, здійснюється персоналізація навчального процесу.

Дистанційне навчання є об’єктивною реальністю, а не тимчасовим явищем. До проблем дистанційного 
навчання належать: низький рівень мотивації всіх учасників навчально-виховного процесу; слабка індивіду-
алізація й ідентифікація студентів, що зумовлює імітацію їх активності; обмеження або відсутність матері-
ального забезпечення (доступу до Інтернету, потрібного технічного оснащення).

Дистанційне навчання є оптимальною формою навчання під час карантину чи інших непередбачуваних 
подій. За цієї форми навчання не порушується навчальний процес, зокрема, не змінюється зміст навчання 
і не скорочується кількість навчальних годин. Вважаємо, що підвищенню ефективності навчання сприятиме 
оптимальне поєднання дистанційного і традиційного навчання, виокремлення окремих фрагментів навчаль-
ного матеріалу, засвоєння яких більш ефективне за дистанційної форми. Перспективи дослідження у цьому 
напрямі вбачаємо у вивченні особливостей педагогічних технологій дистанційного навчання.
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Chusova O. M., Vakolia Z. M., Cheypesh I. V. Pedagogical fundamentals of distance learning
The article examines the pedagogical foundations of distance learning, generated by the development of information tech-

nology and the widespread use of the global Internet. Directly, informatization and constant use of the global Internet is one 
of the main consequences for society as a whole. That is why the deepening, use and in particular the study of the processes 
of implementation of information technology in educational practice, has become an important element of today. The differ-
ence between distance learning and traditional learning has been established. Didactic methods (explanation, conversation, 
repetition, demonstration, illustration, problem solving, etc.), didactic tools (textbooks and other teaching materials, including 
in electronic form, videos, etc.) and forms of distance learning (newsletter, forum, videoconference, chat, computer testing) are 
considered. It is determined that the most common means of communication used in distance learning are Viber, WhatsApp, 
Telegram, Zoom, Skype, Google Meet, Screencast-o-matic and others. Distance learning as an objective reality is a very prom-
ising area for research, as it focuses on the individualization of the educational process and all its participants. In the context 
of reducing costs in educational institutions, the global financial crisis in general, improving and finding integrated curricula 
and improving the conditions and efficiency of learning, it becomes directly one of the important tasks and goals in education-
al institutions of Ukraine. Therefore, today the issue of full implementation of distance learning in educational institutions is 
becoming especially important and relevant. The main advantages and disadvantages of distance learning are considered. It has 
been established that distance learning is the optimal form of learning during quarantine or other unforeseen events.

Key words: distance learning, teaching methods, forms of teaching, teacher, student communication, online learning, edu-
cation.
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СПЕЦИФІКА ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ  
ДО ПРОФІЛЬНОГО НАВЧАННЯ СТАРШОКЛАСНИКІВ

У статті теоретично розглядається проблема професійної підготовки майбутніх учителів англійської мови до 
профільного навчання старшокласників, що пов’язано з реформуванням системи вищої та загальної освіти (встанов-
ленням двох освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавра, магістра та впровадженням допрофільного та профільного 
навчання в основній і старшій школі). Проаналізовано необхідність пошуку нових шляхів інтенсифікації використання 
нових технологій навчання іноземної мови за умов упровадження Нової української школи та реалізації спільного про-
екту Міністерства освіти і науки України та Британської ради в Україні “Шкільний учитель нового покоління”.

У роботі проаналізовано теоретичні засади професійної підготовки майбутніх учителів англійської мови до про-
фільного навчання старшокласників. Зроблено дефінітивний аналіз ключових понять: “підготовка”, “професійна підго-
товка”, “професійна підготовка майбутнього учителя англійської мови”, “готовність майбутнього вчителя англійської 
мови до профільного навчання старшокласників”. Проаналізовано сучасний стан професійної підготовки майбутніх 
педагогів до профільного навчання старшокласників у закладах вищої освіти. Виявлено різні підходи до визначення понят-
тя “професійна підготовка”, з’ясований зміст та основні принципи підготовки майбутнього вчителя англійської мови.

Виокремлено та схарактеризовано аксіологічно-мотиваційний, когнітивний, праксеологічний, професійно-осо-
бистісний, творчий і рефлексивний критерії, визначено їхні показники, на основі яких констатовано рівні. Унаслідок 
аналізу філософської, психологічної, педагогічної, методичної літератури, сучасного стану професійної підготовки 
майбутніх учителів англійської мови до профільного навчання старшокласників осмислено практичний педагогічний 
досвід закладів вищої освіти.

Окреслено основні тенденції у галузі вищої педагогічної іншомовної освіти та вимоги до рівня професійної підго-
товки сучасного вчителя англійської мови до профільного навчання старшокласників. Обґрунтовано специфіку фахо-
вої підготовки майбутніх педагогів з урахуванням традицій і позитивного досвіду організації навчально-виховного 
процесу.

Ключові слова: професійна підготовка, учитель англійської мови, готовність, профільне навчання.

Сучасні тенденції європеїзації іншомовної освіти в Україні спрямовані на оновлення цілей і змісту 
навчання та вивчення іноземних мов у закладах середньої та вищої освіти, що висуває високі вимоги до під-
готовки учителів іноземних мов нової генерації, професійно готових здійснювати освітній процес за умов 
плюрилінгвізму і полілогу культур.

Одним із пріоритетних напрямів сучасної освіти в Україні є профілізація її змісту у старшій школі. Про-
фільне навчання має найбільшою мірою враховувати інтереси, нахили та здібності, можливості кожного 
школяра, у т. ч. з особливими освітніми потребами, у контексті соціального та професійного самовизначення 
і відповідності вимогам сучасного ринку праці. Такий підхід до організації освіти старшокласників не лише 
найповніше реалізує принцип особистісно орієнтованого навчання, а й дає змогу створити найоптимальніші 
умови для їхнього професійного самовизначення та подальшої самореалізації [7, с. 2].

Метою статті є розгляд проблем професійної підготовки майбутніх учителів англійської мови до про-
фільного навчання старшокласників.

Теоретичною базою впровадження профільного навчання є Закони України “Про освіту”, “Про загальну 
середню освіту”, Концепції профільного навчання у старшій школі, Державному стандарті базової і повної 
загальної середньої освіти та інших нормативно-правових документах. Основні теоретичні напрацювання 
вітчизняних і зарубіжних учених з урахуванням практичного досвіду в організації навчання старшокласни-
ків утілено в Концепції профільного навчання у старшій школі.

У Концепції профільного навчання у старшій школі одним із пріоритетних напрямів освітньої політики 
визначено створення системи профільного навчання у 10–11 класах загальноосвітніх навчальних закладів 
(ЗНЗ).

Основними цілями запровадження профільного навчання є:
−	 забезпечення профільного (розширеного) вивчення окремих навчальних предметів згідно з програ-

мами загальної середньої освіти;
−	 створення умов для істотної диференціації змісту навчання старшокласників із широкими та гнуч-

кими можливостями побудови ними індивідуальних освітніх програм;
−	 сприяння встановленню рівного доступу до повноцінної освіти різним категоріям учнів відповідно до 

їхніх здібностей, індивідуальних нахилів і потреб;
−	 розширення можливостей соціалізації школярів, забезпечення наступності між загальною і професій-

ною освітою, у т. ч. ефективнішої підготовки випускників школи до засвоєння програм вищої професійної 
освіти;

−	 виховання особистості, здатної до самореалізації, професійного зростання та мобільності за умов 
реформування сучасного суспільства. Профільне навчання ІМ є цілеспрямованою підготовкою учнів до 
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подальшої навчальної або професійної діяльності, пов’язаної з використанням ІМ як об’єкта майбутньої 
спеціальності або як засобу професійної комунікації [7].

До основних завдань організації профільного навчання дослідники О. Кизим, С. Кропив’янська, С. Чис-
тякова відносять такі: розкриття ролі шкільних предметів для розуміння структури професій; інтеграція 
шкільних навчальних предметів в актуальне знання, необхідне для ефективної трудової діяльності; надання 
змоги старшим школярам здійснювати різні спроби в системах “людина – техніка”, “людина – природа”, 
“людина – знак”, “людина – образ”, “людина – людина” і формування уявлення про свої можливості та упо-
добання; здійснення діагностичної функції, що дозволить за допомогою спостережень, тестів, анкетування, 
інтерв’ювання визначити динаміку розвитку особистості, зокрема функціональної грамотності, техноло-
гічних вмінь, інтелектуальної та вольової підготовленості; формування установки на ефективну працю 
й успішну професійну кар’єру; сприяння проєктуванню учнями своїх життєвих і професійних планів, ідеа-
лів майбутньої професії та можливих моделей досягнення високої кваліфікації в ній [13, c. 101–108].

Дослідники висловлюють думку, що реалізація однією з основних функцій профільного навчання стар-
шокласників є якомога повніше задоволення їхніх пізнавальних інтересів та освітніх потреб, зумовлених 
їх подальшими життєвими планами й орієнтацією на майбутню професію на основі надання учням можли-
вості вільного вибору змісту навчання [12, с. 6].

Отже, у загальному вигляді профільне навчання визначається:
–	 по-перше, як процес, спрямований на життєву самоідентифікацію та професійне самовизначення 

старшокласників; диференційований за цілями та змістом навчання, у якому враховуються насамперед зді-
бності, запити та професійні орієнтації старшокласників з урахуванням замовлення суспільства;

–	 по-друге, як підхід, який забезпечить поглиблене вивчення окремих дисциплін і навчальних напрямів, 
програми та стандарти повної середньої освіти, професійно диференціює зміст освіти та сприяє забезпе-
ченню рівного доступу до якісної освіти;

–	 по-третє, як форма організації навчального процесу, спрямована на забезпечення особистісно орієн-
тованого освітнього процесу;

–	 по-четверте, як засіб індивідуалізації навчання, коли внаслідок змін у цілях, структурі, змісті та фор-
мах освітнього процесу повніше враховуються інтереси, здібності та схильності учнів, а також їхні профе-
сійні інтереси та наміри щодо продовження освіти.

Науково-теоретичний аналіз підготовки майбутніх учителів англійської мови до профільного навчання 
неможливий без глибокого системного вивчення детермінант, відсутність орієнтації у яких негативним 
чином позначається на готовності студентів до викладання у старшій школі. Тому логічним напрямом під-
готовки майбутніх учителів до профільного навчання є для нас аналіз профілізації старшої школи як цілісної 
педагогічної системи.

Професійна підготовка вчителя англійської мови за умов впровадження ідей нової української школи, 
що полягають у переході від трансляційної педагогіки до смислової, від авторитаризму до педагогічної коо-
перації, концептуально переосмислюється, і це пов’язано зі зміною методологічних основ освіти загалом.

Дотримання Болонських принципів, зокрема впровадження двоциклового навчання та освітніх і квалі-
фікаційних ступенів (бакалавра і магістра), є гарантією підготовки саме таких учителів. У Галузевому стан-
дарті вищої освіти, освітньо-кваліфікаційної характеристики бакалавра за кваліфікацією вчителя німецької, 
англійської мов і зарубіжної літератури відображено вимоги до компетентності та соціально важливих якос-
тей сучасного вчителя іноземних мов, ключовими серед яких є оволодіння системою сучасних лінгвокуль-
турологічних знань, специфікою мовних картин світу, вміння використовувати іноземну мову для розвитку 
інтелекту та впливу на емоційну й пізнавальну сфери особистості учня, окреслення шляхів формування 
інтелектуальної й емоційної сфер особистості учня, вміння аналізувати досвід роботи, здійснювати само-
контроль, самооцінку, саморегуляцію, виділяти та переборювати недоліки у професійній діяльності [4].

Як зазначає Г. Бойко, формування готовності студентів до професійної діяльності передбачає виконання 
комплексу навчальних заходів, які мають забезпечити майбутнім учителям достатній рівень майстерності на 
основі засвоєння професійних знань:

−	 основних положень загальнодержавної політики у галузі шкільної освіти, у т. ч. з навчання іноземних 
мов;

−	 комунікативної компетенції, основними компонентами якої є мовна (лінгвістична), мовленнєва 
та соціокультурна компетенції;

−	 змісту й особливостей усіх компонентів навчання іноземної мови: цілей, методів, засобів тощо;
−	 психологічних особливостей учня, сфер його інтересів і задатків;
−	 змісту програми з навчання іноземних мов та інших нормативних документів;
−	 основних положень дидактико-методичної концепції, на якій побудований зміст підручника;
−	 основних вимог, які визначає суспільство до особистості сучасного вчителя, у т. ч. рівня його профе-

сійної майстерності [2].
Парадигмальні перетворення у шкільній освіті об’єктивно потребують нових підходів до підготовки май-

бутнього вчителя, результатом якої є сформованість професійної компетентності як необхідної умови освіт-
ньої діяльності, саморозвитку і самовдосконалення педагога.
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На будь-якому етапі формування професійної компетентності майбутнього вчителя англійської мови 
передбачає такі компоненти: “мотиваційно-цільовий (наявність мотиву досягнення мети, інтересу та готов-
ності до професійної діяльності); когнітивний (наявність відповідних знань, умінь і здатності використання 
інформаційної техніки); операційно-діяльнісний (ефективність інформаційної діяльності із застосуванням 
інформаційних технологій); рефлексивний (готовність до пошуку вирішення проблем, творчого потенціалу 
особистості учня” [10, с. 18].

Так, майбутній учитель англійської мови повинен володіти теорією профільного навчання, що може, на 
наш погляд, містити в собі: глибоке знання основ освітньої галузі; психолого-вікових особливостей учнів 
старшої школи; знань про мотивацію творчої діяльності; уявлень про особливості емпіричного і теоретич-
ного способів абстрагування й узагальнення та про структуру профільної пізнавальної діяльності старшо-
класників.

Отже, резюмуючи зазначене вище, ми зробили висновок, що майбутній учитель англійської мови про-
фільної старшої школи повинен володіти трьома підсистемами впровадження форм і методів профільного 
навчання: викладенням змісту профільного навчального матеріалу, організацією комунікації “учитель – 
учень”, забезпеченням пізнавальної мотивації учнів до вивчення англійської мови.

Професійна підготовка майбутнього вчителя англійської мови до профільного навчання старшокласників на 
основі діяльнісного підходу передбачає: особистісно-професійне становлення студента, що становить цілісну 
сукупність його освітніх професійних цінностей; спосіб навчальної діяльності; прояв творчості у навчальному 
процесі; специфічний спосіб самореалізації, самовизначення і соціальної самоактуалізації (тобто навчання 
студентів відбувається за умов індивідуально орієнтованого підходу, за якого студент займає позицію само-
управління своєю навчально-пізнавальною діяльністю з урахуванням власного особистісного досвіду).

Студент сам встановлює індивідуальний освітній “вектор” власного професійного розвитку у контексті 
підготовки до роботи у старшій профільній школі. Нові, порівняно із традиційною освітою, завдання розви-
тку особистісно-інтелектуальних ресурсів учнів передбачають співтворчість учня і вчителя у проєктуванні 
змісту профільної освіти з метою забезпечення особистісного ставлення учня до вивчення англійської мови.

Таким чином, викладання дисциплін педагогічного циклу повинно здійснюватися як супровід і забез-
печення професійного розвитку і саморозвитку майбутнього вчителя англійської мови через організацію 
різних видів як педагогічної, так і інших видів діяльності. Сучасна концепція педагогічної підготовки май-
бутнього вчителя іноземних мов передбачає зміни її пріоритетів: 1. Специфічні цілі: актуалізація і розви-
ток особистісних і суб’єктних функцій індивіда. 2. Зміст, у якому освітній стандарт органічно поєднується 
з особистісним досвідом того, кого навчають. 3. Технології, що забезпечують затребуваність особистісних 
функцій і особистісного рівня самореалізації індивіда.

Центральним положенням особистісного підходу є новий погляд на особистість студента і викладача 
ЗВО, який включає такі основні позиції: особистість студента є унікальним явищем, тому вона заслуговує 
на повагу (навіть якщо не є зразковою); особистість як студента, так і викладача, її професійний розвиток 
є метою педагогічної системи університету; студент є не об’єктом, а суб’єктом психолого-педагогічної під-
готовки.

Провідною ідеєю при переосмисленні педагогічної підготовки є ідея активної ролі студента в розвитку 
його особистісних і професійних здібностей і якостей, тобто примат “суб’єктності”, високий рівень розвитку 
суб’єктивного контролю. Педагогічна підготовка повинна бути більшою мірою розвиваючою, саморозвива-
ючою і персоналізованою, а її реалізація повинна забезпечувати вільний стабільний професійний розвиток 
майбутнього вчителя. Програми з дисциплін педагогічного циклу повинні мати розвиваючий характер, а для 
цього вони повинні: бути спрямовані на максимальне задоволення інтелектуальних, духовних і професійних 
запитів як студента, так і викладача; бути орієнтовані на розвиток їхніх педагогічних здібностей і педагогіч-
ного мислення; формувати педагогічну направленість особистості; враховувати особливості впливу акцен-
туацій характеру студента на продуктивність майбутньої професійної діяльності.

Таким чином, викладання дисциплін педагогічного циклу повинно здійснюватися як супровід і забезпе-
чення професійного розвитку і саморозвитку майбутнього вчителя через організацію різних видів як педа-
гогічної, так й інших видів діяльності. Аби встановити особливості формування професійно-педагогічної 
спрямованості майбутнього вчителя іноземних мов, необхідно з’ясувати особливості фахової підготовки 
майбутнього вчителя англійської мови [5, с. 27–28].

Становлення професійної позиції майбутнього вчителя іноземної мови засобами формування рефлек-
сії, самооцінки й самосвідомості забезпечуються виконанням у професійно-педагогічній підготовці цілісної 
системи трьох принципів: рефлексивності, інтерактивності та проєктного підходу. Якщо виконання прин-
ципу рефлексивності забезпечує осмислення педагогічних цінностей і професійної діяльності, наділення їх 
власними смислами, інтерактивності (співвіднесення цих смислів зі світом соціальних значень і цінностей 
культури), то проєктний підхід забезпечує зворотний до осмислення процес – усвідомлення смислів [8].

Зміст професійної підготовки майбутніх учителів іноземних мов визначають Рекомендації Ради Європи, 
конкретизуючи знання і вміння, які потрібно розвивати у користувачів мови для забезпечення ефективного 
спілкування у крос-культурному контексті, та пропонуючи комунікативні педагогічні завдання для актив-
ного залучення учнів до осмисленої комунікації на кожному ступені навчання [6].
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Формування необхідного і достатнього рівня професійної компетенції майбутнього вчителя іноземної 
мови засобами визначення цілей, врахування специфіки вирішення навчальних завдань щодо формування 
загальної та комунікативної компетенцій учнів засобами вдосконалення володіння видами мовленнєвої 
діяльності у конкретній сфері спілкування є найважливішим завданням професійної підготовки студентів 
у мовному закладі вищої освіти.

Відповідно до цього зміст профільного навчання має бути спрямований на формування в учнів орієн-
товних ключових компетентностей, що визначають успішну самореалізацію за умов постійно змінюваного 
суспільств, таких яка: самостійні рефлексивні дії; адекватне використання інструментарію (знарядь праці, 
технологій, мисленнєвих прийомів) для вирішення проблем; робота в колективі, співробітництво; творче 
і критичне мислення.

Важливим компонентом професійної компетенції майбутнього вчителя іноземних мов є професійні зна-
ння з педагогіки, психології, методики викладання іноземних мов, прикладної лінгвістики та вміння їх прак-
тичного використання у практичній педагогічній діяльності в закладі загальної середньої освіти, визначені 
галузевим стандартом вищої освіти.

Отже, професійна підготовка майбутніх учителів англійської мови потребує, крім засвоєння теоре-
тичних знань, формування практичних професійних умінь застосування сучасних інноваційних техноло-
гій навчання учнів. Важливо зазначити, що у концепції Оксфордського університету базової підготовки 
вчителя акцентується увага на вирішенні фундаментальної проблеми взаємозв’язку теорії та практики: 
критичного вивчення, вдосконалення й експериментального використання практичних педагогічних 
ідей, різноманітної теоретичної та науково-дослідної літератури, тобто “практичне теоретизування” 
[11, с. 580–581].

Моделюючи зміст і структуру професійної діяльності майбутнього вчителя іноземної мови, Є. Пассов 
визначив вісім видів умінь, на розвиток яких слід спрямувати процес професійної підготовки в закладах 
вищої освіти: “проєктувальні вміння; адаптаційні вміння; організаційні вміння; мотиваційні вміння; комуні-
кативні вміння; уміння контролю і самоконтролю; пізнавальні вміння” [9, с. 14].

Отже, сформованість зазначених вище вмінь майбутнього вчителя англійської мови забезпечує його 
загальнометодичну компетентність, що дозволить йому працювати як у різних типах ЗВО, так і на різних 
рівнях навчання закладів загальної середньої освіти – початковому, базовому і профільному.

Завершальним етапом у професійній підготовці майбутнього вчителя ІМ до профільного навчання 
старшокласників є процес оволодіння професійною компетенцією зокрема: набуття професійних 
знань про особливості організації освітнього процесу з ІМ на старшому ступені навчання: послідовне 
здійснення комунікативно-пізнавального навчання, використання прийомів особистісно-орієнтова-
ного оволодіння іншомовною комунікативною компетенцією на рівні В1+; цілеспрямована реаліза-
ція принципу професійної спрямованості навчання ІМ, орієнтована на використання ІМ у майбутній 
практичній діяльності старшокласників, активне застосування індивідуальних і групових форм само-
стійної роботи.

Проте в межах професійної підготовки вчителя іноземних мов навчальні технології як засіб побу-
дови освітнього процесу та засвоєння конкретного навчального матеріалу варіюються залежно від форми 
навчання.

До провідних форм професійної підготовки у закладі вищої освіти належить лекція, яка не лише вирішує 
дидактичне завдання з ознайомлення студентів з основним змістом, принципами, закономірностями, голо-
вними ідеями навчального матеріалу, а й стимулює їх самостійну роботу [3, с. 99].

Висновки. Отже, технологічне забезпечення процесу професійної підготовки майбутнього вчителя 
англійської мови до профільного навчання старшокласників у контексті європейських вимог виявляє 
низку загальних тенденцій, зокрема: визначення нових цілей і змісту навчання, використання інновацій-
них навчальних технологій, розвиток індивідуальних, когнітивних стилів студентів, здійснення адекватного 
контролю за рівнем сформованості професійних знань і умінь.

Підводячи підсумок розгляду вищезгаданих понять із позицій інноваційних підходів до підготовки май-
бутніх учителів англійської мови, ми можемо зробити такі висновки.

Специфіка профілізації старшої школи висуває нові, підвищені вимоги до професійного рівня майбут-
нього вчителя англійської мови:

−	 забезпечення варіативності й особистісної орієнтації освітнього процесу, проєктування індивідуаль-
них освітніх траєкторій;

−	 практичну орієнтацію освітнього процесу із введенням інтерактивних діяльнісних компонентів 
(засвоєння проєктно-дослідницьких і комунікативних методів);

−	 завершення профільного самовизначення старшокласників і формування ключових компетентностей, 
необхідних для продовження освіти у відповідній сфері професійної освіти.

Однією із провідних ідей підготовки майбутніх учителів англійської мови до профільного навчання стар-
шокласників є усвідомлення значущості власної педагогічної діяльності у контексті профільного навчання 
та практичного впровадження набутих професійних знань, умінь і навичок у педагогічній практиці та май-
бутній професійній діяльності у сучасній школі.
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Yakymenko P. V. Specificity of the English training of future teachers regarding the specialized training of senior 
pupils

The article theoretically examines the problem of professional training of future English teachers for specialized training 
of high school students, which is associated with the reform of the system of higher and general education (the establishment 
of two educational qualification levels: bachelor’s, master’s and the introduction of pre-profile and specialized education in 
basic and high school).

The paper analyzes the theoretical foundations of the professional training of future English teachers for specialized train-
ing of high school students.  A definitive analysis of the key concepts is made: “preparation”, “professional training”, “pro-
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fessional training of the future English teacher”, “the readiness of the future English teacher for specialized training of high 
school students”. The current state of professional training of future teachers for specialized training of senior pupils in higher 
educational institutions has been analyzed. Various approaches to the definition of the concept of “professional training” are 
revealed, the content and basic principles of future English teacher’s training are clarified.

The axiological-motivational, cognitive, praxeological, professional-personal, creative and reflexive criteria determined 
by their indicators, on the basis of which the levels are ascertained, are also separated chemically. As a result of the analysis 
of philosophical, psychological, pedagogical, methodical literature, the current state of professional training of future English 
teachers for specialized training of high school students, understanding of the practical pedagogical experience of higher edu-
cation institutions

The main trends in the field of higher pedagogical foreign language education and the requirements for the level of profes-
sional training of a modern English language teacher for specialized training of high school students have been determined. The 
specifics of the professional training of future teachers have been substantiated, taking into account the traditions and positive 
experience of organizing the educational process.

Key words: professional training, English teacher, readiness, specialized training.
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