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АКСІОЛОГІЧНИЙ КОМПОНЕНТ ІНШОМОВНОЇ ПІДГОТОВКИ  
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У статті розглянуто проблему іншомовної підготовки майбутніх фахівців у взаємозв’язку із загальнопедагогіч-
ними пошуками реформування змісту та методів професійної освіти задля можливості протистояти системній 
освітній кризі. Методологія дослідження ґрунтується на ідеї, що саме цінності, будучи рушійними детермінантами 
наявних соціальних й освітніх змін, володіють потенціалом до корекції сучасних тенденцій знецінення вищої освіти. 
Розглянуто цінності як детермінанти й інструменти освітніх змін. Встановлено, що основними ціннісними засада-
ми іншомовної підготовки є цінності культури, мова якої вивчається та цінності міжособистісного й професійного 
спілкування. Проаналізовано сучасні зміни в іншомовній підготовці фахівців з позицій аксіологічного підходу з ураху-
ванням зміни освітньої парадигми у ХХІ столітті за шкалами: компоненти іншомовної підготовки; освітня парадиг-
ма індустріального суспільства (ХХ ст.); освітня парадигма інформаційного суспільства (ХХІ ст.); вплив на зміст 
іншомовної підготовки. Доведено, що аксіологічний компонент зумовлює зміни в загальній структурі та змісті іншо-
мовної підготовки. А саме, аксіологічний підхід, будучи відправною точкою формулювання ціннісних орієнтацій суб’єк-
тів освітнього простору, визначає професійну, соціальну, особистісну спрямованість процесу іншомовної підготовки 
сучасних фахівців, визначає їх мотивацію та необхідність її врахування у організації навчання іноземної мови, видоз-
мінює ролі суб’єктів навчання та його форми, методи, способи контролю ефективності. Розкрито етапи, механізми, 
форми й методи організації навчання іноземної мови в університеті з фокусом на інтеріоризацію молоддю соціальних 
і професійних цінностей. 
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Актуальність дослідження аксіологічного компоненту іншомовної підготовки сучасних фахівців 
визначається зміщенням центру уваги сучасних освітніх досліджень на технологізацію та інформатизацію 
навчального процесу, залишаючи осторонь питання цінностей як провідних рушіїв професійної та соці-
альної діяльності як окремою людини, так і соціальних інститутів. Це призводить до поширення сучасної 
загрози розриву між спрямованістю освіти та цінностями її учасників, що може бути одним із чинником 
кризи вищої професійної освіти. Цей феномен Б. Сітарська означила як «людську прогалину»  – прірву, 
суперечність між ресурсами, вкладеними у технічний та економічний розвиток спільноти та зусиллями, 
спрямованими на розвиток членів цієї спільноти [12, с. 263]. Відповідно, набуває актуальності потреба 
пошуку ціннісних засад організації іншомовної підготовки сучасних фахівців як вихідних точок подо-
лання цієї прогалини. Володіючи величезними обсягами інформації та ресурсами для її пошуку, збері-
гання, систематизації людина залишається поза усвідомленням себе, своїх справжніх цінностей і інтере-
сів, свого соціального та професійного призначення. 

У своїй роботі щодо окреслення концептуальних підходів до професійної підготовки сучасних фахівців 
О.А. Дубасенюк і О.В. Вознюк [4] визначають основне протиріччя між протилежними цивілізаційними 
тенденціями. Одна тенденція характеризує спрямованість суспільства на соціально-економічну та культур-
но-політичну глобалізацію; інша – на пошук і збереження національної ідентичності, захист національних 
інтересів. Така ситуація, на думку, авторів, ускладнює визначення вихідних ціннісних орієнтацій процесу 
професійної підготовки майбутніх фахівців, оскільки не дозволяє чітко окреслити мету освіти як аксіоло-
гічну модель випускника.

Натомість, перед науковцями й практиками поставлено завдання пошуку цінностей, а також відповідних 
їм цілей, форм і методів професійної підготовки сучасних фахівців, здатних інтегрувати новітні тенденції, 
соціальні запити й індивідуальні потреби суб’єктів вищої освіти в Україні [2].

Аксіологічний підхід як методологічне підґрунтя організації освіти представлено у публікаціях 
С.С. Вітвицької [3], Р.В. Винничук [1], О.А. Дубасенюк і О.В. Вознюка [4], І.А. Зязюна [6], Т.В. Жигінас [5], 
Т.Г. Калюжної [7] та інших вчених. Аналіз публікацій свідчить, що, підкреслюючи важливість аксіологіч-
ного підходу в освіті та роль цінностей у організації навчання, автори скеровують свою увагу на аналіз філо-
софських ідей у розвитку педагогічної аксіології, класифікацію освітніх і педагогічних цінностей, пошук 
методів і технологій формування цінностей учнівської й студентської молоді. Однак, аксіологічний підхід 
у іншомовній підготовці майбутніх фахівців ще не був предметом окремого вивчення. 

Мета статті – розкрити сутність і зміст аксіологічного підходу в іншомовній підготовці майбутніх фахів-
ців; проаналізувати сучасні зміни в іншомовній підготовці фахівців з позицій аксіологічного підходу; оха-
рактеризувати роль аксіологічного компоненту іншомовної підготовки та визначити його місце в системі 
професійної підготовки сучасних фахівців.

Проблема іншомовної підготовки майбутніх фахівців сьогодні корелює із загальнопедагогічними пошу-
ками реформування змісту та методів професійної освіти задля можливості протистояти системній освітній 
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кризі ХХІ століття. Уважаємо за важливе зазначити, що саме цінності, будучи рушійними детермінантами 
наявних соціальних й освітніх змін, володіють потенціалом до корекції наявних тенденцій знецінення вищої 
освіти. Тобто, на нашу думку, цінності є як детермінантами, так і інструментами освітніх змін. 

Іншомовна підготовка розуміється нами як інтегроване поняття, що відображає здатність і готовність 
майбутніх фахівців реалізувати міжособистісне і міжкультурне спілкування іноземною мовою, у тому числі 
в процесі професійної діяльності [14, с. 8–9]. Сутність іншомовної підготовки з позицій аксіологічного під-
ходу полягає у розвитку особистості майбутніх фахівців як носіїв певних професійних цінностей [8, с. 117]; 
у формуванні здатності здійснювати міжкультурне професійно спрямоване спілкування на основі загально-
людських цінностей і професійних знань [9, с. 14]. Відповідно, основними ціннісними засадами іншомовної 
підготовки виступають цінності культури, мова якої вивчається та цінності міжособистісного й професій-
ного спілкування.

Нами була здійснена спроба проаналізувати сучасні зміни в іншомовній підготовці фахівців з позицій 
аксіологічного підходу з урахуванням зміни освітньої парадигми у ХХІ столітті та розширенням структури 
формальної освіти й додаванням неформальної (за Н.П. Павлик [10]), результати представлено у табл. 1. 

Таблиця 1
Зміни в структурі та змісті іншомовної підготовки майбутніх фахівців

Компонент 
іншомовної 
підготовки

Освітня парадигма 
індустріального 

суспільства (ХХ ст.)

Освітня парадигма 
інформаційного суспільства 

(ХХІ ст.)
Вплив на зміст іншомовної 

підготовки

Аксіологічний  
(цінності як фундамент 
та результат освітньої 
діяльності) 

Освіта для суспільного 
виробництва 

Освіта для самореалізації 
людини
Освіта в інтересах суспіль-
ства 
Освіта для виробництва й еко-
номіки

Освіта для задоволення потреб 
особистості в кар’єрному 
зростанні, міжкультурній вза-
ємодії, міжнародній інтеграції, 
економічній незалежності

Мотиваційний  
(мотиви як стимули  
до професійного 
навчання та вивчення 
іноземної мови)

Навчання студентів як 
обов’язок
Викладання як про-
фесійне зобов’язання 
науково-педагогічних 
працівників

Зацікавленість студентів 
у процесі навчання та задово-
лення від досягнутих резуль-
татів
Зацікавленість науково-педа-
гогічних працівників у роз-
витку молоді 

Зацікавленість суб’єктів освіти 
у особистісному та професій-
ному зростанні, підвищенні 
соціального статусу й набуття 
конкурентоспроможності

Цільовий  
(цілі як очікувані 
результати іншомовної 
підготовки майбутніх 
фахівців)

Засвоєння наукових 
знань, професійних 
умінь і навичок;
Освіта як гарантія ста-
тусу на все життя

Оволодіння загальними ком-
петентностями (навчальними, 
соціальними, професійними, 
тощо);
Навчання протягом життя для 
збереження статусу

Оволодіння вузькоспеціалізова-
ними компетенціями залежно від 
спеціалізації майбутніх фахів-
ців, у т.ч. комунікативною та 
іншомовною компетентностями 
у структурі професійних;
Неперервне навчання 

Суб’єктний  
(ролі суб’єктів освіти 
як детермінанти 
навчальної взаємодії)

Педагог передає знання, 
він «звеличується» 
над іншими, оскільки 
є носієм інформації 

Педагог створює умови для 
самостійного навчання сту-
дентів
Педагог перебуває поруч зі 
студентами

Організація навчальної взаємодії 
на принципах партиципатив-
ності, співучасті, партнерства

Організаційний  
(форми і методи органі-
зації навчання інозем-
ної мови майбутніх 
фахівців)

Ієрархічний, централі-
зований і авторитарний 
методи управління 
Стабільна структура 
навчальних дисциплін
Стабільні форми 
організації навчального 
процесу
Переважання аудитор-
ного навчання під керів-
ництвом педагога 

Демократичний і егалітар-
ний (заснований на рівності) 
методи управління
Динамічна структура навчаль-
них дисциплін
Динамічні форми організації 
навчального процесу
Увага до організації самостій-
ної роботи студентів 

Децентралізований і партици-
паторний (заснований на участі 
рівних) методи управління 
Інтерактивний та діалогічний 
характер іншомовної підготовки
Увага до міжкультурних ціннос-
тей, набуття досвіду та комуніка-
тивної взаємодії під час навчання

Рефлексивний  
(оцінювання результа-
тів іншомовної підго-
товки)

Здійснюється педагогом 
або комісією

Зростання уваги на самокон-
троль та самооцінку студен-
тами рівня своєї іншомовної 
компетентності 

Полягає у порівнянні визначених 
стандартами освітніх цілей та 
одержаних власних результатів 
іншомовної підготовки від-
повідно до потреб і очікувань 
студентів 
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Таким чином, табл. 1 демонструє, як аксіологічний компонент зумовлює зміни в загальній структурі 
та змісті іншомовної підготовки. А саме, аксіологічний підхід, будучи відправною точкою формулювання 
ціннісних орієнтацій суб’єктів освітнього простору, визначає професійну, соціальну, особистісну спрямо-
ваність процесу іншомовної підготовки сучасних фахівців, визначає їх мотивацію та необхідність її враху-
вання у організації навчання іноземної мови, видозмінює ролі суб’єктів навчання та його форми, методи, 
способи контролю ефективності. Упровадження аксіологічного підходу і процес іншомовної підготовки 
майбутніх фахівців дозволяє формувати ціннісно-смислову компетентність особистості, яка, відображає 
здатність до самовизначення у професійній та соціальній діяльності як усвідомлення своєї ролі в світі та 
професії та відповідна побудова життєвої траєкторії. 

Тобто, застосування у процесі іншомовної підготовки аксіологічного підходу дозволяє трансформувати 
цінності особистості у цінності групи – через спілкування й навчальну взаємодію. І навпаки, інтеріоризу-
вати цінності групи й соціально-значущі цінності, трансльовані в процесі навчання, у власні пріоритети 
й сенси. Сформульована нами теза підтверджується роздумами І.А. Зязюна щодо співвіднесення педагогом 
свого життя та діяльності із педагогічними цінностями [6]. У такому випадку певна загальна цінність пере-
творюється в суб’єктивне надбання людини [1].

Т.В. Жигінас, аналізуючи шляхи упровадження аксіологічного підходу у процес професійно-педагогічної 
підготовки, визначає його зміст у залученні студентів до знань про цінності, їх природу, механізми функціо-
нування; формуванні у молоді системи професійних і загальнолюдських цінностей [5].

Т.Г. Калюжна [7] пропонує такі етапи упровадження аксіологічного підходу в освіті як процесу форму-
вання ціннісних орієнтацій здобувачів освіти, спроектовані нами на площину іншомовної підготовки май-
бутніх фахівців: 

1) актуалізація проблеми через вербалізацію, рефлексію індивідуальних, професійних і міжкультурних 
цінностей у процесі іншомовної підготовки майбутніх фахівців; 

2) створення умов для усвідомлення й ухвалення молоддю ціннісних орієнтацій через діалоги, дискусії, 
презентації, вирішення моральних дилем під час навчальних занять; 

3) реалізація ціннісних орієнтацій у професійній діяльності та соціальній активності через залучення 
майбутніх фахівців до участі в суспільно-значущих проектах, соціальних комунікаціях іноземною мовою; 

4) рефлексія привласнення студентами професійно значущих ціннісних орієнтацій та її місця серед 
інших якостей особистості. 

Виокремлені етапи дозволяють розкрити механізм інтеріоризації молоддю цінностей у процесі навчання: 
від усвідомлення та вербального вираження через внутрішнє ухвалення й позитивне емоційне сприйняття 
до привласнення й закріплення в діяльності та поведінці [7].

Т. Северіною [11] були сформульовані основні принципи іншомовної професійної підготовки фахівців, 
які ми розглядаємо крізь призму аксіологічного підходу:

1. Принцип комунікативної спрямованості навчання – навчання студентів у командах, групах, трійках, 
парах, ланцюжком, тощо. Така організація навчання стимулює набуття студентами цінностей міжособистіс-
ного спілкування, слухання, говоріння, розуміння, взаємодії.

2. Принципи ситуативності та тематичної організації навчального матеріалу – навчання студентів базу-
ється на вирішенні професійних і комунікативних ситуацій у особистісній, публічній та освітній сферах 
відповідно до навчальної програми з іноземної мови. Це дозволяє формувати цінності толерантності, розу-
міння інших, врахування міжкультурних відмінностей. 

3. Принцип діяльнісного характеру навчання – забезпечення мовленнєвої взаємодії студентів за допомо-
гою діалогів, монологів, читання, навчально-мовленнєвих ситуацій, ігрових моментів, навчальних проектів. 
Означений принцип скерований на оволодіння студентами професійними цінностями творчості, самороз-
витку, самопрезентації. 

4. Принцип соціокультурного спрямування навчального процесу – робота з автентичними матеріалами 
для засвоєння країнознавчого та лінгвокраїнознавчого компонентів змісту навчання іноземної мови. Означе-
ний принцип скерований на формування у студентів ціннісного ставлення до мови як культурного феномена 
та стимулювати сприйняття цінностей інших культур і рефлексію цінностей власної культури. 

5. Принцип домінуючої ролі вправ і завдань – використання групових технологій кейс-навчання. Робота 
над кейсом у мікрогрупі дозволяє формувати ціннісне ставлення до освіти як до інструменту вирішення 
професійних завдань, стимулює цінності пошуку, пізнавальної активності й самостійності.

Висновки і перспективи подальших розвідок. Якщо реалізація аксіологічного підходу спрямована на 
створення умов для інтеріоризації майбутніми фахівцями соціально та професійно значущих цінностей, 
то його застосування у процесі іншомовної підготовки спрямоване на засвоєння студентами як власних 
ціннісних пріоритетів, так і цінностей іншої культури, мова якої вивчається, цінностей міжкультурного 
спілкування, цінностей міжособистої взаємодії. Реалізація аксіологічного підходу відбувається за допо-
могою інформування, обговорення й вербалізації бажаних соціальних і професійних цінностей, стимулю-
вання рефлексії, набуття й закріплення досвіду просоціальної діяльності. Застосування аксіологічного під-
ходу у процесі іншомовної підготовки майбутніх фахівців є важливим елементом навчального процесу із 
вивчення іноземної мови, оскільки дозволяє оптимізувати процеси цілепокладання, планування й організа-
ції навчальної діяльності в університеті з урахуванням ціннісних засад діяльності. 
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Перспективи подальших наукових досліджень вбачаємо у необхідності емпіричного виділення й тео-
ретичного обґрунтування конкретних цінностей і ціннісних орієнтацій, на формування яких повинен бути 
спрямований процес іншомовної підготовки та його аксіологічний компонент.
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Випуск 91’2023 Серія 5. Педагогічні науки: реалії та перспективи

Levkivska K., Davydovych M., Verhun Т., Lykhoshved N. Axiological component of foreign language training 
of modern specialists

 The article examines the problem of foreign language training of future specialists in relation to the general pedagogi-
cal search for reforming the content and methods of professional education in order to resist the systemic educational crisis. 
The research methodology is based on the idea that values, being the driving determinants of existing social and educational 
changes, have the potential to correct the current trends in the devaluation of higher education. Values are considered as deter-
minants and tools of educational changes. It has been established that the main values of foreign language training are the val-
ues of the culture whose language is studied and the values of interpersonal and professional communication. Modern changes 
in the foreign language training of specialists were analyzed from the standpoint of an axiological approach, taking into account 
the change in the educational paradigm in the 21st century according to the following scales: components of foreign language 
training; educational paradigm of industrial society (XX century); educational paradigm of the information society (XXI cen-
tury); influence on the content of foreign language training. It has been proven that the axiological component causes changes 
in the general structure and content of foreign language training. Namely, the axiological approach, being the starting point for 
formulating the value orientations of the subjects of the educational space, determines the professional, social, and personal 
orientation of the process of foreign language training of modern specialists, determines their motivation and the need to take 
it into account in the organization of foreign language training, changes the roles of subjects of training and its forms, methods, 
methods of efficiency control. The stages, mechanisms, forms and methods of organizing foreign language teaching at the uni-
versity are revealed, with a focus on the internalization of social and professional values by young people.

Key words: axiology, pedagogical axiology, axiological approach, foreign language training, axiological component of for-
eign language training.

УДК [373.2.015.31:316.647.5]:173.7
DOI https://doi.org/10.31392/NPU-nc.series5.2023.91.32

Ляпунова В. А., Негрій О. І.

РОЛЬ РОДИНИ У ВИХОВАННІ ТОЛЕРАНТНОСТІ ДІТЕЙ РАННЬОГО ВІКУ

У статті розглянуто актуальну на сьогодні проблему – роль родини у виховані толерантності дітей ранньо-
го віку в сучасному змінному соціумі. Надано тлумачення змісту терміну «толерантність», представлено основні 
напрацювання науковців з даного питання. Розглянуто та проаналізовано головні законодавчі документи України, 
які акцентують увагу на виховання толерантності у дітей раннього віку. Підкреслено відмінність поняття «толе-
рантність» від поняття «терпимість». Досліджено, що толерантність не тотожна терпимості, терпимість йде 
від вищого до нижчого, а толерантність, це повага іншого, як рівного. Аргументовано доцільність початку форму-
вання толерантності дітей раннього дошкільного віку в умовах родинного виховання. Підкреслюємо, що виховання 
толерантності підростаючого покоління необхідна умова у взаєминах між окремими особами, в сім’ї та громаді, 
у дитячих навчальних закладах, школах, університетах та осередках неформальної освіти, вдома і на роботі необхід-
но формувати атмосферу толерантності, стосунки відкритості, уважність один до одного, почуття солідарності 
та гідності. Наголошуємо, що при спілкуванні з членами родини зростає орієнтація дитини раннього віку на соціально 
прийнятні норми взаємодії; відчуваючи єдність з рідними людьми, дитина вчиться співпереживати, співчувати, під-
тримувати та допомагати іншим. Виділено рекомендації для батьків/опікунів, які допоможуть правильно виховувати 
толерантну особистість по відношенню до інших «не таких як ми» людей. Зазначено педагогічні умови формування 
толерантності у дітей раннього віку в умовах родинного виховання з урахуванням принципів з «Декларації принципів 
толерантності». Переконані, що головними методами виховання толерантності дитини раннього віку в родині є влас-
ний приклад дорослих, спільні з батьками/опікунами ігри та заняття, бесіди, прогулянки.

Ключові слова: родина, особистість, ранній вік, толерантність, ідеї толерантності, принципи толерантності, 
терпимість, педагогічні умови.

На початку XXI ст. проблема толерантності стала однією з найважливіших проблем у цивілізованому 
світі. Останнім часом часто виникають дискусії про важливість створення толерантного світу, так званого 
світу без насильства і жорстокості, без порушення гідності людини у якому головною цінністю є єдина 
у своєму роді і недоторкана людська особистість. 

Розуміння процесу формування толерантності в дітей дошкільного віку потребує врахування вікових 
особливостей цього періоду як підґрунтя для формування на їх основі толерантності. Наявність досить 
інтенсивного психологічного складника в структурі феномену толерантності змушує дослідників звернути 
увагу на дошкільний вік як на специфічний, але потенційно сензитивний до формування толерантності.

Метою статті є теоретичне обґрунтування доцільності початку формування толерантності дітей ран-
нього дошкільного віку як основи соціальної й моральної регуляції поведінки в умовах родинного вихо-
вання.


