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Авраменко Б. В.

АНАЛІЗ ПОМИЛОК У ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ ФОНЕТИКИ ТУРЕЦЬКОЇ МОВИ

У статті проаналізовано основні типи помилок, що виникають у процесі навчання фонетики турецької мови. Дове-
дено, що ефективність навчання фонетики залежить від того, наскільки грамотно викладач може спрогнозувати 
можливі труднощі при засвоєні фонетичного матеріалу. У зв’язку із цим особливої актуальності набувають роботи 
зіставного характер, які враховують аналіз помилок, тому що саме помилка вказує на об’єктивні труднощі оволодін-
ня матеріалом. Також уточнено, що під час вивчення фонетики турецької мови найбільшу складність для того, хто 
навчається, рідною мовою для якого є українська, викликають не нові звуки, що відсутні в українській мові, наприклад, 
літери ö, ü, ğ, с, а чітка вимова усіх голосних слова без редукції, а також відпрацювання навички постанови слабкого 
наголосу

Встановлено, що помилки на першому, навчальному етапі виникають частіше унаслідок прискореного навчання 
турецької мови, коли доводиться фонетичне явище давати не послідовно, тобто вивчивши та засвоївши одне з його 
проявів, перейти до наступного, а вивчати явище у комплексі.

Складним для студентів, які вивчають турецьку мову, на цьому етапі виступає перебудова мислення, що викли-
кана парою типологічно різних мов – української та турецької – і потребує часу; процес суто індивідуальний, тому 
результат також є різним: однакові прийоми тренування певного фонетичного явища не завжди будуть однаково 
ефективними.

Відпрацювання будь-якого фонетичного явища відбувається у контексті певної теми, де доцільно й найбільш логіч-
но його використання. Вивчення кожної наступної фонетичної теми завжди супроводжується роботою з аудіомате-
ріалами, що дозволяє глибше зануритися у зміст теми. Постійне розширення і оновлення арсеналу методичних засобів 
з усунення помилок, що виникають у процесі навчання, як типових, так і нетипових, дозволяє прискорити засвоєння 
фонетичного матеріалу та підвищити ефективність навчання турецької мови загалом.

Ключові слова: фонетичні помилки, тюркологія, інтерференція, редукція, слабкий наголос, сингармонізм, палата-
лізація.

На сучасному етапі розвитку суспільства вивчення турецької мови відіграє неабияку роль на міжнарод-
ному просторі. Цією мовою користується усе більше людей. Вона є рідною мовою для більш ніж 76 міль-
йонів людей.

Туреччина доволі тісно взаємопов’язана зі Східною Європою, Центральною Азією та Близьким Сходом. 
Студенти, які хочуть реалізувати себе на міжнародній арені або державних структурах, мають більше мож-
ливостей отримати те, чого вони прагнуть, завдяки знанням турецької мови. Адже Туреччина не стоїть на 
одному місці та постійно розвивається. Вивчення турецької мови дозволяє зрозуміти країну зсередини, що 
може зробити кожного зі студентів цінним фахівцем у певній галузі.

Починаючи вивчати будь-яку іноземну мову, необхідно пам’ятати, що мова – це система, і досконале 
вивчення мови повністю залежить від досконального вивчення кожної з її підсистем. Першою підсистемою 
будь-якої мовної системи є фонетична підсистема.

Ефективність навчання фонетики залежить від того, наскільки грамотно викладач може спрогнозувати 
можливі труднощі при засвоєні фонетичного матеріалу. У зв’язку із цим особливої актуальності набувають 
роботи зіставного характеру, які враховують аналіз помилок, тому що саме помилка вказує на об’єктивні 
труднощі оволодіння матеріалом. Під помилкою в педагогіці зазвичай розуміють “результат неправильної 
операції відбору мовних засобів іноземної мови для вираження правильно запрограмованої думки” [2, с. 30].

Однією з основних причин помилкового відбору мовних засобів є інтерференція, тобто зіставлення 
явищ рідної та іноземної мов. Тому звернення до типологічно різних, якими є турецька (аглютинативна) та 
українська (флективна), мовам призводить до виявлення інтерференції на усіх мовних рівнях: фонетичному, 
лексичному, граматичному та синтаксичному.

Звідси виникає питання про відповідність та невідповідність фонетичних норм двох мов. Відповідність 
фонетичних норм помітно полегшує вивчення іноземних мов і у разі можна говорити про позитивну інтер-
ференцію. Відповідно до процесу оволодіння іноземною мовою той, хто навчається, користується вже існу-
ючими слухомовними навичками, не відчуваючи потреби у засвоєнні нових. Але фонетичні порушення 
виникають саме при протилежній ситуації, тобто за невідповідності. Саме невідповідність фонетичних 
норм призводить до звукових порушень та наявні слухомовні навички стають недостатніми для реалізації 
вимовних стандартів мови, що вивчається.

Також необхідно відзначити й існування зворотної інтерференції, коли йдеться про так званий навчаль-
ний переклад з іноземної мови на рідну, який використовується певна форма контролю правильності засво-
єння фонетичного матеріалу відповідної іноземної мови. Тут інтуїтивно домінуючим стає не рідна мова, 
а мова, яка в конкретному виді навчальної мовної діяльності є вихідною – усний або письмовий текст рід-
ною мовою студенти інтуїтивно складають за канонам тієї мови, що вивчається.
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Зазначимо, що інтерферуючий вплив української мови на турецьку може бути ослаблений та подоланий, 
якщо в навчальному процесі здійснюватиметься послідовна та цілеспрямована робота з попередження та 
подолання інтерференційних помилок з опорою на принцип свідомості з боку студентів із паралельним 
чітким сприйняттям турецької мови як іноземної.

Але у кожній мові є свої мовленнєві шаблони – так з одного ускладнення під час вивчення мови виростає 
наступне, пов’язане з домінуванням специфічних, властивих рідній мові кліше. Є також перешкода, причина 
якої полягає в іншому менталітеті учнів, коли етнокультурні, історичні та релігійні традиції, соціальні умови 
нації не збігаються та можуть стати перешкодою на шляху засвоєння матеріалу. Безеквівалентна лексика, 
розбіжність фонових значень, паралінгвістичні відмінності та відмінності в асоціативному мисленні, інші 
естетичні ідеали, різниця в літературних та художніх уподобаннях – все це становить різницю між націо-
нальною картиною світу мови, яка вивчається [3, с. 42].

Перешкодою можуть бути і незвичні методи навчання, що відрізняються від тих, які використовують при 
навчання рідної мови. Навіть манера спілкування викладача з учнями, його настрій, побутові та словесні 
реакції можуть бути перешкодою під час навчання. Усі ці проблеми навчання постають і перед тими учнями, 
що вивчають турецьку мову.

Таким чином, коли студент починає вивчати іноземну мову, а саме турецьку, він іде шляхом встановлення 
спільних та відмінних рис між елементами систем рідної та турецької мов. Спільні риси, що засновані на 
універсальності мовних ознак, призводять до переносу елементів рідної мови, правил їхнього функціону-
вання на мову, що вивчається. Таким чином, студент майже не використовує ресурси своєї мовної свідомості.

Відмінні риси або, як зазначають деякі учені, специфічні, змушують студента до пошуку елементів, що 
зможуть закрити цей пробіл. Так, саме специфічні риси визначають появу тієї чи іншої помилки.

Виходячи з даної позиції вдається можливим визначити певні фонетичні порушення або помилки. Так, 
під час вивчення фонетики турецької мови найбільшу складність для того, хто навчається, рідною мовою 
для якого є українська, викликають не нові звуки, що відсутні в українській мові, наприклад, літери ö, ü, 
ğ, с, а чітка вимова усіх голосних слова без редукції, а також відпрацювання навички постанови слабкого 
наголосу [2, с. 40].

Зазначимо, що редукція – це зміна звукових характеристик мовленнєвих елементів, що викликано їхньою 
ненаголошеною позицією по відношенню до інших ударних елементів. Існує два типи редукції – кількісна 
і якісна. Кількісна редукція – скорочення часу артикуляції звука, тобто різниця у довготі залежно від набли-
ження до наголошеного складу. Якісна редукція – звук визначає чіткість і переходить у нейтральний голос-
ний. Турецькій мові притаманний лише кількісний вид редукції, на відміну від української мови.

Стосовно наголосу то, якщо в українській мові наголос динамічний, рухомий, то у турецькій мові наго-
лос музично-силовий. У словах тюркського походження і старих запозиченнях, падає, як правило, на остан-
ній склад; у багатоскладових словах наголос двополюсний. Часто відбувається ситуативний зсув сильного 
наголосу.

Особливостями турецької акцентології викликані помилки у нерозрізненні деяких українських грама-
тичних форм. Ряд дослідників, спираючись на характеристики фонетичної структури мови аглютинатив-
них мов, даних Бодуеном де Куртене, вважають, що турецькій мові взагалі властива фонологічна ірреле-
вантність словесного наголосу і відсутність певного наголосу в основній масі турецьких слів. Побічно це 
підтверджується труднощами у розрізненні українськими студентами форм типу впізна’ю-впізн’аю, рюки-
руку, мі’ста-міста’.

Зазначимо також, що для турецької вимови характерно підвищення тону наприкінці речення або закін-
чених за змістом його окремих частин, якщо речення не є логічно завершеним висловлюванням. Це особли-
вість просодики, властива також іншим тюркським мовам.

У сучасному мовознавстві зріс інтерес до мови, що звучить, і у зв’язку з цим багато лінгвістів все більше 
уваги звертають до такої цікавої її області, як просодика.

Під просодикою чи просодією розуміються: 1) система фонетичних засобів (висотних, силових, тимча-
сових), що реалізуються в мові на всіх рівнях мовних сегментів (склад, слово, словосполучення, синтагма, 
фраза, понад фразове єдність, текст) і відіграють сенсорозрізнювальну роль; 2) загальна назва для фонетич-
них супрасегментних характеристик мови як на рівні сприйняття (висота тону, гучність, тривалість), так 
і фізично (частота основного тону, інтенсивність, час); 3) супрасегментні засоби організації промови: роз-
членування та об’єднання мовних сегментів (підвищення та зниження тону, розподіл наголосу, темпоральні 
зміни, паузація); 4) система фонетичних засобів, що характеризують склад.

Колись цей термін народився як вчення про поетичні особливості слова, а зараз значно розширився обсяг 
і зміст цього предмета. Деякі вчені пропонують розрізнити терміни “просодія”, “просодика” та “просоде-
міка”. При цьому просодія постає як субстанційне поняття, що відноситься до матеріальних засобів реаліза-
ції мови, що звучить, як частота складу.

Ланцюжки складів, що становлять слово, турецької мови об’єднуються у певну цілісну структуру. Пов-
нозначні слова у сучасній турецькій мові мають чітку ритмічну організацію: один із складів фонетично 
виділений (є ударним), інші поступаються йому за силою (є ненаголошеними). Таким чином, звуковий потік 
членується деякі ритмічні кванти, об’єднані навколо ударних складів. Є й інші засоби фонетичної інтеграції 
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слова, а цим – і його від сусідів. Найчастіше це темброві просодії, що охоплюють слово як ціле, проте най-
більш типовим просодичним засобом словесного рівня є все ж таки наголос.

Зазначимо, що фонетичне слово не завжди збігається з граматичним. Воно може включати примикаючі 
до повнозначного слова ненаголошені службові і напівслужбові слова (прийменники, частки, займенники, 
сполучники). Такі слова називаються клітиками. Клітики, що передують повнозначному слову (напри-
клад, не говорила), називаються проклітиками, а наступні за ним (наприклад, говорила про) – енклітиками. 
Оскільки фонетичне слово об’єднується у ціле з урахуванням ритмічної субординації складів, його інакше 
називають мовним тактом.

Також зазначимо про кількісну перевагу приголосних фонем: в українській мові їх 32, а в турецькій 
мові – 21 приголосні фонеми. При цьому 9 м’яких фонем не знаходять співвідношення у рідній мові тих, 
хто навчається. Таким чином, можемо говорити про те, що саме ця група приголосних викликає найбільше 
труднощів при засвоєнні турецької мови.

У турецькій мові відсутні м’які приголосні. Але є позиційно зумовлені палаталізовані приголосні, які 
отримують додаткову артикуляцію у сполучені з голосними переднього ряду i, e, œ, y. При цьому більш за 
все піддаються пом’якшенню задньоязикові та губні приголосні.

Таким чином, за необхідності реалізувати український м’який приголосний у позиції перед голосним 
переднього ряду /і/ та /и/, студент приймає рішення на користь пом’якшених приголосних рідної мови.

Серед інших особливостей української мови слід назвати наявність приголосного звуку /ж/ у твердому 
варіанті здебільшого українських слів. У турецькій мові орфоепічною нормою цього приголосного визна-
ється його м'який варіант. У деяких прикладах звук /ж/ зустрічається в початковій та середній позиції у сло-
вах іншомовного походження. Через це у вимові турецькомовних студентів на місці твердого приголос-
ного /ж/ часто можна почути вимову м’якого варіанта цього приголосного.

У турецькій мові поява палаталізованих приголосних перед голосними переднього ряду не можлива. 
Також у турецькій мові, як і у багатьох мовах аглютинативного типу, діє закон гармонійних голосних, згідно 
з яким голосні афіксів уподібнюються голосному кореня за ознакою ряду та лабіалізації. Наприклад, dağ-
lar – гори; değnek-ler – гілки. При цьому відбувається як прогресивна, так і регресивна акомодація приголо-
сних голосним. У зв’язку із цим відбувається загальне вирівнювання голосних та приголосних кореня слова 
та його афіксів. У лінгвістиці це явище отримало назву сингармонізм.

Сингармонізм – це сукупність асимілятивних явищ у сфері голосних та приголосних, що характеризують 
лексичні основи та побудову словоформ [1, с. 45]. У турецькій мові сингармонізм налічує чотири асиміля-
тивних явища: 1) піднебінну гармонію голосних; 2) губну гармонію голосних; 3) гармонію приголосних; 
4) асимілятивний вплив голосних на приголосні у слові чи словоформі. Сингармонізм виконує в аглютина-
тивних мовах ті самі функції, що і наголос у флективних мовах, тобто виокремлює слово та відмежовує його 
від других слів у мовленні.

Таким чином, типи складів з українськими твердими та м’якими приголосними будуть реалізовуватись 
як склади з однорідними приголосними турецької мови, лише палаталізованими поряд з голосними пере-
днього ряду та лише непалаталізованими поряд з голосними заднього ряду.

Необхідно зазначити, що помилки на першому, навчальному етапі виникають частіше унаслідок приско-
реного навчання турецької мови, коли доводиться фонетичне явище давати не послідовно, тобто вивчивши 
та засвоївши одне з його проявів, перейти до наступного, а вивчати явище у комплексі. Але комплексні 
рішення під час вивчення фонетики турецької мови необхідні. Вони повинні реалізовуватися у спеціально 
розробленій системі вправ з перекладу та читання конструкцій, які базуються на фонетичних явищах, що не 
мають аналога в українській мові. Наприклад, у процесі вивчення системи голосних та приголосних турець-
кої мови необхідно проводити не лише всебічне ознайомлення з особливостями кожного звука, а і порів-
нювати вимову тих фонем, які зливаються за вимовою з фонемами української мови. Деякі з таких нюансів 
майже не відображені у сучасних підручниках та посібниках з навчання турецької мови. Можемо говорити 
про те, що виникає необхідність створення системи вправ з навчання фонетики турецької мови, що врахову-
ватимуть типологічні відмінності двох мов. Подання матеріалу у такому вигляді, певною мірою, полегшує 
сприйняття достатньо складних явищ турецької фонетики.

Складним для студентів, які вивчають турецьку мову, на цьому етапі виступає перебудова мислення, що 
викликана парою типологічно різних мов – української та турецької – і потребує часу; процес суто індивіду-
альний, тому результат також є різним: однакові прийоми тренування певного фонетичного явища не завжди 
будуть однаково ефективними. Це викликано тим, що у кожній групі є студенти, для яких українська мова не 
є рідною, а їхня рідна мова одна із тюркської мовної сім’ї. Майже відразу стає зрозуміло, для цих студентів 
процес навчання турецької мови не дається легше, ніж україномовним студентам. У подібних ситуаціях про-
цес навчання показав, що студент використовує рідну мову як допоміжну при перекладі фрази з української 
на турецьку мову, що відображається на темпі мовлення й породжує нові помилки. Під час вивчення фоне-
тичних явищ турецької мови не ідентичні засоби їхньої передачі призводять до складних помилок, які навіть 
при довгій роботі над їхнім усуненням знову відроджуються у стресовій ситуації, наприклад, під час екзамену.

Таким чином, доходимо висновку, що під час вивчення фонетики турецької мови найбільшу складність 
для того, хто навчається, рідною мовою для якого є українська, викликають не нові звуки, що відсутні 
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в українській мові, наприклад, літери ö, ü, ğ, с, а чітка вимова усіх голосних слова без редукції, а також від-
працювання навички постанови слабкого наголосу.

Однією з основних причин помилкового відбору мовних засобів є інтерференція, тобто зіставлення явищ 
рідної та іноземної мов. Тому звернення до типологічно різних, якими є турецька (аглютинативна) та укра-
їнська (флективна), мов призводить до виявлення інтерференції на усіх мовних рівнях: фонетичному, лек-
сичному, граматичному та синтаксичному.

Зазначаємо, що помилки на першому, навчальному етапі виникають частіше внаслідок прискореного нав-
чання турецької мови, коли доводиться фонетичне явище давати не послідовно, тобто вивчивши та засво-
ївши одне з його проявів, перейти до наступного, а вивчати явище в комплексі.

Складним для студентів, які вивчають турецьку мову, на цьому етапі виступає перебудова мислення, що 
викликана парою типологічно різних мов – української та турецької – і потребує часу; процес суто індивіду-
альний, тому результат також є різним: однакові прийоми тренування певного фонетичного явища не завжди 
будуть однаково ефективними.

Відпрацювання будь-якого фонетичного явища відбувається у контексті певної теми, де доцільно й най-
більш логічно його використання. Вивчення кожної наступної фонетичної теми завжди супроводжується 
роботою з аудіоматеріалами, що дозволяє глибше зануритися у зміст теми. Постійне розширення і онов-
лення арсеналу методичних засобів з усунення помилок, що виникають у процесі навчання, як типових, так 
і нетипових, дозволяє прискорити засвоєння фонетичного матеріалу та підвищити ефективність навчання 
турецької мови загалом.
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Avramenko B. V. Analysis of mistakes in the process of learning Turkey phonetics
The article analyzes the main types of mistakes that occur in the process of learning the phonetics of the Turkish language. 

It is proved that the effectiveness of teaching phonetics depends on how competently the teacher can predict possible difficulties 
in mastering phonetic material. In this regard, works of a comparative nature, which take into account the analysis of errors, 
become especially relevant, because it is the error that indicates the objective difficulties of mastering the material. It is also 
clarified that when studying the phonetics of Turkish, the greatest difficulty for the learner, whose native language is Ukrainian, 
is not caused by new sounds that are absent in the Ukrainian language, such as the letters ö, ü, ğ, c, but a clear pronunciation 
of all vowel words without reduction, as well as practice the skill of resolving a weak accent.

It is established that errors at the first, educational stage, occur more often as a result of accelerated learning of Turkish, 
when it is necessary to give a phonetic phenomenon not consistently, ie having studied and mastered one of its manifestations, 
move on to the next, and study the phenomenon in complex.

At this stage, it is difficult for students studying Turkish to restructure their thinking, which is caused by a pair of typological-
ly different languages   – Ukrainian and Turkish – and takes time; the process is purely individual, so the result is also different: 
the same methods of training a certain phonetic phenomenon will not always be equally effective.

The development of any phonetic phenomenon occurs in the context of a particular topic, where it is appropriate and most 
logical to use it. The study of each subsequent phonetic topic is always accompanied by work with audio materials, which allows 
you to delve deeper into the content of the topic. Constant expansion and updating of the arsenal of methodological tools to 
eliminate errors that occur in the learning process, both typical and atypical, can accelerate the acquisition of phonetic material 
and increase the effectiveness of learning Turkish in general.

Key words: phonetic errors, Turkology, interference, reduction, weak emphasis, synharmonism, palatalization.
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ФОРМУВАННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗДОРОВ’Я ДІТЕЙ ІЗ ОСОБЛИВИМИ ПОТРЕБАМИ  
В УМОВАХ ІНКЛЮЗИВНОЇ ОСВІТИ

Стаття присвячена проблемі формування соціального здоров’я дітей з особливими потребами в умовах інклюзив-
ної освіти. Наголошується на значущості розробки для комплексу потенційно важливих соціальних інституцій (серед 
яких особливо важливими є: загальноосвітні навчальні заклади; реабілітаційні установи системи охорони здоров’я; 
установи соціального захисту; інклюзивно-ресурсні центри) технологій формування соціального здоров’я дітей з осо-
бливими потребами з урахуванням тісної взаємодії відповідних соціальних інституцій в зазначеному вище контексті. 
Зазначається, що формування соціального здоров’я дітей з особливими потребами має відбуватись шляхом розроблен-
ня інноваційних методів та методик формування, спрямованих на підвищення у відповідної категорії дітей відчуття 
власної гідності, усвідомленні себе повноцінною частиною суспільства, спрямованістю до максимального розкриття 
наявного потенціалу в різних сферах соціального середовища з урахуванням наявного психофізичного стану, оволодінні 
здатністю кожної дитини взаємодіяти з мікро-, мезо- та макросередовищем, що забезпечуватиме спроможність 
дітей з особливими потребами конкурувати на ринку праці, сприятиме соціально-економічному розвитку країни тощо. 
Наголошується на важливості розробки методичного забезпечення процесу формування соціального здоров’я дітей 
з особливими потребами в умовах інклюзивної освіти, зокрема практико-методичні рекомендації для педагогічних пра-
цівників закладів середньої освіти (викладачів фізичної культури, вчителів гуманітарного та природничого напрямків) 
в контексті формування соціального здоров’я дітей з особливими потребами в умовах інклюзивної освіти; методичні 
рекомендації для працівників реабілітаційних установ системи охорони здоров’я щодо підвищення рівня сформовано-
сті соціального здоров’я дітей з особливими потребами з урахуванням характеру наявних психофізичних вад тощо.

Ключові слова: соціальної здоров’я,  діти з особливими потребами, інклюзивна освіта.

У Конституції України в статті 3 зазначається: “Людина, її життя і здоров’я, честь і гідність, недотор-
канність і безпека визнаються в Україні найвищою соціальною цінністю”. Соціальне здоров’я є однією 
з надзвичайно важливих складових частин здоров’я людини. Всесвітньою організацією охорони здоров’я 
“здоров’я” визначається як стан повного фізичного, психічного та соціального благополуччя, а не тільки 
через відсутність хвороб та фізичних вад. Прагнення України інтегруватись у Європейський та світовий 
цивілізований простір сприяло розширенню прав дітей з особливими потребами. Між тим вирішення про-
блеми формування соціального здоров’я дітей з особливими потребами в умовах інклюзивної освіти потре-
бує злагодженого функціонування сукупності відповідних інституцій, серед яких надзвичайно важливу роль 
відіграють загальноосвітні навчальні заклади; реабілітаційні установи системи охорони здоров’я; установи 
соціального захисту; інклюзивно-ресурсні центри. 

Проблема формування соціального здоров’я дітей з особливими потребами є мало дослідженою не лише 
в Україні, але й поза її межами. Сам феномен соціального здоров’я особистості також майже не вивчався 
вітчизняними вченими. На жаль, доводиться констатувати, що більше уваги проблемі формування соці-
ального здоров’я як по відношенню до населення в цілому, так і на особистісному (індивідуальному) рівні 
являють праці зарубіжних вчених інших країн. У доступній нам джерельній базі звертаємо особливу увагу 
на дослідження вчених Кембриджського університету In D. Chelmow, N. Karjane, H. Ricciotti, A. Young [4], 
в якому науковці вивчали поведінкове, сексуальне й соціальне здоров’я, їх взаємозв’язок та взаємозалеж-
ність. Оскільки в доступній нам міжнародній джерельній базі нами не виявлено наукових робіт, присвяче-
них формуванню соціального здоров’я дітей з особливими потребами, а проблема соціального здоров’я осо-
бистості ретельно досліджувалась авторами даної роботи, основним підґрунтям для нашого дослідження 
також слугують праці вітчизняних та зарубіжних вчених, присвячені проблемі соціалізації дітей в умовах 
інклюзивної освіти, зокрема це наукові роботи О. І. Рассказової [11], Megan Tones [5], Adam W. McCrimmon 
[1] та ін. У межах даного дослідження певну цінність для нас також являють наукові праці вітчизняних вче-
них (В. Бабич, Ю. Бойчук, О. Дубовой, О. Караман, Я. Малькова та ін.) в контексті проблеми формування 
соціального здоров’я особистості взагалі та дітей різних вікових категорій зокрема [2; 3; 5; 7; 8; 9; 11]. 

Мета дослідження полягає в теоретичному обґрунтуванні щодо подальшого впровадження до відповід-
них соціальних інституцій (загальноосвітні навчальні заклади; реабілітаційні установи системи охорони 
здоров’я; установи соціального захисту; інклюзивно-ресурсні центри) технологій формування соціального 
здоров’я дітей з особливими потребами в умовах інклюзивної освіти.

Соціальне здоров’я дитини з особливими потребами ми визначаємо як складну інтегровану особистісну 
якість, що характеризується відчуттям особистістю себе як повноцінно члена суспільства, впевненістю 
у власних можливостях, спрямованістю до особистісної та професійної (в майбутньому) самореалізації, 
спроможністю до взаємодії з мікро-, мезо- та макросередовищем, націленістю на розкриття власного потен-
ціалу в різних сферах соціального середовища з урахуванням наявного психофізичного стану. Незважаючи 
на створення в Україні певних умов набуття ключових компетентностей дітьми з особливими потребами, 

https://www.tandfonline.com/author/Tones%2C+Megan
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нагальною потребою наразі є як розроблення науково-методичного забезпечення цього процесу, так і фор-
мування у відповідної категорії дітей відчуття себе повноцінним членом суспільства, впевненості у власних 
можливостях, спрямованості до особистісної та професійної (в майбутньому) самореалізації тощо.

 Для вирішення зазначених завдань окресленої проблеми, спрямованих на підвищення рівня сформова-
ності соціального здоров’я у дітей з особливими потребами, виникає необхідність не лише в модернізації 
наявних на сьогодні методів та методик соціалізації цієї категорії дітей, але й розробленні комплексу від-
мінно нових методів та методик з урахуванням специфіки проблеми формування соціального здоров’я дітей 
з особливими потребами, що буде покладено в основу відповідних технологій забезпечення цього процесу 
(в межах кожної окремої потенційно важливої інституції) у чіткій відповідності до можливостей кожної 
інституції, максимального використання її потенціалу у формуванні соціального здоров’я дітей з особли-
вими потребами (враховуючи характер психофізичних відхилень конкретної дитини, її інтереси, життєві 
потреби, матеріальне забезпечення тощо). Особливістю вирішення цієї проблеми є те, що виникає необ-
хідність здійснити ґрунтовний аналіз (в контексті реальних дій та потенційних можливостей) комплексу 
соціальних інституцій, в межах яких має відбуватись процес формування соціального здоров’я дітей з осо-
бливими потребами, підвищення в останніх рівня впевненості у собі та власних можливостях, спрямування 
до особистісної та професійної (в майбутньому) самореалізації, установлення комфортних взаємовідносин 
зі здоровими дітьми та дорослими на мікро-, мезо- та макро- рівнях тощо. Крім того, є потреба у розробці 
алгоритму чіткої взаємодії між такими інституціями, внесенні пропозиції на державному та регіональному 
рівнях щодо забезпечення синергії у діях в контексті формування соціального здоров’я дітей з особливими 
потребами. У свою чергу, розроблення технології формування соціального здоров’я дітей з особливими 
потребами створюватиме умови (у змістовному та процесуально-методичному контексті) для чіткої взаємо-
дії усіх причетних до цього процесу інституцій на основі використання їх потужного потенціалу за рахунок 
розроблення інноваційних методів забезпечення цього процесу, а як наслідок – підвищення рівня соціального 
здоров’я дітей з особливими потребами, їх готовності до особистісної та професійної (в майбутньому) само-
реалізації, набуття впевненості в собі та власних можливостях, здатності конкурувати на ринку праці тощо.

Слід зазначити, що сформованість соціального здоров’я дітей з особливими потребами, перш за все, 
ґрунтується на законах гармонійності світу, співзвучності, взаємозв’язку та взаємозалежності усіх сфер 
людського буття, усвідомлення людини як важливої частини суспільства, а її сутності через призму гар-
монійності внутрішнього світу особистості. Розроблення практико-методичних рекомендацій щодо засто-
сування (для кожної конкретної інституції) інноваційних методів формування соціального здоров’я дітей 
з особливими потребами дозволить використовувати їх в реальній практиці формування у дітей з особли-
вими потребами готовності до повноцінного співіснування в суспільстві, максимально самореалізуватись 
у житті тощо. 

Таким чином, у контексті зазначеної проблеми виникає необхідність вирішення таких завдань, а саме: 
1. Ґрунтовно дослідити можливості кожної із соціальних інституцій (загальноосвітні навчальні заклади; 

реабілітаційні установи системи охорони здоров’я; установи соціального захисту; інклюзивно-ресурсні цен-
три та ін.) в контексті формування соціального здоров’я дітей з особливими потребами з урахуванням забез-
печення їх тісної взаємодії в зазначеному вище контексті.

2. Розробити та експериментально перевірити ефективність інноваційних методів та методик форму-
вання соціального здоров’я дітей з особливими потребами, враховуючи вік дітей (діти молодшого шкільного 
віку, молодші та старші підлітки, юнацький вік), а також специфіку кожної конкретної інституції, в межах 
якої відбуватиметься вищезазначений процес.

3. Розробити діагностичний інструментарій з метою здійснення моніторингу стану сформованості соці-
ального здоров’я дітей з особливими потребами, окремо для кожного вікового періоду.

4. Розробити практико-методичні рекомендації для педагогічних працівників закладів середньої освіти 
(викладачів фізичної культури, вчителів гуманітарного та природничого напрямків) в контексті формування 
соціального здоров’я дітей з особливими потребами в умовах інклюзивної освіти.

5. Розробити практико-методичні рекомендації для працівників реабілітаційних установ системи охо-
рони здоров’я щодо підвищення рівня сформованості соціального здоров’я дітей з особливими потребами 
з урахуванням характеру та ступеню відхилень у стані соматичного (фізичного) та психічного здоров’я 
(наявних психофізичних вад).

6. Розробити практико-методичні рекомендації з формування соціального здоров’я дітей з особливими 
потребами для вчителів загальноосвітніх навчальних закладів в позакласній діяльності з урахуванням спе-
цифіки та потенціалу конкретної спеціалізації (вчителів оздоровчого спрямування – вчителі фізичної куль-
тури, вчителя основ здоров’я; вчителів гуманітарного та природничого профілів). 

7. Розробити практико-методичні рекомендації для взаємодії педагогічних працівників, фахівців реабілі-
таційних установ системи охорони здоров’я; працівників установ соціального захисту; фахівців інклюзив-
но-ресурсних центрів щодо взаємодії із засобами масової інформації (телебаченні, радіо тощо) на місцевому 
(регіональному) рівні щодо розширення поінформованості батьків дітей з особливими потребами про мож-
ливості самореалізації цієї категорії дітей в умовах інклюзивної освіти, підвищення рівня сформованості 
соціального здоров’я тощо.
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8. Розробити зміст спецкурсів “Основи формування соціального здоров’я дітей з особливими потребами”; 
“Методики формування соціального здоров’я дітей з особливими потребами в умовах інклюзивної освіти”.

9. Внести пропозицій до законодавчих документів в контексті забезпечення процесу формування соці-
ального здоров’я дітей з особливими потребами.

Висновки. Наразі виникає гостра потреба у вирішення складного питання формування соціального здо-
ров’я дітей з особливими потребами в умовах інклюзивної освіти, зокрема шляхом розроблення інновацій-
них методів та методик, спрямованих на підвищення у відповідної категорії дітей відчуття власної гідності, 
усвідомлення себе повноцінною частиною суспільства, спрямованість до максимального розкриття наяв-
ного потенціалу в різних сферах соціального середовища з урахуванням психофізичного стану, оволодіння 
здатністю кожної дитини взаємодіяти з мікро-, мезо- та макросередовищем, що забезпечуватиме спромож-
ність дітей з особливими потребами конкурувати на ринку праці, сприятиме соціально-економічному роз-
витку країни тощо. 

Особливо значущим у зазначеному контексті є розроблення комплексу практичних напрацювань, зокрема: 
практико-методичні рекомендації для педагогічних працівників закладів середньої освіти (викладачів фізич-
ної культури, вчителів гуманітарного та природничого напрямків) в контексті формування соціального здо-
ров’я дітей з особливими потребами в умовах інклюзивної освіти; методичні рекомендації для працівників 
реабілітаційних установ системи охорони здоров’я щодо підвищення рівня сформованості соціального здо-
ров’я дітей з особливими потребами з урахуванням характеру наявних психофізичних вад; практико-ме-
тодичні рекомендації для взаємодії педагогічних працівників, фахівців реабілітаційних установ системи 
охорони здоров’я; працівників установ соціального захисту; фахівців інклюзивно-ресурсних центрів щодо 
взаємодії із засобами масової інформації (телебаченні, радіо тощо) на місцевому (регіональному) рівні щодо 
розширення поінформованості батьків дітей з особливими потребами про можливості самореалізації цієї 
категорії дітей в умовах інклюзивної освіти, підвищення рівня сформованості соціального здоров’я тощо; 
необхідно розробити спецкурси для здобувачів вищої освіти (майбутніх учителів) “Основи формування 
соціального здоров’я дітей з особливими потребами”; “Методики формування соціального здоров’я дітей 
з особливими потребами в умовах інклюзивної освіти”.
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Babych V. І., Dubovoi V. V., Dubovoi О. V., Babych L. M., Galiuza S. S. Formation of social health of children with 
special needs in the conditions of inclusive education

The article is devoted to the problem of forming the social health of children with special needs in the context of inclusive 
education. The article emphasizes the importance of developing technologies for the formation of social health of children with 
special needs for a range of potentially important social institutions (among which are especially important: general educa-
tional institutions; rehabilitation institutions of the health care system; social protection institutions; inclusive resource centers)
taking into account the close cooperation of relevant social institutions in the above context. It is noted that the formation 
of social health of children with special needs should take place through the development of innovative methods and techniques 
of formation aimed at improving the self-esteem of children in the relevant category, self-awareness as a full part of society, 
aimed at maximizing the available potential in various fields social environment, taking into account the existing psychophysical 
state, mastering the ability of each child to interact with the micro-, meso- and macro-environment, which will ensure the ability 
of children with special needs to compete in the labor market, will contribute to the socio-economic development of the country, 
etc. Emphasizes the importance of developing methodological support for the process of forming the social health of children 
with special needs in an inclusive education, in particular, practical and methodological recommendations for pedagogical 
staff of secondary education institutions (teachers of physical culture, teachers of humanities and natural sciences) in the con-
text of the formation of social health of children with special needs in inclusive education; methodical recommendations for 
employees of rehabilitation institutions of the health care system to increase the level of formation of social health of children 
with special needs taking into account the nature of existing psychophysical defects, etc.

Key words: social health, formation, children with special needs, inclusive education.
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ФОРМУВАННЯ ХУДОЖНЬО-ТВОРЧОЇ ТОЛЕРАНТНОСТІ МАЙБУТНІХ  
ПЕДАГОГІВ-МУЗИКАНТІВ У ПРОЦЕСІ ДИРИГЕНТСЬКО-ХОРОВОЇ ПІДГОТОВКИ

У статті розглянуто проблему формування художньо-творчої толерантності майбутніх педагогів-музикан-
тів у процесі диригентсько-хорової підготовки. Досліджено основні державні вимоги щодо професійної підготов-
ки майбутніх педагогів, де актуалізовано необхідність виховання особистості з активною толерантною позицією зі 
стійкими соціальними та моральними переконаннями. Визначено, що в основі формування толерантності майбутніх 
педагогів-музикантів є музичне мистецтво з художньо-творчим спрямування освітнього середовища. Проаналізова-
но сутність поняття у філософських, психолого-педагогічних та мистецтвознавчих наукових джерелах. Дослідже-
но особливості формування художньо-творчої толерантності майбутніх педагогів-музикантів у процесі диригент-
сько-хорової підготовки. Визначено, що формування толерантності засобами мистецтва ґрунтується на розумінні 
особливостей різних культурних регіонів та взаємодії з їх митцями. Досліджено педагогічний потенціал процесу дири-
гентського-хорової підготовки у формуванні художньо-творчої толерантності майбутніх педагогів-музикантів. 
Визначено основні інтегральні характеристики толерантного педагога. Розглянуто поняття “художня освіченість”, 
“асертивність”, “художня ментальність”. Досліджено методи та прийоми формування художньо-творчої толе-
рантності майбутніх педагогів-музикантів у процесі диригентсько-хорової підготовки. Запропоновано використання 
художньо-творчих методів (метод створення художнього контексту, метод моделювання художньо-творчого про-
цесу), методів інтерпретації музичного твору, що сприяють формуванню стабільного інтересу до мистецтва, моти-
вації до активної творчої діяльності та толерантного ставлення до мистецьких явищ загалом. Визначено, що викори-
стання розглянутих методів сприятливо відобразиться на процесі соціалізації особистості, в колективній діяльності 
та сприятиме вихованню поваги до інших думок, визнанні рівності та багатоманітності мистецьких явищ. Визначе-
но, що перспективами майбутніх досліджень можуть стати науковий аналіз видів, способів та методів формування 
художньо-творчої толерантності майбутніх педагогів-музикантів у процесі диригентсько-хорової підготовки та їх 
впровадження в освітній процес закладів вищої освіти. 

Ключові слова: толерантність, формування художньо-творчої толерантності, майбутні педагоги-музиканти, 
диригентсько-хорова підготовка, творча діяльність, художньо-творчі методи.

Модернізація системи освіти, стрімкий розвиток сучасної науки, соціально-політичні зміни та їх вплив 
на мистецьке життя держави вимагає оновлених підходів до підготовки майбутніх конкурентоспроможних 
фахівців, які, крім професійних здібностей, здатні до адаптації, мають стійкі соціальні та моральні переко-
нання з розвинутою толерантною позицією для успішної побудови взаємовідносин у суспільстві.

Генеральною Асамблеєю ООН в “Декларації принципів толерантності” зазначається, що політика та про-
грами в галузі освіти повинні сприяти поліпшенню взаєморозуміння, зміцненню солідарності й толерант-
ності у спілкуванні, правильному розумінні різноманіття культур, форм самовираження та самовиявлення 
людської індивідуальності. На сьогодні в розгляді основних питань розвитку нашої держави чільне місце 
посідає визнання толерантності поглядів, суджень кожної людини, актуалізується проблема виховання осо-
бистості, утвердження в учасників освітнього процесу моральних цінностей, соціальної активності, грома-
дянської позиції та відповідальності, здорового способу життя, вміння вільно мислити та самоорганізовува-
тися в сучасних умовах (Закон України “Про вищу освіту”) [5].

Важливою ланкою в даному аспекті є визначення різних методів та форм у формуванні толерантності 
майбутніх педагогів, стаючи базовою цінністю у суспільстві та створюючи сприятливі умови розвитку кож-
ної особистості.

В основі формування толерантності майбутніх педагогів-музикантів є музичне мистецтво з худож-
ньо-творчим спрямуванням освітнього середовища, змістовні можливості якого сприяють розвитку загаль-
ної музичної культури, творчих здібностей, музичного мислення, художнього сприйняття майбутнього 
фахівця, формуванню вмінь організовувати творчу взаємодію в колективі. 

Суттєва роль в даному процесі відводиться диригентсько-хоровим навчальним дисциплінам, адже май-
бутня професійна діяльність вчителя музики як керівника дитячого хорового колективу повинна відповідати 
не лише запитам музично-мистецької практики, а і гарантувати духовне збагачення підростаючого покоління.

Сутність толерантності у філософському осмисленні здійснюється з точки зору структурного аналізу 
поняття та визначається як накопичення особистістю певних світоглядних переконань (М. Бахтін, В. Діль-
тей, М. Мчедлов); в психологічних дослідженнях толерантність визначається як здатність людини до рефлек-
сії, емпатії та особистісної ідентифікації (Л. Гудков, В. Бойко, А. Маслоу, К. Роджерс); толерантність осо-
бистості в полікультурному середовищі висвітлюється у працях зарубіжних вчених H. Baruch, N. Hopkins, 
M. Jackman, B. Reardon.

Аналіз сутності феномену толерантності здійснено у мистецтвознавчих наукових джерелах вченими 
Л. Масол, О. Олексюк, Г. Падалкою у дослідженнях різних аспектів формування толерантності вчителя 
у художньо-творчій діяльності. В ракурсі міжнаціональної та міжкультурної комунікації толерантність 
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розглядається вченими О. Бурлак, О. Волошиною, Л. Майкровською. Вивчення впливу толерантності на 
формування естетичної культури молоді вбачаємо у дослідженнях В. Черкасова [9, с. 121–128].

Дослідження ролі художньо-творчої толерантності майбутнього педагога-музиканта у наукових джере-
лах висвітлено у працях Н. Соболь, зокрема, у процесі інструментально-виконавської підготовки [8]. 

Безперечна цінність змістовних досліджень, важливих теоретичних висновків актуалізує дану проблему, 
але залишається малодослідженим питання формування художньо-творчої толерантності майбутніх педаго-
гів-музикантів у процесі диригентсько-хорової підготовки. 

А тому, метою статті є аналіз наукових джерел щодо сутності феномена художньо-творчої толерантно-
сті майбутніх педагогів-музикантів, дослідження методичних особливостей формування художньо-творчої 
толерантності майбутніх педагогів-музикантів у процесі диригентсько-хорової підготовки.

У дослідженні сутності художньо-творчої толерантності майбутніх педагогів-музикантів важливим 
є розгляд основних понять даного феномена.

Поняття толерантності у наукових джерелах висвітлюється як необхідна якість особистості, яка дозволяє 
контролювати власні дії та емоції, сприяє формуванню власного досвіду та світогляду людини (H. Baruch) 
[10, с. 305–312].

В. Reardon, досліджуючи сутність толерантності на прикладах різних країн, підсумовує, що «толерант-
ність» – це: готовність бути терплячим (tolerence – з англійської); усвідомлення, що інші можуть діяти 
інакше, ніж вона сама (tolerence – з французької); здатність визнавати відмінність від власних ідей чи помис-
лів (tolerancia, paciencia – з іспанської); бути терплячим у своїх діях, поведінці (tolerate – з італійської); бути 
милосердним стосовно інших (kuan rong – з китайської); прощення, м’якість, терпіння, чуйне ставлення до 
інших (tasamul – з арабської) [13]. 

Формування толерантності засобами мистецтва ґрунтується на розумінні особливостей різних культур-
них регіонів та взаємодії з їх митцями.

Глибокі дослідження проблеми формування художньо-творчої толерантності майбутнього вчителя 
музики здійснено Н. Соболь (2016 р.). В наукових працях вченої художньо-творча толерантність майбут-
нього вчителя музики розглядається як «суто особистісне надбання, яке характеризує людину з гуманіс-
тичних позицій як активного учасника суспільного життя» та визначається як здатність особистості бути 
об’єктивною та неупередженою стосовно мистецьких явищ (творів, художніх напрямків тощо) та учасників 
творчого процесу (митець, виконавець, слухач) [8].

На думку В. Черкасова, “толерантність в системі мистецької освіти передбачає прагнення педагога до 
створення такого навчально-виховного середовища, де студенти матимуть змогу вільно розвивати свої 
художньо-творчі здібності, висловлювати обґрунтовані думки й погляди на закономірності розвитку пев-
ного жанру мистецтва, пропонувати власну інтерпретацію художньо-образного змісту музичного твору…” 
[9, с. 122].

У процесі професійної підготовки майбутніх фахівців мистецького спрямування проблема формування 
толерантності займає чільне місце, адже хто як не фахівець в галузі мистецтва може бути найбільш відкри-
тим до інших культур, глибоко розуміти цінність творів мистецтва, вміти їх аналізувати, поважати людську 
індивідуальність, втілювати у власній творчості ідеї свободи, миру, співпраці та усвідомлено виховувати 
в даному ракурсі підростаюче покоління. 

У даному аспекті педагогічний потенціал процесу диригентського-хорової підготовки у формуванні 
художньо-творчої толерантності майбутніх педагогів-музикантів вбачається у формуванні людини в куль-
турі, вільної, з високим рівнем самосвідомості, самостійної, здатної до незалежних суджень, яка вміє орієн-
туватися в світі цінностей, є художньо-вихованою та освіченою особистістю.

 “Художня освіченість” розглядається як сукупність фізичних, розумових, емоційних і творчих здібнос-
тей, умінь і навичок, спрямованих на розвиток у студентської молоді відповідних навичок (культурологічного 
ставлення до дійсності, плідної уяви, емоційності, духовно-культурної і духовно-моральної відповідаль-
ності, гнучкості, критичності і широти мислення, культурологічної ініціативності, почуття самостійності, 
здатності до адаптації і сприйнятливості до інновацій, свободи думок і дій), що характеризують людину як 
гармонійну, різнобічно розвинену, мислячу, освічену, духовно-культурну, творчу особистість (М. Безугла) 
[2, c. 7–11].

Поряд із цим важливим фактором у самореалізації майбутнього фахівця є асертивність як здатність від-
стоювати власну точку зору і при цьому з повагою відноситись до інших, не пригнічуючи та не порушуючи 
моральних прав іншої людини. Це є важливою ознакою сучасного суспільства та є виявом толерантності на 
високому рівні. Головна роль тут відводиться самоствердженню через активну діяльність, набуття майстер-
ності у спілкуванні, власній поведінці. 

У світлі цього значення активної творчої діяльності у формуванні художньо-творчої толерантності май-
бутніх педагогів-музикантів підкреслюється у працях Н. Соболь [8].

Художньо-творча толерантність майбутніх педагогів-музикантів визначається і за її художньою менталь-
ністю, що є “феноменом, який синтезує уявлення про картину світу, тип мислення з художньо-семантичними 
ресурсами мистецтва в творчих процесах на основі культурно-історичних, етнонаціональних, освітньо-про-
цесійних мистецьких факторів, які спрямовують процес формування індивідуального художнього досвіду 
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та емоційно-духовної налаштованості особистості відповідно до художніх цінностей народу” (О. Реброва) 
[7, c. 14]. 

В даному аспекті усвідомлене переосмислення власної ідентифікації особистості сприяє формуванню 
національної самосвідомості народу. 

У розгляді особливостей формування художньо-творчої толерантності майбутніх педагогів-музикантів 
у процесі диригентсько-хорової підготовки важливе місце відводиться добірці відповідних методів та при-
йомів.

У даному аспекті досліджується відповідна методологія у процесі фортепіанної підготовки майбутніх 
учителів музики. Науковицею впроваджено ряд методів і прийомів, спрямованих на формування худож-
ньо-творчої толерантності, серед яких: відвідування мистецько-культурних заходів, концертів сучасної 
музики, участь у дидактичних іграх (вправи “сенкан”, “озвучування картини”, “візуалізація музики” тощо), 
створення щоденників художніх вражень та їх презентація [8]. 

Неодмінно використання пропонованих Н. Соболь методів та форм роботи є доцільним і у процесі дири-
гентсько-хорової підготовки, зокрема для розширення мистецького кругозору майбутніх педагогів-музикан-
тів, формування вмінь аналізувати культурні явища різних епох паралельно із сучасним мистецтвом. 

Дотичним до цього є дослідження проблем формування мистецького досвіду майбутнього вчителя 
музики в процесі фахової підготовки Т. Грінченко. Вченою стверджується, що «обізнаність у сфері висо-
кого мистецтва є відправною точкою формування мистецького досвіду студентів, активним збудником мис-
тецько-пошукової діяльності, засобом розвитку інтелектуальних та творчих здібностей», та запропоновано 
низку методів, серед яких – метод пасивного зацікавлення в класі індивідуальних занять (мистецько-інфор-
мативні засоби наочності) [4].

Формування художньо-творчої толерантності майбутніх педагогів-музикантів у процесі диригент-
сько-хорової підготовки неможливе без використання художньо-творчих методів.

Важливим при цьому є створення відповідного художньо-педагогічного середовища. У даному аспекті 
актуальним є застосування методу створення художнього контексту (за Л. Горюновою), в основі якого – 
інтеграція, що сприятиме кращому розумінню схожості та відмінності між суміжними видами мистецтва, та 
метод моделювання художньо-творчого процесу (за Л. Школяр), мета якого – вивчення мистецьких творів 
в активній творчій діяльності, в якій студент може уявити себе в ролі митця, «мислити» як митець та «ство-
рювати» твір по-новому, що сприятиме розвитку емпатії, відповідного емоційного ставлення до твору та 
його автора. 

Таке заглиблення в мистецтво сприятиме формуванню стабільного інтересу до мистецтва, мотивації до 
активної творчої діяльності та толерантного ставлення до мистецьких явищ загалом.

Майбутній педагог-музикант в класі диригентсько-хорових дисциплін повинен вміти інтерпретувати 
музичний твір, аналізувати його виконавські особливості та семантичний рівень. Інтерпретація виконує 
не лише демонстративні та репродуктивні функції, але і визначає потенціал творчого ставлення до твору, 
а набуття художньо-інтерпретаційними навичками є важливим стимулом творчої активності майбутніх учи-
телів музики у самостійній художній діяльності [3, с. 178–189].

У формуванні художньо-творчої толерантності майбутніх педагогів-музикантів у процесі диригент-
сько-хорової підготовки доцільним також є використання елементів сценічної майстерності. У досліджен-
нях Т. Багрій (2018) наголошується про важливість формування артистизму у майбутніх педагогів-музикан-
тів у процесі професійної підготовки та оволодіння елементами акторської майстерності [1]. 

Важливим є дослідження М. Петренка (2021) щодо формування виконавсько-ансамблевої майстерності 
майбутніх диригентів хору. В дослідженнях науковця звернено особливу увагу на налагодження емпатійних 
взаємовідносин, консолідації та стану співтворчості майбутніх фахівців, представлено низку методів мис-
тецького навчання: метод моделювання ситуацій, метод коментування відеозаписів, метод творчого відобра-
ження, метод усвідомленого відтворення, метод стимулювання колективістських стосунків тощо [6]. 

У професійному становленні майбутнього педагога-музиканта значну роль відіграє толерантне став-
лення до організації художньо-творчого процесу. У даному аспекті звернемось до виокремлених В. Черка-
совим принципів толерантності, серед яких: забезпечення стійкої гармонії між учасниками художньо-твор-
чого процесу в сприйманні й створенні мистецьких цінностей; шанобливе ставлення до різновидів світових 
культур; готовність до взаємопорозуміння і співпраці; забезпечення сприятливого соціально-психологічного 
клімату; здатність до співпереживання; доброзичливість; уміння володіти собою; уміння слухати співроз-
мовника; повага до самобутності й індивідуальності [9, с. 121–128].

Серед основних інтегральних характеристик толерантного педагога виокремлюються такі: психологічна 
стійкість в колективній роботі, вміння успішно адаптуватися; позитивні взаємовідносини; індивідуальні 
якості особистості; наявність системи особистісних цінностей. 

З точки зору естетичної культури майбутній педагог повинен орієнтуватися в системі естетичних і худож-
ніх цінностей, володіти відповідною мотивацією, вміти аналізувати мистецькі явища та їх структуру, розви-
вати образне мислення.

У даному аспекті у формуванні художньо-творчої толерантності майбутніх педагогів-музикантів у процесі 
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диригентсько-хорової підготовки виокремлюються сучасні методи арт-педагогіки, культуротерапії, комуні-
кативні та ігрові технології на художньо-образній основі, методи аудіовізуальної та медіа комунікацій, роз-
виваючі, репродуктивні, проблемно-орієнтовані, креативні методи.

Використання таких методів в індивідуальній роботі (в класі диригування) і в колективній (хоровому 
класі) сприятливо відобразиться на процесі соціалізації особистості, адже даний процес пов'язаний зі спіл-
куванням, колективною діяльністю, контактністю та сприятиме вихованню поваги до інших думок, визнанні 
рівності та багатоманітності культури.

Залучення студентів до мистецького досвіду та міжкультурного діалогу на диригентсько-хорових дисци-
плінах опосередковано впливає на формування всієї структури особистості та сприяє її інтеграції в суспіль-
ство і культуру, створюючи власну духовну структуру. 

Рівень естетичної та художньої культури майбутнього фахівця відображається в його творчому спря-
муванні, прагненні, активній творчій діяльності та є складниками цілісної особистості. Так відбувається 
професійне становлення відповідального, творчого майбутнього фахівця, який усвідомлює художні цінності 
мистецтва, вирізняється шанобливим ставленням до різновидів світових культур, що є запорукою успішно-
сті освітнього процесу у закладах вищої освіти.

Висновки. Аналіз дослідження сутності та методологічних особливостей формування художньо-творчої 
толерантності майбутніх педагогів-музикантів у процесі диригентсько-хорової підготовки засвідчив необ-
хідність пошуку нових моделей побудови даного процесу, особливо на індивідуальних спеціальних музич-
них заняттях.

Визначено, що формування художньо-творчої толерантності майбутніх педагогів-музикантів уможли-
влюється завдяки використанню засобів різних видів мистецтва, глибокому розумінню їх особливостей, 
а розглянуті методи і прийоми будуть сприяти не лише підвищенню рівня виконавської техніки майбутніх 
фахівців, набуттю професійними знаннями в даній галузі, але і формувати художньо-виховану та освічену 
особистість.

Перспективи майбутніх наукових досліджень вбачаємо в дослідженні видів, способів та методів фор-
мування художньо-творчої толерантності майбутніх педагогів-музикантів у процесі диригентсько-хорової 
підготовки та їх впровадження в освітній процес закладів вищої освіти. 
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Belinska T. V., Gazinska O. V., Strebkova D. V., Naumenko I. V. Formation of artistic and creative tolerance of 
future teachers-musicians in the process of conducting and choral training

The article considers the problem of formation of artistic and creative tolerance of future teachers-musicians in the process 
of conducting and choral training. The basic state requirements for professional training of future teachers are studied, where 
the necessity of educating a person with an active tolerant position with stable social and moral convictions is actualized. It is 
determined that the basis of the formation of tolerance of future teachers-musicians is the art of music with artistic and creative 
direction of the educational environment. The essence of the concept in philosophical, psychological-pedagogical and art-sci-
entific scientific sources is analyzed. Peculiarities of formation of artistic and creative tolerance of future teachers-musicians in 
the process of conducting and choral training are investigated. It is determined that the formation of tolerance by means of art is 
based on understanding the peculiarities of different cultural regions and interaction with their artists. The pedagogical poten-
tial of the process of conducting and choral training in the formation of artistic and creative tolerance of future music teachers 
has been studied. The main integral characteristics of a tolerant teacher are determined. The concepts of “artistic education”, 
“assertiveness”, “artistic mentality” are considered. Methods and techniques of formation of artistic and creative tolerance 
of future teachers-musicians in the process of conducting and choral training are investigated.

The use of artistic and creative methods (method of creating artistic context, method of modeling artistic and creative pro-
cess), methods of interpreting a musical work that promote a stable interest in art, motivation for active creativity and tolerance 
for artistic phenomena in general. It is determined that the use of these methods will have a positive impact on the socialization 
of the individual, in collective activities and will promote the education of respect for other opinions, recognition of equality 
and diversity of artistic phenomena. It is determined that the prospects of future research can be a scientific analysis of types, 
methods and techniques of forming artistic and creative tolerance of future music teachers in the process of conducting and cho-
ral training and their implementation in the educational process of higher education.

Key words: tolerance, formation of artistic and creative tolerance, future teachers-musicians, conducting and choral training,  
creative activity, artistic and creative methods.
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ВИКОРИСТАННЯ ПЕРСОНІФІКОВАНОГО ХМАРО ОРІЄНТОВАНОГО ОСВІТНЬОГО 
СЕРЕДОВИЩА У НАВЧАННІ ФАХОВИХ МЕДИЧНИХ ДИСЦИПЛІН

Робота присвячена проблемі проектування цифрового навчального середовища, орієнтованого на формування про-
фесійної компетентності майбутніх лікарів. 

Статистика свідчить, що у повсякденній медичній практиці з року в рік зростає частка методів променевої діа-
гностики. Такий висновок авторами зроблено на основі аналізу наукової літератури та даних сайту Організації еконо-
мічного співробітництва та розвитку (ОЕСР). Для порівняльного аналізу ситуації в Україні, яка наразі лише на шляху 
до членства в ОЕСР, використовувалися офіційні дані центру медичної статистики МОЗ України та прогностичне 
оцінювання за статистичними даними центрів, що займаються обслуговуванням медичної апаратури радіологічного 
призначення. Проведений аналіз свідчить, що на сьогодні уміння добирати оптимальний метод обстеження, прово-
дити дослідження променевої семіотики функціонально-морфологічних змін при патології різних органів та систем 
є невід’ємними складовими професійної компетентності лікаря загальної практики у країнах – членах ОЕСР. Такий 
розвиток подій в Україні – перспектива недалекого майбутнього. Виклики, що пов’язані з пандемією COVID-19, поси-
люють актуальність проблеми і потребують комплексних досліджень.

Пошук механізмів ефективного підвищення якості освітнього процесу спонукає до вивчення дидактичного потен-
ціалу цифрових технологій, які можуть, у разі виваженого та обґрунтованого використання, надати потужний 
інструментарій для формування професійної компетентності майбутніх лікарів, умінь та навичок покращення якості 
медичних зображень, оптимізації умов променевого навантаження з метою отримання комбінації деталей розповсю-
дженості процесу, реакції прилеглих тканин, лімфатичної системи, стану віддалених органів з метою встановлення 
правильного діагнозу або вибору додаткової, більш специфічної модальності для подальшої диференційної діагностики. 

Наразі проблема комплексного використання мережевих технологій у методиці навчання променевої діагностики 
практично не досліджувалася у вітчизняній науковій літературі, попри те, що радіологія відноситься до медичних 
галузей, які змінюються особливо швидко і є найбільш технологічними. Актуальність таких досліджень посилюється 
й тим, що більшість навчальної інформації з променевої діагностики потребує доповнення візуальними образами, 
серіями медичних зображень, а друковані підручники, ілюстровані посібники та атласи – засобами, зміст яких може 
швидко та системно оновлюватися.

Проведено дослідження особливостей використання хмаро орієнтованих мережевих інструментів у навчанні май-
бутніх лікарів, узгоджені техніко-технологічні параметри цифрового освітнього середовища та психолого-педагогічні 
умови його використання. Особлива увага приділена забезпеченню таких властивостей, як гнучкість структури і скла-
ду, адаптивність, персоніфікованість. 

Адаптивність передбачає налаштування, координацію процесу навчання відповідно до вимог та потреб навчаль-
ної дисципліни, динамічне управління формою і темпом подання навчального матеріалу, контингентом користувачів 
та надає можливість багатомодального подання навчального матеріалу, доступ до баз даних з надвеликим обсягом 
зображень, можливість роботи незалежно від місця розташування користувача, гіпермедійний інтерфейс, забезпечує 
сумісність з хмарними і мережевими сервісами, якими послуговується галузь охорони здоров’я. 

Персоніфікованість забезпечує можливість реалізації повномасштабного моніторингу навчального процесу, даючи 
змогу у режимі реального часу відслідковувати стан і рівень користування сервісами. Ця інформація використовува-
лася для аналізу індивідуальних особливостей студентів, їх навчальної активності, когнітивних здібностей, а також 
для дослідження дидактичної цінності програмних продуктів, їх привабливості і зручності для користувача. Персоні-
фікованість дає змогу стимулювати та організовувати навчальну діяльність: дії користувачів (перегляд матеріалів, 
робота з тестами тощо) або бездіяльність, автоматично фіксуються системою і потрапляють у поле зору виклада-
ча, що є непрямим імперативом для системності та сумлінності у навчанні.

Авторами розроблена модель гібридної хмарної інфраструктури персоніфікованого освітнього середовища, яка 
об’єднує потужності замкненої і загальнодоступної хмари. Така модель забезпечує, з одного боку: використання 
освітніх ресурсів доведеної якості, дотримання біоетичних норм, конфіденційності персональних даних тощо; з іншо-
го – доступ до відкритих електронних освітніх ресурсів, соціальних мереж, бібліотек електронних зображень, облад-
нання діагностичних лабораторій.

 Реалізовано конструювання хмарно орієнтованого персоніфікованого гібридного освітнього середовища на базі 
хмарного сервісу Nextcloud. Виходячи із потреб та цілей компетентісно орієнтованого навчання фахових медичних 
дисциплін розроблені критерії та показники оцінювання хмарних сервісів для їх ефективного використання у системі 
медичної освіти. Проведене експертне оцінювання розробленого освітнього середовища за шістьма показниками та за 
десятибальною шкалою. В опитуванні взяли участь 128 респонденти: студенти та викладачі експериментальних 
груп. Усі показники були зважені як один «Загальна результативність використання хмарного сервісу», на основі чого 
отримано загальну оцінку розробленого гібридного хмарного середовища, яка дорівнює 8,9±0,95.

Ключові слова: променева діагностика; фахова компетентність лікаря; навчальний процес у медичному універси-
теті; хмаро орієнтоване середовище; хмарні сервіси; відкриті дані; персоніфікованість.
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Використання хмарних технологій на сьогодні вбачається одним з найбільш перспективних шляхів роз-
витку і удосконалення педагогічних систем. Потужний дидактичний потенціал хмарних сервісів відкриває 
широкі можливості для інновацій, даючи змогу вдосконалення практично усіх складових освітнього про-
цесу. Актуальність використання мережевих технологій у медичній освіті посилюють виклики, що пов’язані 
з пандемією COVID-19. Повсюдне використання змішаного та гібридного навчання висуває особливі вимоги 
до підготовки фахівців галузі охорони здоров’я. Формування практичної складової професійної компетент-
ності майбутнього лікаря спонукає до пошуку шляхів конструювання освітнього середовища медичного 
університету, яке б відповідало суспільним вимогам, сучасному рівню медичної науки і практики, давало 
змогу реального втілення базових принципів компетентнісного підходу, забезпечувало б можливість для 
кожного студента працювати з реальними сучасними діагностичними і лікувальними методами та методи-
ками. Безумовно, хмарні технології як і інші комп’ютерно орієнтовані сервіси є лише інструментом розвитку 
освітнього середовища – потужним, багатофункціональним, але інструментом, тому сам факт використання 
високотехнологічних систем (інфраструктур, середовищ) не забезпечує позитивних змін у якості освітнього 
процесу. Необхідні дидактично обґрунтовані методики навчання як окремих навчальних дисциплін, так 
і організації навчального процесу в цілому, відповідна система управління навчальною діяльністю, підго-
товлені, ініціативні педагогічні кадри, які мають знання належного рівня і навички використання ІКТ для 
модернізації освітніх систем. При формуванні практичної складової професійної компетентності в умовах 
дистанційного навчання має бути врахована специфіка кожної конкретної клінічної дисципліни

Аналіз наукових джерел свідчить, що використання технологій дистанційного навчання набуває в останні 
роки статусу окремої складової сучасної дидактики вищої освіти. Особлива роль при цьому належить хмаро 
орієнтованим науково-освітнім інформаційним системам, симуляційному навчанню, системам віртуаль-
ний пацієнт. Мережеві системи відкритого інформаційного простору, результативність їх використання 
в освітньому процесі, еволюція їхнього розвитку, формування поняттєво-термінологічного апарату активно 
досліджуються у роботах українських [1; 3; 4; 11; 12], та зарубіжних вчених [5; 7; 8; 13]. Зокрема, в роботі 
[3] розглянуто засади формування й розвитку хмаро орієнтованого навчально-наукового середовища в кон-
тексті пріоритетів відкритої науки та формування Європейського дослідницького простору, принципи та 
особливості формування й розвитку хмаро орієнтованого навчально-наукового середовища, проаналізовані 
перспективи використання хмарних технологій в педагогічних системах вищої освіти. Організації навчаль-
ного процесу засобами мережевих технологій, управлінню навчальною діяльністю студентів фармацевтич-
них та медичних спеціальностей присвячені роботи [1; 12], використанню дистанційних технологій, симу-
ляційного навчання та систем віртуальний пацієнт роботи [2; 10; 12].

Однак, наразі комплексно проблема використання мережевих технологій у методиці навчання майбутніх 
лікарів у вітчизняній науковій літературі практично не досліджувалася попри її очевидну необхідність.

Мета статті – конструювання хмаро орієнтованого навчального середовища, адаптованого до потреб 
реалізації компетентнісного підходу у системі підготовки майбутніх лікарів.

Нами було використано теоретичні та емпіричні методи дослідження:
1) бібліосемантичний метод – для вивчення психолого-педагогічної наукової літератури, державних 

стандартів освіти, освітньо-кваліфікаційних характеристик та освітньо-професійних програм медичних 
спеціальностей; навчальних програм, підручників; інновацій у діагностиці та терапії, методиці навчання 
фахових дисциплін; досвіду вітчизняних та зарубіжних науковців, узагальнення та аналізу сучасних підхо-
дів до методики навчання фахових дисциплін із використанням мережевих технологій.

3) соціологічний – для оцінювання якості розробленого сервісу;
4) статистичний – для аналізу трендів у сучасній практичній медицині, опрацювання результатів педаго-

гічного експерименту;
5) моделювання – для розроблення базових концептів використання мережевих технологій, встановлення 

психолого-педагогічних умов їхнього впровадження.
Широкий інтерес до використання хмарних сервісів у системі вищої професійної освіти цілком про-

гнозований, зважаючи на їх потужний дидактичний потенціал для вдосконалення практично усіх складо-
вих педагогічних систем. Потреба комплексного використання мережевих технологій у навчанні майбутніх 
лікарів також обумовлена великою мірою і тим, що багато клінічних, фахових, професійно орієнтованих 
природничих дисциплін є доволі динамічними і високо технологічними, велика кількість навчальної інфор-
мації потребує доповнення візуальними образами, серіями медичних зображень, а друковані підручники, 
ілюстровані посібники та атласи – засобами, зміст яких може швидко та системно оновлюватися. В сучасній 
медицині особливої ваги набуває опрацювання серій медичних зображень, які надають сучасні діагнос-
тичні комплекси, наприклад, мультиспіральна комп’ютерна томографія (МСКТ), однофотонна емісійна 
комп’ютерна томографія (ОФЕКТ), позитрон-емісійна томографія (ПЕТ) [13]. Розуміння сутності методу, 
наявність умінь та навичок покращення якості діагностувальних процедур, оптимізації умов промене-
вого навантаження забезпечують можливість отримання комбінації деталей розповсюдженості процесу, 
реакції прилеглих тканин, лімфатичної системи, стану віддалених органів та відіграють вирішальну роль 
у встановленні правильного діагнозу або виборі додаткової, більш специфічної модальності для подаль-
шої диференційної діагностики. Для вибору стратегії лікування уже недостатньо просто ідентифікувати 
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захворювання – вимоги сучасної медицини потребують більш детальної характеристики патологічного 
процесу на етапі діагностики, а комбінація теоретичних знань та умінь з клінічних дисциплін, променевої 
діагностики та терапії, нормальної анатомії, інформаційних технологій, а також навички візуального сприй-
няття великого обсягу медичних зображень надають необхідну базу для формування у майбутніх лікарів 
професійної компетентності у використанні сучасних методів діагностування та терапії.

Пошук механізмів ефективного підвищення якості освітнього процесу спонукає до вивчення дидак-
тичного потенціалу цифрових технологій. Аналізуючи тенденції розвитку хмаро орієнтованих сервісів ми 
намагалися знайти відповідь на питання: яким чином доцільно спроектувати засоби і сервіси навчального 
середовища, щоб скориставшись їх інструментарієм досягти кращих результатів у професійній підготовці 
фахівців медичної галузі. Формування підходів щодо визначення характеристик складових інформаційного 
(цифрового) освітнього середовища, встановлення функціональних взаємозв’язків між його структурними 
елементами, типологія вимог і критеріїв до електронних засобів навчального призначення реалізовувались 
відповідно до типів діяльності, які забезпечують формування професійної компетентності сучасного лікаря 
та спеціальних (предметних) фахово орієнтованих компетентностей з окремих навчальних дисциплін. 

При виборі цифрових засобів навчання ми орієнтувалися насамперед на потреби навчальної дисципліни, 
її специфіку, забезпечення ефективного використання освітнього засобу в домінуючих видах діяльності, які 
характерні саме для променевої діагностики. Предметом нашого аналізу були можливості засобів навчаль-
ного призначення для результативного здійснення таких типів навчальної діяльності, які б забезпечували 
формуванню компетентності майбутнього лікаря у використанні сучасних діагностувальних методик. Фор-
мування такої компетентності студентів-медиків передбачало організацію навчального процесу на засадах, 
що відповідають сучасному рівню наукових досліджень та сучасним можливостям освітніх технологій 
і є запорукою їхнього майбутнього професійного розвитку. 

Особливої ваги у сучасних медичних дослідженнях мають методи візуалізації, зростання ролі яких 
належить до провідних трендів сучасної медицини. Одержання, візуалізація та аналіз дво- та тривимірних 
зображень в різних діагностичних методиках: магнітно-резонансна томографія (МРТ), позитрон-емісійна 
томографія (ПЕТ), рентгенівська томографія (КТ) тощо є актуальною проблемою сьогодення у дидактиці 
професійної медичної освіти. Неможливо недооцінити інформативність серії додаткових томограм із сотень 
зображень про стан неуражених органів в обсязі обстеження для вибору методу лікування. Теоретичні 
основи методів візуалізації спираються на ґрунтовні знання основ математичного аналізу, оскільки для побу-
дови зображень використовують, як правило, один з двох методів: перетворення Фур’є або зворотну проек-
цію (filter back projection). Розуміння сутності кожного з цих методів традиційно у системі європейської та 
американської освіти здійснювалося на післядипломному рівні або рамках спеціальних курсів для фахівців 
вузької спеціалізації. 

Проте ситуація змінюється і на сьогодні для лікаря у США цілком буденним є використання у повсяк-
денній практиці методів променевої діагностики, обирання оптимального методу обстеження для виявлення 
функціонально-морфологічних змін при патології різного типу, аналіз променевої семіотики функціональ-
но-морфологічних змін при патології різних органів та систем. Такий розвиток подій в Україні – перспектива 
недалекого майбутнього. Про це свідчать статистичні дані, які вказують на сталу тенденцію до розширення 
арсеналу та зростання ролі променевих методів у медичних дослідженнях, які традиційно проводяться 
у комплексі із загально клінічними та іншими спеціальними методиками обстеження. Спираючись на дані 
на сайту Організації економічного співробітництва та розвитку (ОЕСР), встановлено стійке зростання кіль-
кості медичної апаратури, що базується на використанні методів променевої діагностики у всіх без винятку 
країнах-членах ОЕСР [9]. Для порівняльного аналізу ситуації в Україні, яка наразі лише на шляху до член-
ства в ОЕСР, ми брали офіційні дані [6], центру медичної статистики МОЗ України [http://medstat.gov.ua/ukr/
statdov.htm], а також здійснювали прогностичне оцінювання за статистичними даними центрів, що займа-
ються обслуговуванням медичної апаратури радіологічного призначення. Узагальнений аналіз цих резуль-
татів поданий нами в роботі [11].

Варто зазначити також, що наразі окрім рентгенівських променів, які були єдиним видом випроміню-
вання, що використовувалося в усіх радіологічних методах до середини минулого століття, широко послу-
говуються також електромагнітним випромінюванням різних діапазонів: теплового, радіочастотного; меха-
нічними випромінюваннями ультразвукового діапазону. Багато радіологічних методів в своїй сутності 
спираються різного роду фізичні ефекти: ефект Допплера, ядерного магнітного резонансу, двохенергетичні, 
спектрографічні та перфузійні ефекти. Розширився арсенал радіологічних методів, в основі яких лежать 
радіонуклідні дослідження: ОФЕКТ, ПЕТ та інші методи. Значного прогресу досягнуто в променевій терапії 
завдяки застосуванню високоточних потоків елементарних частинок, сформованих лінійними прискорюва-
чами: кібер-ніж, гамма-ніж та інші похідні технології. Визначальну роль у розробленні принципово нових 
методів візуалізації відіграло розроблення у 1971 році методів пошарового отримання зображення (методів 
томографії). 

Встановлені тенденції мають мати належне відображення у трансформаціях змісту навчальних дисци-
плін, технологіях та засобах навчання, підходах до формування професійної компетентності майбутнього 
лікаря. 
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Розробляючи мережеві хмаро орієнтовані навчальні сервіси, ми спиралися на принципи відкритої освіти, 
базові дидактичні принципи, а також специфічні, характерні для освітніх мереж орієнтованих на підготовку 
майбутніх лікарів: адаптивності до потреб навчальних дисциплін медичного профілю; персоніфікації поста-
чання сервісів; уніфікації з сервісами, що використовуються у системі охорони здоров’я; повномасштабної 
інтерактивності; гнучкості; конфіденційності, дотримання принципів деонтології та біоетики, надійності 
тощо. Нами аналізувався потенціал більшості сучасних мережевих технологій, що можуть бути викорис-
танні при розробленні методики навчання фахових медичних дисциплін на прикладі радіології. Аналіз про-
водили відповідно до поставлених нами дидактичних цілей, використовуючи так звану SWОT-стратегію, 
яка демонструє свою ефективність при проведені модернізації, впроваджені інновацій впродовж декількох 
десятиліть. Згідно з SWОT-стратегією нами визначалися  сильні (strengths), слабкі (weaknesses) сторони 
кожної з досліджуваних технології, можливості (opportunities), які вона може надати в рамках поставлених 
нами цілей, а також ризики і загрози (threats), що можуть виникати при застосуванні тих чи інших хмарних 
сервісів чи навчальних технологій на їх основі

З цією метою були встановлені особливості використання хмаро орієнтованих мережевих інструментів 
у навчанні майбутніх лікарів, узгоджені техніко-технологічні параметри цифрового освітнього середовища 
та психолого-педагогічні умови його використання за вимогами, розробленими нами в [1]. Гнучкість струк-
тури і складу має надавати можливості для приведення освітнього сервісу у відповідність з запланованими 
навчальними цілями та цілями розвитку, новими завданнями, що можуть виникати у близькій перспективі. 
Ці властивості потенційно дозволяють вносити зміни у функціональні можливості навчального середовища 
через адекватні змін у складі та параметрах його засобів, модернізацію методів проектування та використання.

Задля ефективного використання у навчальному процесі з медичних дисциплін важливим критерієм 
є адаптивність інформаційних технологій та хмарних сервісів, що передбачає налаштування, координацію 
процесу навчання у відповідності до вимог та потреб і надає можливості: динамічно змінювати форму і темп 
подання навчального матеріалу, проводити діагностику навчальних досягнень, розширювати чи обмежувати 
управлінські функції, розширювати чи обмежувати контингент користувачів. Зростання ступеня адаптив-
ності є однією з тенденцій розвитку систем навчання, що відбувається за рахунок удосконалення техноло-
гій подання, зберігання і добору необхідних засобів. Адаптивність опосередковано забезпечується й тим, 
що конструювання сервісів спирається на практичний досвід й знання педагогів, і передбачає реалізацію 
важливих для кожної конкретної навчальної дисципліни функцій. У нашому випадку це – можливість бага-
томодального подання навчального матеріалу, доступ до баз даних з надвеликим обсягом зображень, можли-
вість доступу незалежно від місця розташування користувача, гіпермедійний інтерфейс, можливість прово-
дити моніторингові дослідження якості навчального процесу. Враховувалась також і сумісність з хмарними 
і мережевими сервісами, якими галузь охорони здоров’я активно послуговується в останні роки, зокрема: 
управління даними (Data management – DM); електронний обмін даними (Electronic data interchange – EDI); 
штрихове і матричне кодування (Bar coding – BC, quick response – QR); системи штучного інтелекту (Artificial 
intelligence – AI); експертні системи (expert systems –ES); дистанційний доступ та комунікації (Remote access 
and communication – RA&C).

Однією з важливих характеристик середовища є його персоніфікованість, яка надає можливість реалі-
зації повномасштабного моніторингу навчального процесу. Дійсно, при використанні контенту з мережі 
Інтернет можна дослідити рівень використання сервісу лише опосередковано на основі статистичних даних, 
загальних показників (кількість користувачів, які звернулися до даного ресурсу, зареєструвалися, заповнили 
анкети тощо). У персоніфікованому середовищі практично всі необхідні навчальні матеріали віртуально 
«закріплені» за студентом і надаються у користування з єдиної платформи. Це дає змогу, відслідковуючи 
у режимі реального часу стан і рівень користування сервісами, аналізувати результати, які отримав студент, 
скільки часу він затратив на формування певних навичок і скільки на опанування новими знаннями, яким 
програмним продуктам надавав перевагу. Ця інформація важлива для аналізу індивідуальних особливостей 
студентів, їх навчальної активності, когнітивних здібностей, а також і для дослідження дидактичної цінно-
сті використовуваних програмних продуктів, їх продуктивності, привабливості і зручності для користувача. 
Персоніфікованість освітнього середовища має додаткову дидактичну цінність, позаяк дає змогу стимулю-
вати та організовувати навчальну діяльність: дії користувачів (перегляд матеріалів, робота з тестами тощо) 
або бездіяльність, автоматично фіксуються системою і потрапляють у поле зору викладача, що є непрямим 
імперативом для організованості та сумлінності у навчанні.

Для досягнення поставлених цілей і організації навчального процесу з радіології за розробленою нами 
методикою, що базується на технології змішаного навчання з використанням як підручників та навчаль-
них посібників на паперових носіях, так і електронних освітніх ресурсів, нами реалізоване персоніфіковане 
гібридне освітнє середовище на хмарному сервісі Nextcloud. 

Хмарний сервіс Nextcloud – це система хмарної синхронізації файлів з відкритим вихідним кодом та 
можливістю спільного використання контенту, програмного забезпечення та плагінів для всіх зареєстрова-
них користувачів в умовах конфіденційності власного серверу.

Впровадження хмаро орієнтованого цифрового освітнього середовища (ЦОС) передбачало стадію пілот-
ного проектування, пов’язану зі створенням і експериментальним випробуванням дослідного зразка цього 
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середовища, яка дала змогу уточнити і остаточно сформувати склад і структуру середовища та структуру 
необхідних ресурсів – матеріально-технічних, методичних, адміністративно-нормативних з метою успіш-
ного розгортання і функціонування цього середовища для потреб медичної освіти. Досліджувалася ефектив-
ність використання самого мережевого засобу та розробленої на його основі методики навчання на прикладі 
навчальної дисципліни променева діагностика та променева терапія. 

Базовим структурним елементом розробленого персоніфікованого гібридного освітнього середовища 
є замкнена хмарна система, яка містить всю інформацію на локальному сервері без залучення сторонніх 
дата-центрів та ризиків вільного витоку в мережу і водночас гарантує можливість зареєстрованим користу-
вачам – студентам та викладачам отримувати постійний персоніфікований доступ до неї з будь-якого при-
строю та локації за допомогою використання мобільних пристроїв зв’язку.

Така система має низку переваг. По-перше існує універсальна можливість підключитися до сер-
вера Nextcloud за допомогою будь-якого веб-браузера (Підтримувані веб-браузери (переглядачі): Mozilla 
Firefox версії 14+, Google Chrome /Chromium версії 18+,Safari версії 7+,Internet Explorer версії 11+, Microsoft 
Edge); потрібно тільки вказати адресу серверу Nextcloud, ввести ім’я користувача та пароль. За замовчу-
ванням веб-інтерфейс Nextcloud відкривається на сторінку "Файли", де є можливість додавати, видаляти та 
обмінюватися файлами, поширюючи їх як між окремими контактами так відразу з групою контактів, а також 
вносити зміни на основі прав доступу, встановлених адміністратором сервера. Розмір хмарного сховища – 
обмеження в сукупному об’ємі доданих файлів для кожного окремого користувача встановлюється адмі-
ністратором (викладачем) та може змінюватися у разі потреби. Таким чином, адміністрування навчальних 
груп здійснюється викладачами, які мають змогу, заблокувати, обмежити або розширити доступ до ресурсу 
у відповідності індивідуальних можливостей та потреб студента (академічна заборгованість, виконання нау-
кової роботи, групові проекти тощо).

Можливе спільне використання одного або декількох файлів і папок на комп’ютері та синхронізація їх 
з сервером Nextcloud. Є можливість розміщувати файли у локальних спільних каталогах, і ці файли негайно 
синхронізуються з сервером та іншими пристроями за допомогою клієнта Nextcloud Desktop Sync, про-
грами Android або iOS, які доступні для завантаження в Play market та AppStore. Такі файли, як: зобра-
ження, відео, звукові файли та документи у Pdf-форматі мають нативну підтримку інтерфейсу хмарного 
сервісу Nextcloud, документи Microsoft Word,  електронні таблиці Microsoft Excel та електронні презентації 
Microsoft PowerPoint не тільки відтворюються, але дають можливість редагуватися за рахунок застосування 
вбудованого безплатного пакту ОnlyOffice і не потребують додаткових налаштувань та придбання зовніш-
ніх програмних пакетів, що забезпечує зручність в користування за відсутності будь-якої оплати розробни-
кам програмного забезпечення. Відібрані показові дослідження, які зберігаються в форматі DICOM (Digital 
Imaging and Communications in Medicine – медичний галузевий стандарт створення, зберігання, передачі та 
візуалізації цифрових медичних зображень і документів обстежених пацієнтів також відтворюються в інтер-
фейсі хмарного сервісу Nextcloud за допомогою вбудованого безплатного пакту Dicom-viewer, що надає 
базові інструменти для роботи з медичними зображеннями та їх серіями – формує безпрецедентне об’єк-
тивне уявлення про можливості сучасних методів променевої діагностики у студентів.

Після завантаження файлів на хмарний сервіс Nextcloud користувачі мають можливість відкрити доступ 
до них як зареєстрованим іншим користувачам та/або групам хмарного сервісу Nextcloud з зазначенням 
обмеження редагування, видалення, поширення та терміну дії, так і згенерувати посилання та відправити 
його електронною поштою. Якщо доступ надається до папки з файлами – всі файли, які будуть додані в цю 
папку після відкриття доступу автоматично стають доступними обраним користувачам та/або групам. 

Базова організація навчальної роботи з хмарним сервісом Nextcloud виглядає наступним чином: викла-
дач відкриває доступ студентам своєї групи до навчальних матеріалів кафедри, а також до спеціалізованої 
літератури, яка не є інтелектуальною власністю кафедри та університету, але в цьому випадку розповсю-
джується на умовах читального залу в бібліотеці – доступ до неї лімітований за часом, що не порушує права 
авторів та видавництв. Крім того, деякі матеріали, наприклад, тестові завдання студенти також отримують 
на певний проміжок часу, що робить результати тестів більш об’єктивними. 

Студенти, отримують індивідуальні завдання під час підготовки до семінарських занять або безпосе-
редньо під час проведення таких занять мають можливість відповісти на питання без використання папе-
рових носіїв, безпосередньо в цифровому форматі, якщо отримали дозвіл на сумісне редагування файлу 
завдання – це скорочує час на перевірку знань, ретельно зберігає історію таких перевірок та дозволяє студен-
тові переглянути свої помилки та перетворити процес тестової перевірки в додатковий елемент навчання. 
Розроблена модель гібридної хмарної інфраструктури для навчання медичних дисциплін надає додаткові 
можливості для динамічного постачання, інтегрування і комбінування сервісів і об’єднує потужності замк-
неної і загальнодоступної хмари в єдине навчальне середовище, забезпечуючи дотримання біоетичних норм, 
конфіденційність персональних даних, авторських прав тощо; а також керованого доступу до електронних 
освітніх ресурсів, бібліотек електронних зображень, обладнання радіологічних лабораторій; система персо-
ніфікованого доступу робить моніторинг навчальної діяльності студентів прозорим та ефективним. 

Організація освітнього процесу з радіології через упровадження персоніфікованої мережі гібридного 
типу дала змогу об’єктивно модифікувати освітнє середовище, надавши йому рис цифрового, залучивши 
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інноваційні навчальні технології та освітні ресурси (загальнодоступні хмари Microsoft Office 365, Google, 
«radiopaedia.org», @FOAMrad, «auntminnie.com» тощо), впровадити технології дистанційного навчання 
(технології «flipped classroom», кооперативного навчання, роботи в групах, техніки BYOD, вебінари, е-бі-
бліотеки сучасних мобільних засобів та соціальних мереж), удосконалити традиційні форм організації 
навчання та розробити нові форми різного функціонального призначення: спрямовані на засвоєння знань 
(відеолекції, індивідуальні та групові чати, відео-конференції), формування навичок та вмінь (аналіз серій 
медичних зображень), організацію контролю знань (вдосконалені форми контролю, аналіз історії активності 
користувача тощо) і досягти цілком визначених результатів у реалізації компетентнісно орієнтованого під-
ходу у навчанні на основі педагогічно виваженого поєднання класичних і інноваційних технологій навчання; 

Нами проводилося експертне оцінювання розробленого освітнього середовища. В опитуванні взяли 
участь 128 респонденти: студенти та викладачі експериментальних груп. Їм належало відповісти на шість 
запитань, відповіді на кожне з яких оцінювалися за десятибальною шкалою (табл. 1).

Таблиця 1
Параметр Характеристика параметра Як оцінюєте

1. Сумісність з наявним у вас обладнан-
ням (телефон, планшет, ноутбук та ін.) 

Чи вдалося запустити хмарний сервіс на 
наявному власному пристрої?

Ні: 0–1
Задовільно: 2–4
Добре: 5–7
Прекрасно: 8–10

2. Легкість підключення
(зручність інсталяції) Чи є доступ легким та зручним?

Ні: 0–1
Задовільно: 2–4
Добре: 5–7
Прекрасно: 8–10

3. Дружелюбність інтерфейсу Чи зрозумілим та зручним є інтерфейс?
Ні: 0–1
Задовільно: 2–4
Добре: 5–7
Прекрасно: 8–10

4. Корисність ресурсу для навчання
Чи корисним є ресурс для опанування 
навчальним матеріалом на аудиторних 
заняттях?

Ні: 0–1
Задовільно: 2–4
Добре: 5–7
Прекрасно: 8–10

5. Якість організації матеріалів для само-
стійної підготовки

Чи добре структуровані якісні матеріали 
для самостійної роботи?

Ні: 0–1
Задовільно: 2–4
Добре: 5–7
Прекрасно: 8–10

6. Загальна стабільність та швидкість 
роботи хмарного сервісу

Чи притаманна стабільність та достатня 
швидкість роботи хмарного сервісу?

Ні: 0–1
Задовільно: 2–4
Добре: 5–7
Прекрасно: 8–10

На основі результатів опитування обчислювалося середнє значення для кожного з параметрів. Усереднені 
значення результатів оцінювання, та розрахована за стандартною формулою 

n

stγ=δ
 
півширина довірчого 

інтервалу δ при рівні значущості α = 0,05( γ = 0,95), де s – стандартні відхилення, а n – обсяг вибірки, подано 
в таблиці (табл. 2).

Таблиця 2
Параметр Точність оцінки Середнє значення

1. Сумісність з обладнанням 0,94 9,3
2. Зручність інсталяції на ваш пристрій  та входу в хмарний сервіс 0,68 8,7
3.  "Дружність" зручність інтерфейсу  0,71 8,7
4. Корисність ресурсу для навчання 0,56 8,8
5. Якість організації матеріалів для самостійної підготовки 0,65 8,7
6. Стабільність та швидкість роботи хмарного сервісу 0,73 8,9
7. Загальна результативність використання хмарного сервісу 0,68 8,9

Усі критерії були зважені як один «Загальна результативність використання хмарного сервісу»,що дало 
змогу отримати загальну оцінку гібридного хмарного середовища 8,9 ± 0,95. Це досить високо характеризує 
розроблений ресурс, і дозволяє нам, провівши апробацію на одній з навчальних дисциплін, пропонувати 
його для подальшого провадження та використання в середовищі медичного університету.

Висновки та перспективи подальших досліджень. Обґрунтовано принципи конструювання хмаро орі-
єнтованого освітнього середовища для використання в освітньому процесі медичного університету. Розро-
блена модель гібридної хмарної інфраструктури (на прикладі навчальної дисципліни Радіологія. Променева 
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діагностика та променева терапія), яка надає додаткові можливості для динамічного постачання, інтегру-
вання і комбінування сервісів і об’єднує потужності замкненої і загальнодоступної хмари в єдине навчальне 
середовище, забезпечуючи дотримання біоетичних норм, конфіденційність персональних даних, авторських 
прав тощо; а також керованого доступу до електронних освітніх ресурсів, бібліотек електронних зображень, 
обладнання радіологічних лабораторій; система персоніфікованого доступу робить моніторинг навчальної 
діяльності студентів прозорим та ефективним.

 Зреалізовано хмаро орієнтоване персоніфіковане освітнє середовищ гібридного типу на базі хмарного 
сервісу Nextcloud та проведено його експертне оцінювання. Аналіз результатів дослідження засвідчив пер-
спективність використання такого середовища як засобу розширення можливостей формування професійної 
компетентності майбутнього лікаря; оцінювання навчальних досягнень студента; організації продуктивної 
самостійної роботи студентів; кооперативного навчання, роботи в групах; використання для розв’язання 
конкретних медичних проблем; формування індивідуальних навчальних траєкторій, організації змішаного 
навчання та інших інноваційних навчальних технологій; продукування навчальних демонстраційних пре-
зентацій та інших наочних матеріалів для студентів.

Розроблення теоретичних і методичних засад використання хмарних сервісів у навчанні професійно орі-
єнтованих навчальних дисциплін, дидактично обґрунтоване використання навчальних ресурсів відкритих 
систем та інструментів управління освітнім процесом дасть змогу підняти освітній процес на якісно новий 
рівень, створюючи передумови позитивних змін у всіх його складових.
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Belous I. V., Naumenko O. M., Stuchynska N. V. Use of personified cloud-oriented environment in teaching 
professional medical disciplines

The paper is devoted to the problem of designing a digital educational environment focused on forming the professional 
competence of future doctors.

The statistics shows that the share of radiological diagnostics methods is increasing year by year in everyday medical 
practice. The authors concluded this based on the analysis of scientific literature and data from the Organization for Economic 
Co-operation and Development (OECD) website. For comparative analysis of the situation in Ukraine, which is currently on its 
way to OECD membership only, there were used the official data of the Ministry of Health of Ukraine’s health statistics center 
and prognostic evaluation according to the statistics of the entities engaged in the maintenance of radiological equipment. 
Nowadays, the analysis shows that the ability to choose optimal method of examination and to conduct radiation semiotics 
of functional and morphological changes in the pathology of different organs and systems are integral components of a general 
practitioner’s professional competence within the OECD countries. This course of action in Ukraine is the prospect of the near 
future. COVID-19 pandemic challenges exacerbate the problem and require comprehensive research

Finding mechanisms to effectively improve the quality of the educational process leads to the study of the didactic potential 
of digital technologies, which, in the case of sound and reasonable use, can provide powerful tools for shaping the profession-
al competence of future physicians, the abilities and skills to improve the quality of medical images, optimize the conditions 
of radiation load for obtaining the combination of the process prevalence details, the response of adjacent tissues, the lymphatic 
system, the condition of distant organs in order to establish the correct diagnosis or the choice of an additional, more specific 
modality for further differential diagnosis.

Despite the fact that radiology is one of the most technological and rapidly changing medical industries, the problem 
of integrated use of network technologies within the method of teaching radiodiagnosis has not yet been practically investigated 
in native scientific literature. The relevance of such research is compounded by the fact that most educational information on 
radiation diagnostics requires additional visuals, series of medical images, and that printed textbooks, illustrated manuals, 
and atlases are still lacking the means by which the content can be quickly and systematically updated.

The peculiarities of the use of cloud-oriented network tools in the training of future physicians were studied as well as 
the technical and technological parameters of digital educational environment and psychological and pedagogical conditions 
of its use were agreed. Specific attention was paid to the realization of such properties as flexibility of structure and composition, 
adaptability, and personification.

Adaptability implies customization, coordination of the learning process according to the requirements and needs of the field 
of education, dynamic management of the form and pace of presenting training material, target audience, provides multimodal 
presentation of educational material, access to databases with a large volume of images, the ability to work regardless of the user 
location, a hypermedia interface, and offers compatibility with the cloud and network services served by healthcare industry.

Personification enables full-scale control of the learning process, thus making it possible to monitor the status and lev-
el of use of the services. This information was used to analyze students’ individual characteristics, their learning activities, 
and cognitive abilities as well as to research the didactic value of software products, their attractiveness, and user-friendliness. 
Personification offers stimulation and organization of learning activities: user actions (reviewing material, working with tests, 
etc.) or their inactivity are automatically recorded by the system and can be observed by the teacher, which is an indirect imper-
ative to study systematically and thoroughly.

The authors have developed a model of a hybrid cloud infrastructure of a personalized educational environment that com-
bines the power of a closed and publicly accessible cloud. On the one hand, this model ensures the use of educational resources 
of proven quality, compliance with bioethical standards, confidentiality of personal data, etc. On the other hand, it offers access 
to open electronic educational resources, social networks, libraries of electronic images, and equipment of diagnostic labora-
tories.

 The design of cloud-oriented personalized hybrid education environment was implemented based on Nextcloud web service. 
Considering the needs and goals of professionally oriented training of specific medical disciplines, the criteria and indicators 
of cloud services evaluation have been developed for their effective use within medical educational system. The expert evalu-
ation of the developed educational environment was made using six indicators and a ten-point scale. The survey was carried 
out among 128 respondents, namely students and teachers of experimental groups. All indicators were estimated as one "Total 
Cloud Service Performance" indicator, which resulted in an overall value of the developed hybrid cloud environment equal to 
8.9±0.95.

Key words: radiation diagnostics; professional competence of the physician; educational process at medical university; 
cloud-oriented environment; cloud services; open data; personification
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ТЕХНОЛОГІЯ РОЗВИТКУ КРИТИЧНОГО МИСЛЕННЯ МАЙБУТНЬОГО  
ПЕДАГОГА-МУЗИКАНТА НА ЗАНЯТТЯХ З ХОРОВОГО ДИРИГУВАННЯ

У статті актуалізується проблема розвитку критичного мислення майбутнього педагога-музиканта на заняттях 
з хорового диригування у відповідності до вимог сучасної освіти та, зокрема, концепції «Нова українська школа». Про-
аналізовано проблему у філософських, психолого-педагогічних наукових джерелах. Визначено, що малодослідженим 
залишається питання використання технологій розвитку критичного мислення на заняттях з хорового диригування 
у закладах вищої освіти. Обґрунтовано основні аспекти технології розвитку критичного мислення майбутнього педа-
гога-музиканта на заняттях з хорового диригування. Розглянуто сутність понять “критичне мислення”, “критичне 
творче мислення”. Досліджено ключові елементи критичного мислення у наукових джерелах. Визначено, що розви-
ток критичного мислення майбутнього фахівця пов’язаний з розвитком креативності та творчих здібностей особи-
стості. Висвітлено особливості системи підготовки майбутніх педагогів в Україні та зарубіжних закладах освіти 
з підходами до навчання студентів критично мислити. Визначено, що оптимальна технологія розвитку критичного 
мислення майбутнього педагога-музиканта на заняттях з хорового диригування залежить від спеціального методич-
ного інструментарію, що передбачає: формування пізнавального інтересу; розвиток творчої активності; самоаналіз 
власної діяльності майбутніми фахівцями. Обґрунтовано необхідність використання мотиваційних методів, індивіду-
ально-типологічних методів, застосування музичних інформаційних технологій, інформаційно-комунікаційних засобів, 
активної пізнавальної та творчо-інтерпретаційної діяльності. Визначено, що використання пропонованих методів 
та прийомів розвитку критичного мислення на заняттях з хорового диригування формує потребу в самоосвіті май-
бутнього фахівця. Досліджено, що ефективність розвитку критичного мислення майбутніх педагогів-музикантів 
у класі хорового диригування залежить від поглибленого вивчення психолого-індивідуальних можливостей студента. 
А тому напрямками майбутніх досліджень може стати пошук нестандартних підходів у вирішенні даної проблеми.

Ключові слова: педагог-музикант, критичне мислення, критичне творче мислення, хорове диригування, технологія, 
розвиток, методи, активна діяльність, творчість.

Сучасне освітнє середовище актуалізує потребу в творчих фахівцях, здатних до самовдосконалення, 
спрямованих на розвиток самостійного свідомого мислення, адекватного оцінювання ситуацій, стратегіч-
ного вирішення проблем. Метою сучасної освіти та, зокрема, Концепцією “Нова українська школа” вказу-
ється про необхідність розвитку критичного способу мислення особистості у відповідності до вимог демо-
кратичної держави.

Аналіз літературних джерел українських та зарубіжних вчених свідчить про значну кількість досліджень 
даного феномену. 

Висвітлення проблеми критичного мислення зустрічається у Е. Канта, К. Попера. У працях науков-
ців досліджуються ознаки розуму та особливості відкритості критицизму, що стимулюють самокритику. 
Вивченням активного процесу мислення та деталізацією сутності критичного мислення займався Д. Дьюї, 
критичність як окрему індивідуальну рису особистості вивчав П. Блонський. Про значення використання 
технологій розвитку критичного мислення зауважували науковці С. Вальтер, Т. Воропай, О. Денисевич, 
Р. Енніс, Л. Терлецька, А. Кроуфорд, С. Романова, В. Руджієро, Н. Харченко. 

Філософський аспект питання простежується у працях К. Зуєва, Т. Костюка, А. Ракитова. У педагогічних 
науках проблема розвитку критичного мислення висвітлена у працях О. Іванової, Н. Кірпоти, В. Кушніра, 
О. Неприцького. У психологічних дослідженнях розвитку критичного мислення особистості основна увага 
звернена до особливостей її темпераменту та стилю діяльності (Г. Габай, Б. Ломов, Н. Садовська). Розробка 
педагогічних умов, методичних підходів, впровадження технологій розвитку критичного мислення майбут-
ніх вчителів висвітлені у працях Т. Грінченко, К. Краснолуцького, О. Ткаченко.

Проте широке висвітлення проблеми критичного мислення в навчальному процесі у наукових джерелах 
не повною мірою розкривають питання використання технологій розвитку критичного мислення майбут-
нього педагога-музиканта на заняттях з хорового диригування.

Мета – обґрунтування основних аспектів технології розвитку критичного мислення майбутнього педаго-
га-музиканта на заняттях з хорового диригування.

У наукових джерелах критичність вивчається як індивідуальна риса мислення особистості (П. Блон-
ський), певна якість пізнавальної діяльності особистості (Б. Теплов), що здатна формуватися протягом життя.

С. Доценко критичне мислення визначає як здатність особистості до самостійного оцінювання дійсності, 
інформації, знань, думок і тверджень інших людей, уміння знаходити ефективні рішення з урахуванням 
наявних стереотипів і розроблених критеріїв [4, с. 277–286].

На думку М. Ліпмана, критичне мислення є вмілим відповідальним мисленням, що дозволяє людині 
формулювати надійні вірогідні судження. Науковцем виокремлено шість ключових елементів критичного 
мислення: уміння мислити (оволодіння певними прийомами для ефективного опрацювання інформації); 
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відповідальність (усвідомлення обов’язку переконливо аргументувати доводи та приклади відповідно 
до прийнятих стандартів); формулювання самостійних суджень (творча мисленнєва діяльність); критерії, до 
яких апелює (стандарти, закони, акти тощо); самокорекція (використання критичного мислення як методу, 
зверненого на її власні судження); увага та чуйність до контексту (обов’язкова перевірка загальних критеріїв 
на відповідність і на можливість зміни в конкретному випадку) [6, с. 17–23].

У даному аспекті у процесі розвитку критичного мислення враховується і оцінюється саме мисленнєвий 
процес особистості.

У наукових дослідженнях Т. Грінченко критичне мислення визначається як інтегративна здатність педа-
гога-музиканта, що відіграє ключову роль у пізнанні й здійсненні музично-педагогічної діяльності, пошуку 
шляхів її вдосконалення [3, с. 223–232].

Розвиток критичного мислення неодмінно пов’язаний із розвитком креативності майбутнього фахівця та 
характеризується гнучкістю та відкритістю, даючи поштовх до розвитку творчих здібностей особистості.

 У даному аспекті увагу звернено на критичне творче мислення, що є «здатністю і прагненням оціню-
вати різні твердження і висловлювати об’єктивні судження на основі обґрунтованих доказів. Це здатність 
бачити упущення в аргументах і не піддаватися твердженням, що не мають достатньо підстав. Критичне 
мислення – це мислення, що приводить до об’єктивної істини» (С. Романова) [7, с. 118].

В університетах Північної Америки в системі підготовки майбутніх педагогів вже тривалий час в навчаль-
них програмах закріплені основні підходи в навчанні критично мислити: введення окремого курсу з даної 
проблеми або відповідної організації педагогічного процесу будь-якого з навчальних предметів, що дозво-
лило поставити критичне мислення у центр навчального процесу [5].

У закладах вищої освіти України поки що не повною мірою користуються зарубіжним досвідом подібної 
організації освітнього процесу. Проте сучасні наукові джерела свідчать про активне використання різних 
технологій розвитку критичного мислення майбутніх фахівців у закладах вищої освіти України, але певних 
галузей на окремих групових або індивідуальних дисциплінах. 

У даному аспекті, нашу увагу звернено на навчальну дисципліну «Хорове диригування», яка має свої 
специфічні особливості з напрацьованими засобами, методами та формами роботи і в своїй сутності сприяє 
реалізації освітніх запитів на високому рівні. 

Оптимальна технологія розвитку критичного мислення майбутнього педагога-музиканта на заняттях 
з хорового диригування залежить від необхідності створення спеціального методичного інструментарію, 
що передбачає: 

Пробудження зацікавленості до дисципліни (формування пізнавального інтересу). 
Розвиток творчої активності майбутніх фахівців. 
Самостійне узагальнення здобутих знань (самоаналіз власної діяльності, самостійний вибір напрямку 

майбутньої діяльності).
Для створення сприятливих умов розвитку критичного мислення майбутнього педагога-музиканта на 

заняттях з хорового диригування враховується рівень мотивації студентів до вивчення пропонованої дисци-
пліни.

Завдяки мотиваційним методам навчання пізнавальна діяльність студента стане ефективнішою, що спри-
ятиме розвитку критичного мислення майбутнього педагога-музиканта. 

Тому першочергово у вивченні хорового диригування слід провести вступну бесіду та ознайомити сту-
дента з особливостями дисципліни (структурою, методикою, формами роботи, організацією занять, загаль-
ним об’ємом, вимогами). Усвідомлення майбутніми фахівцями, з урахуванням емоційного контексту, про-
фесійної значущості вивчення дисципліни сприятиме легшому засвоєнню пропонованого матеріалу та 
розвитку особистісного сприйняття себе у майбутній професії. Пізнавальний інтерес набуде індивідуально-
сті, стане продуктивнішим, стимулюватиме активну творчу діяльність та позитивно вплине на її результати. 

Для розвитку пізнавального інтересу на заняттях з хорового диригування важливим є застосування 
музичних інформаційних технологій, оволодіння якими визначає якісний рівень підготовки майбутніх педа-
гогів-музикантів. 

Л. Теряєвою в даному аспекті зауважується, що «застосування інноваційних технологій при вивченні 
навчальної дисципліни «Хорове диригування» активізує навчання; викликає бажання студентів виконувати 
творчі завдання; аранжувати хорові твори; записувати вокально-хорові твори нотами», сприяє реалізації 
творчого потенціалу майбутніх фахівців. Науковицею зауважується значення використання електронних 
музичних інструментів (синтезаторів), за допомогою яких можна аранжувати хорові твори [8, с. 272–285]. 

Серед найбільш доцільніших інформаційно-комунікаційних засобів та методів навчання в класі хоро-
вого диригування є: інтерактивні словники, енциклопедії, електронні бази нотної літератури; комп’ютерні 
навчальні програми та тренажери (Windows Media player, Sibelius Software, Finale, MuseScore, Note Trainer, 
Musical Examenator, Theta Music Trainer тощо); використання музичних каналів на платформі You Tube, що 
сприяють залученню студентів до зразків хорового мистецтва різних жанрів та стилів; створення мистець-
ких веб-квестів, що сприяє розвитку імпульсу до творчості та є запорукою імпровізаційного музикування 
майбутніх учителів музичного мистецтва; створення інтелектуальної мапи для активізації пам’яті та мис-
лення [1; 2].
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У наукових джерелах обгрунтовано методику розвитку критичного мислення на основі організації актив-
ної навчальної діяльності студентів (К. Краснолуцький), що дозволяє: інтенсифікувати та раціоналізувати 
час, який витрачається при традиційному навчанні на індивідуальний темп роботи; підвищити ефективність 
процесу навчання за рахунок можливості обробки великого обсягу потрібної навчальної інформації інди-
відуально для кожного студента; підвищити інтерес та ефективність самостійної роботи; вдосконалювати 
форми та методи організації індивідуальної роботи студента; індивідуалізувати навчальний процес, вико-
ристовуючи окрему методику для кожного студента, що дозволяє враховувати індивідуальні можливості 
студентів, розвивати їхні здібності, підвищити якість засвоєння знань і необхідних умінь; систематично 
контролювати знання й уміння, отримані у процесі обробки навчального матеріалу.

У розвитку критично-творчого мислення в процесі активної творчої діяльності майбутніх педагогів-му-
зикантів важливо використовувати інноваційні, інтенсивні індивідуально-типологічні методи та прийоми 
навчання. Важливим у даному процесі є правильне розуміння художнього образу музичного твору, від якого 
залежить технічна майстерність студента. Так, у роботі над емоційно-образним змістом твору варто вико-
ристовувати прийом “перекладу” музики в колір (В. Федорченко), що передбачає виконання студентом ана-
лізу ритмічного малюнку твору, пошук методів роботи над ритмічним ансамблем у хорі, порівняння творів 
різних авторів на той самий поетичний текст, пояснення особливостей і краси кожного з них [9].

Важливим засобом у підвищенні рівня розвитку критичного мислення майбутнього педагога-музиканта 
на заняттях з хорового диригування є творчо-інтерпретаційна діяльність, оволодіння якою передбачає засво-
єння різних способів роботи над музичним твором. На даному етапі варто використовувати проблемні запи-
тання, творчі завдання, слухання записів відомих хорових колективів та їх аналіз, самостійне опрацювання 
літературного тексту, ритмічних особливостей тощо.

Індивідуальні музичні дисципліни, зокрема хорове диригування, є найбільш ефективними в оволодінні 
необхідними вміннями та навичками на основі використання методів розвитку критичного мислення, що 
формує здатність до самоосвіти, самоконтролю, самоорганізації, самосвідомості майбутнього фахівця.

Ефективність розвитку критичного мислення майбутніх педагогів-музикантів в рамках дисципліни 
здатна значно підвищитися за рахунок поглибленого вивчення психолого-індивідуальних можливостей сту-
дента, які виявляються у схильностях, в інтелектуальній, емоційній, вольовій сферах особистості. 

Висновки. Здатність до творчої самореалізації, вміння аналізувати та робити правильний вибір є невід’єм-
ною частиною розвинутої особистості та свідчить про сформованість творчого критичного мислення май-
бутнього фахівця, що визначає рівень його компетентності. 

Розвиток критичного мислення майбутнього педагога-музиканта на заняттях із хорового диригування 
є складним, багатогранним процесом, а тому перспективами майбутніх досліджень повинен стати пошук 
нестандартних підходів у вирішенні даної проблеми.
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Bilozerska H. O., Sizova N. S., Kravtsova N. Ye., Kravchenko I. M. Technology of development of critical thinking 
of the future teacher-musician in choir conducting classes

The article highlights the problem of developing critical thinking of future music teachers in choral conducting classes in 
accordance with the requirements of modern education and, in particular, the concept of “New Ukrainian School”. The prob-
lem in philosophical, psychological and pedagogical scientific sources is analyzed. It is determined that the issue of using 
technologies for the development of critical thinking in choral conducting classes in higher education institutions remains 
poorly researched. The main aspects of the technology of development of critical thinking of the future music teacher in choral 
conducting classes are substantiated. The essence of the concepts “critical thinking”, “critical creative thinking” is considered. 
The key elements of critical thinking in scientific sources are studied. It is determined that the development of critical thinking 
of the future specialist is associated with the development of creativity and creative abilities of the individual. The peculiarities 
of the system of training future teachers in Ukraine and foreign educational institutions with approaches to teaching students to 
think critically are highlighted. It is determined that the optimal technology for the development of critical thinking of the future 
teacher-musician in choral conducting classes depends on special methodological tools, which include: the formation of cogni-
tive interest; development of creative activity, self-analysis of their own activities by future professionals. The necessity of using 
motivational methods, individual-typological methods, application of musical information technologies, information-commu-
nication means, active cognitive, creative-interpretive activity is substantiated. It is determined that the use of the proposed 
methods and techniques for the development of critical thinking in choral conducting classes creates a need for self-education 
of future professionals. It is investigated that the effectiveness of the development of critical thinking of future music teachers 
in the class of choral conducting depends on the in-depth study of the psychological and individual capabilities of the student. 
Therefore, the direction of future research may be the search for non-standard approaches to solving this problem.

Key words: music teacher, critical thinking, critical creative thinking, choral conducting, technology, development, methods, 
active work, creativity.

https://drive.google.com/file/d/1Fjblekk76mJKAQic6YiG9X9hAdFjc-a4/view
https://drive.google.com/file/d/1Fjblekk76mJKAQic6YiG9X9hAdFjc-a4/view
https://osvita.ua/doc/files/news/487/48780/KritichneView.pdf
https://osvita.ua/doc/files/news/487/48780/KritichneView.pdf
https://doi.org/10.18662/rrem/13.2/412
https://doi.org/10.21744/lingcure.v5nS4.1537


30

Науковий часопис НПУ імені М. П. Драгоманова

UDC [378.4.018.43:[[37.016:811.161.2’243]:62]:004.773.7](477.83-25
DOI https://doi.org/10.31392/NPU-nc.series5.2022.85.06

Boyko G. I.

ADVANTAGES AND DISADVANTAGES OF THE VIRTUAL LEARNING ENVIRONMENT  
FROM UKRAINIAN AS A FOREIGN LANGUAGE FOR STUDENTS OF THE 2ND COURSE  

OF TECHNICAL HIGHER EDUCATION INSTITUTION

The article highlights the main advantages and disadvantages of the implementation of the Virtual Learning Environ-
ment (VNS) during distance learning of Ukrainian as a foreign language (UFL) in a group of second-year foreign students 
at the National University “Lviv Polytechnic”. The focus is on clarity and consistency in the presentation and use of textbooks 
and manuals on UFL, the use of tasks and exercises for different types of speech activities: listening, reading, writing, speak-
ing. Possible programs for distance learning and methods of information transfer during virtual learning are described. The 
definition of distance learning in the VNS as one of the forms of realization of interdisciplinary connections and integration 
of knowledge in several subjects is clearly outlined. It is also a means of increasing the motivation to study the subject, as they 
create conditions for the practical application of knowledge; develop self-education skills, because most of the preparation for 
classes foreign students carry out independently and in extracurricular activities; online classes transfer skills to new areas that 
have not been studied before, which helps students make decisions about creative production situations. An unconventional type 
of lesson is considered, which is rather one of the forms of the project, which allows to integrate knowledge from different areas 
to solve one problem. The article presents important principles of understanding, mastering and accumulation of vocabulary on 
the basis of popular science and technical texts, which are the basis for the development of analytical skills, ingenuity and com-
petence of foreign students. Various types of falls have been proposed for the study of the Ukrainian language in a foreign 
language environment. Examples of exercises for writing and reading are described with examples that help foreign students to 
learn the vocabulary of the Ukrainian language.  There are also samples of tasks that were difficult to work with in a practical 
lesson in a group of second-year students at the National University ‘Lviv Polytechnic’. The focus is on the problems of teaching 
Ukrainian as a foreign language in technical universities. The article presents observations on the use of modern pedagogical 
technologies as a form of learning organization. 

Key words: Ukrainian as a foreign language, online tutorials, distance learning, integration of knowledge, popular science 
texts, foreign language environment.

(статтю подано мовою оригіналу)

Modern needs of studying Ukrainian as a foreign language in technical universities are primarily related to the 
development and preservation of the Ukrainian language, quality development of the Ukrainian language space and 
the search for new methods of teaching and presenting language material to foreign students [4, p. 253].

It should be noted that learning a language is a difficult and painstaking process. Everyone who studies and 
teaches is looking for the most effective methods of mastering and presenting it. VNS of the National University 
‘Lviv Polytechnic’ was a significant step forward, in particular in the search for new methods of studying the Ukrain-
ian language as a foreign language in technical universities. It is the task of each of us to search for and implement 
modern pedagogical technologies as a form of teaching organization and to combine theory and practice. This will 
integrate knowledge from different fields to solve one problem, to apply the acquired knowledge in practice [6, p. 1].

Implementation of distance learning in Ukraine is very heterogeneous. Many teachers and students have accepted 
the new challenge and are coping with it, but there are some who cannot afford it, as they do not have the necessary 
technical means, knowledge, skills or even desire. Distance learning has become a test for Ukrainian educational 
institutions in general and teachers in particular of how quickly they can respond to these challenges, how flexible 
and effective they can be in uncomfortable conditions, as well as computer literacy and the ability to work on mod-
ern online educational platforms. The basis of effective distance learning is the self-organization of students, the 
desire to learn no matter what. Namely, there are problems with this: low motivation to study at students of Ukrain-
ian universities is a real pain point [7, p. 1].

Learning during online classes (not only in Ukrainian) in a foreign language audience is a fairly common and 
often researched issue. In the process of studying the Ukrainian language as a foreign language, special attention 
should be paid to mastering its vocabulary and terminology, in particular the field in which the student is preparing 
to become a specialist. Therefore, the study of methods of working with foreign students of Ukrainian terminology 
is relevant and very necessary, according to Z.Y. Kunch [5, p. 198]. Assimilation of Ukrainian vocabulary and ter-
minology of a foreign student by his / her specialty is complicated by several circumstances. First, in the process of 
everyday communication of a foreign student in a Ukrainian-speaking environment, terminological vocabulary does 
not sound. Secondly, the assimilation of Ukrainian terms by foreigners causes difficulties due to the disorder and 
lack of stability of certain terminological systems. Third, the study of professional language by students takes place 
in parallel in online classes in the Ukrainian language, and during the study of professional disciplines remotely. 
Therefore, the assimilation of professional terminology takes place under the guidance of a teacher of philology, and 
through lectures or comments of teachers of professional disciplines. The advice and guidance of different teachers 
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may differ, and this, of course, does not contribute to a better mastery of the relevant terminology. Fourth, acquiring 
skills of professional work during industrial practice, a foreign student may encounter industrial-professional jar-
gon, in which certain concepts have their own names, different from terminological ones, which are often not even 
recorded in textbooks or dictionaries [5, p. 199]. One of the effective ways to learn Ukrainian as a foreign language 
is to study its lexical structure by word formation, according to N. Dzenzyura [3, p. 79].

Create conditions for motivated practical application of knowledge, skills and abilities, give foreign students the 
opportunity to see the results of their work and get joy and pleasure from it, interest them in learning vocabulary, 
grammar and terminology of the Ukrainian language based on popular science and technical texts, make classes 
exciting, to improve communicative and cognitive skills aimed at systematization and deepening of knowledge and 
exchange of this knowledge in terms of cooperation – all this is the goal of every specialist [4, p. 127].

The aim of the article is to show how knowledge of the Ukrainian language as a foreign language can be trans-
ferred to students in the most accessible way during distance learning and how to help them learn it in the most 
interesting way. Investigate the possibilities of using different types of exercises and tasks for popular science and 
technical texts on the Ukrainian language in a foreign language audience, to reveal one of the forms of realization 
of interdisciplinary links and integration of knowledge in several subjects. To provide an opportunity for faster 
formation of lexical and semantic skills in the process of teaching the Ukrainian language to foreign students of 
technical specialties; show a system of possible methodological techniques and materials aimed at studying vocab-
ulary, grammar and terminology in a variety of programs; to indicate the ways of realization of communicative and 
functional-stylistic approaches in the formation of language, speech and communicative competence in Ukrainian 
language classes in a foreign language audience in four types of speech activity.

Presenting main material. The language of instruction is one of the most important criteria for work, especially 
for foreign citizens. But learning a language remotely and listening to lectures online is doubly difficult. The National 
University ‘Lviv Polytechnic’ has developed a program of VNS http://vns.lpnu.ua/, where every student and teacher 
can receive professional help in a particular specialty. All curricula, work schedules, lecture topics, abstracts, dic-
tionaries and tests are all freely available. There are separate logins and passwords for each employee and student. 
This program clearly defines the system of assessment and verification of homework and tests. Everything can be 
seen in the so-called ‘evaluation log’, which is enough to download from the ANS to any device and demonstrate 
whether to save for future work or verification. However, a disadvantage is that the program can periodically ‘hang’ 
and not open when a large number of users come at the same time, and this creates an additional burden on each 
teacher, who must respond quickly to the problem and find a solution.

During the quarantine period, distance learning was an impetus for learning about new teaching and learning 
opportunities not only for teachers but also for students. The process of sharing experiences was mutual. Everything 
new is always scary, but at the same time, it clearly shows who is ready for the test and who is not.

It must be admitted that, unfortunately, for some foreign students studying in Ukraine is becoming a continuous 
race. The first is their inability to learn and their disorganization. Secondly, there are some shortcomings in the 
organization of the educational process and the formation of groups: students who came from different countries 
and with a certain time difference, can not ‘at the start’ have the same level of training, but often are credited in one 
study group. Third, there is the idea of   the temporality of the stay at the university. Many students plan to go to a 
third country in the future, maybe even change their specialty, and as a result – unwillingness to delve not only into 
the life, customs and culture of Ukraine, but also in the educational process: invest time, complete tasks, buy books, 
manuals, etc. The practice of distance work has shown that a certain number of students do not want to learn to work 
on different platforms. They barely understood Messenger because they were familiar with Facebook. Fourth, there 
is often a lack of culture on the part of individual students when conducting online classes. They are late (join the 
couple late), do not do homework. The desire to write off and mislead the teacher is becoming almost the norm for 
them, they are very noisy and impatient, have no respect for the teacher and their colleagues; stronger students try to 
answer instead of weaker ones. Cameras are often not turned on for various reasons, so it is not clear who is actually 
working and how to evaluate such a student. Fifth, online use is underutilized because students are often unable (or 
unwilling) to work independently with a book, especially if there is no translation in their native language. However, 
knowledge of many English is also very low. The work in the first semester is based on the manual ‘Step-2 (level 
B1)’ [8, p. 160]. Given the above realities, it is often necessary to return to this book in the future, because the full 
assimilation of new material provided by the program becomes a problem in this situation.

Distance learning process in groups of second-year students turns mainly into short video lessons, during which 
the teacher only has time to give them brief information, check homework and (often) conduct an educational con-
versation. To explain grammatical topics, reading time is often simply not enough. In order to somehow solve the 
problem, students in Messenger are sent the necessary photos from the book. Beforehand, they listen to the instruc-
tions for performing the exercises with the indicated numbers. Some time (15-20 minutes) is given for execution 
and then the work continues. It saves the fact that students live together (several people in a room), and can use one 
device to communicate and another to view the material. However, many students do not have a computer or laptop 
(only smartphones), which, again, creates additional difficulties. Given the situation, we are often forced to select 
simpler materials for work, in particular, we use the manual ‘Ukrainian for foreigners. Step by step’ [5, p. 288].
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We offer a list of tasks that have become the main to work with this category of foreign students during distance 
learning. Written exercises: 1) to fill in the blanks – nouns of being and non-being with the questions Хто?/Що? 
(Who?/ What ?) using pictures; 2) add the word in the appropriate kind. Repetition of the genus noun; 3) add the 
ending. Repetition of the exclamatory case; 4) emphasize words. Repetition of the noun number (singular and plu-
ral); 5) enter the words in three columns, according to the case endings of the genus noun; 6) read and write over the 
words gender and number of the noun; 7) complete the table with examples from the help. Repetition of personal 
pronouns: мій, моя, моє, мої; твій… (my, yours…); 8) instead of dots put: мій, моя, моє, мої… (my); 9) finish 
the sentence according to the sample: це мій …. / це мій брат (this is my…. / this is my brother); 10) rewrite the 
words, inserting the missing letters, and determine the genus: кім…ата (…) – кімната (ж.р.) (r…m – room); 
11) to form plural forms from the given nouns: університет – університети… (university - universities…); 12) to 
form plural forms from nouns and to emphasize letters denoting sounds that disappear or change: палець – пальці... 
(finger – fingers...); 13) answer the questions using the words in parentheses: Яка це стопа? (великий) – Це 
велика стопа (What is the foot? (big) – This is a big foot); 14) write adjectives in the right form: молодий, а, е, 
і (студент, дівчина, хлопці) (young (student, girl, boys); 15) write phrases in the plural: новий гуртожиток – 
нові гуртожитки (new dormitory – new dormitories); 16) describe the portrait of the person in the photo, his por-
trait, the portrait of his friend; repetition of the theme of human characteristics, etc. Reading exercise: 1) tables with 
personal pronouns – я, ти він, вона, воно, ми, ви, вони (I, you, he, she, it, we, you, they), according to the questions 
Чий?, Чия, Чиє?, Чиї? (Whose?); 2) study of adjectives and acquaintance with antonyms (високий – низький) 
(high – low); questions to the adjective (Який?, Яка?, Яке?, Які?) (Which?); genus of adjectives, etc.

During the semesters, which took place in the conditions of distance learning, we worked with students on a 
large number of written exercises and tasks. We were able to spend much less time listening and speaking. The 
expected result for the study and introductory reading was not given. In the remote mode, students practically do not 
perceive them, do not work with the dictionary, do not form their own dictionaries and comments on texts, and so 
on. They try their best to use Google Translate for the whole test, to understand, in general, his native language and 
to stop there without memorizing a single new word. Instead, as you know, if you hold a class in the classroom, this 
type of work is given a lot of time and effort. During distance learning, students also perceive information worse, 
there are often attempts to read and answer several of them at the same time, which leads to severe distortion of 
sounds and pronunciation of words. In the first period of distance work we had to spend a lot of time to overcome 
the students' fear of independent answers. Each student sometimes had to listen two or three times.

In general, the distance form significantly slowed down the learning process, and in such conditions, working on 
the Zoom platform (if it is limited in time) generally gives a bad result. If we take into account all the above points, 
we can say that the number of shortcomings in online learning outweighed the number of sophomores acquired clear 
practical skills. They have not been able to comprehend the university program and make full use of the ANS platform.

At the same time, the introduction of distance learning in the Ukrainian language for foreign students of different 
courses and specialties was very heterogeneous in practice. For many (representatives of Ecuador, Congo, Azerbai-
jan, Morocco; specialties: applied mathematics, biotechnology, architecture, tourism, cybersecurity, bioengineering, 
international relations) it was a good test. They were able to actively group in Viber and Messenger, corresponded 
on the organization and conduct of classes. The work continued in a coordinated manner and according to the 
schedule formed at the beginning of the semester (of course, with small adjustments). Students helped each other 
using all possible languages   of communication. It is clear that they spent more time on their own (including writing 
assignments and reading exercises), because due to poor communication we could not always hear and see them 
well. But we practiced basic grammar topics and listening together during distance learning classes. The majority 
of foreigners (although, as we noted above, not all of them) coped with the tasks in the VNS, in general, did well, 
which indicates their readiness for new learning conditions.

Conclusion. The rapid integration of distance learning into the educational process, due to the introduction of 
quarantine restrictions, has become a major impetus for its further development. There is also no doubt that the real-
ities in which we find ourselves today will be a good stimulus for the development of creative and creative potential 
of Ukrainian teachers. It is in the process of approbation and elaboration of certain methodological developments 
that the scheme that can help foreign students learn the language and guide teachers to find a variety of methods of 
teaching and presenting language material is clearly emerging. Distance learning has become one of the areas for 
solving important problems in conducting practical classes on the Ukrainian language as a foreign language. They 
provide an opportunity to develop analytical skills, ingenuity and competence of students, have significant educa-
tional potential, and are a means of increasing motivation to study subjects, as they create conditions for practical 
application of knowledge and develop skills of self-education. But even a well-thought-out lesson will always have 
certain shortcomings, clarifications and so on. Therefore, only in communication and knowledge of the needs of the 
student can the teacher achieve the truth in teaching and learning.
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Бойко Г. І. Переваги та недоліки віртуального навчального середовища з української мови як іноземної  
для студентів 2 курсу технічних вишів

У статті висвітлено основні переваги та недоліки при впровадженні Віртуального навчального середовища 
(ВНС) під час дистанційного викладання української мови як іноземної (УМІ) у групах студентів-іноземців других 
курсів Національного університету «Львівська політехніка». Зосереджено увагу на чіткості і послідовності 
у поданні і використанні підручників та посібників з УМІ, застосуванні завдань і вправ для різних видів мовленнєвої 
діяльності: слухання, читання, письма, говоріння. Описані можливі програми для дистанційного навчання та способи 
передачі інформації під час віртуального навчання. Окреслено місце дистанційного заняття у ВНС як однієї з форм 
реалізації міжпредметних зв’язків й інтеграції знань з кількох предметів, як засобу підвищення мотивації до вивчення 
предмету, оскільки він створює умови для практичного застосування цих знань, розвиває навички самоосвіти. Значну 
частину часу підготовки до заняття студенти-іноземці здійснюють самостійно і позаурочно. На онлайн-заняттях 
відбувається перенос уміння в нові області, що не вивчалися раніше. Це допомагає студентам приймати рішення 
у творчих виробничих ситуаціях. Розглянуто нетрадиційний вид уроку, який є радше однією з форм проекту, що 
дозволяє інтегрувати знання з різних областей для рішення однієї проблеми. У статті презентовані важливі принципи 
розуміння, засвоєння і накопичення словникового запасу мови на основі науково-популярних та технічних текстів, які 
є базою для розвитку аналітичних здібностей, винахідливості й компетентності студентів-іноземців. Запропоновано 
різні види вправ для вивчення української мови в іншомовному середовищі, описані приклади вправ для письма і читання 
із прикладами, які є допомогою студентам-іноземцям для засвоєння лексики української мови. Також наведено зразки 
завдань, з якими було важко працювати на практичних заняттях у групах студентів других курсів. Зосереджено 
увагу на окремих проблемах викладання української мови як іноземної у технічних вишах. У статті подані результати 
спостережень щодо застосування сучасних педагогічних методик як форми організації навчання.

Ключові слова: українська мова як іноземна, онлайн-уроки, дистанційне навчання, інтеграція знань, науково-
популярні тексти, іншомовне середовище.
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РОЗВИТОК ПІЗНАВАЛЬНОГО ІНТЕРЕСУ СТУДЕНТІВ МЕДІАЗАСОБАМИ  
У ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ ЗА ПРОФЕСІЙНИМ СПРЯМУВАННЯМ: 

НАУКОВО-ЕТИЧНИЙ ПІДХІД

У статті охарактеризовано місце та роль науково-етичного підходу в науковому осмисленні проблеми розвитку 
пізнавального інтересу студентів медіазасобами у процесі навчання іноземної мови за професійним спрямуванням. 
Виокремлено сукупність особливостей науково-етичного підходу щодо розвитку пізнавального інтересу студентів 
шляхом використання медіазасобів під час вивчення іноземної мови професійним спрямуванням. Висвітлено зміст 
навчання іноземній мові за професійним спрямуванням з використанням медіазасобів. Охарактеризовано організацій-
но-педагогічні умови розвитку пізнавальної активності студентів до вивчення іноземної мови за професійним спряму-
ванням. Розроблено блок-схему компонентної складової процесу розвитку пізнавального інтересу студентів медіазасо-
бами у процесі навчання іноземної мови за професійним спрямуванням. Окреслена блок-схема містить методологічну 
складову частину (розвиток пізнавального інтересу студентів у процесі навчання іноземної мови за професійним спря-
муванням, що поєднує власне цілі, завдання та зміст дисципліни і медіазасобів, з опорою на концептуальні засади нау-
ково-етичного підходу). Процесуальну складову, що полягає в розвитку пізнавального інтересу студентів за рахунок 
вивчення основ сучасної іноземної мови у професійній діяльності, підвищення рівня лінгвістичної й комунікативно-ді-
яльнісної професійної підготовки. А також технологічну складову, що уможливлює використання в процесі розвит-
ку пізнавального інтересу студентів медіазасобів організації навчання іноземної мови за професійним спрямуванням. 
Наведено авторські приклади проведення занять з іноземної мови за професійним спрямуванням із застосування медіа 
засобів (Slides, Padlet, Kahoot, Prezi, YouTube, Pinterest, TED Talks та ін.).

Ключові слова: іноземна мова за професійним спрямуванням, медіа засоби, науково-етичний підхід, пізнавальний 
інтерес, студенти, університет, компетентність, вища освіта.

Вивчення іноземної мови сьогодні визнане must have компетентністю XXI століття, особливо у модерні-
зації сучасної системи вищої освіти. Наразі в полі наукового зору активно зосереджується увага на проблемі 
імплементації медіаосвіти в освітній процес вищої школи при вивченні іноземної мови за професійним 
спрямуванням, а також знаходження способів розвитку пізнавального інтересу студентів на засадах науко-
во-етичного підходу.

Слід звернути увагу, що професійно-орієнтоване навчання іноземній мові передбачає навчання з ура-
хуванням потреб студентів у вивченні іноземної мови, продиктованих особливостями їхньої майбутньої 
професії чи фаху. Тобто передбачає поєднання оволодіння професійно-орієнтованою іноземною мовою 
з розвитком особистісних якостей студентів, знанням культури країни мови, що вивчається, та набуттям 
специфічних навичок, що базуються на професійно-лінгвістичних знаннях. Крім того, іноземна мова стає 
інструментом самоосвіти майбутнього спеціаліста, що значно підвищує його професійні шанси.

Розвиток медіа-культури спонукає викладачів активно використовувати нові технологічні досягнення 
в навчальних та освітніх цілях. У процесі викладання іноземної мови за професійним спрямуванням необ-
хідно враховувати професійні та особисті потреби й інтереси студентів, використовуючи при цьому профе-
сійно значущі теми та ситуації, автентичні завдання, проблемні тексти, дискусії на актуальні теми, пов’язані 
з майбутньою професійною діяльністю – усе вищезазначене сприяє підвищенню мотивації, а також роз-
витку пізнавального інтересу до вивчення іноземної мови особливо за допомогою медіа засобів.

Досі доволі специфічна проблема розвитку пізнавального інтересу студентів медіа засобами у процесі 
навчання іноземної мови за професійним спрямуванням на засадах науково-етичного підходу не була пред-
метом наукових обговорень та досліджень. Проте окремим її аспектам присвячена значна кількість науко-
вих досліджень, зокрема: сутнісним аспектам науково-етичного підходу в освіті та викладанні (Р. Бєланов, 
М. Бахтін, Л. Півнева, Л. Рижак, P. Altbach, D. Brown, J. Baum L. Engell та ін.); професійно-орієнтованого 
навчання іноземній мові (P. González-Vera, P.-A. Onofrei, W. Wagaba, Г. Андросюк, Н. Антонюк, Н. Башук, 
Горохова, Н. Демченко, О. Титаренко, Т. Цепко та ін.); важливості використання засобів мас медіа на заняттях 
з іноземної мови за професійним спрямуванням (І. Ушакова, Л. Сазанович, A. Erarslan, P. González-Vera, та 
ін.); вивченню особливостей ефективного застосування медіа засобів у навчанні іноземних мов (Л. Петрик, 
А. Соломаха, Л. Іванова, А. Хлизова, А. Федоров, A. Badan, K. Bajorek, W. Chan та ін.); активізації пізнаваль-
ного інтересу студентів до вивчення іноземної мови з використанням медіа засобів (R. Alsawaier, J. Gejel 
K. Khushboo, Nafis M. Khan та ін.).

Мета статті – аналіз особливостей розвитку пізнавального інтересу студентів медіазасобами у процесі 
навчання іноземної мови за професійним спрямуванням на засадах науково-етичного підходу.

Концептуальною основою дослідження визначено науково-етичний підхід. Доцільно окреслити його 
місце та роль в науковому осмисленні проблеми розвитку пізнавального інтересу студентів медіазасобами 
у процесі навчання іноземної мови за професійним спрямуванням.
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В нашому дослідженні науково-етичний підхід зумовлює необхідність використання медіазасобів як 
викладачем, та і студентами, що у свою чергу забезпечує можливість студентів: робити власний вибір; 
отримувати нові та вдосконалювати наявні професійно-практичні компетентності; отримувати нові знання; 
розвивати позитивне ставлення до інших. Відтак чітко наголошено на дотриманні викладачем принципу 
студентоцентризму, який набуває важливого значення під час організації освітнього процесу в закладі вищої 
освіти у процесі вивчення іноземних мов за професійним спрямуванням.

Розвиток пізнавального інтересу студентів у процесі навчання іноземної мови за професійним спряму-
ванням, що поєднує власне цілі, завдання та зміст дисципліни і медіазасобів, з опорою на концептуальні 
засади науково-етичного підходу сприятиме: культурі спілкування в медіа (медіа грамотності з дотриманням 
мережевого етикету); етичній й естетичній спрямованості навчання за допомогою та на матеріалі іншомов-
них медіа; розумінню завуальованого змісту соціальних, економічних, політичних і культурних іншомовних 
медіа текстів; сприятиме кращому запам’ятовуванню вивченого матеріалу; підвищенню мотивації; форму-
ванню та реалізації художньо-мистецького, креативного потенціалу особистості в результаті медіаосвітньої 
діяльності; формуванню іншомовних культурних цінностей студента засобами медіа й бачення цілісної 
картини світу; розвитку умінь та навичок міжмовної, міжкультурної комунікації засобами медіа на основі 
поваги, взаєморозуміння, терпимості до культурних відмінностей і подолання мовних бар’єрів.

Розуміння доцільності розвитку пізнавального інтересу студентів шляхом використання медіазасобів під 
час вивчення іноземної мови професійним спрямуванням зумовлене сукупністю особливостей науково-етич-
ного підходу. Виокремлення цих особливостей засвідчує взаємопроникнення та взаємозв’язок структурних 
компонентів готовності студента до засвоєння іншомовної комунікативної компетентності.

Для визначення особливостей ефективного застосування медіазасобів в розвитку пізнавального інтер-
есу студентів під час навчання іноземної мови за професійним спрямуванням з урахуванням науково-етич-
ного підходу варто розглянути чинники, які зумовили необхідність виокремити такі особливості, як от: роль 
викладача в освітньому процесі; характеристика цільової студентської аудиторії; різні підходи до класифіка-
ції медіазасобів; специфічність дисципліни “Іноземна мова за професійним спрямуванням”.

В контексті досліджуваної проблеми доцільно зосередити увагу на ключових компонентах розвитку піз-
навального інтересу студентів медіазасобами у процесі навчання іноземної мови за професійним спряму-
ванням.

Відтак П. Гонсалес-Вера (іспан. P. González-Vera) [11] підкреслює важливість використання на занят-
тях з іноземної мови за професійним спрямуванням матеріалів, які є реальними та цікавими для студентів, 
зокрема, під час здійснення аудіо-візуального перекладу.

У своїх наукових доробках А. Бадан та Н. Оніщенко [7] зауважують, що викладання іноземних мов 
в Україні зазнало суттєвих змін із запровадженням мультимедійних технологій, спрямованих на моделю-
вання середовища мовлення рідної мови під час аудіювання та усного спілкування. У зв’язку з цим суттєвим 
є питання розв’язання проблем адаптації традиційної системи навчання до нових мультимедійних технік 
та їх інтеграції в освітній процес в аудиторії та поза нею, зокрема під час дистанційного навчання в умовах 
пандемії COVID-19.

Дедалі більшої актуальності набуває питання поєднання традиційних і мультимедійних методів нав-
чання, зокрема щодо подальшого використання в освітньому процесі додатків для мобільних телефонів, 
демонстрації відео на плазмових екранах телевізора та проектора та індивідуального використання мобіль-
них додатків.

Науковці Р. Бєлоусова та М. Глучманова [8] наголошують на важливості правильного відбору технічного 
матеріалу та використання інформаційно-комунікаційних технологій, а також на застосуванні методичних 
прийомів з метою закріплення навичок продуктивного спілкування студентів на заняттях з іноземної мови 
за професійним спрямуванням.

Слід зауважити, що викладання іноземної мови через онлайн або дистанційні курси – явище не нове, але 
актуальне [10, с. 350]. На сьогоднішній день дистанційне навчання майже повністю замінило традиційні 
методи навчання через пандемію COVID-19 та запровадження карантинних заходів. Різке зростання інтер-
есу до методології дистанційного навчання викликало низку нових питань і викликів, пов’язаних, зокрема, зі 
змінами в освітньому процесі та у когнітивних здібностях та успішності під час пандемії коронавірусу [9; 12].

Незважаючи на слабкі сторони та проблеми, онлайн-викладання та вивчення іноземної мови за профе-
сійним спрямуванням пропонує ряд можливостей. Перехід до онлайн-викладання іноземної мови за про-
фесійним спрямуванням створив альтернативний засіб для викладання іноземної мови, який надав студен-
там можливість практикувати іноземну мову за професійним спрямуванням через додаткові медійні засоби 
[10, с. 355].

В цьому контексті слушною є думка Т. Цепко та Г. Андросюк [5] про те, що сьогодні активне вживання 
іноземної мови в засобах масової інформації, в Інтернеті “створює сприятливу дидактичну й позадидак-
тичну ситуацію….Позааудиторна “прив’язаність” студента до гаджетів дає змогу з допомогою доцільних 
настанов скерувати студента до якомога частішого перебування в англомовній комунікації”.

Сучасна молодь комунікує між собою за допомогою мережі Інтернет, сучасних гаджетів, соціальних 
мереж, відеоплатформ, месенджерів. Студенти активно користуються і споживають інформацію медіа, 
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спілкуються в Інтернет-мережі, відправляють фото та відео з мобільних телефонів, коментують новини та 
публікації, завантажують музику та відеокліпи, ілюстрації та необхідні тексти. Молоді люди покоління Z 
здобувають знання завдяки інтуїції, шляхом спроб та помилок. Варто зазначити, що вони є технологічно гра-
мотними особистостями, вирізняються багатозадачністю та можуть дуже швидко переключатися з одного 
завдання на інше.

У такий спосіб відсилка до теорії поколінь дає розуміння викладачу, як навчати іноземних мов сучасну 
молодь, відповідно до їх запитів та звичок сприймати інформацію; які візуальні, слухові, когнітивні та пове-
дінкові аспекти варто задіяти в освітньому процесі; прогнозувати матеріал та засоби навчання для мак-
симально ефективного налагодження процесу розвитку пізнавального інтересу студентів під час вивчення 
іноземної мови за професійним спрямуванням.

Під час навчання іноземній мові за професійним спрямуванням дедалі більшої актуальності набуває про-
ектне навчання. Таке навчання дозволяє зменшити залежність студентів від викладача завдяки самонав-
чанню та можливості самореалізації. Проектне навчання має ряд переваг, і основною з них є використання 
та оновлення раніше набутих знань, а також отримання нових. Реалізуючи проект, студенти розподіляють 
між собою обов’язки та ролі та координують свої дії задля досягнення кінцевої спільної мети.

Реалізовуючи проект, студенти набувають різноманітних навичок, які їм знадобляться у подальшій про-
фесійній діяльності. Крім того, це допомагає мотивувати їх вивчати іноземні мови. Проектний метод також 
дозволяє налагодити партнерські стосунки між студентами та викладачем [15].

Зауважимо, що професійно-орієнтоване спілкування іноземною мовою може відбуватися у формальних 
і неформальних умовах, у формі інтерв’ю з іноземними колегами, презентацій на зустрічах, конференціях, 
групових дискусіях, написання ділових листів та електронної пошти.

Тому зміст навчання іноземній мові за професійним спрямуванням повинен мати професійно-комуні-
кативну спрямованість. Необхідно чітко визначити мету навчання іноземній мові студента – нелінгвіста. 
У студентів інтерес до предмета зросте тоді, коли вони чітко усвідомлять перспективи використання отри-
маних знань, коли ці знання та вміння в майбутньому зможуть підвищити їхні шанси на успіх у будь-якій 
діяльності.

Суть професійно-орієнтованого навчання іноземній мові полягає в його інтеграції з підспеціальністю 
з метою отримання додаткових професійних знань та формування професійно-значущих якостей особистості.

У такий спосіб, задля покращення результатів та підвищення мотивації у студентів до навчання, а також 
розвитку їх пізнавального інтересу на заняттях з іноземної мови за професійним спрямуванням доречно 
використовувати медіазасоби та матеріали, що знайомлять з основними поняттями спеціальності; допо-
магають створювати ситуації, в яких студенти могли б використовувати свої теоретичні знання за фахом 
для вирішення практичних завдань; наближують академічну атмосферу вищої школи до реалій сучасного 
інформаційного суспільства; сприяють максимально повному задоволенню інформаційно-освітніх потреб 
суб’єктів освітнього процесу; підвищують мотивацію до навчання за посередництва та на матеріалі іншо-
мовних медіа; розширюють пізнавальні можливості особистості; розвивають творчі здібності студентів, 
тощо [14, с. 103].

Змістове наповнення медіа освітнього середовища, що складається із іншомовних медіа текстів різних 
видів та жанрів (відео та аудіо контенту, зображення, Gif-анімація, тощо), інформації, що зберігається в базах 
даних, електронних освітніх ресурсів служить як засобом, що сприяє формуванню усіх видів мовленнєвої 
діяльності, так і основою для здійснення медіа освітньої діяльності [2; 6; 13].

На думку Н. Хлизової [4], ефективними організаційно-педагогічними умовами, що сприятимуть роз-
витку пізнавальної активності студентів до вивчення іноземної мови за професійним спрямуванням є такі:

– залучення студента до активної іншомовної медіа діяльності у процесі навчання іноземної мови з ура-
хуванням його індивідуального рівня медіакомпетентності, виявленого в ході педагогічного моніторингу; 

– введення медіаосвітнього компонента в навчально-методичний комплекс дисципліни “Іноземна мова 
за професійним спрямуванням” (мовний Web-портфоліо, Web-сайт, Web-квест і т.д);

– регулярне і педагогічно обґрунтоване застосування широкого спектру медіазасобів у процесі навчання 
іноземної мови, орієнтованої на підвищення ефективності процесу навчання іноземної мови студента.

Розвиток пізнавального інтересу студентів шляхом провадження медіазасобів у процес навчання іно-
земних мов при дотриманні означених організаційно-педагогічних умов змінює характер діяльності його 
суб’єктів, який полягає в: удосконаленні або трансформації методів, змісту та темпу навчання; сприяє ство-
ренню високої мотивації до вивчення іноземних мов; забезпечує системність та міцність іншомовної комуні-
кативної компетентності; сприяє збільшенню обсягу мовної практики як у плані рецепції (вміння сприймати 
інформацію), так і продукції (вміння створювати і передавати медіа інформацію); суттєво розширює обсяг 
потенційного словника, граматичних явищ; збільшує активний словниковий мінімум, зокрема за рахунок 
рухливих кордонів між пасивним і активним словником, а також за рахунок розширення досліджуваної про-
блематики; сприяє включенню студентів у систему соціокультурних зв’язків на основі невербальних форм 
комунікації за допомогою технічних засобів, глобальних та інтерактивних систем комунікацій; отриманню 
іншомовної інформації через інформаційні банки даних різних наукових центрів і бібліотек світу; участь 
у телекомунікаційних проектах тощо [1; 3].
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складова 

Технологічна 
складова 

Методологічна 
складова 

Розвиток пізнавального інтересу студентів   
у процесі навчання іноземної мови за професійним 
спрямуванням, що поєднує власне цілі, завдання  

та зміст дисципліни і медіазасобів, з опорою  
на концептуальні засади науково-етичного підходу  

використання в процесі розвитку пізнавального інтересу студентів  медіазасобів організації 
навчання іноземної мови за професійним спрямуванням, як от: Instagram, Facebook, Slides, 

Prezi, Movie, Scretch, Padlet, Kahoot, Cambridge English, British Council, BBC Languages,  
Real English, Google Forms, LearningApps.org, Google Docs, Bubble.us, Canva, Prezi, 2books.su, 

YouTube, Pinterest, Zoom, Viber, Telegramm, Skype, TED Talks та ін. 
 

Розвиток пізнавального інтересу студентів  
за рахунок  вивчення основ сучасної 

іноземної мови у професійній діяльності, 
підвищення рівня лінгвістичної  

й комунікативно-діяльнісної  
професійної підготовки  

Результат: Розвинутий пізнавальний інтерес студентів медіазасобами у процесі  
навчання іноземної мови за професійним спрямуванням 

Рис. 1. Блок-схема компонентної складової процесу розвитку пізнавального інтересу студентів медіазасобами  
у процесі навчання іноземної мови за професійним спрямуванням 

(авторська розробка)

Рис. 2. Приклад завдання до проведення освітніх-дебатів  
на основі топіку “Education: old school VS trend setting”
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З метою візуалізації механізму розвитку пізнавального інтересу студентів медіазасобами у процесі нав-
чання іноземної мови за професійним спрямуванням було застосовано схематичний метод подання інфор-
мації. Що уможливлює обґрунтування технології використання меді засобів з метою розвитку пізнавального 
інтересу студентів під час проведення практичних занять з іноземної мови за професійним спрямуванням 
(рис. 1). 

Розглянувши блок-схему компонентної складової частини процесу розвитку пізнавального інтересу 
студентів медіазасобами у процесі навчання іноземної мови за професійним спрямуванням, слід навести 
декілька прикладів проведення занять з іноземної мови за професійним спрямуванням із застосування 
вищезазначених медіа засобів. 

Цікавим прикладом проведення практичного заняття, спрямованого на тренування у використанні лек-
сичних одиниць, є вправляння у побудові граматичних конструкцій, розвитку мовної реакції; слухової 
пам’яті тощо. Використовуються елементи дебатів на запропоновану тему, де студентам спочатку пропону-
ється переглянути короткий відео-ролик спікера на відео-хостингу YouTube, або каналі TED-talks на обрану 
тему, а потім пропонується утворити дві команди, які, послуговуючись ключовими словами, змагатимуться 
у доказовості наведених тверджень (рис. 2).

Окрім того, цікавим буде використання сервісів Slides, Prezi, Bubble.us та Pinterest з метою створення 
онлайн-колажів англійських ідіом (рис. 3). 

 

 
 

 

Old school Trend setting 

Рис. 3. Приклад завдання до проведення гри “Where is the logic?”  
(авторська розробка Бровко К.А.) 

Висновки. Проаналізувавши науково-педагогічні українські та зарубіжні дослідження, ми дійшли вис-
новку, що з метою розвитку пізнавального інтересу студентів на сучасному етапі найбільш ефективною 
і перспективною є технологія використання медіазасобів з курсом іноземної мови за професійним спряму-
ванням, оскільки обидва явища ґрунтуються на ідеї комунікації. 

Вивчення дисципліни “Іноземна мова за професійним спрямуванням” повинне бути спрямоване на під-
готовку майбутнього фахівця з урахуванням діджиталізації, геймифікації та гаджетилізації освітнього про-
цесу в закладх вищої освіти, що сприяє активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів; урізнома-
нітненню дидактичного інструментарію врахуванням різних каналів сприймання студентами інформації; 
досягненню конкретно визначеної мети освітнього процесу, зокрема навчальної, розвивальної та виховної; 
вмотивуванню студентів до навчання, врахування їх освітніх потреб; створенню сучасного освітнього сере-
довища та онлайн-простору навчання; організації інноваційного освітнього процесу; інтеграції, диференці-
ації, індивідуалізації, навчання тощо. 
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Brovko K. A., Durdas A. P., Sopova D. O., Androshchuk K. H. Development of students’ cognitive interest by media 
tools in the process of learning a foreign language for professional purposes: scientific and ethical approach

The article characterizes the place and the role of the scientific and moral approach in the scientific understanding 
of the problem of students’ cognitive interest development by media tools in the process of teaching a foreign language for pro-
fessional purposes. A set of peculiarities of the scientific and ethical approach to the development of students’ cognitive interest 
regarding the use of media tools in the study of a foreign language for professional purposes has been highlighted. The content 
of teaching a foreign language for professional purposes using media tools has been highlighted. The organizational and ped-
agogical conditions for the development of students’ cognitive activity for studying a foreign language for professional purpose 
have been characterized. A block diagram of the semantic component of the process of developing students’ cognitive interest by 
media tools in the process of teaching a foreign language for professional purposes has been developed. The outlined block dia-
gram contains a methodological component (the development of students’ cognitive interest in the process of teaching a foreign 
language for professional purposes, combining the actual goals, objectives and content of the discipline and media, based on 
the conceptual foundations of the scientific and moral approach). The procedural component, which consists in the development 
of students’ cognitive interest by studying the basics of a modern foreign language for professional purposes, increasing the level 
of linguistic and professional training for communicative activity. As well as a technological component, which enables the use 
of media tools in organizing teaching a foreign language for professional purposes in the process of development of students’ 
cognitive interest. The authors’ examples of conducting classes of a foreign language for professional purposes with the use 
of media tools (Slides, Padlet, Kahoot, Prezi, YouTube, Pinterest, TED Talks, etc.) have been provided.

Key words: foreign language for professional purposes, media tools, scientific and ethical approach, cognitive interest, 
students, university, competence, higher education.
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ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ГРУПОВОЇ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ ЗВО  
В УМОВАХ ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ

У статті представлено узагальнений опис специфічних особливостей методики організації групової навчальної 
роботи студентів в умовах змішаного навчання у закладах вищої освіти. На основі запропонованої типології навчаль-
них та навчально-дослідницьких завдань, що використовують в процесі професійної підготовки, охарактеризовано 
мету індивідуальної і групової роботи та визначено її основні завдання. Представлено опис можливостей міні-групо-
вої навчальної роботи студентів у реалізації дистанційного навчання.

На основі попередньо проведених наукових розвідок та експериментів запропоновано методику міні-групової дис-
танційної навчальної роботи студентів з виконання спеціалізованих навчальних завдань у самостійній діяльності. 
Запропоновано та описано різні стадії виконання студентами завдань. Представлено узагальнену модель індивіду-
ально-групової навчальної роботи студентів у змішаному навчанні на основі використання завдань репродуктивного, 
реконструктивного, евристичного і творчого характерів.

Визначено та описано специфічні особливості методики організації групової навчальної роботи студентів в умо-
вах змішаного навчання у закладах вищої освіти: специфічні умови забезпечення командної взаємодії студентів у вико-
нанні навчальних завдань; забезпечення спільної навчальної роботи студентів за допомогою системи засобів навчання; 
цілеспрямована реалізація різних стадій виконання студентами навчальних завдань; організація контролю за процесом 
навчання з опорою на застосування методу самоконтролю студентів; розробка комплексу спеціалізованих навчальних 
індивідуально-групових завдань. Запропоновано методику врахування вказаних особливостей в організації освітнього 
процесу у закладі вищої освіти з врахуванням етапів, методів, засобів навчання та контролю навчальних досягнень 
студентів. 

Ключові слова: змішане навчання, дистанційне навчання, методика навчання, організація групової навчальної 
діяльності, заклад вищої освіти. 

Нинішні об’єктивні реалії стали в основі адаптивних змін в світових освітніх процесах. Ці зміни, у першу 
чергу, відбулися за рахунок проголошення пандемії, спричиненої захворюваністю інфекцією COVID-19, що 
змусило заклади освіти шукати нові форми навчальної роботи, перебудовувати структуру освітнього про-
цесу, шукати у нових умовах шляхи мотивації навчальної діяльності учнів. Означена проблема не обійшла 
і заклади вищої освіти, які були змушені частково відмовлятися від очного (денного) навчання на користь 
дистанційного. На фоні таких змін відбулася певна трансформація освітнього процесу, яку на сьогодні 
характеризують як змішане навчання. 

Упровадження у закладах вищої освіти змішаного навчання поставило перед освітянською громадою 
нову проблему – організації якісної підготовки фахівців в умовах поєднання різних форм освітнього про-
цесу. Одним із вирішень такої проблеми стало спеціальне визначення структури, змісту та методики дис-
танційної роботи студентів, яка б дозволяла ефективно їх навчати відповідно до запланованих програмних 
результатів. Крім цього, сучасний освітній процес вибудовуються на цілеспрямованій реалізації різних форм 
роботи студентів (індивідуальна, групова, масова), кожна з яких має свої специфічні завдання. Зокрема, 
однією із головних завдань групової форми організації навчання, поряд із необхідністю формування про-
фесійних знань, умінь і навичок, є формування у майбутнього фахівця професійно важливих якостей, серед 
яких уміння працювати та взаємодіяти у колективі на основі набутих здатностей до “спілкування, критики 
і самокритики, адаптації та дії в новій соціальній ситуації, генерування нових ідей, роботи у команді, моти-
вування людей, руху до спільної мети, налагодження ділових стосунків з представниками інших професій-
них груп на основі етичних вимог, соціально спрямованої, відповідальної та свідомої діяльності” [2]. Саме 
такі важливі задання освітнього процесу вимагають перегляду можливостей та результативності змішаного 
навчання студентів у груповій навчальній роботі і, відповідно, реалізацію спеціальних коригувальних дій 
у бік цілеспрямованого забезпечення досягнень запланованих результатів професійної підготовки.

На нашу думку, на сьогодні проблема організації освітнього процесу у межах змішаного навчання є мало-
дослідженою педагогічною проблемою, хоча наразі цій проблемі присвячено чималу кількість науково-ме-
тодичних публікацій. Проведений аналіз існуючих доробок показує, що нині у наукових та методичних 
роботах є не розв’язаними основні питання щодо організації навчальної взаємодії студентів у груповій 
діяльності на основі реалізації форми дистанційного навчання, яка, у поєднанні із очною (денною) формою, 
вибудовує структуру змішаного навчання. Зокрема, у рекомендаціях МОН України щодо впровадження змі-
шаного навчання у закладах фахової передвищої та вищої освіти пропонуються основні тлумачення і дещо 
узагальнені пропозиції з організації зазначених процесів [7], які, на нашу думку, не розкривають усіх спе-
цифічних особливостей навчальної діяльності студентів на різних етапах навчання. У роботі М. Кондако-
вої визначено основні завдання змішаного навчання через створення можливостей розвитку студента та 
трансформації освітнього процесу, а також виокремлено варіанти змішування, серед яких самостійного та 
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спільного навчання [5]. На нашу думку, у вказаній роботі не розкривається шляхи розв’язку проблеми мето-
дики навчання студентів у спільній дистанційній роботі. 

У публікаціях А. Фандєєвої та Ph. Bickerton висвітлено переваги змішаного навчання. Особливими пере-
вагами такого навчання є те, що воно розширює освітні можливості студентів, оскільки робить його більш 
доступним та гнучким під час реалізації самостійного і колоборативного (спільного) навчання [8]. Саме 
у такій навчальній роботі студенти залучаються до спільної проектної діяльності, що дозволяє формувати 
у них не тільки знання та уміння з проектування, але й набувати навичок професійної співпраці. Таку ж 
думку підтримує Ph. Bickerton, оскільки вважає, що змішане навчання може реалізувати командну навчальну 
діяльність, на основі якого відбувається соціалізація особистості [1]. Вказані позиції викладені і у роботах 
інших освітян (В. Кухаренко, С. Березенська, К. Бугайчук) [6]. Але у вказаних роботах не вирішена про-
блема методики організації навчальної взаємодії студентів. Спираючись на зазначене, актуальними стають 
питання дослідження проблеми ефективної організації групової навчальної діяльності студентів ЗВО в умо-
вах змішаного навчання.

Метою дослідження є визначення специфічних особливостей методики організації групової навчальної 
роботи студентів в умовах змішаного навчання у закладах вищої освіти.

Сучасна підготовка фахівців вимагає цілеспрямованої організації освітніх процесів у напрямі фор-
мування його професійної компетентності, в основі якої набуття творчих здібностей, комунікативних та 
управлінських умінь, дослідницьких здатностей, а також професійних знань, умінь і навичок та професійно 
важливих якостей. Така організація освітніх процесів ґрунтується на реалізації компетентістного та прак-
тико-орієнтованого навчання, підбору змісту навчання на основі реальних професійних завдань, поетапної 
організації навчальної діяльності студентів від рівня відтворення і до рівня творчої роботи. Саме такий 
освітній процес вибудовується на основі реалізації певних методик навчання із системним застосуванням 
спеціальних навчальних завдань.

У досвіді підготовки фахівців у Національному університеті біоресурсів і природокористування України 
використовуються методики навчання на основі застосування різнотипних навчальних та навчально-дослід-
ницьких завдань, серед яких [3; 4]: 

1) завдання за рівнем навчальної діяльності студентів: репродуктивні, реконструктивні, евристичні, 
творчі;

2) завдання для реалізації етапів навчальної роботи з теми: для підготовки до лекції, для роботи на 
лекції, для підготовки до практичного (лабораторного, семінарського) заняття, для роботи на практичному 
(лабораторному, семінарському) занятті, для роботи після практичного (лабораторного, семінарського) 
заняття.

3) завдання для компенсації рівня навчальних досягнень: підготовчі, обов’язкові, рекомендовані;
4) завдання для репрезентації характеру виконання і представлення роботи: усні, письмові, імітаційні;
5) завдання у межах організації індивідуальної та групової роботи: індивідуальні завдання (виконує 

кожен студент самостійно); групові завдання (студенти виконують разом у міні групах); індивідуально- 
групові завдання (передбачають самостійне виконання студентом якоїсь частини загального завдання із роз-
поділом певних обов’язків для досягнення загальної мети).

Нинішня ситуація із уведенням карантинних обмежень змусила педагогів шукати можливості для вико-
нання студентами вказаних завдань у дистанційному форматі. Для цього викладачам, у першу чергу, необ-
хідно було визначити перелік таких завдань, які слід виконувати лише в аудиторії або лабораторії, а потім 
ті, які, на основі певного адаптивного реконструювання можна б виконувати поза їх межами. Отому сьо-
годні особлива увага педагогів була прикута до аналізу можливостей виконання студентами навчальних 
завдань у межах організації індивідуальної та групової роботи у дистанційному форматі на практичному, 
семінарському або лабораторному занятті. У результаті проведеної роботи було встановлено, що, за пра-
вильної організації навчальної роботи, студенти дистанційно можуть виконувати більшість із наведених 
вище навчальних завдань з семінарських занять. Завдання, які входять до об’єктів роботи на лабораторних 
або практичних заняттях з використанням спеціального обладнання, не можуть виконуватися дистанційно. 
Отже, спираючись на зазначене, наша увага була прикута до розробки методики навчальної роботи студентів 
у груповій навчальній діяльності в умовах дистанційного навчання.

Досить важливим кроком навчальної роботи у лекційно-семінарській системі навчання є самостійна 
робота студентів на практичних, семінарських та лабораторних заняттях, а також під час їх підготовки до цих 
занять. Такі завдання виконуються у межах індивідуальної і групової роботи. Основною метою цих завдань є: 

1) закріплення теоретичного лекційного навчального матеріалу з теми;
2) формування нових знань з нового навчального матеріалу, що не увійшов до змісту лекції;
3) формування умінь, передбачених робочою програмою;
4) формування умінь самостійної роботи з навчальною літературою та іншими засобами;
5) формування умінь з використання методів дослідження у навчальній та професійній діяльності (ана-

ліз, синтез, порівняння, узагальнення, моделювання розроблення, проектування тощо);
6) формування у студентів умінь командної роботи; 
7) формування дослідницької компетентності майбутнього фахівця. 
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Отже, важливою метою групових та індивідуально-групових завдань є формування у студентів умінь 
командної роботи. Саме ця мета вимагає від педагога правильної організації навчальної роботи студента 
у процесі змішаного навчання. Отже, однією з особливостей методики організації групової навчальної 
роботи студентів в умовах змішаного навчання є специфічні умови забезпечення командної взаємодії сту-
дентів у виконанні навчальних завдань. Вказана особливість спрямувала наше подальше дослідження у бік 
вивчення можливостей організації такої роботи на дистанції, із якої випливає й організаційна особливість – 
забезпечення спільної навчальної роботи студентів за допомогою системи засобів навчання, серед яких 
безпосередньо важливе місце посідають інформаційно-комунікаційні технології. Для організації ефективної 
навчальної роботи студентів доцільно застосовувати такі засоби [3]:

1) література (наукова, технічна та навчальна література, інформаційні та технічні довідники, електронні 
бази даних, каталоги, буклети, специфікації, технічна документація тощо);

2) електронні варіанти спеціалізованих навчальних карток та робочі зошити для письмової фіксації отри-
маних у роботі результатів;

3) комп’ютерна техніка або гаджети з необхідним програмним забезпеченням та інформаційно-комуні-
каційними засобами (електронні поштові системи, месенджери (Viber, Telegram, WhatsApp, Zoom тощо), 
форуми на електронних навчальних курсах, електронні презентації і т.д. для спільної роботи щодо визна-
чення мети, завдань, методів, засобів і етапів роботи, а також організації навчальної дискусії із обговорен-
ням результатів виконаної роботи).

На основі попередньо проведених наукових розвідок та експериментів [3] нами було запропоновано 
методику міні-групової дистанційної навчальної роботи студентів з виконання спеціалізованих навчальних 
завдань під час їх самостійної роботи. Із цією метою на етапі індивідуально-групової роботи було запропо-
новано різні стадії виконання студентами завдань, що виокремлює певну специфічну особливість такої 
методики [3]:

1. Організацій етап передбачає розподіл групи студентів на міні-групи та отримання ними загального 
завдання (у таких умов більш інтенсивніше проходить процес вивчення великого за обсягом навчального 
матеріалу, оскільки на початку роботи студенти розподіляють загальне завдання на індивідуальні частини, 
які студенти виконують окремо, а вже після виконання, знову об’єднується у міні-групи для загального 
обговорення та узагальнення). 

2. Етап визначення мети і завдань характеризується встановленням мети, завдань, методів, засобів та 
етапів роботи у міні-групі та особистої роботи, розподілом завдання між учасниками команди. 

3. Індивідуальне виконання завдання.
4. Основний етап характеризується об’єднанням студентів у міні-групи для загального обговорення 

виконаної кожним особисто роботи, їх перевірки та доопрацювання (на цьому етапі самостійної роботи 
застосовується навчальна дискусія, яка передбачає озвучення студентами власних гіпотез, їх обговорення 
з аналізом, продукуванням нових ідей, пропозицій тощо).

5. Підсумковий етап передбачає прийняття остаточного командного рішення щодо виконаної роботи та 
підготовка до її презентації.

Охарактеризовані вище етапи індивідуально-групової навчальної роботи у змішаному навчанні пред-
ставлено в узагальненій моделі на рис. 1.

Іншою особливістю методики організації групової навчальної роботи студентів в умовах змішаного нав-
чання у ЗВО є те, що на запропонованих нами 2-4 етапах міні-групової роботи складно організувати кон-
троль за процесом навчання, що змушує шукати шляхи реалізації цих методів. З метою вирішення цієї 
проблеми нами було запропоновано організацію навчання з опорою на застосування методу самоконтролю 
студентів. Ефективність такого методу, у першу чергу, забезпечується специфічною особливістю командної 
роботи і досягненням її спільного результату. Від особистої роботи кожного залежить загальний командний 
результат і, відповідно, і їх навчальна оцінка. Тому результативність, відповідальність та дисциплінованість 
кожного студента під час виконання навчального завдання завжди є у полі зору інших учасників команди. 
Зазвичай на етапі обговорення виконаної роботи (підсумковий етап у індивідуально-груповій роботі), де 
відбувається прийняття остаточного командного рішення та підготовка результатів до презентації, студенти 
стають учасниками перевірки виконаної загальної роботи і роботи кожного, що дозволяє викладачу не кон-
тролювати цей процес (рис. 1).

Загальна характеристика організації міні-групової навчальної роботи студентів на етапі дистанційного 
навчання представлена у табл. 1.

Варто наголосити, що організація міні-групової навчальної роботи студентів на етапі спільної дистанцій-
ної роботи у змішаному навчанні вимагає розробки комплексу спеціалізованих навчальних індивідуально-гру-
пових завдань репродуктивного, реконструктивного, евристичного та творчого характерів. Таке навчання 
вимагає чіткої поетапної організації роботи студентів із переходом від нижчого рівня їх діяльності і до 
вищого. У запропонованій нами методиці на другому етапі міні-групової роботи навчальні завдання розділя-
ються самими ж студентами на окремі (часткові) завдання або задачі. У подальшій роботі (на етапі індивіду-
альної виконання завдання) студент самостійно, виконуючи завдання, переходить від репродуктивного рівня 
до реконструктивного, від реконструктивного до евристичного і творчого. Більш детальну характеристику 
індивідуальної роботи представлено нижче.
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Таблиця 1
Застосування методів, засобів навчання та контролю в організації міні-групової навчальної роботи 

студентів на етапі дистанційного навчання
Етапи

навчальної 
роботи

Методи навчання Засоби навчання Методи 
контролю

Засоби 
контролю

Організаційний 
етап

пояснення, інструктаж, 
бесіда

електронний навчальний курс із пере-
ліком завдань, пояснень та спеціалізо-
ваної літератури, комп’ютер з додат-
ковим обладнанням, месенджери, 
навчальні картки або робочі зошити

усне опиту-
вання, спосте-

реження

перелік питань 
та завдань 

з теми

Етап  
визначення 

мети і завдань

усно-письмові вправи 
репродуктивного, рекон-
структивного та еврис-
тичного характеру

електронний навчальний курс із 
переліком завдань, пояснень та спе-
ціалізованої літератури або гаджети, 
месенджери, навчальні картки або 
робочі зошити

самоконтроль -

Індивідуальне 
виконання 
завдання

усно-письмові вправи 
репро-дуктивного, 
реконструк-тивного та 
евристичного характеру

електронний навчальний курс із пере-
ліком завдань, пояснень та спеціалі-
зованої літератури, навчальні картки 
або робочі зошити

самоконтроль -

Основний  
етап

Навчальна дискусія, 
доповідь

у студентів комп’ютер з додатковим 
обладнанням або гаджети, месе-
нджери, навчальні картки або робочі 
зошити, презентація

самоконтроль -

Підсумковий 
етап

Навчальна дискусія, 
усно-письмова вправа

у студентів комп’ютер з додатковим 
обладнанням або гаджети, месе-
нджери, навчальні картки або робочі 
зошити, презентація

усне опиту-
вання, графічна 

перевірка,  
спостереження

перелік 
питань, засоби 

оцінювання

Навчальна діяльність студента під час його роботи із завданням на рівні репродуктивної діяльності спря-
мована на ознайомлення з новою інформацією, необхідною для виконання поставленого завдання. На цьому 
етапі студенти повторюють, закріплюють, систематизують вивчений матеріал та пов’язуються його із попе-
редньо вивченим. Діяльність характеризується усною роботою з навчальною та науковою-технічною літера-
турою. Це передбачає читання та осмислення нової інформації з усним переказом, письмовим відтворенням 

Рис. 1. Узагальнена модель організації індивідуальної та групової навчальної роботи студентів у змішаному навчанні
Умовні позначення: Ін – індивідуальна робота; Гр – групова робота; РМГ – робота у міні-групах.
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вивченого шляхом нотування у робочих зошитах, кресленням тощо. На цій стадії роботи студенти працю-
ють із сучасними джерелами інформації, в яких висвітлюються процеси та об’єкти, що вивчаються, їх спе-
цифічні особливості тощо (науково-технічна та навчальна література, інформаційні та технічні довідники, 
електронні бази даних, каталоги, буклети, специфікації, технічна документація тощо).

У подальшому перебігу виконання індивідуального завдання студент переходить до реконструктивної 
діяльності, за якої відбувається формування умінь до оперування поняттями та категоріями, надання влас-
них часткових інтерпретацій та характеристик під час зіставлень фактів, процесів, предметів, вимог, про-
позицій тощо. До такої роботи безпосередньо спонукають поставлені ними завдання, за яких відбувається 
відтворення попередньо сформованих знань, формуються нові знання та уміння, зокрема, й дослідницькі 
уміння – аналізувати, синтезувати, узагальнювати, порівнювати та структурувати. Така робота потребує 
письмової фіксації отриманих результатів. 

На наступних етапах навчальної індивідуально-групової роботи (евристичному, творчому) пропонуємо 
три стадії виконання завдання: перша – сумісна, друга – індивідуальна, третя – сумісна. На першій сумісній 
стадії виконання загального евристичного завдання у міні групах, як вже було зазначено вище, студенти 
спочатку визначають мету, завдання, методи, засоби та етапи роботи, формулюють гіпотези та пропозиції, 
розподіляють завдання між учасниками команди. Далі вони виконують індивідуальну роботу, за якої само-
стійно знаходять певні вирішення поставленої проблеми, вносять раціональні пропозиції, моделюють, кон-
струюють, проектують тощо. Після цього знову об’єднуються за допомогою месенджерів (Viber, Telegram, 
WhatsApp, Zoom тощо) для загального обговорення результатів роботи. Зазвичай обговорення відбувається 
з використання методу дискусії та з опорою на отримані результати індивідуальної роботи, коли студенти 
пропонують власні варіанти вирішення поставленого завдання та, за необхідності, вказують на недопрацю-
вання та місця корегування. 

Отже, така методика міні-групової навчальної роботи дозволяє студентам, перебуваючи на відстані від 
закладу освіти, вивчити новий навчальний матеріал, сформувати нові професійні уміння, а також удоско-
налити уміння командної роботи. Також слід зауважити, що після спільного виконаного завдання студенти 
повертаються до групової роботи (за допомогою інформаційно-комунікаційних технологій), де доповідають 
про виконану роботу, оцінювання якої здійснюються також студенти вже із інших підгруп. 

Висновки. Отже, в результаті проведеного дослідження було визначено специфічні особливості мето-
дики організації групової навчальної роботи студентів в умовах змішаного навчання в закладах вищої освіти, 
а саме: специфічні умови забезпечення командної взаємодії студентів у виконанні навчальних завдань; 
забезпечення спільної навчальної роботи студентів за допомогою системи засобів навчання; цілеспрямо-
вана реалізація різних стадій виконання студентами навчальних завдань; організація контролю за процесом 
навчання з опорою на застосування методу самоконтролю студентів; розробка комплексу спеціалізованих 
навчальних індивідуально-групових завдань репродуктивного, реконструктивного, евристичного та твор-
чого характерів.

Визначені специфічні особливості стануть в основі сучасної організації освітнього процесу у закладах 
вищої освіти та його удосконалення.

Спираючись на вищевикладене, вважаємо, що пріоритетним напрямом подальшої роботи є вивчення 
можливостей застосування спеціалізованих засобів навчання і професійної діяльності у змішаному навчанні 
та розробки спеціалізованих комп’ютерних навчальних програм для такої роботи тощо.

Використана література:
1. Bickerton Ph. 7 Reasons Blended Learning is The Future of Training/. URL: http://trainingstation.walkme.com/7-reasons-

blended-learning-future-training/ (дата звернення: 15.09.2021).
2. Буцик І. М. Мова як засіб професійної взаємодії у дослідницькій діяльності та навчанні майбутніх фахівців з агроінжене-

рії. Соціокультурні та комунікативні аспекти функціонування мовних одиниць: зб. матеріалів міжнар. наук.-практ. конф., 
м. Київ, Національний університет біоресурсів і природокористування України, 23-24 листопада 2018 р. Київ : Міленіум, 
2018. С. 19–20.

3. Буцик І. М. Розвито дослідницької компетентності фахівці  агроінженерії  закладах вищої освіти: теорія і методика : 
монографія. Киї : КОМПРИНТ, 2019. 356 .

4. Буцик І. М. Розподіл дослідницьких завдань за характером і місцем навчальної діяльності у професійній підготовці інже-
нерів аграрного профілю. Науковий вісник Національного університету біоресурсів і природокористування України. 
Серія «Педагогіка, психологія, філософія». Київ : Міленіум, 2016. Вип. 253. С. 18–25. 

5. Кондакова М. Л. Смешанное обучение : ведущи образовательны технологии современност. Вестник образования. 2013. 
№ 9(2759). С. 54–64.

6. Кухаренко В. М., Березенська С. М., Бугайчу К. Л. Теорія та практика змішаного навчаня: монографія. Харкі : Міськдру, 
НТУ ХПІ, 2016. 284 .

7. Рекомендації щодо впровадженя змішаного навчаня  закладах фахової передвищої та вищої освіти. URL: https://mon.
gov.ua/storage/app/ media/vishcha-osvita/2020/zmyshene%20navchanny/zmishanenavchannia-bookletspreads-2.pdf (дата звер-
нення: 15.09.2021).

8. Фандєєва А. Є. Змішане навчаня я технологія змі і трансформації. URL: https://www.narodnaosvita.kiev.ua/ 
?page_id=4544 (дата звернення: 15.09.2021).

http://trainingstation.walkme.com/7-reasons-blended-learning-future-training/
http://trainingstation.walkme.com/7-reasons-blended-learning-future-training/


45

Випуск 85’2022 Серія 5. Педагогічні науки: реалії та перспективи

References:
1. Bickerton Ph. 7 Reasons Blended Learning is The Future of Training/ URL : http://trainingstation.walkme.com/7-reasons-

blended-learning-future-training/ (data zvernennia: 15.09.2021). [in English]
2. Butsyk I.M. (2018). Mova yak zasib profesiinoi vzaiemodii u doslidnytskii diialnosti ta navchanni maibutnikh fakhivtsiv z ahro-

inzhenerii [Language as a means of professional interaction in research and training of future specialists in agricultural engi- 
neering]. Sotsiokulturni ta komunikatyvni aspekty funktsionuvannia movnykh odynyts: zb. materialiv mizhnar. nauk.-prakt. 
konf., Natsionalnyi universytet bioresursiv i pryrodokorystuvannia Ukrainy. Kyiv : Milenium, S. 19–20. [in Ukrainian]

3. Butsyk I.M. (2019). Rozvytok doslidnytskoi kompetentnosti fakhivtsiv z ahroinzhenerii u zakladakh vyshchoi osvity: teoriia  
i metodyka [Development of research competence of agroengineering specialists in higher education institutions: theory and 
methods]: monohrafiia. Kyiv : KOMPRYNT, 356 s. [in Ukrainian]

4. Butsyk I.M. (2016). Rozpodil doslidnytskykh zavdan za kharakterom i mistsem navchalnoi diialnosti u profesiinii pidhotovtsi 
inzheneriv ahrarnoho profiliu [Distribution of research tasks by nature and place of educational activity in professional training of 
agricultural engineers]. Naukovyi visnyk Natsionalnoho universytetu bioresursiv i pryrodokorystuvannia Ukrainy. Seriia «Peda-
hohika, psykholohiia, filosofiia». Kyiv : Milenium, Vyp. 253. S. 18–25. [in Ukrainian]

5. Kondakova M.L. (2013). Smeshannoe obuchenie : vedushchie obrazovatel'nye tekhnologii sovremennosti Blended learning: 
leading educational technologies of our time]. Vestnik obrazovaniya. № 9 (2759). S. 54-64. [in Russian]

6. Kukharenko V.M., Berezenska S.M., Buhaichuk K.L. (2016). Teoriia ta praktyka zmishanoho navchannia [Theory and practice of 
mixed learning] : monohrafiia. Kharkiv : Miskdruk, NTU KhPI, 284 s. [in Ukrainian]

7. Rekomendatsii shchodo vprovadzhennia zmishanoho navchannia u zakladakh fakhovoi peredvyshchoi ta vyshchoi osvity  
[Recommendations for the implementation of a mixed education at the mortgages of the facha movement and general education]. 
URL : https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/2020/zmyshene%20navchanny/zmishanenavchannia-bookletspreads 
2.pdf (data zvernennia: 15.09.2021) [in Ukrainian]

8. Fandieieva A.Ie. Zmishane navchannia yak tekhnolohiia zmin i transformatsii [Blended learning as a technology of change and 
transformation]. URL : https://www.narodnaosvita.kiev.ua/?page_id=4544. (data zvernennia: 15.09.2021) [in Ukrainian]

Butsyk I. M. Peculiarities of the organization of group learning activities of students in the conditions of mixed 
learning in higher education institutions

The article presents a generalized description of the specific features of the method of organizing group learning work 
of students in conditions of blended learning in higher education institutions. Based on the proposed typology of educational 
and teaching-research tasks used in the process of professional training, the purpose of individual and group work is character-
ized and its main tasks are determined. The description of possibilities of mini-group educational work of students in realization 
of distance learning is presented.

Based on previously conducted scientific research and experiments, a method of mini-group distance learning work of stu-
dents for the implementation of specialized educational tasks in independent activity is proposed. Various stages of students' 
assignments are proposed and described. The generalized model of individual-group educational work of students in blended 
learning based on the use of tasks of reproductive, reconstructive, heuristic and creative characters is presented.

The specific features of the methodology for organizing group educational work of students in conditions of blended learn-
ing in higher educational institutions have been determined and described: specific conditions for ensuring team interaction 
of students in the implementation of educational tasks; ensuring joint educational work of students through the system of teach-
ing aids; purposeful implementation of different stages of students' learning tasks; organization of control over the learning 
process based on the application of the self-control method of students; development of a complex of specialized training indi-
vidual-group tasks. The method of taking into account these features in the organization of the educational process in a higher 
education institution is proposed, taking into account the stages, methods, means of teaching and monitoring the educational 
achievements of students.

Key words: blended learning, distance learning, teaching methods, organization of group learning activities, institution 
of higher education.
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ПРОБЛЕМИ СУЧАСНОЇ ФОРТЕПІАННОЇ ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛІВ МУЗИКИ  
У КИТАЙСЬКІЙ НАРОДНІЙ РЕСПУБЛІЦІ 

Статтю присвячено аналізу сучасних проблем фортепіанної підготовки учителів музики у Китайській Народ-
ній Республіці (КНР). Визначено шість основних тематичних напрямів досліджень фортепіанної підготовки вчите-
лів музики: історія фортепіанної освіти в Китаї; документи Міністерства освіти КНР; цілі та зміст навчально-
го процесу, аналіз навчальних матеріалів; реформа фортепіанної освіти КНР у системі педагогічних університетів; 
методичні праці у галузі фортепіанної підготовки вчителів музики загальноосвітніх шкіл; практика імпровізованого 
акомпанементу на фортепіано. Проведено порівняння фортепіанної підготовки вчителів музики, навчальних програм 
і стандартів із програмами виховання дітей у молодшій та середній школах. Доведено, що одним із завдань підготовки 
вчителів музики є формування вмінь та навичок розуміння музичних тестів, що корелює із завданнями шкільної освіти. 
Проаналізовано навчальні плани та програмні документи підготовки учителів музики, де визначено: мету навчаль-
ної та практичної підготовки фахівців; навчальні дисципліни; завдання та напрями наукових досліджень; терміни 
навчання; порядок прийому до вишів. Виявлено, що у дослідженнях китайських науковців визначено такі проблеми 
фортепіанної підготовки учителів музики: не досить уваги приділяється розкриттю змісту музичних композицій; не 
беруться до уваги фундаментальні поняття та теоретичні знання у галузі фортепіанного мистецтва; не приділяєть-
ся належна увага розвитку музично-виконавських здібностей; існують недоліки репертуару.

У результаті дослідження доведено, що головною проблемою підготовки учителів музики в КНР є недостатня 
уніфікація програмних вимог до фортепіанної підготовки. Тому одним із найважливіших завдань реформування фор-
тепіанної підготовки учителів музики є органічне поєднання новацій та найціннішого з досвіду світової педагогічної 
практики.

Ключові слова: фортепіанна підготовка, вчитель музики, реформування освіти, репертуар, музичні здібності, 
музичність.

Проблеми підготовки майбутніх учителів музики у вишах КНР, зокрема формування їхніх фортепіанних 
навичок, є широко обговорюваними як у галузі наукових досліджень, так і в практичній педагогічній діяль-
ності.

Основна маса учителів музики у школах КНР здобуває освіту в педагогічних та класичних університетах. 
Нині у КНР функціонує 134 університети, серед яких 60 класичних та 41 педагогічний університет, в яких 
ведеться підготовка за спеціальністю “Фортепіано”. Однак у країні немає ретельно розробленої та дифе-
ренційованої методики фортепіанної підготовки студентів. Тому на викладання музики у загальноосвітніх 
школах орієнтовані, зокрема, випускники вишів, які не володіють фортепіано. Оскільки якість фортепіанної 
підготовки майбутніх учителів музики має ключову роль у навчанні школярів, то реалізація педагогічних 
новацій загального музичного виховання XX – початку XXI ст. у КНР стала актуальною в її спрямуванні на 
вдосконалення фортепіанної підготовки майбутніх учителів музики в умовах університетів.

Була проаналізована велика кількість наукових статей, монографій, методичних розробок, програм, 
довідкових матеріалів в електронних бібліотеках, що дозволило визначити шість основних тематичних 
напрямів фортепіанної підготовки вчителів музики у КНР. До них належать: історія фортепіанної освіти 
в Китаї (Біань Мен, Ван Сяої, Ван Цзайдун, Ван Чанкуй, Лі Чжо та ін.); документи Міністерства освіти КНР; 
цілі та зміст навчального процесу, аналіз навчальних матеріалів (Яо Сіюань, Сюй Руї, Сюй Жуйя, Лі Хуа); 
реформа фортепіанної освіти КНР у системі педагогічних університетів (Цзян Янь, Чжан Жань, Чжан І та 
ін.); методичні праці у галузі фортепіанної підготовки вчителів музики загальноосвітніх шкіл (Ін Шичжень, 
Чжао Сяошен, Фань Хесінь та ін.); практика імпровізованого акомпанементу на фортепіано (Гао Тянькань, 
Лю Чжіюнь, Се Чжебан, Юй Лу). 

Мета статті – аналіз сучасних проблем фортепіанної підготовки учителів музики у Китайській Народній 
Республіці.

Було застосовано такі методи: культурно-історичний метод для визначення історичних аспектів функ-
ціонування фортепіанної підготовки учителів музики в КНР; метод зіставлення для порівняння вимог до 
підготовки вчителів музики з вимогами до підготовки учнів у галузі музичного мистецтва; метод систем-
но-структурного аналізу для виявлення зовнішніх та внутрішніх чинників, що вплинули на реформування 
фортепіанної підготовки учителів музики.

Однією з причин слабкої фортепіанної підготовки випускників багатьох педагогічних університетів 
є низька її якість у абітурієнтів. У країні дуже мало дитячих музичних шкіл, а приватні заняття здебільшого 
залишають бажати кращого. Рівень кваліфікації вчителів музики різний і багато в чому залежить від специ-
фіки регіону КНР.

Зазначимо, що проблеми фортепіанної підготовки вчителів музики, розробка навчальних програм і стан-
дартів нерозривно пов’язані із програмами виховання дітей у молодшій та середній школах. Коротко роз-
глянемо їх.
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Починаючи з 1990-х рр., щоб адаптуватися до реалій ХХІ століття, в КНР почали проводити масштабну 
реформу навчальних програм. З часу утворення КНР Міністерством освіти було опубліковано 9 версій про-
грам музичного виховання у молодших школах, що демонструє еволюцію методичної думки у бік пріори-
тету естетичних завдань.

Завдання шкільної музичної освіти у програмі 2001 р. зберігаються, але програму перейменовано на 
“Стандарти навчальних програм”. У липні цього ж року було опубліковано спеціальний документ “Розпо-
рядження Міністерства освіти КНР про музичне навчання на стадії загальної освіти”, який є першим у КНР 
експериментальним національним стандартом для молодших та середніх шкіл. Він представлений деся-
тьма концептуальними узагальненими положеннями. Центральними в них є естетичний підхід до музики та 
мотивація учнів як свого роду рушійна сила пізнавального процесу.

У 2011 р. положення навчальної програми були скориговані на основі експериментальної версії від 
2001 року. Мета та завдання навчання в обох стандартах радикально не змінилися. У змісті чіткіше підкрес-
лено такі характеристики програми, як гуманізм, естетичність, практико-орієнтованість. Остання – прак-
тико-орієнтованість – новий контент, що підкреслює домінування у процесі навчання практичної діяль-
ності учнів, яка поєднує: прослуховування музики, її виконання, аналіз, створення композицій та інших 
видів практики. Школярі повинні набувати досвіду осмислення та емоційного переживання музики. Отже, 
основними завданнями шкільної освіти є формування естетичного відношення до музичних творів та прак-
тико-орієнтованість на засадах гуманізації.

Процеси реформування відбуваються і у сфері підготовки вчителів музики. Важливою сферою діяльно-
сті КНР у аналізований період стало забезпечення шкіл дипломованими спеціалістами. Як уже зазначалось, 
протягом тривалого часу у школах середнього ступеня не вистачало викладачів музики. У зв’язку з цим із 
початку 90-х років XX ст. усі музичні факультети педагогічних вишів стали розширювати масштаби прийому 
студентів, організовувати навчання за скороченими програмами з дво- та трирічним терміном навчання.

Найбільш інтенсивний розвиток музично-педагогічної системи КНР припадає на період, хронологічні 
межі якого можна визначити як кінець 70-х рр. ХХ ст. – початок XXI, коли почало відбуватись реформування 
чинної системи освіти (з кінця 1990-х рр. до нашого часу). Так, у 1980 р. Міністерством освіти КНР було 
видано “Навчальний план підготовки фахівців у галузі музики для вищих педагогічних закладів з чотири-
річним терміном навчання”. У 1982 р. вийшли аналогічні документи для вишів із дво- та трирічним термі-
нами навчання. У цих трьох документах було визначено: мету навчальної та практичної підготовки фахівців; 
навчальні дисципліни – обов’язкові та факультативні; завдання та напрями наукових досліджень; терміни 
навчання; порядок прийому до вишів [4].

Як важливе необхідно відзначити те, що у 1987 р. професія “вчитель музики” увійшла до виправленого 
Міністерством освіти каталогу спеціальностей, підготовка за яким відбувалася у педагогічних вишах. Таким 
чином, було конкретизовано мету музичної освіти в педагогічних університетах – підготовку фахівців для 
роботи у загальноосвітніх школах (7–9 класи).

Також у 1999 р. Центральна Державна Рада опублікувала ухвалу “Про вдосконалення системи освіти”, де 
було зазначено, що “наша країна переживає важливий період створення сучасної ринкової економіки. Новий 
Китай за десять років здійснення політики реформ і відкритості досяг великих успіхів у розвитку освіти. 
Однак з різних суб’єктивних та об’єктивних причин діюча модель освіти, її зміст та методика навчання не 
відповідають сучасним вимогам” [2]. Констатація у документі стану освітньої системи стосувалася і галузі 
музичної освіти, яка з кінця 1990-х рр. офіційно входить у смугу реформ.

Одна з головних вимог, що висуваються до вищої музичної освіти в нових умовах, – підготовка вчителів 
музики XXI ст. У зв’язку з цим починаючи з 1990-х рр. на музичних факультетах багатьох педагогічних 
вишів КНР змінюють форми та методи викладання. Головні зміни пов’язані з комп’ютеризацією навчання та 
запровадженням нових дисциплін. Наприклад, на музичному факультеті Пекінського педагогічного універ-
ситету було запроваджено такі дисципліни, як “Музична творчість за допомогою комп’ютера”, “Методика 
навчання гри на роялі”, “Методика навчання вокальної майстерності” тощо.

Метою підготовки вчителів музики у педагогічних університетах є формування такої системи, яка могла 
б вводити молодь у світ музичного змісту, вчила розкривати музичні образи. Отже, одним із завдань підго-
товки вчителів музики стає формування вмінь та навичок розуміння музичних текстів, що корелює із завдан-
нями шкільної освіти з формування у дітей естетичного відношення до музичних творів. 

У дослідженнях китайських науковців виявлено такі проблеми фортепіанної підготовки учителів 
музики: не досить уваги приділяється розкриттю змісту музичних композицій, розкриттю музичності сту-
дентів (Се Хен, Сун Зінан, Ван Шуцзин); не беруться до уваги фундаментальні поняття та теоретичні знання 
у галузі фортепіанного мистецтва (Сю Цзюнь, Ін Шичжень, Чжао Сяошен); є недоліки у виконанні складних 
ритмічних фігур та читання нот з аркуша, добору аплікатури (Се Хен, Сун Зінан, Ван Шуцзин); не приділя-
ється належна увага розвитку музично-виконавських здібностей (Сю Цзюнь, Хуан Цзяхуей); існують недо-
ліки у складанні репертуару піаністів тощо (Луо Ліцзюань, Ші Сяомань). Розглянемо ці позиції.

Се Хен (谢恒) вважає, що китайська фортепіанна педагогіка не звертає досить уваги на якість звучання та 
розкриття змісту музики, музичних образів [5, c. 235]. Внаслідок чого акцент робиться тільки на відпрацю-
ванні виконавської техніки. Здебільшого виконавська техніка є основою виконавства, тоді як вона повинна 
бути засобом передачі змісту музичної композиції. 
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Особливу роль відіграє недостатня професійна підготовка вчителів у галузі західної музичної культури, 
через що у студентів не формується найнеобхідніша якість для піаніста – художнє сприйняття, яке роз-
криває його індивідуальність. Так, головна увага приділяється відпрацюванню віртуозної техніки [6, c. 50]. 
Оскільки технічна сторона виконавства часто набуває самодостатньої ролі й не підпорядковується роз-
криттю змісту музики через недостатнє розуміння китайськими педагогами західного історичного фону та 
музичної культури, викладання не відрізняється комплексністю та достатньою теоретичною підготовкою, 
у музикантів-виконавців не формується необхідна для виконавства якість – художнє сприйняття.

Ця ситуація посилюється і підходом до складання репертуару студентів, до якого включаються великі та 
складні музичні твори для подолання технічних труднощів на всіх етапах навчання. Саме за цим критерієм 
і оцінюють успішність у навчанні [10].

Іншою проблемою є недостатня музикальність студентів, оскільки вони прагнуть лише оволодіння 
пальцевою технікою, а також недооцінка викладачем виразності фактури, гармонії, нюансів та артикуля-
ції. Багато п’єс розглядаються як дуже прості і не варті для вивчення, внаслідок чого з’являються недоліки 
музично-виконавської культури, які виявляються у невмінні виявити мелодійну виразність твору та відсут-
ності навичок педалізації тощо. Ші Сяомань (石小曼) наголошує, що необхідно приділяти увагу індивіду-
альним особливостям студентів і навчати відповідно до їхніх здібностей [10].

Натепер також не беруться до уваги фундаментальні поняття та теоретичні знання у галузі фортепіан-
ного мистецтва [8, c. 33]. Студенти часто навчаються практичних навичок без необхідної теоретичної під-
готовки. Це пов’язано з тим, що багато термінів, стандартів звучання та методів виконання не уніфіковані. 

Багато викладачів не приділяють належної уваги розвитку музично-виконавських здібностей своїх сту-
дентів [7, c. 16], внаслідок чого студенти стикаються з безліччю проблем, такими як марнування великої 
кількості часу на вивчення конкретного твору та підготовку до підсумкового іспиту у формі концерту. 

Відсутність чітко розроблених механізмів управління освітою, використання застарілих підходів при-
зводять до того, що у репертуарах вищих навчальних закладів відсутні сучасні музичні композиції. Така 
ситуація не дозволяє повною мірою застосовувати прогресивні методи навчання, використовувати принцип 
комплексності та системності у підборі репертуару. Так, наприклад, бакалаври, магістри та аспіранти навча-
ються за тими самими навчальними матеріалами, які не структуровані і не взаємопов’язані [11, c. 3].

Для вирішення цієї проблеми, на думку Чанкуй Ву (钱库伊), необхідно сформувати у педагогів розу-
міння того, що навчання гри на фортепіано зводиться не тільки до розвитку виконавської техніки, але і до 
становлення піаніста як творчої особистості, яка має зосередженість, пристрасть, творчий потенціал, нави-
чки імпровізації та високий інтелектуальний рівень [9, c. 62]. 

Для складання правильного репертуару необхідно звернути увагу на методику, розроблену Ню Яцянем  
(亚倩), яка складається з двох елементів [11, c. 4]:

1. “Вен” (спокій) передбачає високу концентрацію думки і навіть усвідомлення експресивності. Ця вико-
навська манера найефективніша у разі передачі м’яких і глибоких емоцій ліричних творів. При цьому піа-
ніст повинен приділяти увагу роботі над звуком та звуковидобуванням, пальцевій роботі, демонстрації вну-
трішніх співпереживань. 

2. “Ву” (експресивність) передбачає “відкритість” піаніста, тобто емоційну насиченість для інтерпретації 
того чи іншого твору. Ця виконавська манера вимагає від виконавця великої різноманітності умінь і навичок 
з огляду на масштабність музичного матеріалу та розширення виконавських завдань. 

Процес побудови репертуару має йти в ногу з реформуванням освіти, проте нині він суттєво від них від-
стає. Міністерство освіти КНР наполягає на розширенні сфери практичного навчання, але той факт, що спи-
сок музичних композицій, який формують музичні навчальні заклади, оновлюється досить рідко, заважає 
повною мірою реалізувати цю ідею. Варто також зазначити, що навчальні матеріали часто не відповідають 
вимогам навчальної програми через їхню низьку якість [3, c. 21]. Ця проблема призводить до труднощів 
формування професійних компетенцій студентів.

На особливу увагу заслуговують проблеми у сфері складання та реалізації навчальних програм. Нате-
пер багато музичних вишів не мають чітко визначеного змісту аудиторних занять з фортепіанного виконав-
ства [1, c. 161]. Такі дисципліни, як методика викладання, історія музичних інструментів, є обов’язковими. 
Одноманітність курсів, поверховість і невизначеність їхнього змісту, а також недостатнє опрацювання цілей 
навчання є певними проблемами, результатом яких є зниження рівня успішності студентів. Відсутні педаго-
гічні умови запровадження таких дисциплін, як фортепіанна література, імпровізація, виконання музичних 
композицій з аркуша, транспозиція та ін. Усе це безпосередньо впливає на рівень професійної підготовки 
піаністів [8,  c.  32]. 

Навчання фортепіанного виконавства у Китаї протягом тривалого часу ґрунтувалося на традиційних під-
ходах, що припускає авторитарне ставлення викладача до студента, що викликано впливом китайської куль-
тури та психології.

Так, наприклад, деякі педагоги використовують програму навчання, яка відповідає їхнім особистим 
уподобанням. Проте вони не враховують індивідуальні особливості студентів та не намагаються підлаш-
тувати програму під кожного з них. Використання традиційних підходів призводить до того, що викладачі 
концентруються не так на “навчанні” студентів, тобто розвитку їхньої музичної свідомості, формуванні 
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індивідуальності, вихованні особистості, а виключно на самому процесі “викладання”, тобто на “сухій” 
подачі матеріалу, що значно знижує ймовірність випуску фортепіанних виконавців, які мають творче став-
лення і неповторність [12, c. 37].

Отже, у розбудові системи підготовки учителів музики в КНР наявні певні проблеми. Головна, на наш 
погляд, пов’язана з недостатньою уніфікацією програмних вимог до фортепіанної підготовки учителів 
музики, а також з абсолютизацією можливостей, які дала науково-технічна революція. У формуванні форте-
піанних навичок, необхідних для виконання посадових обов’язків учителя музики, базову роль продовжу-
ють грати методи, що склалися в освітніх системах протягом багатьох століть. Хоча комп’ютеризація освіт-
нього процесу, нові технології відкривають безмежні можливості для оволодіння професійною та загальною 
ерудицією. Отже, вважаємо, що одним з найважливіших завдань реформування фортепіанної підготовки 
учителів музики є органічне поєднання новацій та найціннішого з досвіду світової педагогічної культури.
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Wang Yingzhi. Problems of modern piano training of music teachers in China
The article is devoted to the analysis of modern problems of piano training of music teachers in China. Six main thematic 

areas of research on the piano training of music teachers have been identified: the history of piano education in China; docu-
ments of the Ministry of Education of the People’s Republic of China; goals and content of the educational process; analysis 
of educational materials; reform of piano education in China in the system of pedagogical universities; methodical works 
in the field of piano training of music teachers of secondary schools; practice improvised piano accompaniment. The piano 
training of music teachers, training programs and standards were compared with programs for educating children in primary 
and secondary schools. It has been proved that one of the tasks of training music teachers is the formation of skills and abil-
ities to understand music tests, which correlate with the tasks of school education. The curricula and program documents for 
the training of music teachers are analyzed, where the following are defined: the purpose of educational and practical training 
of specialists; academic disciplines; tasks and directions of scientific research; established terms of study; the procedure for 
admission to universities. It was revealed that in the studies of Chinese scientists the following problems of piano training 
of music teachers were identified: insufficient attention is paid to the disclosure of the content of musical compositions; fun-
damental concepts and theoretical knowledge in the field of piano art are not taken into account; due attention is not paid to 
the development of musical and performing abilities; there are shortcomings in the composition of the repertoire.

As a result of the study, it was proved that the main problem of the music teacher training system in the PRC is the insufficient 
unification of program requirements for piano training. Therefore, one of the most important tasks of reforming the piano train-
ing of music teachers is an organic combination of innovations and valuable from the experience of world pedagogical practice.

Key words: piano training, music teacher, education reform, repertoire, musical possibilities, musicality.
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VOCAL TRAINING OF MUSIC STUDENTS BASED  
ON THE HEDONISTIC IMPERATIVE OF A PERSON

This article examines the features of the vocal training of music students on the basis of the hedonistic imperative of a person, 
which orients the educational process towards the development of students’ ability to receive pleasure, joy and enjoyment from 
vocal performance and vocal pedagogical activities. The analysis of scientific literature related to vocal education made it pos-
sible to state the fact that, despite a wide range of studies in the field of vocal training of music students, problems that consider 
the interdependence of professional training with the need-motivational sphere of a modern student, with emotional and sensual 
palette of his/her personality, with the implementation of his/her hedonistic aspirations remained outside the field of scientific 
views. The main contradictions in solving this problem at the present stage of vocal training development are revealed: the gen-
eral strategy of social institutions regarding the creation of favorable conditions for meeting the needs of the individual in his/
her highest need field – satisfaction with the measure of self-realization in the socio-cultural space and the lack of educational 
hedonistically directed technologies for preparing music students for professional activity; the social order of society in highly 
qualified specialists in the field of musical and aesthetic education, in which vocal training is, and the weak orientation of the edu-
cational process to develop students’ persistent interests, desires and goals regarding the activation of cognitive and creative 
performance for the sake of the success in vocal training; high hedonistic potential of vocal performance and the inadequacy 
of both theoretical development of the ways of its implementation and practical implementation in the educational process.

The purpose of this article is to substantiate ideas, in the context of the hedonistic imperative of a person, which can become 
the theoretical basis for improving the vocal training of music students at universities. The main methods used in the study are 
historical, analytical, heuristic, and empirical. It is concluded that the hedonistic foundations of vocal training of students with 
a complex of holism ideas, axeologism and euthyme actualize the category of emotional and sensory experiences of the student’s 
personality and allow them to improve their educational process.

Key words: hedonistic imperative, holism, axeologism, euthyme, vocal preparation, pleasure, enjoyment, joy, aesthetic vec-
tor, cognitive vector, bodily.

(статтю подано мовою оригіналу)

The trend of globalization, which is specific for the modern era, gives rise to a number of problems that acquire 
the character of a crisis, that is, such a contradiction that requires a certain choice from society and a person. The 
common denominator for any decisions among different social subjects is the tendency to avoid what the subject 
considers as negative and to achieve what appears to him/her as positive. Actually, this is a gravitation towards a 
better life, well-being, success, which is associated with pleasure, enjoyment, happiness, joy, which is customary 
to refer to the hedonistic imperative of a person. The concept of pleasure, enjoyment, joy is key on the way of 
organizing by the subject of his/her life. Therefore, the study of these human experiences becomes a very attractive 
and urgent problem that can be considered both from the standpoint of life in general, and from the standpoint of 
educational activity in particular.

As a result of the analysis of scientific literature, it was found out that, despite the study of a significant number 
of issues related to vocal education (the principles of vocal training based on the use of phonetic and phonope-
dic methods (V. Emelyanov), the ethnocultural aspect of vocal training (V. Antonyuk), vocal performance skills 
(N. Grebenyuk) and others, the problems of approaching the process of professional training to the need-motiva-
tional sphere of a modern student, to the emotional-sensual palette of his/her personal essence, to the implementa-
tion of his/her hedonistic aspirations remained outside the field of scientific views.

The outlined aspects of the problem of vocal training characterize its relevance in socio-cultural and pedagogical 
realities and are in contradictions between:

– the general strategy of social institutions regarding the creation of favorable conditions for meeting the needs 
of the individual in his/her highest need field – satisfaction with the measure of self-realization in the socio-cultural 
space and the lack of educational hedonistically directed technologies for preparing music students for professional 
activity;

– the social order of society in highly qualified specialists in the field of musical and aesthetic education, in 
which vocal training is, and the weak orientation of the educational process to develop students’ persistent interests, 
desires and goals regarding the activation of cognitive and creative performance for the sake of the success in vocal 
training;

– high hedonistic potential of vocal performance and the inadequacy of both theoretical development of the ways 
of its implementation and practical implementation in the educational process.

The purpose of this article is to substantiate ideas, in the context of the hedonistic imperative of a person, which 
can become the theoretical basis for improving the vocal training of music students at universities. To achieve this 
goal, the following tasks were set:
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– research the hedonic potential of the educational process;
– theoretically substantiate hedonistic concepts of vocal training of music students;
– determine the hedonistic vectors of the singing process;
– substantiate the conclusions and prospects of the hedonistic paradigm of vocal education.
The main methods used in the study are historical, analytical, heuristic, and empirical. The theoretical basis of 

the research consists of: conceptual positions of the philosophy of modern education (S. Klepko); the theory of 
personality development, which is based on the individual needs of a person (P. Anokhin); provisions that relate 
to psychological mechanisms that affect the motivation of behavior and personality activity (E. Ilyin); pedagogical 
positions that determine the role of pleasure and joy in the educational process (A. Makarenko, G. Skovoroda).

Revealing the main aspects of the philosophy of modern education, scientists point out that education that would 
help a person “give birth to a dancing star” is needed [10, p. 5], that is, to comprehend himself/ herself and achieve 
his/her goal. This vision of the education content intersects with scientific views, which are aimed at the value of 
human existence, at the achievement of an individual’s happiness and enjoyment, both from professional activity 
and professional training. This made it possible to approach the development and substantiation of hedonistic con-
cepts, which can become a theoretical basis for improving the vocal training of music students.

Hedonistic concepts of vocal training of music students are considered as a system of provisions, the practical 
implementation of which directs the educational process to develop students’ ability to receive pleasure, joy and 
enjoyment from vocal performance and music pedagogical activities. The emphasis on the hedonistic basis of train-
ing does not provide for the elimination of the existing vocal-performing paradigm, which performs mainly a “nor-
mative” function, absorbing fundamental scientific and theoretical provisions regarding the content of vocal training.

The hedonistic conceptual foundations of vocal training, performing a “cognitive-methodological” function in 
the process of organizing the method of vocal training, determine the consistency between the goal of vocal peda-
gogy – vocal performance skills and the means of achieving it. Hedonistic concepts are a system of ideas embedded 
in the methods of vocal development of a highly professional specialist: the idea of holism, the idea of axeologism 
and the idea of euthyme.

Research of the hedonistic imperative of a person from the perspective of his/her historical (G. Gadamer, 
G. Hegel, A. Gehlen), philosophical (Aristotle, V. Adorno, J. Locke),  social (Z. Bauman, P. Berger, K. Jaspers), 
psychological [A. Adler, A. Ananiev, E. Ilyi) analysis made it possible to state that hedonistic teaching focuses its 
principles on the holism of human development, that is, on its integrity, since it considers pleasure, joy, delight, 
happiness through the category of experience at all levels of the sensory-bodily palette of the personality, uniting 
body and soul, mental, sensual and emotional spheres, physical and aesthetic nature of the individual. Therefore, 
the holism of personal and professional development of music students is defined as a conceptual basis, a “method-
ological ideal” of vocal training of higher education students.

The founder of the modern holistic approach was the politician and philosopher Smuts, who introduced the con-
cept of “holism”. Since Smuts substantiated holism as an organic integrity, which later came to be called organismic 
integrity, then in a broader sense the term “holism” is used to define all philosophical theories that use the concept 
of “living whole”, “vital force”, “living substance”. Therefore, it was logical, in the context of the proposed topic, to 
refer specifically to holism with its principle of integrity, since the subject of learning – a student – is considered as 
an integral system, each “element” of which is in interaction and interdependence with one another.

Holism is revealed in the essence of its explications: organismic integrity, self, evolution and emergence, accord-
ing to which the highest concrete form of organismic integrity is personality [8, p. 213]. Personality for the peda-
gogical process is a developing concept, both in general and in individual components – it is a dynamic variety of 
physiological (corporality), psychological (feeling, emotions, will, ability, character) and mental (Ego) realities of 
a person.

Such categories of personality development as evolution and emergent are of particular importance in the the-
ory of holism. The evolutionary path of development is characterized by gradualness, smoothness and quantitative 
changes. The emergent path is distinguished by abrupt development and qualitative changes that are caused by the 
“life impulse” [4, p. 372], “impulse” [3, p. 421] of the subject of development.

From the standpoint of the personal and professional development of music students, holism, with its character-
istics, allows one to comprehend and explain the path of their vocal and professional growth in the context of quan-
titative (evolution) and qualitative (emergent) development and to trace the mechanism of determination of these 
changes due to the hedonistic orientation of vocal training. The hedonistic orientation of vocal training becomes 
possible on the basis of providing a holistic influence on the personality (in the unity of its spiritual and physical, 
intellectual and sensual, cognitive and creative components). Therefore, the use of the idea of holism in the context 
of a student-centered approach in teaching, on the one hand, becomes the basis for enjoying vocal training, and 
on the other hand, hedonistic experiences of students during vocal training are the determining factor that leads to 
emergent (abrupt) changes in the system of their personal and professional development.

Researching the place of hedonistic experiences in the process of vocal development, one should turn to axi-
ologism as an idea that is the basis for the study of that positive side of human existence, which is associated with 
pleasure, enjoyment, joy, and happiness. One can speak of an orientation towards one or another value only when 
its reflection is actual for the subject. Arguing about hedonistic experiences, namely about pleasure, enjoyment, 
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joy, first of all, it is assumed that we are talking directly about the emotional state of a person. The common thing 
that unites different phenomena by their emotional “sound” and the correspondence of the latter to the “sound” that 
resonates in the soul of the subject is a value, albeit of a completely different kind. There is reason to believe that it 
is precisely this value that forms the necessary line of value orientations of the individual, which largely determines 
the importance for him/her of such phenomena as happiness, delight, pleasure, joy, success, career, and achieve-
ment. Pleasure, delight are those integrative, complex experiences that reinforce the orientation of the individual, 
his/her behavior towards planning his/her own future, towards the formation of certain motives, towards determin-
ing ways to achieve goals. Joy, in turn, is the emotion that manifests them. The noted emotions, being included in 
the cognitive activity of students, become its regulator, forming interests and curiosity, motives for achievement and 
self-realization, ensuring activity, discipline, and persistence in overcoming difficulties. Great thinkers, scientists 
and eminent educators agree with this. This is the biological theory of emotions [1], and the idea of “eudemonic 
pedagogy” [16], and “pedagogy of happiness” [5], “tomorrow’s joy” [12], “pedagogy of heart” [14], as well as 
attempts of their practical implementation: schools of Confucius, Pythagoras, Socrates, Plato, Aristotle, Seneca, 
Marcus Aurelius, Cicero; gardens of Epicurus; the “rhetorical school” of Quintilian – the ancient Roman theorist of 
oratory; the first boarding school in history (Casa giocosa – “House of Games”) of the Italian Renaissance teacher 
Vittorino da Feltre, which also had the name “House of Joy”; schools of the famous Swiss teacher Pestalozzi; 
Steiner’s “Waldorf School”, teaching activity of the outstanding German humanist and educator Diesterweg; “New 
Institute for Character Formation” and “School for Young Children in New Lenark” (Scotland); Owen’s “New Har-
mony” Colony in North America; “School of Children’s Joy” by Rives and Shulman, “Yasnopolyanskaya School” 
by Tolstoy; “School of Joy” by Sukhomlinsky; Amonashvili’s “School of Life”.

The analysis of the presented concepts made it possible to state the value of the category of pleasure, which is 
determined by such indicators as: the criterion of satisfying human needs and acquiring vitality; emotional regulator 
of the motivations’ formation; stimulating factor of a personality’s activity; an attribute of fruitful, creative activity. 
And, finally, it is important not to forget about the essential connection of hedonistic experiences with the unique-
ness of each human individuality, where they are consistent with both physical (evoke a positive tone of sensations), 
and biological (contribute to the renewal of vital body functions), and with psychological (satisfy positive emotional 
tone of impressions) ones by human nature. The idea of axiologism in this regard orients the consciousness of the 
subjects of education, both teachers and students, to the value significance of hedonistic experiences in the process 
of vocal training, which makes it possible to introduce the method of vocal teaching based on the hedonistic imper-
ative of a person into the practice of professional training of music students.

The appeal to the idea of euthyme is based on the fact that the ability to have pleasure is necessary and can be 
developed in a person. The ideas of holism and axiologism discussed above give grounds to assert that a person who 
is in a good mood works better, is less likely to get sick and is less prone to aggression and depression. Therefore, 
there are good reasons to teach students to enjoy the learning process.

The euthyme (from the Greek “eu”, “euthenein” – good, to flourish) approach is based on a variety of approaches 
to understanding the psychological essence of a person. This is the causal approach and the behavioral approach, 
and the art therapy (therapy for creative self-expression) one, as well as the asymptomatic approach – the goal-ori-
ented reinforcement approach. The latter, in the form of pleasure training, is presented in the concept of the “Little 
School of Pleasure” [11], who proposed the term “euthymic behavior”). The presented concept has entered the 
practice of modern psychotherapeutic and educational methods in the form of the euthyme method [13].

Following the idea of euthyme allows students to form cognitive and behavioral skills to enjoy the process 
of vocal training. In addition, the field of vocal training provides an opportunity for the realization of hedonistic 
experiences, inviting students to feel them on different hedonistic vectors of the singing process: spiritual, aesthetic, 
cognitive and bodily. It is the vector accentuation of hedonistic experiences, and not, for example, the level one, that 
does not allow them to be perceived from the position of priority significance. All presented “hedonistic vectors” of 
the singing process are equally necessary and important for the vocal training of future music teachers. In particular, 
from the standpoint of the “spiritual vector”, the leading for vocal pedagogy is the understanding of singing as a 
manifestation of emotional experiences, which is reflected in creativity. The creation of vocal and artistic images, 
which is guided by the consciousness and intuition of the singer, is an intense, but always exciting process. It is here 
that a huge emotional saturation is observed, an unusual rise of all the performer’s mental powers, which, “breaking 
through” into the “transcendental”, form an energetic-emotional outburst called inspiration. Such maximum tension 
and special performance concentration of the vocalist are associated with inspiration, joy and enjoyment of creativity.

The “aesthetic vector” of hedonistic experiences is determined by the hedonistic function of art. The hedonistic 
function of art is an integral part in the analysis of artistic creativity, namely, in the forms and manifestations of 
the sensual principle in art, in the ability of art to evoke a spectrum of emotions in a person, which together can be 
defined as aesthetic pleasure. Aesthetic pleasure in the context of vocal teaching arises in the process of “commu-
nication” with vocal art, which with its beauty begins to capture students even before they are directly involved in 
the performing process.

The “cognitive vector” of hedonistic experiences in the process of vocal training is associated with the satis-
faction of the student’s cognitive needs, resulting in “intellectual feelings” [6, р. 124], “intellectual emotions”, or 
affect-cognitive complexes [9, р. 126], “intellectual joy” [3, р. 373] in the form of surprise, interest, and curiosity. 
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The presented affect-cognitive complexes are associated with hobby, that is, they are captured by what causes 
them. Passion for singing causes intellectual feelings/emotions in students regarding the comprehension of scien-
tific truths – psychological, physical and physiological phenomena and the laws of a person’s “singing essence”, 
strengthening and developing their value-semantic motivation for vocal lessons.

The “bodily vector” of hedonistic experiences is directly related to the sphere of bodily sensations of the singer, 
since his/her musical instrument is not the vocal apparatus, but he himself/herself. Regarding the subjectivity of 
the singers’ sensations, their positivity acts as an objective indicator for vocal training, that is, the vocalist’s skill 
cannot develop on his/her physical suffering. The process of singing should bring pleasure to the student, and it is 
at the bodily level, which is an obligatory and necessary factor in vocal training. The hedonistic saturation of these 
sensations is associated, first of all, with the biological essence of a person, which requires benefits for the vital 
activity of his/her body.

The proposed hedonistic concepts of vocal training of music students with a complex of presented ideas actu-
alize the category of hedonistic experiences and appeal to them from the standpoint of integrity (holistic), value 
(axiological) and the strategy of obtaining pleasure (euthyme), accepting them not at a vulgar-passive, but at a pos-
itive-active level – the main thing is not the achievement of pleasure, but the pleasure of achievement.

Conclusions. Socio-historical and philosophical-psychological analysis of hedonism made it possible to realize 
the generalized characteristics of hedonism: hedonism as the doctrine of achieving pleasure and avoiding suffering 
is considered exclusively within the framework of a man’s/woman’s personal life; hedonism as an imperative of 
human life requires him/her to be able to enjoy life; pleasure in hedonism is identified with good and is defined as 
the value.

The theoretical basis for improving the vocal training of music students can be the hedonistic paradigm, the con-
cepts of which are: the idea of holism, which provides for the integrity of the personal and professional development 
of students in the unity of their spiritual and physical, intellectual and sensual, cognitive and creative components; 
the idea of axiologism, according to which the learning subjects become aware of the value significance of hedon-
istic experiences in the process of vocal training; the idea of intimacy, which provides for the purposeful formation 
of students’ cognitive and behavioral skills to enjoy the process of vocal training.

The sphere of vocal teaching, in the context of euthyme, provides an opportunity for the realization of hedonistic 
experiences, inviting students to feel them on different hedonistic vectors of the singing process: spiritual, aesthetic, 
cognitive and bodily.

The presented material does not claim to fully disclose the problem posed and can serve as a basis for the further 
development of a diagnostic methodology that reveals the influence of the method of vocal training of music stu-
dents on the quality of their professional training, based on hedonistic concepts.
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Василенко Л. М. Гедоністичні концепти вокальної підготовки майбутнього вчителя музики
У статті розглядаються гедоністичні концепти вокальної підготовки майбутнього вчителя музики, які представ-

лені як система положень, практичне втілення яких спрямовує освітній процес на розвиток у студентів здатності до 
отримання задоволення, радості та насолоди від вокально-виконавської та вокально-педагогічної діяльності. Аналіз 
наукової літератури, пов’язаної з вокальною освітою, дозволив констатувати той факт, що, незважаючи на широ-
кий спектр досліджень у сфері вокальної підготовки студентів-музикантів, поза полем наукових поглядів залишилися 
проблеми наближення процесу професійного навчання до потребово-мотиваційної сфери сучасного студента, до емо-
ційно-чуттєвої палітри його особистісної сутності, для здійснення його гедоністичних устремлінь. Виявлено основні 
протиріччя вирішення цієї проблеми на сучасному етапі розвитку вокального навчання: між актуальними запитами 
освіти щодо широкомасштабної дослідницької роботи у галузі педагогічних наук та обмеженою концептуально-те-
оретичною обґрунтованістю наукових засад відповідно до гуманістично-гедоністичної педагогічної ідеології; загаль-
ною стратегією соціальних інститутів щодо створення сприятливих умов для задоволення запитів особистості у її 
найвищому потребовому полі – задоволеності мірою самореалізації у соціокультурному просторі та нестачею освіт-
ніх гедоністично спрямованих технологій підготовки майбутнього вчителя до професійної діяльності; соціальним 
замовленням суспільства у висококваліфікованих фахівцях у сфері музично-естетичного виховання та недостатньою 
орієнтацією освітнього процесу на вироблення у студентів стійких інтересів, бажань та цілей щодо активізації піз-
навальної та творчої активності задля успішності вокальної підготовки; високим гедоністичним потенціалом вокаль-
но-виконавської діяльності та недостатністю як теоретичної розробки шляхів його реалізації, так і практичного 
втілення в освітній процес.

Метою представленої роботи є обґрунтування ідей у контексті гедоністичної парадигми професійної музич-
но-педагогічної освіти, які можуть стати теоретичною основою вдосконалення вокальної підготовки вчителя музи-
ки у системі вищої музично-педагогічної освіти. Основними методами, використаними у дослідженні, є історичний, 
аналітичний, евристичний, емпіричний. Робиться висновок про те, що гедоністичні концепти вокальної підготовки 
майбутніх учителів музики з комплексом ідей холізму, аксеологізму та еутимності актуалізують категорію емоцій-
но-чуттєвих переживань особистості студента та дозволяють удосконалювати освітній процес майбутніх учителів 
музики.

Ключові слова: гедоністичний концепт, холізм, аксеологізм, еутимність, вокальна підготовка, насолода, радість, 
естетичний вектор, когнітивний вектор, тілесний вектор.
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ТЕХНОЛОГІЇ ВПРОВАДЖЕННЯ ДИДАКТИЧНИХ ЗАВДАНЬ  
ДЛЯ ЕФЕКТИВНОГО ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ МЕНЕДЖЕРІВ 

ОРГАНІЗАЦІЙ ДО УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В УМОВАХ ЗВО

У статті розглянуто основні педагогічні умови формування готовності майбутніх менеджерів організацій до 
управлінської діяльності. Ми виходили з того, що умови – це філософська категорія, що відображає “відношення 
предмета до явищ”, які його оточують. Основними системотвірними зв’язками, які, на нашу думку, забезпечують 
нормальне функціонування педагогічного процесу на факультеті, є зв’язки управління, що проявляються в діяльності 
педагогів з планування, організації, регулювання і контролю за діяльністю студентів. Саме у закладі вищої освіти 
необхідно відпрацьовувати в режимі тренінгів, із сукупності яких складаються педагогічні технології, такі необхідні 
сьогодні процедури діяльності менеджера, як: самовизначення, системне структурування власної діяльності, обмін (у 
чому і полягає суть ринкових відносин) змістом (матеріальним, інтелектуальним, емоційним), усвідомлення власних 
дій, передбачення результатів взаємодії, розуміння процесів, що відбуваються в навколишньому світі і власних способів 
адаптування до них, тобто оволодіння новими технологіями самовизначення в об’єктивних умовах, що склалися. За 
своєю суттю педагогічний процес є соціальним процесом, в якому соціальне замовлення суспільства відображаєть-
ся в головній меті педагогічного процесу, тобто у забезпеченні всебічної підготовки людей до успішного вирішення 
покладених на них завдань. Варто зазначити, що в педагогічному процесі відбувається передача та активне засво-
єння соціального досвіду, причому це здійснюється не лише за допомогою цілеспрямовано організованої діяльності 
(навчально-пізнавальної, виробничої та ін.), але і шляхом спілкування студентів і викладачів, систематичного впливу 
на свідомість, волю і емоції останніх. Таким чином, соціальний досвід “постійно і поступово переплавляється” в яко-
сті особистості. 

Ключові слова: дидактичне забезпечення, менеджери організацій, “знаннєва” і “особистісна” парадигми освіти.

Педагогічні умови використовуються для реалізації процесу навчання і розглядаються: як “фізичні, пси-
хічні і навчально-методичні умови”; як зовнішні (громадські, культурні, мікросередовища ЗВО, природ-
но-географічні) і внутрішні умови (навчально-методична, матеріальна база ЗВО, морально-психологічний 
мікроклімат, естетичні, спортивні, гігієнічні умови, рівень професійної підготовки професорсько-виклада-
цького складу) і як умови організації педагогічного процесу, до яких належать: матеріальна база – педаго-
гічні засоби і педагогічні ситуації, створення процесу взаємодії учасників педагогічного процесу; техноло-
гія педагогічної взаємодії, створення бази для практики [13]; матеріально-технічна база – технічні засоби 
навчання, гігієнічні умови; морально-психологічна атмосфера – педагогічний такт, повага особистості сту-
дента, особистісно орієнтований підхід, сприятливий мікроклімат, створення “ситуації успіху” (Н. Заячків-
ська, Г. П’ятакова, В. Павленко).

Мета статті  полягає у визначенні  педагогічних умов та сукупності об’єктивних можливостей, що 
забезпечують успішність і ефективність вирішення поставлених завдань управління педагогічним проце-
сом у ЗВО.

Отже, для реалізації і досягнення максимальних результатів за мінімальний час варто “передбачити раці-
ональні форми управління навчальною діяльністю” [16].

Теоретичний аналіз педагогічного досвіду показує (Г. Балл, І. Бех, Р. Гуревич, С. Ільїн, К. Касярум, 
К. Костюченко, Л. Максимчук, А. Мудрик, В. Сериков та інші), що найбільш характерним чинником підви-
щення ефективності навчання у ЗВО є створення таких психолого-педагогічних умов, в яких студент може 
зайняти активну особистісну позицію і найповнішою мірою розкритися як суб’єкт навчальної діяльності. 
Без певного рівня активності людини, що відображається у свідомому ставленні до навчання, прагненні до 
навчальної взаємодії, не може відбутися акт пізнання. Тому має йтися про рівень і зміст активності студента, 
зумовленої тим або іншим методом навчання: активністю на рівні сприйняття і розуміння; уявою і творчим 
мисленням; активністю відтворення; створенням нового; соціальною активністю.

Єдина позиція вітчизняних учених на проблему створення умов організації педагогічного процесу, 
на нашу думку, полягає в підпорядкуванні цих умов головній меті – розвитку гармонійної особистості. 
Ефективне формування готовності до управлінської діяльності майбутніх менеджерів організацій можливе 
за таких педагогічних умов, як:

– дидактичне забезпечення активної особистісної позиції студента як суб’єкта навчальної діяльності;
– розробка і застосування системи проблемних ситуацій, що відображають соціальний і предметний 

зміст управлінської діяльності менеджерів організацій;
– впровадження активних методів навчання, що моделюють особливості управлінської діяльності май-

бутніх менеджерів організацій.
 Для того щоб педагогічний процес функціонував найефективніше, необхідно знайти оптимальне спів-

відношення зв’язків управління і самостійності студентів, оскільки занадто жорстке управління діяльністю 



56

Науковий часопис НПУ імені М. П. Драгоманова

позбавляє тих, хто вчаться, ініціативи, відповідальності за свою працю, а надмірне приниження ролі педа-
гога також призводить до зниження результативності навчання. “…Педагогічне управління ефективне лише 
у тому разі, якщо воно максимально можливою мірою враховує закономірний хід розвитку індивідуумів, 
громадських процесів, явищ, сприяє прискоренню розвитку їх позитивних тенденцій. Саме ця обставина 
підкреслює конкретність функції управління в ЗВО” [16].

Якщо традиційна педагогіка пов’язує педагогічний засіб з набором певних заходів, пропонуючи при 
цьому деякий зовнішній вплив на того, хто навчається, з метою передачі йому моделей поведінки, омина-
ючи його особистісну сферу, то присутність особистісного компонента в цілях і змісті освіти змінює наші 
уявлення про педагогічні засоби, тобто про ті інструменти, за допомогою яких педагог досягає поставле-
них цілей. Особистісно орієнтована педагогіка розглядає розвиток особистості як подієвий процес (І. Бех, 
О. Савченко). Цю “подію” І. Холковська описує поняттям особистісно розвивальної ситуації, що є деяким 
просторово-часовим континуумом людського буття, цілісною системою умов, що «запускає» механізм осо-
бистісного розвитку. На думку автора, “засіб є цілісним процесом продукування, за допомогою якого здійс-
нюється перехід від мети до реального результату” [15].

 Аналіз праць з проблеми формування готовності майбутніх менеджерів організацій до управлінської 
діяльності дозволив виявити, що в наукових дослідженнях спеціально не розглядаються ситуації педагогіч-
ної взаємодії як засіб формування такої готовності. Водночас у нашому дослідженні під системою засобів 
ми розумітимемо систему ситуацій особистісно орієнтованої педагогічної взаємодії, що максимально орієн-
товані на особистість студента і відображають усі умови й обставини педагогічної діяльності [7].

Тобто ситуація особистісно орієнтованої взаємодії у нашому розумінні має не лише навчально-професій-
ний, але й особистісно розвивальний характер.

Нові вимоги до фахівця зумовлюють необхідність впровадження сучасних технологій організації педа-
гогічного процесу, системний підхід до якого дозволяє виокремити такі складники, як: самовизначення, 
критерії діяльності, способи діяльності [12].

Доведено, що кожен зі складників рівною мірою впливає на результативність професійної підготовки. 
Так, розглядаючи технологію самовизначення, варто враховувати, що діапазон результату перебуває в про-
міжку від нуля до технологічного рівня використання викладачем такої технології з педагогічною метою [7]:

– навчальний матеріал, що викладається, не пов’язаний з реальною професійною ситуацією, студент не 
бачить його сенсу у контексті набуття професійної готовності, не формується пізнавальний інтерес до про-
понованого змісту;

– пропонований зміст цікавий як прецедент, як приклад з історії питання, як концепція на майбутнє.
Перша педагогічна ситуація руйнує повагу до технології, вводить студентів у стан байдужості і до 

навчального процесу, і до своєї справи, заради якої вони перебувають у навчальній аудиторії. Друга педаго-
гічна ситуація створює великий діапазон психологічних станів: від роздратування до щирої зацікавленості, 
залежно від особливостей ставлення студентів до набуття професійної компетентності. Третя педагогічна 
ситуація вводить студента у стан активності, він намагається осмислити важливість нової інформації у кон-
тексті вирішення проблем формування готовності до виконання професійних функцій [4].

Наступним складником є критерії діяльності. Переважання в педагогічних технологіях репродуктивного 
мислення над продуктивним породжує нездатність студентів синтезувати готові і креативні рішення, необ-
хідні у ситуаціях, що не повторюються, без чого неможлива професійна адаптація. Ситуативна поведінка 
вимагає швидкого реагування, здатності до вибору і ухвалення рішень з урахуванням умов, що склалися. 
Виходячи з цього, варто розуміти важливість вправляння студентів у продуктивному мисленні, коли педа-
гог включає слухачів у логіку свого викладання, побудованого системно, створює умови для осмислення 
зв’язків у ньому, завдяки чому відбувається інтенсивний процес виробництва власних думок, висновків. 
Тут, як і в технології самовизначення, існує технологічний діапазон від нуля до максимального дотримання 
технології модульної структуризації, в якій визначають декілька станів: зміст побудований відповідно до 
модульного принципу, щоб кожен студент побачив власну траєкторію просування до професійної готовно-
сті; визначені окремі “порції” нової інформації, зроблена спроба пов’язати її з реальною практикою; вектор 
викладу не співпадає з актуальними проблемами аудиторії, зміст представлений аморфною масою, не наці-
лений на практичне використання [6].

Наступним складником діяльності менеджера, що формується в педагогічному процесі, є способи діяль-
ності. Зупинимося на їх актуальності в менеджменті і на зміні парадигми управління у сучасних умовах. 
Спроби впровадження в менеджменті демократичного стилю соціального спілкування зустрічають потужні 
перешкоди у вигляді стереотипів, що склалися раніше, заснованих на застарілому розумінні дотримання 
обов’язків, виконання “рольових” функцій. Демократична модель взаємодії передбачає вміння: зрозуміти 
себе, зрозуміти іншого, піти на поступки, домовитися про взаємну вигоду, про співпрацю, не давити, не 
наказувати, знаходити взаємний інтерес,  на відміну від авторитарної, що базується на гіпертрофованому 
понятті “повинен” [5].

Отже, створювати умови для особистісного становлення майбутнього фахівця може заклад вищої освіти, 
освітній простір якого орієнтований на особистість як студента, так і викладача. Основою цього процесу 
є система цінностей, що утворює своєрідну інфракультуру установи.
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У дослідженнях учених з проблем управління (О. Виханський, Л. Влодарська-Зола, І. Гінсіроівська, 
Л. Гурч, О. Капітанець, Л. Карамушка) представлений порівняльний аналіз стратегій управління, пов’яза-
них відповідно зі “знаннєвою” і “особистісною” орієнтаціями освіти. Розглянемо ці парадигми освіти – тех-
нократичну, або “знаннєво орієнтовану” і гуманістичну, або “особистісно орієнтовану”. Перша парадигма 
розглядає освіту за аналогією з процесом пізнання: мета – зміст – засоби як “квазідослідницький” процес. 
Особистісні аспекти зводяться до формування мотивації і пізнавальних здібностей. Друга парадигма [2, с. 2] 
передбачає таку організацію освіти, що зосереджена переважно на особистості того, хто навчається, його 
самобутності, унікальності, суб’єктивності.

Таким чином, “знаннєва” і “особистісна” парадигми освіти відрізняються одна від одної місцем, що від-
водиться в них особистості: або особистість є засобом, або метою. Водночас у реальності вони виступають 
двома взаємопов’язаними процесами, двома аспектами освоєння світу людиною.

Особистісний рівень характеризується як ціннісний, сенсотвірний, мотиваційний, що розкриває призна-
чення людини і її діяльності, тоді як пізнавальний можна розглядати як інструментальний, на якому вирі-
шуються інформативно-пізнавальні завдання. Проте особистісний підхід не означає відмови від інформа-
тивних функцій освіти, оскільки тут завжди робиться акцент на розвиток особистісного ставлення до світу, 
діяльності, самого себе.

Виклад основного матеріалу. У сучасній вітчизняній педагогічній теорії визначають декілька напрямів 
обґрунтування особистісно орієнтованої освіти. Так, наприклад, виокремлюють три групи моделей особи-
стісно орієнтованої освіти: соціально-педагогічну (орієнтовану на соціальне замовлення і з технологічного 
боку пов’язану з розвитком особистості «ззовні»); предметно-дидактичну (орієнтовану на науково-предмет-
ний поділ знань, що необхідно засвоїти тим, що вчаться; особистість тут представлена у формі врахування 
її переваг: типи завдань підвищеної або зниженої складності, спеціалізовані групи, профільні класи); пси-
хологічну [10].

Концепція, запропонована І. Якиманською, названа “психолого-педагогічною”, і призначення цієї кон-
цепції в тому, “щоб перетворювати, шліфувати, збагачувати суб’єктивний досвід, реалізовувати принцип 
суб’єктності” [2].

Модель особистісного розвитку, розроблена В. Сериковим, як особистісний розвиток розглядає генезис 
тих функцій, що особистість виконує в процесі життєдіяльності, – функції сенсовизначення, рефлексії, побу-
дови “Я”- образу, творчої самореалізації, автономності і відповідальності. Особистісний підхід, як і сама 
особистість, не може бути зведений до одного-єдиного способу його розуміння. Внаслідок цього потрібна не 
конкуренція ідей, а інша методологія, орієнтована на поліпарадигмальне бачення проблеми, на багатовимір-
ний простір ідей особистісно орієнтованої освіти. Поліпарадигмальність не виключає при цьому створення 
конкретних концепцій освіти, в яких розробляються ті або інші аспекти цієї проблеми. Важливо лише у разі 
всіх варіантів і трактувань цього підходу зберегти його сутнісну установку, його головний критерій, що 
полягає у затребуваності особистісної (цілісної, вільної) життєтворчості людини в усіх ситуаціях освітнього 
процесу. Головною особливістю особистісно орієнтованої освітньої установи є поступове зникнення меж 
між навчальною і так званою виховною роботою.

Для розкриття сутності освітнього процесу варто:
– визначити етапи процесу (частину процесу, яка має внутрішню самостійність);
– проаналізувати, яким чином у результаті взаємодії викладача і студента на кожному етапі відбувається 

досягнення проміжної мети, як це впливає на результати подальшого етапу і на досягнення мети всього 
процесу;

– виявити місце і роль учасників освітнього процесу на різних рівнях представлення [16].
Відомо, що процес професійної підготовки майбутніх фахівців у закладі вищої освіти є складною за 

структурою багатокомпонентною педагогічною системою. Згідно з цим, цілісний педагогічний процес 
передбачає єдність усіх елементів (навчання, виховання, наукової і педагогічної роботи) професійної підго-
товки фахівців [14].

Вивчення історії розвитку різних підходів до розуміння сутності педагогічного процесу свідчить про те, 
що пошук адекватних уявлень про нього як про цілісність, тобто максимальну орієнтованість на всебічний 
розвиток особистості, не отримав у вітчизняній науці однозначного рішення, що пояснюється складністю 
явища, яким виступає педагогічний процес [3, с. 3].

В освітньому процесі визначають внутрішній і зовнішній аспекти, що певним чином співвідносяться: 
“внутрішній зміст освітнього процесу полягає у саморозвитку організму; передача найважливіших куль-
турних надбань і навчання старшим поколінням молодшого є тільки зовнішнім аспектом цього процесу, що 
прикриває саму сутність його” [3], причому навчання, освіта, привчання, виховання, настанова, умовляння, 
покарання й інші подібні численні слова означають різні властивості, методи, прийоми і засоби одного вели-
кого цілого – педагогічного процесу [11].

Аналіз педагогічних літературних джерел свідчить, що автори сучасних концепцій єдині в думці: розкрити 
суть педагогічного процесу і виявити умови набуття ним властивостей цілісності можна тільки на основі 
методології системного підходу. При цьому варто розглядати педагогічні об’єкти як системи, тобто визна-
чити склад, структуру й організацію основних компонентів; встановити провідні взаємозв’язки між ними; 
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виявити зовнішні зв’язки системи; виокремити головну систему; визначити функції системи і її роль серед 
інших систем; встановити на цій основі закономірності і тенденції розвитку системи у напрямі її цілісності. 
Отже, цілісність завжди має сенс тільки стосовно системних об’єктів, яким і є педагогічний процес [13]. 

М. Ярмаченко ввів поняття “рівні цілісності”, що відображають міру реалізації педагогічного процесу, 
його особистісно-розвивальних функцій і виховних можливостей. Основна практична вимога цілісного під-
ходу, за М. Ярмаченком, полягає в тому, що кожен локальний педагогічний процес має педагогічну цінність 
тільки тоді, коли робить внесок “у ціле”, у розвиток провідних соціально-моральних властивостей особи-
стості. Відповідно до цього в цілях педагогічної діяльності має бути представлений зв’язок ситуативних, 
процесуальних новоутворень зі змінами у ведучих життєво визначальних інтеграційних якостях особи-
стості. Для того щоб цілісний педагогічний процес виконував ефективно свої функції, він повинен мати 
певну внутрішню будову, структуру. Ця структура визначає деякий склад компонентів (статичну структуру) 
і послідовність фаз процесу, що зумовлюють запланований результат та необхідні новоутворення в особи-
стості (динамічну структуру) [13].

У структурі кожного процесуального компонента виокремлюють: мету, завдання, зміст, методи, засоби, 
форми, результат. Ці елементи мають універсальний характер, оскільки властиві будь-якій діяльності. Їх 
можна іменувати як цільовий, змістовий, організаційно-діяльнісний і аналітико-результативний компоненти 
педагогічного процесу [14].

Педагогічний процес закладу вищої освіти, всі його структурні компоненти ведуть до внутрішніх змін: 
навченості, вихованості, інтелектуального, морального, емоційного розвитку, підвищення професіоналізму 
майбутнього фахівця будь-якого профілю. Будучи цілісним явищем, педагогічний процес має загальні стійкі 
зв’язки, закономірності, зміна або порушення їх призводять до дисгармонії в його організації. Варто зазна-
чити, що в педагогічному процесі закладу вищої освіти реалізуються, переплітаючись і взаємодіючи, функ-
ції, за допомогою яких розвивається освітня діяльність, компоненти якої взаємно впливають один на одного, 
змінюючись самі і змінюючи інші компоненти. 

Висновки. Для майбутніх фахівців зовнішніми є умови, що організуються викладачем, а для викладача – 
умови, що створюються студентами. Їхні відносини мають бути орієнтовані на найбільш ефективну взаємо-
дію, на виключення перешкод у реалізації діяльності з того й іншого боку. Це можливо, якщо цілі узгоджені, 
тобто відбулося самовизначення, якщо внутрішній зміст орієнтований на збагачення завдяки спільним кри-
теріям діяльності, якщо методи відповідають здібностям викладачів і студентів і покликані забезпечити роз-
виток майбутнього фахівця в процесі оволодіння способами діяльності. Виходячи з того, що педагогічний 
процес спеціально організований і відбувається у спеціальних умовах, то і педагогічна взаємодія суб’єктів 
здійснюється у цілісному поєднанні навчання як спеціально організованого процесу засвоєння суб’єктом 
нових норм (соціокультурних), нової інформації, визнаної їм корисною і затребуваною; виховання як спеці-
ально організованого процесу управління суб’єктом власними потребами (становлення професійної само-
свідомості); розвитку як спеціально організованого процесу вирощування суб’єктом власних здібностей, 
оволодіння способами цивілізованої взаємодії з навколишнім світом [6]. 

Варто зазначити, що кожен з цих процесів забезпечує два інших (і забезпечується двома іншими), в чому 
і проявляється їх єдність і цілісність: тому якщо навчання відбувається, то воно є і виховним, і розвиваль-
ним. Отже, цей взаємозв’язок зумовлює внутрішні процеси зміни навченості, вихованості і розвитку особи-
стості, причому не лише студента, але і викладача. 
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Vasylyshynа O. V. Technologies for the implementation of didactic tasks for the effective formation of the readiness 
of future managers of organizations for management activities in the conditions of free economic zone

In determining the pedagogical conditions for the formation of the readiness of future managers of organizations for man-
agement activities, we proceeded from the fact that the conditions are a philosophical category that reflects the “relationship 
of the subject to the phenomena” that surround it. The main system-forming connections, which, in our opinion, ensure the prop-
er functioning of the pedagogical process at the faculty, are management connections, which are manifested in the activities 
of teachers in planning, organizing, regulating and controlling student activities. It is in the institution of higher education that it 
is necessary to work out in the mode of trainings, the set of which consists of pedagogical technologies, the following procedures 
of the manager’s activity are necessary today: self-determination, awareness of their own actions, anticipation of the results 
of interaction, understanding of the processes occurring in the world and their own ways of adapting to them, i.e. mastering 
new technologies of self-determination in the objective conditions. In essence, the pedagogical process is a social process in 
which the social order of society is reflected in the main goal of the pedagogical process, i.e. in ensuring the comprehensive 
preparation of people to successfully solve the tasks assigned to them. It should be noted that in the pedagogical process there 
is a transfer and active assimilation of social experience, and this is done not only through purposefully organized activities 
(educational, cognitive, industrial, etc.), but also through communication between students and teachers, systematic influence 
on the consciousness, will and emotions of the latter. Thus, social experience “constantly and gradually melts” as a person.

Key words: didactic support, managers of organizations, “knowledge” and “personal” paradigms of education.
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EFFECTIVE STRATEGIES OF LEARNING ESP VOCABULARY  
FOR TECHNICAL STUDENTS

In the process of rapid development of information technology, traditional education system needs significant renewal in 
accordance with the current 21st century standards. Higher education institutions are at the stage of reorganization of the learning 
process, focusing on the student’s personality, abilities, and needs. That is why in recent decades the new methods and forms 
of learning have become widely used. A specialist in any industry, who is easily oriented in professional terminology, is in great 
demand being ready for productive communication and confident in professional activities. Learning professional terminology 
helps to improve the quality of educational process in teaching English for Specific Purposes and, accordingly, the development 
of language skills in technical specialties. Being a footstone of any professional language, term is a core of ESP vocabulary. 
The article analyses the major characteristics of terms, their peculiarities, international vocabulary and major difficulties that 
students face in terms translation practice. Learning ESP vocabulary is a complex and challenging experience. The recent 
research on the problems of organization the relevant process is introduced. The article identifies the effective strategies 
and interactive tools for ESP vocabulary learning. The study considers positive aspects of distance support in particular 
educational circumstances. It outlines the most common challenges arising in the process of learning ESP. Special attention is 
drawn to monitoring the most effective methods of teaching ESP for the students of technical specialties. The article focuses on 
the studying of students’ vocabulary learning strategies to make less of a struggle which have been shown to play an important 
role in future students’ professional life. 

Key words: technical students, foreign language, professional terminology, ESP vocabulary learning strategy, interactive 
tools, distance learning.

(статтю подано мовою оригіналу)

The 21st century students need advanced knowledge-based skills to succeed in the today’s competitive globalised 
world. Transforming learning process with a focus on building students’ competences is one of key teachers’ tasks 
in order to give learners more opportunities to be involved in creating new educational methods according to cur-
rent requirements as well as redesigning traditional lessons and learning activities. Foreign language knowledge 
has become an integral part of professional competence and successful career of a modern specialist. Professional 
competencies of graduates are a complex system of specialized knowledge and skills. There is a growing need for 
specialists who are practically fluent in foreign languages that allows them to establish professional contacts. A spe-
cial place in the system that promotes the formation of students’ professional competencies is occupied by the dis-
cipline “English for Specific Purposes” which provides the opportunity for successful professional communication. 

For recent years ESP has emerged as one of the priority areas for technical universities. ESP vocabulary learning 
should be developed through research methodology to enhance students’ language skills enriching learning process 
with a collaborative, practice-based approach that helps educators provide activities for their students to be actively 
engaged with tutorials, IT-technologies, discussions and self-assessment in classrooms.

The aim of the article is to identify the effective strategies and interactive tools for ESP vocabulary learning. 
Since foreign language knowledge is an integral part of a successful career in any field, special attention is paid to 
the process of ESP learning for technical students. 

The scholars and educators discuss the theoretical and practical approaches to teaching and learning ESP glob-
ally. For the last decades, numerous studies have been focused on the different aspects of effective ESP learning 
and teaching: motivation to learn English (S. Caciora, A. Stuza) and teach ESP (W. Bekai, S. Harkouss), language 
learning strategies in ESP (D. Pirsl, S. Popovska, N. Stojkovic), enhancing employability skills in ESP context 
(E. Tevdovska), computer technologies for ESP (Z. Knezevic, G. Chmelikova, L. Hurajova, T. Erben, R. Ban, 
M. Castaneda), designing ESP course (L. Kardaleska, G. Nedelkoska, I. S. P. Nation). 

Methodological bases of mastering professional terminology have been studied by a number of language 
researchers: vocabulary-learning strategies (S. Hunston, I. S. P. Nation, R. Oxford, & D. Crookall, N. Schmitt), the 
impact of using explicit/implicit vocabulary teaching strategies (A. Al-Darayseh), terminology integration in Eng-
lish language teaching and learning (S. Gunuc, N. Babacan), practical strategies for ESL students (Y-K. Min), vocab-
ulary learning and teaching in a second language (B. Harley), second language vocabulary acquisition (J. Coady, 
T. Huckin), making and using word lists for language learning (I. S. P. Nation), interdisciplinary approach to trans-
lation (D. Milosevic).

Learning ESP vocabulary starts with an acquaintance of the main characteristics and features of terms. The next 
step is to study the peculiarities of the translation of terms, the number of which is not a constant unit due to nonstop 
progress in various fields of science and technology. Detailed study of dictionaries and reference books allow not 
only to summarize the most common ways of translating terms but also to get acquainted with descriptive tools that 
solve the problem of reflection in the language of the newly formed concept.
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Each stage of human development is characterized by the emergence of new concepts that instantly find their 
terminological reflection in a language. The process of terms appearing is rapid and lasting, explaining why the 
study of a foreign language for specific purposes is largely concentrated on mastering the basics of professional 
translation. Since ESP vocabulary is the bulk of the modern linguistic fund, particular importance is attached to the 
study of structural and semantic features of the term and the peculiarities of its translation. 

At the initial stage, students get acquainted with the concept of “term”, its main features and characteristics that 
distinguish it from general words. The process of new terms formation is associated with the emergence of new sci-
entific ideas and areas of research, development of new technologies, the creation of new technological processes.

New terms that are not in dictionaries are usually the carriers of the most important information for the recipient 
of the message. Terminological vocabulary occupies a prominent place in the vocabulary of any literary language. 
The study of the peculiarities of the term translation is important not only because of the significant prevalence of 
this phenomenon, but also because of reflection importance of the surrounding reality in translation. 

The international vocabulary takes a relevant place in the professional language having certain features of its 
translation. According to the analysis of recent research, it is known that international words get into one or another 
language either due to borrowing from another language, or due to the fact that two languages borrowed the corre-
sponding word from the third language (for example, from Latin or Greek). They are enriched by new links, new 
combinations and often require the ways of new translation equivalents not registered in dictionaries. The largest 
number of errors in translations occur precisely because of the above lexical phenomenon, which creates difficulties 
for translation. 

An equally common problem that students face in the process of mastering ESP is the translation of pseudo-in-
ternational terms which are more often associated and identified in two languages in content or usage however do 
not fully correspond to each other. In ESP learning the term remains in the centre of attention, starting with the grad-
ual mastery of general lexical units, which step by step turns into mastering professional terminology. In English 
classes in order to improve the skills of terms translation, the teacher offers students tasks to translate sentences or 
texts on professional topics from English into Ukrainian and vice versa. However, performing such tasks as transla-
tion of scientific and technical texts students have a number of difficulties. 

Taking into account the complexity and versatility of both the concept of term and the problems of its transla-
tion, a language teacher faces the need to design a relevant ESP course organizing a learning process that would 
create the most effective conditions for the study of professional terminology [7]. In most cases the acquisition of 
ESP vocabulary goes in parallel with the study of professional disciplines, which to some extent facilitates not only 
understanding, but also memorizing a large number of terms. Consultations of teachers of professional disciplines 
certainly contribute to the acquisition of ESP vocabulary.

The study of professional terminology by students of technical specialties should be consistent and systematic. 
As a rule, the ESP course is organized in such a way that the assimilation of terms occurs in the process of working 
on scientific and technical texts. The regularity of this type of work provides a gradual mastery of a certain profes-
sional terminology. When working on a professionally-oriented text, it becomes appropriate to keep dictionaries that 
contain terms of a particular specialty with the provided translation. This gives an opportunity not only to system-
atize knowledge, but also facilitates its acquisition [9]. However, the modern student often perceives the learning 
process through a close connection with the latest technologies. 

The learning of professional terminology is of particular difficulty for students, since the terms are limited in 
lexical compatibility and different semantic relationships. There are various ways of teaching English professional 
terminology. The basic unit of information in English for specific purposes is the authentic text. Authentic profes-
sionally oriented texts help students to accumulate and systematize the lexical minimum, sufficient for the ability 
to work with professionally significant information. The acquired terminological minimum of texts allows students 
to read and extract information from special texts, thus widening their professional horizons [14]. Students begin to 
understand that the language practice is an effective way to learn ESP vocabulary: they find it easier to memorize a 
new word using it. New words are better learned both in speaking and writing. 

The experts believe that the process of learning ESP vocabulary includes two systems: motivation and methods 
[11]. Students motivation is an important factor that determines their need to learn vocabulary. This has a great influ-
ence on learning strategies and helps to control the educational process and evaluate students’ learning outcomes. 
ESP teacher makes better use of strategies by exploring students’ motivation in learning vocabulary. It is believed 
that ESP vocabulary should be carefully studied focusing on functions and used in context [14]. Studied through 
reading vocabulary is easier to be learnt in texts rather than in the lists of words, as the meaningful context allows 
for more complex and deep processing.

Effective learning of ESP vocabulary includes three key stages: introduction, training and control. It is important 
to provide students with the opportunity to observe and use origin speech patterns in the English language. For this 
purpose, it is proposed to use problem-based approaches. Learning new ESP vocabulary, the introduction stage 
covers drawing attention to new terminology in the context, revealing the meanings of new lexical units with the 
help of a linguistic guess, relying on previous language experience and theoretical information received by students 
in native language. At this stage, the students are involved in the following cognitive processes:  mental needs of 
remembering; finding common features in the lexical material; correlation of unknown features with known ones, 
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memorizing of lexical units at the level of phrases, as well as at the level of sentences; grouping for compatibility; 
compilation of thematic series of words. 

The next stage of training students in the use of ESP vocabulary is the supporting and encouraging them in 
speech communicative activities. This stage is characterized by the use of personal-oriented methods and technol-
ogies as problem-based tasks, games, projects, etc. The choice depends on the material being studied, the teacher’s 
methodological preferences, and cognitive characteristics of students. This stage is characterized by authenticity of 
texts, intercultural orientation, use of complex communicative tasks, combining several types of speech activity, 
solving the problem of new lexical units’ usage.

At this stage, the development and improvement of lexical competence in the application of new lexical units 
takes place, where the speech actions of students with lexical material are organized from reproduction within 
clearly defined limits to creative products. Exercises at the training stage are aimed at solving communicative 
problems based on active ESP vocabulary usage, quick solution of communicative tasks in different types of speech 
activity. The stage of training productive skills in the types of speech activity coincides with the improvement of 
lexical competence.

Learning strategies and activities are the tasks and exercises that students do as part of their university-related 
work both in and out of lessons. They can be exercises, that students complete in one class period or extended tasks 
or projects. Learning strategies and activities incorporate a research-based methodology and practice-based study-
ing for learning activities to ensure teachers are embedding the 21st century foreign language skills in ESP teaching 
practices. 

Vocabulary learning strategies are introduced in a number of research studies. In a well-known Schmitt’s Taxon-
omy, vocabulary learning strategies are classified into five categories of acquiring new vocabulary: determination, 
social, memory, cognitive, and metacognitive [13]. The researcher developed two groups of the vocabulary learning 
strategies: discovery strategies (determination and social) and consolidation strategies (memory, cognitive, and 
metacognitive).

American scholars identify two types of vocabulary learning strategies (direct and indirect). They define the 
direct vocabulary learning strategy as a “mental” one that includes cognition, memorization and compensation 
sub-strategies through which students learn vocabulary intentionally, whereas the indirect vocabulary learning strat-
egy involves the use of metacognition, affective and social strategies [12].

According to Nation’s Taxonomy vocabulary learning strategy are grouped into: planning, sources, and pro-
cesses [10]. During the first stage students plan their learning, then they explore relevant sources and use processes 
to learn vocabulary. The recent studies have proven the enhancement of vocabulary learning through gamification 
strategy [6].

A teacher provides all of the resources and materials to accompany their ESP learning process analysing the 
impact of learning strategies on student learning and deepen understanding of their future goals, facilitating stu-
dents to use new activities within their own learning to create a lasting effect of change in the long run, sharing new 
learning activities with other educators, giving an opportunity for students to discuss, support and use knowledge 
mastering the English language skills.

ESP teachers constantly research educational technologies to identify the most effective ones. The communica-
tive approach plays a valuable role for theories and practices in ESP vocabulary learning strategies. Researchers 
emphasize on the crucial role of vocabulary knowledge in the development of student’s communicative competence 
[1; 2; 4]. 

A number of effective ESP vocabulary teaching tools such as context drills, word-on-board games, flash-card 
games, presentations, dictionary use, blended learning and role-play-based learning. These valuable tools are 
increasingly being used as more motivating and immersive ways to engage technical students in ESP vocabulary 
learning process. Use of a role play and presentation in learning process will help to build useful acquisition of pro-
fessional terminology that has been problematic and in need of improvement [15]. Researchers believe that students 
should be introduced with such tools that allow them to develop communication skills for professional life as well 
as cognitive activity [5; 8].

The students themselves become interested in learning, using and understanding ESP vocabulary while being 
involved in learning process. Researchers believe that students should be introduced with such tools that allow them 
to develop communication skills for professional life as well as cognitive activity.

According to scientists, the use of computers is an integral part of the process of ESP mastering as it makes it 
easier to work with huge amounts of professional information and speeds up efficiency of learning. Learning pro-
fessional terminology with the help of computers is becoming more diverse and interesting. Interactive computer 
technology makes learning ESP easier, as they activate students’ critical thinking and increase motivation to study 
[3]. Since technical university students learn both specialized vocabulary and general technical terminology these 
practical tasks improve the skills of terms translation, help not only to understand but also to memorize a large 
number of terms. 

Using IT-technologies, the teacher combines a variety of active elements that help diversify tasks aimed at 
mastering ESP vocabulary. Students, in turn, not only perform training exercises but also control the correctness of 
their performance. As a result, modern computer technology is becoming more reliable support of the teacher in the 
process of teaching a foreign language for professional purposes.
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The distance learning tools help ESP teachers to organise vocabulary practice. Due to the limited number of 
practical English classes at technical faculties, the learning process often shifts to independent work. The peculiarity 
of distance education is that students are actively involved in the learning process. This leads to a focus on the qual-
ity of the course, taking into account the needs and individual development of each student. Special attention should 
be given to specialized platforms for distance education support. The main potential of such platforms is that the 
courses contain interactive elements like forums, glossaries, tasks, quizzes, surveys, databases and others. Different 
online platforms, such as Kahoot, LearningApps, Moodle, Padlet, Quizlet, Quizizz, Wordwall enable ESP teachers 
to motivate technical student to memorize professional terminology in easy, interesting and creative way. The ESP 
vocabulary training and testing process based on the use of innovative online tools encourages collaboration and 
communication in the language classes. In the conditions of constant quarantine restrictions, online platforms are 
the best options for ESP in the context of blending learning.

However, modern technologies do not always become a reliable assistant in the process of mastering professional 
terminology. Almost every student uses computer translators when preparing for an English class and completing 
professional translation assignments. The analysis of such works illustrates all the shortcomings of AI translation. 
However, working with e-dictionaries not only provides effective mastery of terminology, but also increases the 
motivation. 

To sum up, the main task of a language teacher is to consider all the above discussed vocabulary learning strate-
gies and interactive tools to help guide and optimize ESP learning of technical students. It is also important to take 
into account that each interactive tool allows creating new scenarios, combining different capabilities of online 
platforms. In turn, students are given more flexibility in performing tasks that significantly increases the motivation 
of students to learn ESP contributing to the active development of future professionals. 
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Вороніна Г. Р., Мелешко І. В., Крюкова Є. С., Ямшинська Н. В. Ефективні стратегії вивчення професійно 
орієнтованої лексики студентами технічних спеціальностей

У процесі бурхливого розвитку інформаційних технологій традиційна система освіти потребує значного оновлення 
відповідно до сучасних стандартів ХХІ століття. Заклади вищої освіти перебувають на етапі реорганізації проце-
су навчання, орієнтованого на особистість студента, його здібності та потреби. Фахівець будь-якої галузі, який 
легко орієнтується у професійній термінології, дуже затребуваний через готовність до продуктивного спілкування 
та впевненість у професійній діяльності. Вивчення фахової термінології сприяє підвищенню якості навчального про-
цесу викладання англійської мови професійного спрямування та відповідно розвитку мовних навичок студентів техніч-
них спеціальностей. Будучи основою будь-якої професійної мови, термін є ядром професійно орієнтованого вокабуляру. 
У статті аналізуються основні характеристики термінів, їх особливості, інтернаціональна лексика та основні труд-
нощі, з якими стикаються студенти у практиці перекладу термінології. Вивчення професійно орієнтованої лексики 
є складним і непростим досвідом. У статті представлено останні дослідження проблем організації відповідного про-
цесу, визначено ефективні стратегії та інтерактивні інструменти для вивчення професійно орієнтованої лексики. 
В останні десятиліття набули широкого застосування нові методи і форми навчання. У дослідженні розглядаються 
позитивні аспекти дистанційного навчання в особливих освітніх умовах, висвітлюються найбільш поширені проблеми, 
що виникають у процесі вивчення професійної термінології. Особливу увагу приділено моніторингу найефективніших 
методів вивчення професійно орієнтованої лексики студентами технічних спеціальностей. 

Ключові слова: студенти технічних спеціальностей, іноземна мова, професійна термінологія, стратегія вивчення 
професійно орієнтованої лексики, інтерактивні засоби, дистанційне навчання.
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ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ВИВЧЕННЯ ФІЗИКИ ІНОЗЕМНИМИ СТУДЕНТАМИ 
ЗАСОБАМИ ЦИФРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ

У роботі розглянуто питання організації вивчення фізики іноземними студентами у закладах вищої освіти України 
на технічних спеціальностях у разі проведення навчання англійською мовою.

З метою подолання основних складнощів у навчанні студентів-іноземців (комунікаційно-лінгвістичних, психоло-
гічних, розбіжностей рівня базової підготовки іноземців з пререквізитними вимогами дисципліни тощо) розроблено 
підхід до модернізації методики проведення практичних занять з фізики, який поєднує у собі використання активного 
методу навчання із залученням цифрових інструментів. Задіяно такі прийоми активного методу навчання, як взаєм-
ний обмін питаннями та відповідями між викладачем та студентами, обговорення, дискусія тощо. Проведене дослі-
дження показало, що понад 60% іноземних студентів мають труднощі з вербальним (усним) спілкуванням на іноземній 
(англійській) мові, проте добре сприймають матеріал у письмовій формі. З огляду на цей фактор ми збільшили обсяг 
візуальної форми подачі навчальної інформації, яку вдалось реалізувати завдяки використанню цифрових інструментів 
під час дистанційного навчання, пов’язаного з карантинними обмеженнями. Здійснено комплексний підхід до відбору 
цифрових інструментів різного призначення: віртуальні середовища для організації навчального процесу, сервіси віде-
оконференцій з функціями демонстрації екрана, чату та коментування, а також віртуальні інтерактивні дошки для 
проведення занять, інструменти для перевірки знань тощо. Нами запропоновано використання блочної структури 
практичного заняття з фізики з чітким структуруванням етапів розв’язування задач. 

Про ефективність розробленого підходу до модернізації методики проведення практичних занять з фізики свід-
чить позитивна динаміка активізації участі студентів на практичних заняттях через передачу вербальної інформації 
у текстовому та візуальному форматі, а також підвищення рівня успішності. 

Ключові слова: іноземні студенти, англомовне навчання, цифрові інструменти, активні методи навчання, фізика, 
практичні заняття, методика розв’язання задач.

У контексті стратегії розвитку освіти та науки України надзвичайно важливим є зміцнення міжнародних 
позицій українських закладів вищої освіти (ЗВО), зокрема завдяки залученню до навчання студентів інозем-
ного громадянства. Аналіз літературних джерел показав, що останніми роками спостерігається тенденція 
зростання попиту молоді з інших країн на технічні спеціальності, а отже, актуальними стають дослідження 
щодо викладання іноземним здобувачам природничих та технічних дисциплін [3; 5; 6; 8; 11]. 

Різноманітні аспекти навчання іноземних студентів в Україні стали предметом досліджень багатьох нау-
ковців, але лише невелика частина з них розглядали особливості викладання для іноземців курсу фізики 
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(Ю. Нікіфоров, В. Сергієнко, О. Матвійчук, О. Корчук, Ю. Скоренький, О. Сіткар, О. Гуцул, Т. Бірюкова, 
Н. Тронь та ін.). 

Узагальнивши результати аналізу останніх публікацій, можна виділити основні складнощі, які виника-
ють у навчанні студентів у чужій для них країні: необхідність адаптації до нового соціально-культурного 
середовища, подолання психологічного бар’єру, розбіжності рівня базової підготовки іноземців з рівнем 
вимог навчальних програм українських ЗВО та, головним чином, комунікаційні труднощі, які виникають 
під час сприйняття та використання навчальної інформації нерідною мовою [3; 4; 9; 10]. Існування мовного 
бар’єру посилюється також тим, що українська мова належить до числа складних мов для вивчення іно-
земцями. Для подолання цієї проблеми у ЗВО України введено англомовні програми навчання іноземних 
студентів, активне впровадження яких розпочалося декілька років тому. Педагогічні дослідження стосовно 
англомовного навчання в Україні в літературі представлені в невеликому обсязі (серед них, наприклад, 
роботи О. Гуцул, Т. Бірюкової, Ю. Нікіфорова [2; 7]) і є надзвичайно актуальними в час міжнародної інте-
грації в освіті. Беззаперечно, викладання англійською мовою знижує рівень комунікаційно-лінгвістичних 
складнощів, але все ж таки не відміняє їх. 

Ще одним суттєвим фактором подолання проблем адаптації іноземних студентів до навчання в україн-
ських ЗВО є організація довузівської підготовки на підготовчих відділеннях, про що наголошували багато 
дослідників [4; 10; 11 та ін.]. Однак опитування, проведене нами серед студентів-іноземців першого курсу 
Інституту аерокосмічних технологій КПІ ім. Ігоря Сікорського, показало, що лише 26 % респондентів про-
ходили навчання на підготовчому відділенні університету перед вступом на перший курс.

Отже, мета дослідження – розробити підхід до модернізації методики проведення занять з іноземними 
студентами, що допомагає студентам подолати основні складнощі в навчанні, підвищує їхню зацікавленість 
у вивченні фізики та збільшує активність на заняттях на основі засобів цифрових технологій. 

Перехід до навчання у дистанційному режимі, спричинений пандемією COVID-19, надав можна сказати 
“квантовий стрибок” для розвитку цифрових онлайн-технологій в освіті. У короткий час розроблено безліч 
методичних здобутків на основі використання цифрових інструментів, які відіграють суттєву роль у під-
вищенні ефективності навчального процесу і мають перспективи залишитися інтегрованими в навчальний 
процес після завершення пандемії [1].

Багаторічний досвід роботи з іноземними студентами в КПІ ім. Ігоря Сікорського виявив існування дея-
ких факторів, що приводять до складнощів у навчанні, незважаючи на те, що викладання здійснюється анг-
лійською мовою. 

Першим фактором є мовний бар’єр. Студенти приїжджають з різних куточків світу, де англійська не 
є їхньою рідною мовою. За даними нашого опитування серед студентів-іноземців першого курсу, майже 
60% респондентів мають складнощі вільного спілкування англійською, однак добре сприймають матеріал 
у письмовій формі. А 7,5% читають і розмовляють лише зі словником. Саме тут і стає в нагоді наочний (візу-
альний) принцип дистанційного навчання, коли студент може зрозуміти навчальний матеріал не на слух, 
а побачивши текст та малюнки на екрані монітора.

Другим фактором є психологічний бар’єр. Він зумовлений різницею у культурі життя України та тих 
країн, звідки приїхали студенти. Виникають проблеми взаємодії не тільки з викладачами, але й з іншими 
студентами та співробітниками ЗВО. 

Третім фактором є прогалини у знаннях шкільного курсу фізики. Адаптаційні підготовчі курси відвідували 
не всі студенти, отже, перед викладачами фізики постає додаткова проблема – подавати навчальний матеріал 
так, щоб корегувати програму курсу загальної фізики зі шкільною. І в цьому знову ж таки велику допомогу 
надає використання цифрових інструментів. 

Вищезазначені фактори приводять до того, що іноземні студенти неохоче залучаються до діалогу з викла-
дачем, а іноді навіть ігнорують його запитання на заняттях.

З метою подолання вищезазначених складнощів у навчанні іноземних студентів нами було запропоно-
вано такий підхід до модернізації методики проведення занять з фізики, що поєднує у собі використання 
активного методу навчання із залученням цифрових інструментів.

У цьому дослідженні ми розглядали лише практичні заняття з фізики. На заняттях ми використовували 
прийоми активного методу: діалогу, обговорення, дискусії, бесіди, які належать до вербальних методів та 
передбачають спілкування між студентами та викладачем шляхом взаємного обміну питаннями та відпові-
дями. Нами було задіяно: репродуктивний, частково-пошуковий та пошуковий методи навчання розв’язу-
вання задач. Для цього задачі підбиралися зі зміною рівня складності: від простої до більш складної.  

Під час навчання розв’язування задач значна увага приділялась розкриттю суті та обов’язковому засто-
суванню трьох основних етапів розв’язку задач: фізичного, математичного та етапу аналізу відповіді. Вико-
ристання цих етапів має на меті значно зменшити шаблонний підхід до розв’язування задач (застосування 
математичних виразів без їх фізичного обміркування) та підвищити рівень науково-фізичного мислення сту-
дентів.

Нами запропонована  структура заняття, яка складалася з таких блоків:
1. Блок “Цифрові інструменти”.
2. Блок “Короткі теоретичні відомості”.
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3. Блок “Методичні рекомендації до  розв’язування задач такої теми”.
4. Блок “Приклади розв’язування базових задач теми заняття”.
5. Блок “Задачі для самостійної роботи студентів під керівництвом викладача”.
6. Блок “Домашнє завдання”.
Розглянемо кожен з цих блоків.
Блок “Цифрові інструменти”. Для реалізації мети нашого дослідження ми вибрали використання 

активного методу навчання з використанням цифрових інструментів. Такий підхід дозволяє під час обміну 
інформацією між викладачем та студентами використовувати не тільки вербальне (усне) спілкування, що 
викликає у студентів значні складнощі (мовний і психологічний бар’єри та прогалини у знаннях шкільного 
курсу фізики), а й задіяти активне спілкування через передачу вербальної інформації у текстовому та візу-
альному форматі на екрані монітора (завдяки використанню функцій “чат”,  “коментування”, “дошка” та ін.). 

У нашому дослідженні ми використовували такі популярні сервіси для відеоконференцій, як Google 
Meet, Zoom Meetings та інші. Найчастіше ми використовували сервіс Zoom Meetings, оскільки, окрім зруч-
ності інтерфейсу, зрозумілості та легкості у використанні, він має низку розширених можливостей для інте-
рактивної роботи, можливість швидко перемикатись між різними екранами та налаштування приватності. 
Єдиним недоліком є те, що у безкоштовній версії Zoom відеозустрічі обмежені у часі (40 хвилин), якщо на 
них присутні більше ніж дві людини. Тоді як у Google Meet такого обмеження немає. 

Для організації навчального процесу використовувався цифровий інструмент Google Клас. Він допома-
гає структурувати матеріал та надати до нього доступ усім учасникам навчального процесу. У Google Класі 
студент може побачити оцінку за виконане завдання, отримувати нагадування про невиконані завдання та 
остаточний час прийняття завдання на перевірку (deadline). 

Корисним сервісом є Google Форми, завдяки яким можна створювати тести для перевірки засвоєних 
знань. Google Форми є універсальними: можна створювати тестові запитання з полем для коротких відпові-
дей,  з одним або з декількома варіантами відповіді, із сіткою відповідностей, а також додавати у запитання 
або у варіанти відповідей графічні об’єкти. Цей інструмент є надзвичайно зручним для викладача, оскільки 
у заданні “ключа” опитування Форма автоматично перевіряє відповіді та виставляє бали. У Google Формах 
можна запрограмувати проходження тесту або тільки один раз для контролю знань, або дозволити багато 
спроб з навчальною метою. 

Під час демонстрації наочних матеріалів ми застосовували програму Math Type для друкування фор-
мул та програму Paint для зображення фізичної моделі ситуації, що описана в умові задачі. Заняття прово-
дилися найчастіше через Zoom. Студенти використовували функцію “чат”, щоб написати текстову відпо-
відь на запитання викладача або записати формули. Також використовувалася функція “коментування”, яка 
дозволяла перетворити на інтерактивну віртуальну дошку будь-який екран, що демонструвався на занятті, 
і допомагала студентам бути активними під час розв’язування задач. На заняттях також використовувалася 
інтерактивна дошка IDroo, яка має вбудований редактор формул, але його можливості значно поступаються 
Math Type. 

Блок “Короткі теоретичні відомості”. У цьому блоці застосовується вербальний метод навчання через 
діалог (усний або письмовий) між викладачем та студентами про основні теоретичні відомості, які необ-
хідно знати для розв’язування задач. 

На екран подаються презентації “Короткі теоретичні відомості”, у яких наведено основні формули, 
закони, рівняння до теми заняття.

Блок “Методичні рекомендації до  розв’язування задач такої теми”. Тут застосовується вербальний 
метод навчання через пояснення викладачем методичних рекомендацій до розв’язання задач з такої теми. 
Студентам нагадуються Загальні методичні рекомендації до розв’язування задач з фізики. Потім ретельно 
обговорюються Окремі (часткові) рекомендації до розв’язування задач з вибраної теми (правила, рисунки, 
схеми, які спалахами виводяться на екран).

Загальні рекомендації щодо розв’язування задач, як правило, містять інформацію про три основні етапи 
розв’язування задач: фізичний, математичний і етап аналізу. 

1. Фізичний етап передбачає аналіз явищ, поданих в умові задачі, та з’ясування законів, яким вони під-
порядковані. Записують скорочено дані задачі в одиницях СІ. Зображують схематично рисунки, графіки та 
електричні схеми, що ілюструють умову задачі.

2. Математичний етап полягає у складанні та розв’язанні рівнянь, які є математичними виразами від-
повідних фізичних законів і співвідношень між величинами із врахуванням умови задачі, і передбачає отри-
мання конкретної відповіді задачі.  

3. Етап аналізу найчастіше пов’язаний з оцінкою отриманої відповіді. Для цього треба: пересвідчи-
тись, що отриманий результат має правильну одиницю вимірювання; зробити аналіз одержаного числового 
результату; якщо можливо, перевірити порядок отриманої величини, користуючись довідковими таблицями; 
якщо в результаті обчислень отримали абсурдний результат (наприклад, вийшло, що маса людини 1000 кг), 
то це свідчить про помилку або у фізичній моделі, або в обчисленнях; округлити остаточну числову відпо-
відь (відповідно до правил округлення); розв’язати задачу іншим способом і порівняти результати.
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Блок “Приклади розв’язування базових задач теми заняття”. На цьому етапі навчання розв’язу-
ються три приклади базових задач з вибраної теми з нарощуванням складності: проста, середньої склад-
ності, складна. Обговорюються умова задачі та етапи її розв’язку. На екрані спалахами по черзі з’являються 
основні кроки розв’язку: 

1. З’являється повна умова задачі з наданням номера та адреси задачі (наприклад, “Chapter 10, No. 44 
(page 312), Serway, Raymond A. Physics for Scientists and Engineers with Modern Physics / R. A. Serway, 
J. W. Jewett, Jr. 8th ed. USA: Brooks/Cole, Cengage Learning Inc., 2010”). 

2. Обговорюється фізичний етап розв’язку задачі: записується “Дано” – скорочена умова задачі в СІ, 
наводиться рисунок/схема/анімація, які візуалізують вербальну умову задачі, записується перелік основних 
законів, рівнянь або положень, яким підпорядковується умова задачі та ін.

3. Обговорюється математичний етап розв’язку задачі: записується система рівнянь, законів, основних 
та додаткових формул. Виводиться розрахункова формула, в яку підставляються числові значення фізичних 
величин. Обчислюється остаточний результат.

4. Обговорюється етап аналізу відповіді: аналізується числове значення одержаного результату (порів-
нюється з табличними даними), проводиться перевірка одиниці вимірювання одержаного результату.

Блок “Самостійна робота студентів під керівництвом викладача”. Активний метод навчання вимагає 
застосування такого підходу, коли інформація не передається викладачем односторонньо, а здобувається 
студентами завдяки постановці питань-відповідей, обговоренню, дискусії, вирішенню проблемної ситуації 
тощо. Такий підхід допомагає студентам більш глибоко та різносторонньо засвоїти теоретичний матеріал, 
осмислити його використання на практиці та закріпити отримані  знання.

Використання цифрових інструментів допомагає збільшити рівень оволодіння навчальним матеріалом 
завдяки наочності та широкій гамі переваг інформаційних технологій.

Завдання для самостійної роботи під керівництвом викладача підбираються з урахуванням частково-по-
шукового та пошукового методу навчання: поступового нарощування складності та труднощі завдань. Сту-
дентам пропонується розв’язати чотири задачі (три середньої складності та одну складну). На екрані з’явля-
ються: умова задачі, підказки викладача (за необхідності) та відповідь для перевірки отриманого результату. 

Блок “Домашнє завдання”. На екран подаються:
1. Умова (або номери) 4-х задач (три задачі середньої складності та одна складна) для самостійної роботи 

позанавчального заняття. 
2. Назва теми наступного заняття, до якого студенти повинні підготуватися (повторити теорію, вивчити 

основні закони/рівняння/формули).
Результати проведеного дослідження. З метою визначення ефективності запропонованого нами під-

ходу до модернізації методики проведення практичних занять з фізики ми провели педагогічний експери-
мент з іноземними студентами 1-го курсу бакалаврату Механіко-машинобудівного інституту та Інституту 
аерокосмічних технологій КПІ ім. Ігоря Сікорського.

Ефективність запропонованого підходу ми оцінювали за допомогою таких методів дослідження, як: 
 – анкетування; 
 – співставлення активності студентів на заняттях контрольної та експериментальної груп; 
 – співставлення показників успішності студентів  контрольної та експериментальної груп.

Результати анкетування. Наприкінці семестру ми провели опитування студентів за допомогою Google 
Форми. Серед наведених запитань, були такі:

1. “Чи залишився у вас психологічний бар’єр, що заважав вам брати активну участь на практичних занят-
тях?” 

На це питання 89% респондентів відповіли “Ні”, лише 11% відповіли, що “Можливо і залишився”. 
З цього можна зробити висновок, що більшість студентів перестали боятися вступати в діалог з викладачем, 
стали активно висувати пропозиції щодо розв’язування задач та відповідати на запитання викладача. 

2. “Чи мали ви раніше досвід роботи в дистанційному режимі навчання?”
Більшість студентів відповіли, що в них був досвід у змішаному навчанні. Але 30% відповіли, що раніше 

навчалися лише очно.
3. “Які девайси ви використовуєте під час онлайн-навчання?”
Результати обробки відповідей на це питання показали, що більшість студентів використовують смарт-

фони (66%) та ноутбуки (87%).
4. “Які поради ви маєте стосовно покращення вивчення фізики?”
Щодо цього питання студенти  висловлювали таке побажання: “Додати більше вправ та прикладів засто-

сування фізики у сучасних практичних проблемах науки та техніки, оскільки збірники задач наводять при-
клади, що стосуються або абстрактних, або застарілих пристроїв”. 

5. “Чи був зрозумілим вам навчальний матеріал з фізики, який викладався на заняттях?”
Відповіді були такими: 31,4% відповіли, що розуміють усе; 51,4% відповіли, що більшість інформації 

зрозуміла; 11,2% відповіли, що значну частину матеріалу не розуміють і лише 6% відповіли, що зовсім не 
розуміють навчальний матеріал.

6. “Чи вважаєте ви, що вивчення фізики корисне для вашої майбутньої професії?”
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Аналіз відповідей показав, що 90% студентів свідомо вибрали фізику і вважають, що вона входить 
до базових навчальних дисциплін, необхідних для майбутньої професії. Але 10% студентів не впевнені, що 
фізика потрібна їм для засвоєння майбутньої професії. 

Отже, проведене анкетування надає передумови для подальшої роботи викладачів над подоланням 
складнощів, які мають іноземні студенти під час вивчення фізики, застосовуючи активний метод навчання 
та цифрові технології.

Співставлення показників успішності студентів контрольної та експериментальної груп. Як кон-
трольна та експериментальна групи були вибрані студенти-іноземці першого курсу Механіко-машинобу-
дівного інституту та студенти-іноземці першого курсу Інституту аерокосмічних технологій КПІ ім. Ігоря 
Сікорського. Загальна кількість студентів – 42 особи. Протягом перших двох місяців навчального семестру 
студенти навчалися за традиційною методикою і називалися «контрольною» групою, а далі, протягом остан-
ніх двох місяців семестру студенти навчалися за розробленим нами методичним підходом і називалися “екс-
периментальною” групою.

Аналіз проведеного дослідження показав, що лише 9,5% студентів контрольної групи брали активну 
участь у практичних заняттях з фізики, а решта студентів були пасивними слухачами. Під час впровадження 
нашого методичного підходу відсоток студентів, які активно включилися у процес проведення практичного 
заняття, зріс вдвічі і становив 19%. Під зростанням активності ми вважаємо активізацію участі студентів 
в обговоренні теоретичного матеріалу та методики розв’язання задач, бажання відповідати на запитання 
викладача за допомогою або усної відповіді, або письмової відповіді у чаті, або за допомогою функції комен-
тування, або використовуючи інтерактивну дошку. 

Аналіз виконання тестових завдань студентами контрольної та експериментальної груп показав пози-
тивну динаміку успішності навчання. У контрольній групі тільки 10% студентів отримали 80 балів. У експе-
риментальній групі вже 22% студентів отримали 80 балів, а ще 6% студентів отримали 100 балів.

Висновки. Проведене дослідження було спрямоване на розробку підходу до модернізації методики про-
ведення практичних занять з метою підвищення ефективності навчання іноземних студентів. Суть модер-
нізації досягалась завдяки збільшенню частки активного методу навчання із застосуванням цифрових 
інструментів, які разом сприяли підвищенню зацікавленості студентів у пізнанні фізики, яка є базовою дис-
ципліною майже для всіх науково-технічних спеціальностей.

Під час проведення дослідження використовувалися такі прийоми активного методу, як діалог, обгово-
рення, дискусія, бесіда, що належать до вербальних методів та передбачають спілкування між студентами 
та викладачем шляхом взаємного обміну питаннями та відповідями. Найбільшої ефективності активний 
метод навчання досягав у єдності з використанням цифрових інструментів, які допомогли збільшити ефект 
зрозумілості матеріалу завдяки наочності та широкій гамі переваг інформаційних технологій.
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Gareeva F. M., Chursanova M. V., Savchenko D. V., Matvieieva T. V. Improving the efficiency of studying physics 
by foreign students by means of digital technologies

The paper considers the issue of organization of teaching physics to foreign students in higher education institutions 
of Ukraine at technical specialties in English language.

In order to overcome the main difficulties in teaching foreign students (communication and linguistic barrier, psycholog-
ical barrier, differences between the basic training of foreign students and the discipline prerequisites, etc.), the approach to 
modernization of methods of conducting practical classes in physics is developed, which combines the use of active teaching 
methods with digital learning tools. Techniques of active teaching such as mutual exchange of questions and answers between 
the teacher and students, discussion, etc. are involved. The research has shown that more than 60% of students have difficulty 
with verbal (oral) communication in foreign (English) language, but they are well receptive to written material. Therefore, we 
have increased the part of visual presentation of educational information, which has been realized by means of use of digital 
tools during distance learning related to quarantine restrictions. Complex approach to the selection of digital tools for various 
purposes is made: virtual environments for organizing the learning process, video conference services with functions of screen 
demonstration, chat, annotation and interactive whiteboards for conducting classes, testing tools for evaluating knowledge, etc. 
The block structure of a practical class in physics with highlighted stages of solving problems is offered.

The effectiveness of the developed methodological approach is evidenced by the positive dynamics of students’ participation 
in active communication in practical classes through the transmission of verbal information in textual and visual format, as well 
as by the positive dynamics of students’ marks. 

Key words: foreign students, learning in English, distance learning, digital learning tools, active teaching methods, physics, 
practical classes, methods for problem solving.
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ВЗАЄМОДІЯ СУБ’ЄКТІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ 
ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ У ГАЛУЗІ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ

Стаття носить аналітичний характер; метою є теоретичне обґрунтування питань взаємодії суб’єктів освітньо-
го процесу професійно-педагогічної підготовки фахівців у галузі фізичного виховання та спорту. Наголошується, що 
професійно-педагогічна підготовка фахівців фізичного виховання спрямована не тільки на отримання базових науко-
во-методичних знань, але й на впровадження нововведень, які мобілізують ресурси педагогічної системи, приводять 
до підвищення результативності фахової підготовки. Зазначається, що вплив на формування професійно-педагогіч-
них якостей та пізнавальну діяльність студентів мають педагогічні технології, які передбачають професійне спіл-
кування суб’єктів навчально-тренувального процесу. Значну роль відіграє діалогово-комунікативна взаємодія на рівні 
“викладач – студент”, “студент – викладач”, “викладач – аудиторія”. Наводяться приклади класичних та сучасних, 
більш поширених і ефективних методів, серед яких – “Віртуальна академія” (застосування онлайн-технологій осві-
ти), участь у вебінарах, онлайн-конференціях, Інтернет-клубах. Широко використовується заняття з моделювання 
діяльності вчителя, де контролюється діяльність малих груп, стимулюється взаємодопомога, обмін інформацією, 
знаннями, особистим практичним досвідом. Значно підвищується рівень спілкування, створюється позитивний пси-
хоемоційний клімат, покращуються міжособистісні стосунки студентів і викладача, що зумовлює формування у них 
позитивної самооцінки, яка є структурним психоемоційним компонентом мотиваційної сфери професійно-педагогіч-
ної підготовки. Метод пробних переміщень передбачає створення максимально наближених у педагогічному колекти-
ві посад, посадових обов’язків, що дають можливість студенту “виконувати” функції відповідно до посади, на яку 
його“призначено”. Зазначається, що під час навчання учасники освітнього процесу розвивають особистісно орієн-
товані здібності до діалогово-комунікативної діяльності, спілкування в процесі професійно-педагогічної підготовки 
в умовах реальної навчально-виховної, фізкультурно-оздоровчої, спортивно-змагальної практики. Узагальнена позиція 
з приводу того, що суб’єкт-суб’єктні взаємини під час навчання забезпечують співпрацю викладача та студентів для 
досягнення зазначеної навчальної і виховної мети.

 Ключові слова: професійно-педагогічна підготовка, спілкування, методи, педагогічні технології.

Розвиток системи національної освіти, реформа закладів вищої освіти носять системний характер, охо-
плюючи при цьому загальні структурні складники суттєвої модернізації, оптимізації та наближення їх до 
світового рівня навчально-виховних, наукових, фахових стандартів. Фізичне виховання в освітній сфері, як 
складова частина системи освіти, має закласти основи забезпечення та розвитку фізичного й морального 
здоров’я, особистісно орієнтованого формування культури здоров’я учнівської молоді, комплексного під-
ходу у підготовці до активного життя. Ця відповідальна місія покладається на фахівців у галузі фізичної 
культури та спорту. 

Як зазначено у “Рекомендаціях щодо стратегічного розвитку фізичного виховання та спортивної під-
готовки учнівської молоді на період до 2025 року” від 15.02.2021 року, у напрямі науково-методичного 
забезпечення необхідною умовою є “удосконалення системи підготовки, перепідготовки та підвищення ква-
ліфікації педагогічних та інших працівників у галузі фізичного виховання; розроблення методичних реко-
мендацій з проведення уроків фізичної культури та фізкультурно-оздоровчих заходів з інноваційними підхо-
дами, з фізичної культури в домашніх умовах під час карантину та інших умов, що обмежують використання 
спортивних залів закладів освіти, спортивних клубів та майданчиків” [5]. 

Підготовка вчителів фізичної культури для сучасної школи, питання оновлення освітніх програм їхньої 
фахової підготовки, що зумовлені напрямами модернізації змісту вищої освіти, висвітлюється у наукових 
доробках В. Андрущенка, О. Ажиппо, В. Бондаря, Р. Карпюка, Н. Степанченко, Л. Сущенко, О. Тимошенко, 
Б. Шияна та інших. За обґрунтованими твердженнями таких науковців, як Л. Ващенко, Ю. Вихляєв, В. Гри-
горенко, Г. Грибан, С. Єрмаков, Т. Круцевич, Н. Кузьміна, О. Марченко, Т. Петровська, В. Платонов, Г. Хозя-
їнов, А. Цьось тощо, підготовка фахівців для сфери освіти реалізується на засадах глибокої поваги до осо-
бистості студента, врахування особливостей інтелектуального розвитку майбутнього педагога, ставлення 
до нього як до свідомого та відповідального суб’єкта фахової підготовки, творця ціннісного ставлення до 
здоров’я людини, молодого покоління, який усвідомлює свою місію, ставлення і повагу до інших людей, 
своїх майбутніх вихованців. 

Мета статті полягає у теоретичному обґрунтуванні питань взаємодії суб’єктів освітнього процесу про-
фесійно-педагогічної підготовки фахівців у галузі фізичного виховання. Методологічною основою є систем-
но-структурний підхід до вирішення зазначеної проблеми. У процесі дослідження ми використовували такі 
методи, як аналіз, синтез, класифікація, опитування, порівняння, моделювання, узагальнення.        

Систему фахової підготовки вчителя ми проєктували та теоретично обґрунтовували як соціально-педа-
гогічну форму диверсифікації (від. лат. diversification – зміна, розвиток) професійно-педагогічної освіти, 
на засадах якої викладач педагогічного університету має реальну можливість технологічного структуру-
вання, ситуативно-варіативної, суб’єкт-суб’єктної організації пізнавально-виховної діяльності студентів, 
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особистісно орієнтованого формування їхньої фахової компетентності, майстерності, професійних обов’яз-
ків, педагогічної діяльності. Вони дидактично перебувать у межах державної освітньої типології, затвер-
джених стандартів професійно-педагогічної підготовленості вчителя закладів загальної середньої освіти 
певного фаху, основних характеристик та критеріїв керованого розвитку форм, методів і педагогічних тех-
нологій фахової освіти, які гарантовано забезпечують її системність, структурованість, функціональність, 
ієрархічність, емерджентність та релятивність у сучасному освітньому просторі.

Структурована науково-методична система фахової підготовки вчителя фізичної культури забезпечує 
особистісно орієнтоване формування його педагогічної майстерності як персоніфіковане духовно-інтелек-
туальне утворення відповідних загальнонаукових та фахових знань, синтез соціального психолого-педа-
гогічного, здоров’ятворчого мислення, розвитку професійно-педагогічних здібностей, морально-етичних 
якостей особистості. На цих засадах педагог набирає системної здатності до продуктивного вирішення 
когнітивних, аксіологічних, праксіологічних, суспільно-соціальних, професійно-орієнтаційних завдань, що 
утворюють зміст освітніх, виховних, розвиваючих, оздоровчих, соціалізуючих цілей його фахової практики.

Перед викладачем закладу вищої освіти постає завдання організації такої спільної діяльності, яка б спря-
мовувалася на практичні дії з формування професійних якостей майбутнього педагога, удосконалення тех-
ніки виконання вправ у вибраному виді спорту. Зміст занять з надання науково-практичної інформації буду-
ється таким чином, щоб студенти аналізували, виокремлювали головне, сприймали надані рекомендації до 
практичного вирішення навчально-виховних завдань, фахового зростання та самовдосконалення, а фізичне 
виховання визначається як пріоритетний напрям розвитку здорової нації [4; 6; 7; 9]. 

Дані опитування студентів ІІІ курсу факультету фізичного виховання свідчать про те, що необхідність 
знань з управління навчально-пізнавальною діяльністю учнів і місця вчителя у цьому процесі та набуття 
практичних навичок оволодіння загальними прийомами педагогічної техніки для себе виділяють 81,3% сту-
дентів. Розуміння адекватності методів і прийомів зазначеній меті і змісту навчання, специфіки їх викори-
стання у процесі викладання навчального предмета “Фізична культура” – 76,2%. Орієнтацію в нових формах 
організації навчання, їхній суті й умовах успішного використання у викладанні визначили 60,0% студентів. 

Спираючись на отримані дані, ми можемо констатувати той факт, що професійно-педагогічна підготовка 
кадрів для галузі фізичного виховання та спорту має актуалізувати взаємодію суб’єктів освітнього процесу, 
що спрямована не тільки на отримання базових науково-методичних знань, але і на створення і впрова-
дження нововведень, які мобілізують внутрішні ресурси педагогічної системи, приводять до підвищення 
результативності фахової підготовки, організації оновленої педагогічної практики.

Для отримання студентами факультетів фізичного виховання базових наукових та професійних знань, 
досягнення й удосконалення особистих спортивних результатів саме організаційно-педагогічна діяльність 
викладачів закладів вищої освіти повинна полягати у якісній реалізації їхніх професійних функцій [3; 7]. 
Значну роль у цьому процесі відіграє діалогово-комунікативна взаємодія на рівні “викладач – студент”, 
“студент – викладач”, “викладач – аудиторія”. Найбільший вплив на формування професійно-педагогіч-
них якостей та пізнавальну діяльність студентів мають модульно-структуровані педагогічні технології, які 
передбачають професійне спілкування суб’єктів навчально-тренувального процесу та мають такі психоло-
го-педагогічні характеристики: 

– свідомо разом з педагогом студенти створюють позитивну психоемоційну атмосферу заняття (“пози-
тивний мікроклімат”); 

– мету і завдання заняття студенти сприймають усвідомлено на рівні інтеріоризації та позитивних очіку-
вань; 

– актуалізуються опорні знання, уміння, навички, життєвий та спортивний досвід, ціннісні орієнтації до 
розвитку, корегування і збереження психосоматичного здоров’я, культури здоров’я особистості як духов-
но-соматичної та суспільно-соціальної цінності людини; 

– студенти реалізують в умовах навчальних та практичних занять характерні навички: організованість, 
працьовитість, вмотивованість, співпрацю в мікрогрупах і малих групах, взаємодопомогу, співтворчість, 
відповідальність, фахову ідентичність, громадянську позицію, фахову рефлексію; 

– під час навчання студенти усвідомлюють, аргументовано позиціонують особистісну діяльність май-
бутніх фахівців у галузі освіти, фізичної культури в розбудові ціннісного ставлення до психосоматичного 
здоров’я, здорового способу життя, індивідуальної концепції здоров’я, культури здоров’я особистості дітей, 
підлітків, дорослих, осіб похилого віку і осіб з особливими психічними, психомоторними та соціальними 
потребами;

– реалізують на рівні фахової транспозиції суб’єкт-суб’єктні взаємодії партнерів з професійно-педаго-
гічної підготовки майбутніх бакалаврів, магістрів у галузі освіти і фізичної культури, які здійснюються на 
засадах сучасних інноваційних, інтерактивних педагогічних технологій особистісно орієнтованого підходу 
до професійної освіти зазначених фахівців; 

– засвоюють сучасний, інноваційний педагогічний інструментарій вчителя фізичного виховання, який 
забезпечує ефективне вирішення освітніх, виховних, оздоровчих, корегувальних, реабілітаційних, спортив-
но-змагальних завдань фізичної культури, професійно орієнтованого фізичного та адаптивного виховання 
молодого покоління; 
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– студенти формують персоніфіковану концепцію особистісного психосоматичного здоров’я, виховують 
індивідуальну культуру здоров’я, розвивають духовно-моральні та фахові здібності, формують педагогічну 
культуру з ознаками їх освітньо-виховної транспозиції у фізкультурно-оздоровче середовище загальноосвіт-
нього закладу та у загальну структуру національної освіти і фізичної культури на рівні створення організацій-
но-педагогічних умов ефективного формування ціннісного ставлення до здоров’я, культури здоров’я людини; 

– учасники освітнього процесу розвивають особистісно орієнтовані здібності до діалогово-комунікатив-
ної діяльності, спілкування в процесі професійно-педагогічної підготовки, в умовах реальної навчально-ви-
ховної, фізкультурно-оздоровчої, спортивно-змагальної, корекційно-реабілітаційної, організаційно-управ-
лінської практики системи національної освіти та фізичної культури [2]. 

Ми можемо зазначити методи, які вже стали класичними, а саме: “Мозковий штурм”, “Аукціон ідей”, 
“Вибери позицію”, “Знайди помилку”, а серед сучасних, більш поширених та ефективних, є “Віртуальна 
академія” (застосування онлайн-технологій освіти), участь у вебінарах, онлайн- конференціях, Інтернет-клу-
бах. Значне місце в процесі професійно-педагогічної підготовки студентів факультету фізичного виховання 
відведено практичним заняттям та спортивно-педагогічному вдосконаленню. 

Фронтальні методи викладач може використовувати на практичних заняттях з педагогічних дисциплін, 
але такі як “Велике коло”, “Навчаючи вчуся”, “Аналіз ситуації”, прийом “Ігрова провокація” можуть бути 
адаптовані до студентської аудиторії й доречні в ході практичних занять зі спортивних дисциплін та під час 
спортивно-педагогічного вдосконалення. 

Структура інноваційного інструментарію професійно-педагогічної підготовки студентів факультетів, 
інститутів фізичної культури повинна базуватись на використанні сучасних методів і форм, спрямованих 
на розвиток професійної та інноваційної діяльності майбутніх педагогів. Саме вони сприяють ефективності 
навчання, засвоєнню нової інформації й формуванню актуальних особистісних і професійних якостей вчи-
теля [1; 3; 9]. Проблема ефективного засвоєння студентами спеціальної інформації, розвитку у них педаго-
гічних навичок зумовила необхідність впровадження інтерактивних педагогічних технологій, які моделю-
ють реальні умови суспільно-соціального та психосоматичного життя.

 Характерною особливістю інтерактивних педагогічних технологій є не тільки діалог, але і полілог, під 
час якого відбувається постійне спілкування між учасниками навчального процесу, надається можливість 
особистісного розвитку та реалізації професійно-педагогічних здібностей.

Метод взаємонавчання передбачає таку форму співпраці, коли один студент у процесі навчальної діяль-
ності виконує функції викладача, а інші перебувають у ролі учнів. У цій ситуації дієвими формами інте-
рактивної діяльності студентів є мікрогрупи (до 4–5 осіб). На занятті моделюється діяльність учителя, кон-
тролюється діяльність малих груп, в яких заохочується та стимулюється взаємодопомога, взаємний обмін 
інформацією, знаннями, особистим практичним та змагальним досвідом. Значно підвищується рівень куль-
тури спілкування, створюється позитивний психоемоційний клімат, покращуються міжособистісні сто-
сунки студентів і викладача, що зумовлює формування у них позитивної самооцінки, яка є структурним 
психоемоційним компонентом мотиваційної сфери професійно-педагогічної підготовки. Удосконалення 
суб’єкт-суб’єктних відносин в освітньо-виховному процесі викладач повинен реалізовувати через пізна-
вально-виховне спілкування студентів шляхом оптимального моделювання (планування) його цільового, 
змістового, організаційно-технологічного компонентів. 

Цікавим є метод пробних переміщень, що передбачає створення умов, які максимально наближені до 
наявних у педагогічному колективі освітніх закладів посад, посадових обов’язків та дають змогу студенту 
«виконувати» функції відповідно до посади, на яку його “призначено” або переміщено. Студенти набува-
ють та вдосконалюють управлінські навички, які можуть особисто продемонструвати під час проведення 
фрагменту лекції, практичного заняття. 

Технологія “Дизайн-мислення” (частіше застосовується дизайнерами) може використовуватись як під 
час аудиторних занять, так і позааудиторних, заснована на особистісно орієнтованому підході, у якому вико-
ристовують методи й процеси мислення, проєктування, ствердження особистої позиції у певних питаннях. 
Вона включає у себе творчий підхід, що поєднується з критичним мисленням студента, аргументацією своєї 
точки зору, поєднуючи ґрунтовний аналіз, обговорення та вирішення проблеми.

Отже, системне вдосконалення суб’єкт-суб’єктних відносин в освітньому процесі викладач реалізує через 
пізнавально-виховне спілкування студентів шляхом вибору оптимального моделювання (планування) його 
цільового, змістового, організаційно-технологічного компонентів. Суб’єкт-суб’єктні взаємини під час нав-
чання забезпечують співпрацю викладача та студентів для досягнення зазначеної навчальної і виховної мети. 

Свідоме втручання викладача з метою оптимізації пізнавально-виховної діяльності студентів в умовах 
взаємодії суб’єктів освітнього процесу забезпечує продуктивне, випереджене та гарантоване досягнення 
запланованих результатів фахової підготовки на рівні академічних знань, фахових компетентностей, педа-
гогічної майстерності, культури. 
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Hryhorenko H. V., Hryhorenko D. P. Interaction of the subjects of educational process of professional-pedagogical 
training of specialists in the field of physical education

The article is of an analytical nature, the purpose of which is to theoretically substantiate the issues of interaction of subjects 
of the educational process of professional and pedagogical training of specialists in the field of physical education. It is noted 
that professional and pedagogical training of specialists in physical education is aimed not only at obtaining basic scientific 
and methodological knowledge, but also at creating and implementing innovations that mobilize the resources of the pedagogi-
cal system, lead to an increase in the effectiveness of professional training. It is noted that the greatest influence on the formation 
of professional and pedagogical qualities and cognitive activity of students is provided by pedagogical technologies that provide 
for professional communication of subjects of the educational and training process. A significant role in it is played by dialogue 
and communication interaction at the level of “teacher – student”, “student – teacher”, “teacher – audience”. Examples 
of classic and modern, more common and effective methods are given, including: “Virtual Academy”, participation in webinars, 
online conferences, Internet clubs. Teacher modeling classes are widely used, where the activities of small groups are monitored, 
where mutual assistance, mutual exchange of information, knowledge, and personal practical experience are stimulated. Sig-
nificantly increases the level of communication, creates a positive psychoemotional climate, improves interpersonal relations 
between students and teachers, which causes the formation of their positive self-esteem, which is a structural psychoemotional 
component of the motivational sphere of professional and pedagogical training. The method of trial relocations involves mod-
eling positions, job responsibilities, which allow the student to “perform” functions in accordance with the position for which 
“assigned”. It is noted that students develop abilities for dialogue and communication activities, communication in the process 
of professional and pedagogical training in terms of educational, physical culture and health, sports and competitive practice. 
The generalized position that the subject-subject relations during training provide cooperation of the teacher and pupils for 
achievement of the educational purpose.

Key words: professional and pedagogical training, communication, methods, pedagogical technologies.
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ  
ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 

ІСТОРІЇ У ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ

У статті розглядаються умови формування інформаційно-комунікаційної компетентності майбутніх учителів 
історії у процесі професійної підготовки. Значна увага відводиться трактуванню поняття “педагогічна умова” як 
у вітчизняній, так і в зарубіжній науковій спільноті. Перехід на інноваційні технології та використання мультимедій-
них технологій приводять до того, що потрібно навчати нове покоління швидко сприймати й оперативно обробляти 
інформацію з подальшим використанням і застосуванням на практиці набутих знань, умінь та навичок. Тому навчан-
ня в закладах вищої освіти стає більш технологічним і передбачає не лише комп’ютеризацію та геймізацію процесу 
навчання, а й створення та введення нових форм щодо керування всім процесом, які потребують нових умов, нових 
досліджень. Необхідне з’ясування та тлумачення понять “умови”, “фактори”, “педагогічні умови” в педагогічних, 
соціальних, філософських і понятійних аспектах. У дослідженні йтиметься про обставини, чинники, які є основою, 
рушійною силою педагогічної діяльності майбутніх учителів історії. Педагогічні умови забезпечують цілісність нав-
чання та виховання в інформаційно-освітньому середовищі закладу освіти, що продиктовані й визначені вимогами 
суспільства, часу, країни, які відповідають запитам ринку праці, сприяють розвитку гармонійної особистості. Вони 
створюють сприятливі можливості та умови для виявлення її задатків, формування загальнолюдських і професій-
но важливих якостей, урахування потреб та ключових компетентностей. У дослідженні під педагогічними умовами 
розуміємо сукупність обґрунтованих компонентів освітнього процесу закладів вищої освіти, що мають стосунок до 
змісту, методів, організаційних форм і характеру взаємин учасників освітнього процесу, дотримання яких забезпечує 
досягнення визначеної мети ‒ формування інформаційно-комунікаційної компетентності майбутніх учителів історії.

Ключові слова: компетентнісний підхід, інформаційна компетентність, інформаційно-комунікаційна компетент-
ність, інформаційно-комунікаційне середовище, педагогічні умови, умови, фактори, інноваційні технології.

Якість підготовки майбутніх учителів історії, які будуть кваліфікованими фахівцями, спрямована на 
розв’язання завдань, що здатні самостійно опановувати найсучасніші методики та інноваційні техніки, 
прямо залежить від забезпечення закладами вищої освіти (далі – ЗВО) педагогічних умов і факторів, які не 
мають сталості, що залежить від багатьох чинників, як зовнішніх, так і внутрішніх. Майбутні вчителі історії, 
які закінчують ЗВО, повинні бути максимально наближеними до тих вимог, які зараз стоять перед закла-
дами загальної середньої освіти. Одним з аспектів компетентнісного підходу в навчанні є Державний стан-
дарт базової середньої освіти, затверджений постановою Кабінету Міністрів України 30 вересня 2020 р. [1]. 
У ньому чітко зазначено перелік основних компетентностей і наскрізних умінь. Роль сучасного педагога – 
це підготовка дітей до життя, уміння критично мислити, аналізувати, сприймати та обробляти отриману 
інформацію, встановлювати причинно-наслідкові зв’язки. Парадигма освіти минулих років – навчання для 
накопичення знань – уже не актуальна, сучасні тенденції диктують навчання впродовж життя, уміння засто-
совувати набуті знання у професійному житті. Однією з ключових компетентностей є інформаційно-кому-
нікаційна, важливе формування умов, що сприяють її забезпеченню. Унаслідок цього більшість науковців 
сучасності займаються дослідженням понять “умови”, “педагогічні умови”, “феномен педагогічних умов”.

Мета статті – проаналізувати наукову літературу та визначити педагогічні умови для успішного форму-
вання інформаційно-комунікаційної компетентності майбутніх учителів історії у процесі професійної під-
готовки.

Актуальність статті пов’язана з тим, що визначення й обґрунтування умов формування інформаційно-ко-
мунікаційної компетентності є актуальним науковим завданням нашого дослідження. ЗВО мають бути зорі-
єнтовані на спеціалістів, які повинні не лише мати високі професійні уміння, навички та якості, а й сформу-
вати здатність до самоосвіти, яка динамічно може розвиватися під час навчання та під контролем викладачів. 
Останні мають створити такі умови, за яких майбутні вчителі історії можуть проявити цілеспрямованість 
та активність, створити інформаційно-комунікаційне середовище, яке стане поштовхом для розвитку цієї 
компетентності.

Багато науковців присвячують свої дослідження організаційним, педагогічним, методичним, технологіч-
ним, інформаційно-комунікаційним умовам підготовки майбутніх учителів. Так, В. Андрєєв, Ю. Бабанський, 
Б. Гершунський, В. Загвязинський, Н. Кузьміна, І. Лернер, І. Підласий, А. Хуторський [5, с. 43, 78–79] при-
свячують значну увагу трактуванню поняття “педагогічна умова”. Педагогічні умови, а також чинники, які 
впливають на їх формування, обґрунтовані в наукових працях П. Лузана [5, с. 79], Г. Романової, Л. Петренко, 
В. Радкевича, В. Ягупова [6]. З огляду на використання електронних ресурсів, які тісно пов’язані з інфор-
маційно-комунікаційною компетентністю, з’являється поняття “геймізація”. Необхідне забезпечення відпо-
відних педагогічних умов, дослідження яких здійснюють В. Биков, О. Гуменний, А. Гуржій, Л. Карташова, 
А. Кононенко, В. Лапінський, О. Овчарук, О. Смирнова, О. Спірін [6]. Однак залишається невисвітленою 
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проблема визначення поняття “педагогічні умови формування інформаційно-комунікаційної компетентно-
сті майбутніх учителів історії у процесі професійної підготовки”.

Перехід на інноваційні технології та використання мультимедійних технологій приводить до того, що 
потрібно навчити нове покоління швидко сприймати та оперативно обробляти інформацію з подальшим 
використанням і застосуванням на практиці набутих знань, умінь і навичок. Тому навчання в ЗВО стає більш 
технологічним та передбачає не тільки комп’ютеризацію і геймізацію процесу навчання, а й створення та 
введення нових форм керування всім процесом, які потребують нових умов. Педагогічні комунікації, їхню 
сутність та ознаки досліджували С. Левченко, О. Жирун, Н. Бутенко, М. Заброцький [7, с. 246]. Структуру 
педагогічних умов висвітлили Н. Волкова, Ю. Вторнікова, С. Петрушин, Н. Бібік, О. Савченко [7, с. 247]. 
Комунікативна культура педагогічного працівника досліджена в роботах Т. Голанд, Н. Гез, М. Лазарєва 
[7, с. 248]. Розвиток технології комунікативних умінь учителя окреслили Г. Бушуєва, А. Дубаков, А. Кап-
ська, О. Мерзлякова, Д. Хумест [7, с. 248]. У роботах І. Зимньої, В. Ледньова, Н. Кузьміної, В. Ляудіс, 
В. Шадрикова, Дж. Равена [7, с. 248–249] глибоко вивчено основи проблем компетентності. З введенням 
інформаційних технологій до освітнього процесу дослідженням інформаційно-комунікативної компетент-
ності майбутніх фахівців займалися А. Соколов, Д. Белл, Н. Апатова, С. Абрамова, В. Беспалько, А. Єршов, 
А. Вербицький, Є. Полат, В. Глішкова, К. Колін [7, с. 250–251].

Варто зазначити, що вагомі аспекти аналізованого питання були досліджені у працях окремих уче-
них. Зокрема, формування інформаційної компетентності розглядали М. Головань, О. Кизик, І. Родигіна, 
А. Ахаян [7, с. 252–253]; формування комунікативної культури майбутніх учителів – О. Гаврилюк, В. Садов, 
Л. Аухадєєв [7, с. 253]; підготовку педагога до професійно-педагогічної комунікації, її теоретичні та мето-
дичні аспекти – Н. Волкова [7, с. 253].

В академічному тлумачному словнику української мови надано таке трактування поняття “умова”: 
1) обставини, особливості реальної дійсності, за яких відбувається або здійснюється що-небудь; 2) пра-
вила, які існують або встановлені в тій чи іншій галузі життя, діяльності та забезпечують нормальну роботу 
чого-небудь; 3) сукупність даних, положення, що лежать в основі чого-небудь [1].

У філософському словнику поняття “умова” тлумачиться як внутрішні властивості об’єкта та зовнішні 
щодо нього чинники, які окремо від безпосередніх причин не можуть зумовити наслідки, проте є сприят-
ливим і необхідним середовищем для розвитку причинно-наслідкових взаємодій [3]. У психології поняття 
“умова” тлумачиться як складне об’єктивне явище, що впливає на здоров’я, працездатність, ставлення осо-
бистості до того чи іншого виду діяльності [4].

Отже, у нашому дослідженні необхідно визначити обставини, чинники, які є основою, рушійною силою 
професійної діяльності майбутніх учителів історії. Аналіз наукової літератури свідчить про те, що умова – це 
сукупність змінних впливів (соціальних, природних, зовнішніх, внутрішніх) на фізичний, моральний і пси-
хічний розвиток людини, її поведінку, виховання й навчання, формування її як особистості. Сучасні науков-
ці-педагоги виокремлюють декілька груп умов у педагогічній системі. Зокрема, Ю. Бабанський виділяє дві 
групи умов: зовнішні (природно-географічні, суспільні, виробничі, культурні) та внутрішні (навчально-ма-
теріальні, шкільно-гігієнічні, морально-психологічні, естетичні) [14, с. 49]. За характером впливу науковці 
виокремлюють також об’єктивні та суб’єктивні чинники. Об’єктивними є умови, які не залежать від особи-
стості (середовище проживання, народні традиції, регіон, країна, расова приналежність, релігійна конфесія 
тощо), змінити їх неможливо – це так званий природний зв’язок, своєрідний код, який потрібно враховувати 
під час запровадження нових методик у навчанні. Суб’єктивні умови – це фактори, що цілком залежать від 
особистості, її оточення, освітніх установ тощо. У будь-якому разі у процесі дослідження цього питання ми 
повинні враховувати всі групи умов, які вже виокремлені науковцями. Зокрема, Б. Гершунський зазначає, 
що умови – це обставини процесу навчання, які забезпечують досягнення поставлених цілей; середовище, 
у якому педагогічні умови виникають, існують і розвиваються [14, с. 47].

З огляду на зазначене варто розглянути поняття “педагогічна умова”. Для обґрунтування педагогічних 
умов, які спрямовані на розвиток професійних знань, умінь і навичок майбутніх учителів історії (уміння 
комунікувати, творча ініціатива, уміння бути конкурентоспроможним, мобільним і гнучким, швидко підлаш-
товуватися до обставин, знаходити оптимальні рішення, бути здатним до самоосвіти, самоаналізу, самов-
досконалення), варто зрозуміти, що саме ми вкладаємо в це поняття, як його тлумачимо та який напрям 
обираємо. Серед науковців однозначної думки щодо поняття “педагогічні умови” немає. Нами виокремлено 
спільну його ознаку. Психолого-педагогічні дослідження розуміють педагогічні умови як обставини, від 
яких залежить та відбувається цілісний продуктивний педагогічний процес професійної підготовки фахів-
ців, що опосередковується активністю особистості чи групи людей.

Учені Н. Стєрхова та Н. Іпполітова визначають педагогічні умови як компонент педагогічної системи, 
що відбиває сукупність освітнього й матеріально-просторового середовища, які впливають на особистіс-
ний і процесуальний аспекти системи та забезпечують її ефективне функціонування й розвиток [14, с. 45]. 
В. Андрєєв вбачає в педагогічних умовах результат цілеспрямованого відбору, конструювання й застосу-
вання елементів змісту, методів (прийомів), а також організаційних форм навчання для досягнення дидак-
тичної мети [14, с. 44]. Ми згодні з думкою вчених А. Аюрзанайн, П. Підкасистого та А. Алексюк, які вва-
жають, що педагогічні умови – це чинники, що впливають на процес досягнення мети [14, с. 43]. Науковці 
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поділяють їх на зовнішні, які можуть бути позитивними (взаєморозуміння між викладачем і студентом), та 
внутрішні. Ця система класифікації педагогічних умов спирається на принципи, введені Ю. Бабанським, 
який вважає їх обставинами, факторами, що підвищують дієвість функцій педагогічної системи [14, с. 42]. 
О. Бражник та М. Михнюк вважають педагогічні умови сукупністю заходів, які забезпечують найбільш 
сприятливе середовище для ефективного функціонування певної методичної системи [14, с. 40].

Таким чином, більшість дослідників визнають, що педагогічні умови – це певні обставини, які повною 
мірою як прискорюють, так і гальмують формування й розвиток педагогічних явищ, систем, процесів, про-
фесійних та особистісних якостей, а також сприяють успішному досягненню мети. Цієї думки дотримується 
Р. Серьожникова, яка поняття “педагогічні умови” розуміє як сукупність об’єктивних можливостей, змісту 
й форми, методів, педагогічних прийомів [13, с. 139]. О. Пєхота пояснює сутність педагогічних умов як кате-
горію, що визначає форми, методи, прийоми, матеріальні умови, реальні ситуації, які створені об’єктивно 
та суб’єктивно в педагогічній системі для досягнення поставленої конкретної педагогічної мети [13, с. 138].

О. Федорова зазначає, що педагогічні умови є синтезом об’єктивних умов і методів, прийомів, органі-
заційних форм та матеріальних можливостей, які будуть сприяти реалізації і досягненню поставленої мети 
[13, с. 137]. Своєю чергою В. Манько педагогічні умови вважає взаємозумовленою сукупністю зовнішніх 
і внутрішніх характеристик освітнього процесу, які мають бути оптимально наближені до обставин, що 
склалися, задля забезпечення високої результативності [13, с. 136]. М. Михнюк пов’язує педагогічні умови 
виключно з ефективністю функціонування певної методичної системи та пояснює феномен високої резуль-
тативності в педагогічній системі в сукупності заходів [13, с. 135].

Унаслідок аналізу наукових праць О. Мацейко та А. Литвин можна визначати поняття “педагогічні умови” 
як комплекс генеральних чинників, які спеціально спроєктовані та мають вагомий вплив на внутрішні 
й зовнішні обставини освітнього процесу, ураховують усі особистісні якості та параметри всіх учасників 
[13, с. 134]. У дослідженнях М. Звєрева педагогічні умови тісно пов’язані з процесом моделювання педаго-
гічної системи – сукупністю змісту навчання, його форм, методів, прийомів і засобів, а також моделлю взає-
мин учителя та учня, викладача і студента [13, с. 133]. Педагогічні умови забезпечують цілісність навчання 
й виховання в інформаційно-освітньому середовищі закладу освіти, що продиктовані вимогами сучасного 
інформаційного суспільства, часу та країни, які відповідають запитам на ринку праці, сприяють розвитку 
гармонійно розвиненої особистості. Вони створюють сприятливі можливості та умови для виявлення її 
задатків, формування загальнолюдських і професійно важливих якостей, урахування потреб та ключових 
компетентностей.

Отже, на підставі проаналізованих тверджень під педагогічними умовами розуміємо сукупність обґрун-
тованих компонентів освітнього процесу закладів вищої освіти, що мають стосунок до змісту, методів, орга-
нізаційних форм і характеру взаємин учасників освітнього процесу, дотримання яких забезпечує досягнення 
визначеної мети ‒ формування інформаційно-комунікаційної компетентності майбутніх учителів історії.

Логічно визначити насамперед сукупність факторів, що впливають на формування інформаційно-кому-
нікаційної компетентності майбутніх учителів історії, після чого обґрунтуємо основні педагогічні умови, 
які впливають на формування зазначеної компетентності. З огляду на особливості формування інформа-
ційно-комунікаційної компетентності, багатоструктурність і багатофакторність цього процесу варто звер-
нутися спочатку до аналізу нормативної бази. У Законі України “Про вищу освіту” [5] чітко зазначено, що 
систему освітніх компонентів на відповідному рівні вищої освіти в межах спеціальності, вимоги до рівня 
освіти осіб, які можуть розпочати навчання, визначають за освітньо-професійною чи освітньо-науковою 
програмою. Заклади вищої освіти відповідно до академічної автономії самостійного формування змісту 
освіти та рекомендацій Болонського процесу розробляють за допомогою робочих груп освітньо-професійні 
програми (далі – ОПП). ЗВО самостійно розробляють зміст освіти в термін результатів навчання, а також 
встановлюють перелік дисциплін, які забезпечують такі результати. Згідно з п. 8 ст. 36 Закону України “Про 
вищу освіту” вчена рада ЗВО затверджує ОПП, на основі яких розробляються навчальні плани, які також 
затверджуються до кожного рівня вищої освіти та спеціальності. Варто зазначити, що ЗВО, згідно з п. 17 
ст. 1 Закону України “Про вищу освіту”, самостійно визначає перелік і зміст компонентів освітніх програм.

Варто більш ґрунтовно проаналізувати освітні програми ЗВО. Комп’ютерні технології набули широкого 
вжитку не тільки у промислових масштабах, а й у науці та техніці. Педагогіка лежить в основі цих змін, 
тому не дивно, що реформи, які відбуваються в освіті ХХІ ст., починаються із закладів загальної середньої 
освіти та закладів вищої освіти. З’являються нові моделі організації освітнього процесу. Тому необхідно 
з’ясувати, чи входять інформаційні технології до переліку обов’язкових компонентів освітніх програм ЗВО. 
Ми проаналізували освітні програми чотирьох ЗВО: Глухівського національного педагогічного універси-
тету імені Олександра Довженка, Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини, 
Ніжинського державного університету імені Миколи Гоголя та Сумського державного педагогічного універ-
ситету імені А. С. Макаренка.

Так, у Глухівському національному педагогічному університеті імені Олександра Довженка здійсню-
ють підготовку спеціалістів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за предметною спеціальністю 
014 “Середня освіта (Історія)” галузі знань 01 “Освіта/Педагогіка” за кваліфікацією “Учитель історії, сус-
пільствознавчих дисциплін і правознавства” та спеціалістів другого (магістерського) рівня вищої освіти 
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за спеціальністю 014 “Середня освіта”, за предметною спеціальністю 014.03 “Середня освіта (Історія)” 
галузі знань 01 “Освіта/Педагогіка” за кваліфікацією “Викладач історії, вчитель суспільствознавчих дисци-
плін і правознавства” [9].

Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини здійснює підготовку спеціалістів 
першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів вищої освіти за спеціальністю 032 “Історія та 
археологія” галузі знань 03 “Гуманітарні науки” за кваліфікаціями “Історик, учитель історії основної школи, 
організатор краєзнавчо-туристичної роботи (професійна)”, “Бакалавр історії та археології (академічна) / 
історик, вчитель історії (професійна)”, “Магістр історії та археології (академічна)”; за спеціальністю 014 
“Середня освіта”, за предметною спеціальністю 014.03 “Середня освіта (Історія)” галузі знань 01 “Освіта/
Педагогіка” за кваліфікаціями “Бакалавр освіти, вчитель історії основної школи, вчитель правознавства / 
вчитель історії, вчитель правознавства (професійна)”, “Магістр освіти (академічна)”; за спеціальністю 014 
“Середня освіта”, за предметною спеціальністю 014.03 “Середня освіта (Історія)” галузі знань 01 “Освіта/
Педагогіка” за кваліфікаціями “Бакалавр освіти, вчитель історії, вчитель географії основної школи / вчитель 
історії (професійна)”, “Магістр освіти (академічна)” [12].

Ніжинський державний університет імені Миколи Гоголя здійснює підготовку спеціалістів першого 
(бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів вищої освіти за спеціальністю 032 “Історія та археоло-
гія” галузі знань 03 “Гуманітарні науки” за кваліфікаціями “Історик, учитель історії основної школи, орга-
нізатор краєзнавчо-туристичної роботи (професійна)”, “Бакалавр історії та археології (академічна) / історик, 
вчитель історії (професійна)”, “Магістр історії та археології (академічна)”; за спеціальністю 014 “Середня 
освіта”, за предметною спеціальністю 014 “Середня освіта (Історія)” галузі знань 01 “Освіта/Педагогіка” за 
кваліфікацією “Бакалавр освіти (за предметною спеціалізацією “Історія”) учитель історії / магістр середньої 
освіти (Історія), учитель історії та правознавства старшої школи. Викладач історії”; за спеціальністю 032 
“Історія та археологія” галузі знань 03 “Гуманітарні науки” за кваліфікацією “Бакалавр історії та археології, 
історик, учитель історії / магістр історії та археології” [10].

Сумський державний педагогічний університет імені А. С. Макаренка здійснює підготовку спеціалістів 
першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 032 “Історія та археологія” галузі знань 03 
“Гуманітарні науки” за кваліфікацією “Бакалавр історії та археології. Історик. Археолог”; за спеціаль-
ністю 014 “Середня освіта”, за предметною спеціальністю 014 “Середня освіта (Історія)” галузі знань 01 
“Освіта/Педагогіка” за кваліфікацією “Вчитель історії, вчитель правознавства, бакалавр середньої освіти / 
магістр середньої освіти за предметною спеціальністю “Середня освіта (Історія)”. Вчитель історії профіль-
ної школи” [11].

Нами також проаналізовано навчальні плани зазначених ЗВО, у яких наведено перелік обов’язкових дис-
циплін та дисциплін для вільного вибору із чіткою вказівкою на кількістю годин, кредити ECTS. Варто зау-
важити, що в кожній освітній програмі незалежно від рівня вищої освіти (бакалавр чи магістр) введено дис-
ципліну, яка стосується інноваційних, інформаційних, мультимедійних технологій та має пряме відношення 
до формування інформаційно-комунікаційної компетентності майбутніх учителів історії. Це, зокрема, такі 
дисципліни, як “Інформаційні технології в освіті”, “Інформаційні технології навчання”, “Інноваційні техно-
логії в освіті”, “Інформаційні технології в науці та освіті”, “Інформаційні технології в дослідницькій діяль-
ності”. Вони належать до обов’язкового компонента, а формою підсумкового контролю для студентів є залік 
(кількість кредитів становить 2 чи 3 залежно від рівня вищої освіти – бакалавр або магістр).

Таким чином, ЗВО враховують ті потреби, які диктує нам суспільство, час, обставини. Майбутній учи-
тель історії повинен не лише мати знання з предмета, а й уміти правильно подати їх, зацікавити своїх май-
бутніх учнів. А оскільки нині комунікація відбувається через гаджети та геймізацію (ігри), то вчитель на 
уроці історії не має обмежуватися використанням карти, підручника та дошки з крейдою, а повинен поєд-
нувати навчальний процес із новими мультимедійними технологіями, тестами, онлайн-завданнями, QR-ко-
дами, при цьому звичайний мобільний телефон перетворюється на засіб для навчання.

Висновки. З огляду на зазначене та внаслідок аналізу наукової літератури ми дійшли висновку, що 
поняття “педагогічні умови” включає комплекс спроєктованих генеральних чинників (змісту навчання, 
його форм, методів, прийомів, засобів, а також модель взаємин учителя та учня, викладача і студента), які 
забезпечують цілісність навчання й виховання в інформаційно-освітньому середовищі освітнього закладу, 
що продиктовані та зумовлені вимогами сучасного інформаційного суспільства, часу, країни, які відповіда-
ють запитам на ринку праці, сприяють розвитку гармонійно розвиненої особистості, створюють сприятливі 
можливості й умови для виявлення її задатків, сприяють формуванню загальнолюдських і професійно важ-
ливих якостей, урахуванню потреб, а також формують ключові компетентності.
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Hrytsenko A. P., Ukhnal O. M. Pedagogical conditions for the formation of information and communication 
competence of future history teachers in the process of professional training

The article considers the conditions of informational formation and communication competence of future history teachers 
in the process of professional training. Much attention is paid to the interpretation the idea of “pedagogical condition” in 
both native and foreign scientific communities. Using innovative technologies and multimedia technologies makes us to teach 
the new generation to perceive the information n quickly practically using knowledge, skills and abilities. Therefore, teaching 
in higher education is becoming more technological and involves not only computerization and gaming of the learning process, 
but also the creation and introduction of new forms of management of the whole process, which require new conditions, new 
research. Understanding and interpretation of the concepts “conditions”, “factors”, “pedagogical conditions” in pedagogi-
cal, social, philosophical, conceptual aspects. In our research we will talk about the circumstances, factors that are the basis, 
the driving force of pedagogical activities of future history teachers. Pedagogical conditions ensure the integrity of education 
and upbringing in the information and educational environment of educational institutions, which are dictated and determined 
by the requirements of society, time, country, meeting the demands of the labor market, promoting harmonious development, 
they create favorable opportunities and conditions for identifying its talents, formation of universal and professionally impor-
tant qualities, taking into account the needs and key competencies. In our research, pedagogical conditions are understood as 
a set components of the educational process of higher education institutions related to the content, methods, organizational 
forms and nature of relations between participants in the educational process.

Key words: competence approach, information competence, information-communication competence, information-commu-
nication environment, pedagogical conditions, conditions, factors, innovative technologies.
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ЗАСТОСУВАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ  
У ПРОЦЕСІ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ

Стаття є дослідженням специфіки застосування інноваційних технологій у процесі фізичного виховання сту-
дентської молоді. Одним з основних завдань держави в галузі освіти є турбота про здоров’я нації, виховання фізично 
здорового молодого покоління. Проте найактуальнішою проблемою у фізичному вихованні є низький рівень фізичного 
здоров’я та фізичної підготовленості студентів. Наявність низького рівня здоров’я та нестача системних знань із 
фізичної культури пов’язана з недостатнім професіоналізмом викладачів фізичної культури, яким необхідно володі-
ти сучасними інноваційними технологіями навчання та активно застосовувати їх на практиці. Метою дослідження 
був аналіз особливостей застосування інноваційних технологій у процесі фізичного виховання студентської молоді. 
Зазначено, що інноваційна діяльність – це складний процес, який передбачає створення гнучкої обґрунтованої системи 
наукового забезпечення нововведень, враховує логіку та специфіку не лише нововведень, а й особливостей сприйняття, 
оцінки, взаємоадаптації елементів системи. Наголошено на тому, що інноваційні педагогічні технології підпоряд-
ковані конкретній меті, дають позитивний результат в умовах спільної роботи викладачів і студентів, спрямовані 
на впровадження нововведень у зміст, методи, форми та засоби навчально-виховної роботи. Наведено особливості, 
які характерні для інноваційних технологій та відрізняють їх від традиційного навчання. Окреслено одну з найваж-
ливіших проблем упровадження інноваційних технологій, що проявляється в неготовності сприйняття викладачами 
та студентами як нових організаційних форм проведення занять, так і нових нетрадиційних видів фізичних вправ. 
Зазначено, що використання в навчальному процесі таких нетрадиційних видів спорту, як йога, скандинавська ходьба, 
роуп-скіпінг, памп-аеробіка, слайд-аеробіка, фітбол-аеробіка, шейпінг, степ-аеробіка, стретчинг, капуейро, значно 
збільшить рівень рухової активності, що сприятиме веденню здорового способу життя.

Ключові слова: інноваційні технології, фізичне виховання, студентська молодь, нетрадиційні види спорту, інте-
рактивне навчання.

Одним з основних завдань держави в галузі освіти є турбота про здоров’я нації, виховання фізично 
здорового молодого покоління. На розв’язанні проблем удосконалення системи фізичного виховання сту-
дентської молоді наголошують державні національні програми “Фізичне виховання – здоров’я нації”, Закон 
України “Про фізичну культуру і спорт”, Концепція виховання особистості в умовах розвитку української 
державності, Національна доктрина розвитку освіти України у ХХІ столітті. Необхідність фундаменталі-
зації, прогностичності, відкритості фізкультурної освіти окреслена в документах Міжнародного комітету 
освіти ЮНЕСКО, Всесвітньої охорони здоров’я, Ради Європи.

Проте найактуальнішою проблемою у фізичному вихованні залишається низький рівень фізичного здо-
ров’я та фізичної підготовленості студентів. Так, лише 10–12% випускників одинадцятого класу (а отже, 
студентів першого курсу) є практично здоровими, натомість в інших спостерігаються різні відхилення 
у стані здоров’я [2, с. 30]. Крім того, студенти часто висловлюють негативне ставлення до занять фізичною 
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культурою. Це свідчить про те, що фізична культура як частина загальної культури особистості не сфор-
мована. Низький рівень фізичної підготовленості, нестача системних знань із фізичної культури пов’язана 
з недостатнім професіоналізмом викладачів фізичної культури, яким необхідно володіти сучасними іннова-
ційними технологіями навчання та активно застосовувати їх на практиці.

На сьогодні не сформульовано стратегію розвитку інформаційного забезпечення у сфері фізкультурної 
освіти, що не дає змогу повною мірою використовувати новітні інформаційні технології в навчально-вихов-
ному та тренувальному процесі з фізичного виховання.

Отже, головною проблемою розвитку сучасного фізичного виховання студентів є велика кількість пере-
житків і стереотипів, які продовжують використовувати викладачі, через що, відповідно, не мають макси-
мальної віддачі й ефекту.

Проблемою впровадження інноваційних технологій у процесі фізичного виховання студентської молоді 
займається велика кількість вітчизняних учених та педагогів, зокрема: Т. Базилюк, В. Гружевський, Т. Коже-
дуб, Н. Москаленко, А. Самошкіна, В. Сергієнко, Т. Сичова, С. Футорний та інші.

Мета дослідження – проаналізувати особливості застосування інноваційних технологій у процесі фізич-
ного виховання студентської молоді.

Об’єктом дослідження є інноваційні технології у процесі фізичного виховання студентської молоді, 
а предметом – інноваційні технології.

Фізичний розвиток студентів є невід’ємною складовою частиною загального розвитку. Причому фізичні 
вправи допомагають укріпити та сформувати не лише фізично здорове тіло, а й сильний і міцний дух, сталу 
індивідуальність.

Як визначає Т. Круцевич, мета фізкультурної освіти в закладі вищої освіти – задовольнити об’єктивну 
потребу студентів у засвоєнні системи спеціальних знань, набути професійно значимі вміння й навички, 
забезпечити гармонійний розвиток фізичних якостей.

Для вирішення поставленої мети доречним буде використання інноваційних технологій на заняттях із 
фізичного виховання студентів.

Інноваційна діяльність – це складний процес, який передбачає створення гнучкої обґрунтованої системи 
наукового забезпечення нововведень, враховує логіку та специфіку не лише нововведення, а й особливостей 
сприйняття, оцінки, взаємоадаптації елементів системи. Це сприяє більш оптимальному процесу реалізації. 
В основі технології забезпечення нововведень повинен лежати такий підхід до їх вивчення, у межах якого 
можливий одночасний розгляд різних сторін взаємодії, які більше впливають на успішність інноваційних 
процесів [7, с. 35].

Інноваційні технології покликані переводити інноваційні нововведення в систему норм, вказівок, засобів 
і прийомів, що забезпечують їх результативність та реалізацію на практиці в певний історичний час. Вони 
мають на меті поопераційне впровадження різних видів педагогічних нововведень, що викликають зміни 
у традиційному педагогічному процесі.

Інноваційні педагогічні технології підпорядковані конкретній меті, дають позитивний результат у разі 
спільної роботи педагогів (викладачів) та учнів (студентів), спрямовані на впровадження нововведень 
у зміст, методи, форми й засоби навчально-виховної роботи.

Фахівці зазначають, що інноваційним освітнім технологіям притаманні деякі особливості, які відрізня-
ють їх від традиційного навчання, зокрема:

 – ідейна новизна (реалізація в технології інноваційних ідей і підходів до навчання);
 – наукова обґрунтованість;
 – структурна цілісність (наявність постійного набору структурних елементів);
 – творча відтворюваність (можливість внесення особистого досвіду в разі впровадження технології в 

масову педагогічну практику);
 – оптимальність витрати сил і часу (як викладачами, так і студентами) [6, с. 7].

У процесі організації інноваційної діяльності необхідно пам’ятати про таке:
1) у педагогіці передається не досвід (технологія), а думка, виведена з досвіду;
2) “чужий” досвід викладач повинен “пропускати через себе” (через свою психіку, сформовані погляди, 

способи діяльності тощо) і виробляти власний метод, що найбільше відповідає рівню свого особистісного 
та професійного розвитку;

3) інноваційні ідеї мають бути чіткими, переконливими та адекватними реальним освітнім потребам 
людини й суспільства, вони повинні бути трансформовані в конкретні цілі, завдання та технології;

4) інновація має бути на озброєнні всіх (або більшості) членів викладацького колективу;
5) інноваційна діяльність повинна морально та матеріально стимулюватися, необхідне також правове 

забезпечення інноваційної діяльності;
6) у педагогічній діяльності важливі як результати, так і методи, а також засоби досягнення результатів.
Для студентів головною метою фізичного виховання є подальше покращення рівня фізичної культури, 

поглиблення знань про фізичну підготовленість, формування позитивного ставлення до систематичних 
занять фізичними вправами як спортивної, так і оздоровчої спрямованості.
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Упровадження інноваційних технологій у навчальний процес також сприятиме підвищенню якості фізич-
ного виховання. А якість фізичного виховання є важливим фактором покращення фізичної підготовленості 
та здоров’я студентів. Вона значною мірою залежить від змісту й форми проведення навчального процесу та 
повинна відповідати таким вимогам:

 – забезпечення диференційованого підходу до студентів з урахуванням їхнього стану здоров’я, рівня 
фізичного розвитку, фізичної підготовленості, інтересів, мотивів та уподобань;

 – дотримання якісних характеристик проведення занять (загальна й моторна щільність, відповідність 
пульсових режимів організму студентів спрямованості наданих завдань, величині, обсягам та інтенсивності 
фізичних навантажень заняття, досягнення оптимальної рухової активності всіх членів групи впродовж кож-
ного заняття);

 – навчальний процес із фізичного виховання має бути водночас тренувальним, тобто включати елемен-
тарні ознаки таких структурних компонентів, як мікроцикли, мезоцикли та великі цикли (у спрощеному 
вигляді) з переважним оздоровчим спрямуванням;

забезпечення освітньої спрямованості занять із фізичного виховання з наданням відповідного блоку 
інформації [5, с. 38].

Під час дослідження особливостей упровадження інноваційних технологій у практику фізичного вихо-
вання вищих навчальних закладів С. Недорубко та Л. Очередько зазначають, що безпосередня складність 
цього процесу виявляється в неготовності сприйняття нового викладачами та студентами. Їм важко сприй-
мати нове з позицій своєї необізнаності та недовіри до різних “екзотичних” видів занять фізичними впра-
вами. Більшості викладачів із великим досвідом роботи важко переглянути свої погляди на сучасну систему 
фізичного виховання студентів. У них сформувалася звичка до роботи за старими, упродовж багатьох років 
апробованими та перевіреними на практиці “шаблонами” [8, с. 20].

У практиці фізичного виховання студентів досить широкої популярності набувають різні інноваційні 
педагогічні технології: ігрові, технології навчання рухової діяльності, технології олімпійської освіти, суб’єк-
тна взаємодія, рейтингове оцінювання, самостійні заняття фізичними вправами, технології орієнтування 
студента на здоровий спосіб життя, сучасні фізкультурно-оздоровчі технології тощо.

У контексті досліджуваної проблеми варто вказати на той факт, що в межах традиційної організації 
фізичного виховання бракує можливостей для реалізації індивідуального підходу, який необхідний, оскільки 
йдеться про здоров’я молодих людей. Крім того, традиційна організація фізичного виховання не зорієнто-
вана на можливість вибору студентом виду фізичної активності. Відсутність вибору не стимулює інтерес до 
занять. Тому для викладачів фізичного виховання дедалі актуальнішим стає питання запровадження нових 
методик, технологій організації занять фізичним вихованням, щоб привернути увагу студентів до збере-
ження власного здоров’я та забезпечення необхідної рухової активності. До таких технологій можна відне-
сти використання нетрадиційних видів спорту в навчальній практиці [1, с. 21].

Власний педагогічний досвід та активний зворотний зв’язок зі студентською молоддю під час прове-
дення занять із фізичного виховання дав змогу виокремити нетрадиційні види спорту, які сприяють форму-
ванню мотивації до спеціально організованої рухової активності. Це, зокрема, такі види вправ:

1. Йога – система, в основі якої лежать уміння та метод управління психікою і фізіологічними проявами 
організму людини. Заняття йогою поєднують у собі методи досягнення мистецтва напруження й розсла-
блення м’язів. “Асани” йоги – справжня складна техніка для контролю за тілом і концентрації уваги на ньому.

2. Скандинавська ходьба – високоефективний вид фізичної активності, у якому використовується певна 
методика заняття та техніка ходьби за допомогою спеціальних палиць. Скандинавська ходьба не вимагає 
великих енергетичних витрат, однак при цьому дає змогу задіяти більше м’язових груп, ніж класична ходьба.

3. Роуп-скіпінг – комбінації різноманітних стрибків, акробатичних і танцювальних елементів з однією 
чи двома скакалками. Програма є одним із найдоступніших та надзвичайно емоційних видів рухової актив-
ності, дає змогу ефективно впливати на важливі групи м’язів, зміцнювати серцево-судинну й дихальну 
системи, корегувати масу тіла, розвивати швидкісну витривалість, силові якості, спритність і координацію 
рухів [4, с. 164].

4. Памп-аеробіка – напрям танцювальної аеробіки з використанням спортивних снарядів (перекладини, 
мініштанги, гантелей, амортизаторів).

5. Фітбол-аеробіка – комплекс різноманітних рухів і статичних поз з опором на спеціальний м’яч. Мож-
ливість проведення аеробної частини заняття в положенні сидячи на поверхні м’яча має позитивний вплив 
на м’язи спини, нижніх і верхніх кінцівок, хребет та вестибулярний апарат.

6. Шейпінг – система фізкультурно-оздоровчих занять для дівчат, що спрямована на досягнення гармо-
нійно розвинених форм тіла в поєднанні з високим рівнем рухової активності.

7. Степ-аеробіка – проведення занять із використанням степ-платформи. Музичний ритм організовує 
рухи, підвищує настрій тих, хто займається.

8. Стретчинг – це комплекс вправ для розтягування окремих частин тіла, спрямованих на поліпшення 
гнучкості та розвиток рухливості в суглобах, за якого чергуються напруга й розслаблення різних груп м’я-
зів. У процесі організації м’язової діяльності стретчинг підвищує рухову активність, покращує рухливість 
суглобів, швидко відновлює здатність рухатися в разі травм і захворювань.
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9) Капоейра – система самооборони та нападу, сповнена плавних рухів, сальто, різних елементів акроба-
тики й танцю. Вона ввібрала в себе безліч рухів з інших видів єдиноборств. Заняття капоейро, як правило, 
проходять під музику та сприяють розвитку гнучкості, пластичності, сили й витривалості. Основний упор 
робиться на рухи ногами, тоді як руки слугують для опори, підсічок і захисту [3, с. 147].

Сьогодні у зв’язку з епідеміологічною ситуацією у світі досить актуальним стало інтерактивне навчання.
Інтерактивне навчання як метод навчання формується у формі занурення студентів у спілкування через 

діалог, вироблення навичок спільної діяльності. В інтерактивному навчанні студент є не пасивним об’єктом 
навчального процесу (слухачем і спостерігачем), а активним суб’єктом та учасником.

Найбільш популярними методами інтерактивного навчання, які залучають студентів в активний процес 
набуття й переробки знань, є круглі столи, дебати, мозкові штурми, дискусії.

Метою інтерактивного навчання є створення комфортних умов навчання, за яких студент відчуває свою 
успішність, інтелектуальну досконалість, що дає змогу зробити освітній процес більш продуктивним.

Організація занять фізичною культурою та спортом супроводжується як застосуванням сучасних 
і незвичних засобів підготовки (презентації, комп’ютерне тестування, проведення дистанційних олімпіад, 
використання Інтернету, залучення мережевих суспільств), так і залученням цифрових матеріалів, вико-
ристанням популярних сайтів, а також тренажерно-діагностичних стендів, модулів віртуальної реальності, 
автоматизованих систем контролю й управління тренувальним процесом.

Висновки. Таким чином, інноваційні технології фізичного виховання відповідають прогресивним тен-
денціям розвитку суспільства, якому потрібна не лише високоосвічена, а й здорова особистість як ключовий 
складник здорової нації. Саме тому застосування інноваційних технологій у процесі фізичного виховання 
студентської молоді в поєднанні з традиційними формами роботи сприятиме підвищенню мотивації до спе-
ціально організованої рухової активності. А використання в навчальному процесі таких нетрадиційні видів 
спорту, як йога, скандинавська ходьба, роуп-скіпінг, памп-аеробіка, слайд-аеробіка, фітбол-аеробіка, шей-
пінг, степ-аеробіка, стретчинг, капуейро, здатне значно підвищити рівень рухової активності, що сприятиме 
здоровому способу життя.

Використання інноваційних технологій на заняттях із фізичного виховання та в позаурочний час дає 
змогу викладачеві виконувати головну вимогу до сучасного заняття – проводити його в поєднанні з педа-
гогічною спрямованістю на досягнення високого рівня компактності, динамічності, емоційності занять, що 
стимулюють активність та інтерес студентів до занять руховою активністю.
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Dembitska O. O., Haidai S. I., Khapsalis H. L., Chaichenko N. L. Application of innovative technologies in the 
process of physical education of student youth

The article is a study of the specifics of the use of innovative technologies in the process of physical education of student 
youth. One of the main tasks of the state in the field of education is to take care of the health of the nation, to raise a physi-
cally healthy young generation. However, the most pressing problem in physical education is the low level of physical health 
and physical fitness of students Therefore, there is an urgent need to improve the professionalism of physical education teachers 
and their mastery of modern innovative learning technologies and their active application in practice. The purpose of the study 
was to analyze the features of the application of innovative technologies in the process of physical education of student youth. 
It is noted that innovation is a complex process that involves the creation of a flexible reasonable system of scientific support 
of innovations, takes into account the logic and specifics not only of innovation, but also the peculiarities of perception, evalua-
tion, and mutual adaptation of system elements. It is emphasized that innovative pedagogical technologies are subordinated to 
a specific goal, give a positive result in the joint work of teachers and students, aimed at introducing innovations in the content, 
methods, forms and means of educational work. Features that are characteristic of innovative technologies and distinguish 
them from traditional learning are presented. One of the most important problems of introduction of innovative technologies, 
which is shown in the unpreparedness of perception by teachers and students of both new organizational forms of carrying out 
employment, and new non-traditional kinds of physical exercises is outlined. It is noted that the use of non-traditional sports in 
the educational process will significantly increase the level of physical activity, which will promote a healthy lifestyle.

Key words: innovative technologies, physical education, student youth, non-traditional sports.
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ДИДАКТИЧНИЙ ПОТЕНЦІАЛ КУРСІВ “ОБСТЕЖЕННЯ ТА ОЦІНКА ЗДОРОВ’Я ЛЮДИНИ” 
Й “МЕДИЧНА ТА СОЦІАЛЬНА РЕАБІЛІТАЦІЯ” У ФОРМУВАННІ ПРОФЕСІЙНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ БАКАЛАВРІВ СЕСТРИНСЬКОЇ СПРАВИ

Ефективний розвиток системи охорони здоров’я значною мірою залежить від якості професійної підготовки 
бакалаврів сестринської справи. Якість підготовки середніх медичних працівників є ключовою проблемою реформуван-
ня системи охорони здоров’я та забезпечення населення висококваліфікованою медичною допомогою. Ідеться про те, 
що затребуваними стають професійно значущі якості бакалаврів сестринської справи, їхня професійна мобільність 
та ідентичність, які забезпечують ефективну й доступну медсестринську допомогу населенню, зокрема, у сфері пер-
винної медико-санітарної допомоги, допомоги хворим із хронічними хворобами та реабілітаційної допомоги. У таких 
умовах неабиякого значення набуває аксіологізація змісту дисциплін “Обстеження та оцінка здоров’я людини” 
й “Медична та соціальна реабілітація” у процесі професійної підготовки бакалаврів сестринської справи. Необхідне 
оновлення змістового компонента процесу навчання, перегляд навчальних планів і програм, а також упровадження 
інноваційних педагогічних технологій задля забезпечення конкурентоспроможності, мобільності, ідентичності, само-
стійності у прийнятті рішень. Спілкування пронизує професійну діяльність медичних працівників на будь-якому рівні. 
Індивідуальні особливості психіки пацієнта в умовах лікувальної взаємодії зіштовхуються з психологічними властивос-
тями медичного працівника. Відомості щодо організації комунікативної взаємодії з пацієнтами містяться у змісті 
курсів “Обстеження та оцінка здоров’я людини” й “Медична та соціальна реабілітація”. Інтегрування у зміст зазна-
чених курсів ігрових технологій, які передбачають постановку особистості студента в центр освітнього процесу, 
дасть змогу тренувати найрізноманітніші якості особистості, формувати навички поведінки в різних ситуаціях. Імі-
таційно-моделюючі ігри, які використовуються в освітньому процесі медичної академії, передбачають відображення 
реальної взаємодії медичного працівника та пацієнта, а також можливість змінити їх, повернутися назад до певного 
моменту та, перегравши ситуацію, прийняти інші варіанти.

Ключові слова: студенти, бакалаври сестринської справи, медична академія, медична освіта, професійна підго-
товка, ігрові технології.
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Актуальність проблеми професійної освіти бакалаврів сестринської справи зумовлена постійним роз-
ширенням її змісту та зростаючою з кожним роком роллю медсестринського персоналу в наданні медичної 
допомоги, оскільки саме ці працівники першими контактують із пацієнтом, його родиною та оточенням, 
опікуються ними в лікарні й удома до кінця життя. Окрім того, варто зазначити, що в останні десятиліття 
відбулися істотні зміни в ціннісно-цільових орієнтирах, які сформували новий погляд на медичну сестру не 
лише як на фахівця, здатного виконати призначену лікарем процедуру, а й як на людину високоморальну, 
готову прийти на допомогу, яка вміє співчувати та співпереживати, піклуватися про ближнього й нужден-
ного [3, с. 11].

Сестринська справа є важливою складовою частиною кадрового ресурсу медичних працівників, оскільки 
становить найчисленнішу її частину та володіє реальними потенційними можливостями для задоволення 
потреб населення в належній медичній допомозі. Тому ефективний розвиток системи охорони здоров’я 
значною мірою залежить від якості професійної підготовки бакалаврів сестринської справи. Якість підго-
товки середніх медичних працівників є ключовою проблемою реформування системи охорони здоров’я та 
забезпечення населення висококваліфікованою медичною допомогою. Не викликає сумніву, що показник 
якості підготовки фахівця адекватний показнику якості медичної допомоги, що надається пацієнтові. Окрес-
лена парадигма закладена в Концепції модернізації системи медичної освіти, де зазначено, що в системі 
освіти держава є гарантом якості освітніх програм і послуг [6].

Професійна підготовка майбутніх бакалаврів сестринської справи є складною та багатогранною педа-
гогічною проблемою. По-новому актуально вона звучить нині, у період інтеграції України в європейський 
і світовий освітній простір, модернізації системи освіти, розроблення Концепції розвитку вищої медичної 
освіти [6], що окреслює вимоги до майбутніх фахівців. За цих умов затребуваними стають професійно зна-
чущі якості бакалаврів сестринської справи, їхня професійна мобільність та ідентичність, які забезпечують 
ефективну й доступну медсестринську допомогу населенню, зокрема, у сфері первинної медико-санітарної 
допомоги, допомоги хворим із хронічними хворобами та реабілітаційної допомоги, а також тим хворим, 
які перебувають у стані значної залежності або вмирають. З огляду на сказане неабиякого значення набуває 
аксіологізація змісту дисциплін “Обстеження та оцінка здоров’я людини” й “Медична та соціальна реабілі-
тація” у процесі професійної підготовки бакалаврів сестринської справи.

У науковій літературі актуалізується питання використання методик стимуляційного навчання в підви-
щенні професійної компетентності лікарів та парамедиків на кафедрах Державного закладу “Запорізька 
медична академія післядипломної освіти Міністерства охорони здоров’я України” [1, с. 120], зокрема 
й у розрізі формування особистісних ресурсів адаптації майбутніх медичних працівників до професійної 
діяльності [2]. Водночас науковці наполягають на необхідності формування професійно значущих якостей 
майбутніх молодших спеціалістів сестринської справи у процесі фахової підготовки [3]. Учені апелюють 
до необхідності розвитку здібностей до професійної комунікації майбутніх фахівців сестринської справи 
[4], забезпечення особистісного становлення майбутнього лікаря в умовах вищого медичного навчального 
закладу [5].

З огляду на інтеграцію України до європейського освітнього простору дослідники звертаються до 
вивчення деяких питань професійної підготовки фахівців медичного профілю в контексті сучасних інте-
граційних процесів [7], конкретизують етичні основи професійної взаємодії медпрацівника та хворого [8]. 
Знаходимо відомості щодо аналізу стану підготовки майбутніх медичних сестер в актуальних умовах [9] 
та медико-соціальних основ реформування медсестринських кадрових ресурсів системи охорони здоров’я 
[10]. Однак відомості щодо віднайдення потенціалу інформаційних масивів дисциплін “Обстеження та 
оцінка здоров’я людини” й “Медична та соціальна реабілітація” задля формування професійної компетент-
ності бакалаврів сестринської справи нині відсутні.

З огляду на зазначене мета статті полягає в обґрунтуванні дидактичного потенціалу курсів “Обстеження 
та оцінка здоров’я людини” й “Медична та соціальна реабілітація” у формуванні професійної компетентно-
сті бакалаврів сестринської справи.

На сучасному етапі соціально-економічного розвитку України важливим завданням є вдосконалення про-
фесійної підготовки майбутніх бакалаврів сестринської справи в закладах медичної освіти, зокрема медич-
них академіях. Тому необхідне оновлення змістового компонента процесу навчання, перегляд навчальних 
планів і програм, а також упровадження інноваційних педагогічних технологій задля забезпечення кон-
курентоспроможності, мобільності, ідентичності, самостійності у прийнятті рішень, відповідальності за 
наслідки своєї діяльності. Водночас євроінтеграція України, посилення “статусності” компетентнісного під-
ходу в офіційних українських і міжнародних освітніх документах переорієнтовують традиційну освітню 
парадигму з трансляції готового знання та формування вмінь і навичок на створення в навчальному закладі 
умов для оволодіння студентами комплексом компетенцій і формування професійної компетентності, тобто 
готовності випускника до самостійної, відповідальної, продуктивної практичної діяльності, гнучкості 
у вирішенні особистісних і професійних завдань.

Розглядаючи деякі питання професійної підготовки фахівців медичного профілю в контексті сучасних 
інтеграційних процесів, А. Мельник окреслює чинники, які зумовлюють необхідність підвищення якості під-
готовки фахівців медичної галузі. Зміни в галузі медичної освіти – це перетворення позитивного характеру 
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(гуманізація та гуманітаризація медичної освіти, розширення можливостей випускників медичних навчаль-
них закладів). Упровадження ідей європеїзації української медичної та сестринської освіти відбувається 
в умовах розвитку міжнародних контактів (наприклад, запроваджено Програму розвитку медсестринства 
України, мета якої – формування спеціалістів охорони здоров’я ХХІ століття, здатних надавати висококва-
ліфіковану медичну допомогу, бути конкурентоспроможними на національному, європейському і міжна-
родному ринках праці). Відповідно до вимог Всесвітньої федерації медичної освіти та основних положень 
Болонського процесу в Україні відбувається реформування системи медичної освіти, здійснюються заходи 
щодо переходу системи підготовки медичних фахівців на європейські стандарти [7, с. 36].

Варто зазначити, що проблема реформування й пошуку перспективних шляхів удосконалення сестрин-
ської справи та медсестринської освіти турбує не лише міжнародну спільноту, а й сучасних дослідників. Так, 
М. Шегедин здійснила фундаментальне дослідження щодо пошуку медико-соціальних основ реформування 
медсестринських кадрових ресурсів системи охорони здоров’я [10, с. 39]. Науковець наголосила на необ-
хідності наближення національного медсестринства до міжнародних стандартів, удосконалення державної 
політики стосовно сестринської справи, наукового обґрунтування кадрової політики та запровадження бага-
торівневої неперервної професійної освіти майбутнього медсестринського персоналу.

Динамічний процес розвитку сучасного суспільства, політико-економічні зміни у країні, що стрімко наби-
рають обертів, спричинюють зміни в усіх сферах життя людини. І насамперед закономірні процеси рефор-
мування й модернізації відбуваються в системі освіти, а саме в українському медико-освітньому просторі.

Як доцільно зазначає І. Кахно, серед основних викликів, що стоять сьогодні перед вищою медичною 
освітою нового типу, можна назвати переорієнтацію освітнього процесу із завдань ретрансляції знань і набу-
того студентами досвіду на проблемне навчання, що будується на паритетній, діалогічній (суб’єкт-суб’єк-
тній) взаємодії викладача та студента, а також формування особистісної спрямованості освітнього процесу 
[5, с. 258].

Метою професійної підготовки в медичних академіях є формування й розвиток професійної компетент-
ності бакалаврів сестринської справи шляхом застосування різних форм і методів навчання та цілеспрямо-
ваного використання потенціалу освітніх курсів. Водночас перед сучасною професійною освітою виникла 
низка завдань, пов’язаних з особистісним розвитком майбутніх фахівців медсестринства, зокрема: спри-
яння самореалізації та самоактуалізації; формування високої професійної компетентності, що забезпечує 
оперативну перекваліфікацію в умовах мінливих технологій, професій і спеціалізацій [3, с. 129]. Детальне 
вивчення змісту дисциплін “Обстеження та оцінка здоров’я людини” й “Медична та соціальна реабіліта-
ція” свідчить про їх значний дидактичний потенціал у формуванні професійної компетентності бакалаврів 
сестринської справи.

Будь-яка професійна діяльність із людьми нерозривно пов’язана з процесом та проблемами спілкування. 
Спілкування пронизує професійну діяльність медичних працівників на будь-якому рівні. Індивідуальні осо-
бливості психіки пацієнта в умовах лікувальної взаємодії зіштовхуються з психологічними властивостями 
медичного працівника. Метою такого контакту є допомога пацієнтові. У такій взаємодії зацікавлені водно-
час пацієнт і медичний працівник, діяльність якого зумовлена мотивами й інтересами ефективної взаємодії 
з пацієнтом, прагненням забезпечити безконфліктну взаємодію пацієнтів, що регламентується його профе-
сійним покликанням.

Успішність діяльності бакалавра сестринської справи значною мірою залежить від якості комунікативної 
взаємодії, тому вміння вислухати, заспокоїти, надати пораду, стати співучасником певної стратегії пове-
дінки є покликанням медсестри. Так, інтегрування професійно орієнтованих комунікативних завдань у зміст 
курсів “Обстеження та оцінка здоров’я людини” й “Медична та соціальна реабілітація” забезпечуватиме 
розвиток умінь майбутніх бакалаврів сестринської справи щодо організації ефективної та безконфліктної 
взаємодії з пацієнтом, здатності встановлювати й підтримувати необхідні контакти. Досліджуючи особли-
вості професійної взаємодії медичного працівника та пацієнтів, С. Поплавська розглядає такі вміння як 
систему внутрішніх ресурсів, спрямованих на побудову ефективної комунікації в ситуації міжособистісної 
взаємодії, оскільки, на думку дослідниці, некомпетентність у спілкуванні здатна погіршити діагностичний 
і лікувальний процес [8, с. 123].

Інтегрування у зміст зазначених курсів ігрових технологій, які передбачають постановку особистості 
студента в центр освітнього процесу, дасть змогу тренувати найрізноманітніші якості особистості, форму-
вати навички поведінки в різних ситуаціях. Окрім цього, гра дає змогу краще розуміти й відчувати власні дії, 
виправляти помилки, отримувати нові знання про об’єкт [3, с. 105]. Саме ці характеристики ігрових освіт-
ніх технологій мають практично невичерпний освітньо-виховний потенціал завдяки професійній, комуніка-
тивно-діяльнісній та особистісно орієнтованій спрямованості. Поняття “ігрові технології” охоплює досить 
велику групу прийомів організації освітнього процесу у формі різних педагогічних ігор. На відміну від ігор 
загалом, педагогічна гра має істотні відмінності – чітко визначену мету навчання та педагогічний результат, 
що відповідає їй. Ігрова форма занять створюється на заняттях за допомогою ігрових прийомів і ситуацій, 
які є засобом стимулювання навчальної діяльності.

Педагогічні ігри в ігровій методиці класифікуються на предметні, сюжетні, рольові, ділові, імітаційні 
та гру-драматизацію. Майже всі ці види, які використовуються в медичних коледжах, за своїм змістом 
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є діловими іграми, оскільки розробляються в межах певних навчальних дисциплін, у них є сюжети й ролі, 
імітуються різні ситуації. Відтак суть ділових ігор полягає в імітації реальних або умовних ситуацій і про-
цесів, що дають змогу студентам на основі колективної взаємодії виробляти рішення, здобувати професійні 
вміння та досвід міжособистісного спілкування.

Імітаційно-моделюючі ігри, які використовуються в освітньому процесі медичної академії, передбача-
ють відображення реальної взаємодії медичного працівника та пацієнта, а також можливість змінити їх, 
повернутися назад до певного моменту та, перегравши ситуацію, прийняти інші варіанти, оцінити переваги 
й недоліки порівняно з уже випробуваними раніше варіантами. Адже найбільшою цінністю в діяльності 
майбутніх бакалаврів сестринської справи є особистість пацієнта та його життя. Відтак професійна під-
готовка майбутніх бакалаврів сестринської справи повинна спрямовуватися насамперед на їх професійне 
становлення, ідентифікацію, удосконалення деонтологічної підготовки, що дасть можливість виконувати 
сестринські обов’язки на високому професійному рівні, прищеплювати фахівцям навички безперервного 
професійного самовдосконалення, формувати особистісні якості та ціннісні орієнтації. Професійна компе-
тентність дає майбутнім бакалаврам сестринської справи моральне право самостійно приймати відповідні 
рішення в неординарних ситуаціях та здійснювати керівництво молодшим медичним персоналом.

Висновки. Професійна компетентність, як гарант якісних знань, умінь, діяльності, здатності діяти адек-
ватно, самостійно й відповідально, гарант високого рівня адаптивності, готовності до саморозвитку та про-
фесійної активності, забезпечує професійне і кар’єрне зростання бакалаврів сестринської справи в майбут-
ньому. У кожного випускника медичної академії повинна бути сформована професійна компетентність, яка 
охоплює найбільш значущі для медичної сестри чинники психологічної готовності, зокрема:

– позитивну орієнтацію на професію;
– чутливість до об’єкта професійного впливу;
– отримання спеціальних знань і вмінь із предмета діяльності;
– професійні здібності;
– уміння самостійно аналізувати проблемні ситуації та приймати рішення;
– творчий підхід тощо.
Задля цього необхідно використовувати інформаційний потенціал курсів циклу професійної підготовки 

шляхом застосування інноваційних педагогічних технологій.
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Demianchuk M. R. Didactic potential of courses “Human Health Examination and Assessment” and “Medical 
and Social Rehabilitation” in the formation of the professional competence of bachelors in nursing

Effective development of the health care system significantly depends on the quality of vocational training of bachelors in 
nursing. The quality of training of nurses is a key problem of reforming the health care system and providing the population with 
highly qualified medical care. The point is that professionally significant qualities of bachelors in nursing are in demand, their 
professional mobility and identity that provide effective and affordable nursing care to the population, in particular in the field 
of primary health care, care for patients with chronic diseases and rehabilitation care. The axiologization of the content of dis-
ciplines “Human Health Examination and Assessment” and “Medical and Social Rehabilitation” in the process of vocational 
training of bachelors in nursing becomes very important in such conditions. It is necessary to update the content component 
of the educational process, review curricula and programs, as well as implementation of innovative pedagogical technologies 
to ensure competitiveness, mobility, identity, independence in decision-making. Communication permeates the professional 
activities of the medical workers at any level. Individual peculiarities of the patient’s psyche in the conditions of treating inter-
action collide with the psychological properties of the medical worker. The information on the organization of communicative 
interaction with patients are included in the content of courses “Human Health Examination and Assessment” and “Medical 
and Social Rehabilitation”. The integration into the content of the selected courses of gaming technologies, which involve 
placing the student’s personality in the center of the educational process, will give the possibility to train various qualities 
of personality, to form skills of ability in different situations. Simulation and modeling games, which are used in the educational 
process of medical academy, provide a reflection of the real interaction of the medical worker and the patient and, at the same 
time, the ability to change them, go back to a certain point and, overcoming the situation, to accept other options.

Key words: students, bachelors in nursing, medical academy, medical education, vocational training, gaming technologies.
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ФОРМУВАННЯ ЛІНГВОКУЛЬТУРОЛОГІЧНОЇ ТОЛЕРАНТНОСТІ УКРАЇНСЬКИХ СТУДЕНТІВ 
У ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ КИТАЙСЬКОЇ МОВИ

У статті визначено педагогічні умови формування лінгвокультурологічної толерантності українських студентів 
у процесі навчання китайської мови, а саме: застосування інформаційно-комунікаційних технологій на підставі ство-
рення навчального сайту з невербальним і вербальним матеріалом для ознайомлення з культурою, особливостями спіл-
кування, етикетом та нормами поведінки китайців; визначення психологічних та мовних відмінностей і схожостей 
української та китайської культур і мов. Метою проведеного дослідження є експериментальна перевірка ефектив-
ності реалізації педагогічних умов формування толерантності українських студентів засобами китайської мови. Екс-
периментальне дослідження спрямоване на визначення суттєвих психологічних і мовних відмінностей та на пошук 
точок дотику, схожості менталітету двох народів, їхніх культур і мов.

Упровадження інформаційно-комунікаційних технологій із метою формування лінгвокультурологічної толерант-
ності українських студентів у процесі навчання китайської мови здійснювалося шляхом підготовки до створення 
навчального сайту, на якому міститься невербальний і вербальний матеріал для ознайомлення з історією, культу-
рою, особливостями спілкування, етикетом, мовою та нормами поведінки китайців. На підставі аналізу особливостей 
китайської мови зроблено висновок, що для неї характерні строгість, дисциплінованість і дотримання правил, що 
відображають відомі якості мешканців Піднебесної.
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Китаю, а також схожість змісту прислів’їв і приказок, що свідчить про духовну близькість наших народів. Перспек-
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Толерантність визначається як важлива культурно-психологічна категорія, особлива якість людини, що 
виявляється в готовності демонструвати терпимість до іншого світогляду, способу життя, поведінки та 
звичаїв, до іншого віросповідання, до іншої національності, тобто в умінні миритися з існуванням інших, 
зважати на думку інших [1]. У XXI столітті в умовах протиборчих тенденцій глобалізації та зростаючих 
міжнаціональних конфліктів особливої значущості набуває толерантне ставлення до культур інших народів 
як до засобу можливостей подолання таких протиріч і налагодження міжнародних зв’язків. Інтеграція Укра-
їни у світове співтовариство, значне розширення міжкультурної взаємодії зумовлює зростання соціального 
запиту на толерантну особистість, яка виявляє ціннісне ставлення до інших людей і до їхніх поглядів. Толе-
рантна людина здатна протистояти негативним проявам націоналістичних настроїв, ксенофобії, непорозу-
міння, які, на жаль, виявляються в сучасному суспільстві.

Однак прояв поваги й лояльності до думок інших людей не означає відмову від своїх принципів і переко-
нань, терпиме ставлення до соціальної несправедливості або необхідності через силу приймати інші ідеї чи 
відмовитися від своїх. Толерантність – це позиція шанобливого ставлення до людини, її почуттів, особли-
востей та індивідуальності з правом відстоювати свою думку та її вираження. Світовий і суспільний розви-
ток показує, що чим більша соціальна й національна різноманітність, тим гострішою виявляється необхід-
ність пошуку згоди в різних сферах життя, необхідність формування позитивних відносин.

З огляду на актуальність проблема толерантності нині є предметом вивчення філософії, соціології, пси-
хології, історії, релігієзнавства, культурології, педагогіки. Теоретичні та практичні основи формування 
толерантності розробляли багато дослідників, зокрема: А. А. Акулова, Н. Г. Анциферова, І. С. Валітова, 
Б. С. Гершунський, В. М. Золотухін, Є. Ю. Клепцова, П. Ф. Комогоров, В. А. Лекторський, З. Ф. Мубінова, 
Г. У. Солдатова, Ю. В. Ставропольський, В. А. Тишков, М. Уолце та інші. Вагоме місце в непростому про-
цесі формування толерантності вчені відводять освіті як фактору культурного розвитку, засобу вирішення 
гострих соціально-політичних та етнічних проблем [2–6]. Виявлено статистично значущий прямий кореля-
ційний зв’язок між толерантністю та рівнем освіти населення [7]. Освітній процес розглядається як модель 
формування та масового відтворення особистості – носія розвиненої культури толерантності.

Значним потенціалом у цьому аспекті є формування соціокультурної компетенції як знань про націо-
нально-культурні особливості та мову інших країн, що є виразником справжньої загальнонаціональної 
норми мовленнєвої і немовленнєвої поведінки її носіїв, умінь моделювати свою поведінку відповідно до 
цих особливостей та норм. Ніхто не буде заперечувати, що саме мова покликана сприяти розумінню осо-
бливості психічного відображення, узагальненню та перетворенню дійсності представниками різних націо-
нально-культурних просторів. У китайській приказці говориться: “Вчити мову значить відкрити нове вікно 
у світ”. Доречно навести також висловлювання К. Д. Ушинського: “Мова народу – кращий, такий, що ніколи 
не в’яне та вічно знову розпускається, цвіт усього його духовного життя, яке починається далеко за межами 
історії. У мові одухотворяється весь народ” [8].

Для позитивного розвитку міжнаціонального спілкування вагоме місце відводиться навчанню іноземних 
мов не тільки як засобу комунікації, а й як інструменту пізнання історії і культури іншого народу та виро-
блення навичок толерантності. Толерантний тип мовної поведінки є лінгвокультурологічною категорією 
та передбачає використання таких комунікативних тактик, як поступливість, компроміс, співробітництво, 
безконфліктність, ввічливість, що становить основу формування позитивних відносин. Саме мова слу-
гує не лише засобом комунікації, а й інструментом пізнання культури, вироблення навичок терпимості до 
іншого, тому вивчення іноземних мов стає необхідним також із позицій лінгвокультурологічного аспекту 
толерантності. Мова є дзеркалом культури та відображає не тільки реальний світ та умови життя людини, 
а й суспільну самосвідомість народу, його менталітет, національний характер, спосіб життя, традиції, звичаї, 
мораль, систему цінностей, світовідчуття, бачення світу. Мова виконує функцію носія та передавача куль-
тури народу, передає скарби національної культури, традиції і звичаї [9. с. 14].

Китайська мова в наш час є найпоширенішою у світі. За останніми оцінками, понад 1,2 млрд людей 
вважають китайську мову своєю рідною (що становить приблизно одну п’яту людства) і майже 30 млн осіб 
володіють нею як іноземною. Популярність вивчення китайської мови з кожним роком зростає, саме тому 
визначення шляхів розвитку толерантності засобами китайської мови є актуальним і перспективним.

Останніми роками в Україні в закладах вищої освіти відкриваються спеціальності, спрямовані на 
вивчення китайської мови. Китайська мова також вводиться в середніх закладах освіти. У нашій дер-
жаві налічується велика кількість Інститутів Конфуція, спрямованих на популяризацію китайської мови 
серед українського населення, що свідчить про зацікавленість китайської сторони у вивченні їхньої мови 
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українцями. У Південноукраїнському національному педагогічному університеті імені К. Д. Ушинського 
у 2011 р. був відкритий Інститут Конфуція, який успішно працює, а з 2012 р. здійснюється набір і нав-
чання студентів за спеціальністю “Середня освіта (Мова і література (китайська))”. Студенти цієї спеціаль-
ності проходять педагогічну практику в Харбінському інженерному університеті, який є одним із провідних 
вищих навчальних закладів Китаю, у загальноосвітніх школах України та в Інституті Конфуція, що, без-
умовно, надає широкий спектр можливостей формування лінгвокультурологічного аспекту толерантності 
у процесі навчання українських студентів китайської мови.

Формування толерантного ставлення засобами китайської мови в наш час відіграє одну з провідних ролей 
і потребує застосування певних педагогічних технологій – системи соціально перевірених та впорядкова-
них норм і правил, які віддзеркалюють закономірності навчально-виховного процесу в тих чи інших освіт-
ніх формах. Завдяки таким технологіям, окрім навчального матеріалу, можна транслювати певні виховні 
аспекти, що сприяють формуванню толерантності на підставі інтересу до мови.

На підставі аналізу психолого-педагогічної літератури з метою формування лінгвокультурологічної толе-
рантності у процесі навчання українських студентів китайської мови в навчальний процес упроваджено такі 
педагогічні умови:

1) застосування інформаційно-комунікаційних технологій для формування лінгвокультурологічної толе-
рантності українських студентів у процесі навчання китайської мови на підставі створення навчального 
сайту з невербальним і вербальним матеріалом для ознайомлення з культурою, особливостями спілкування, 
етикетом та нормами поведінки китайців;

2) визначення психологічних та мовних відмінностей і схожостей української та китайської культур і мов.
Визначені педагогічні умови призначені відображати взаємозв’язок і взаємодію культури та мови в її 

функціонуванні, єдність мовного й культурного змісту з орієнтацією на сучасні пріоритети, суспільні цінно-
сті та норми української і китайської культури та мови з метою формування культурологічної толерантності 
у процесі навчання українських студентів китайської мови.

Метою дослідження є експериментальна перевірка ефективності реалізації педагогічних умов форму-
вання толерантності українських студентів засобами китайської мови.

Експериментальна дослідна робота з упровадження виокремлених педагогічних умов здійснюва-
лася на факультеті іноземних мов Південноукраїнського національного педагогічного університету імені 
К. Д. Ушинського у процесі професійної підготовки студентів, які готуються за спеціальністю 014 “Середня 
освіта (Мова і література (китайська))”, під час вивчення дисципліни “Теоретична фонетика (основна іно-
земна мова)”. Роботу проводили під час годин, відведених на самостійну роботу та семестрові консультації. 
Експериментальне дослідження спрямоване на визначення суттєвих психологічних і мовних відмінностей 
та на пошук точок дотику, схожості менталітету двох народів і їхніх культур.

Упровадження інформаційно-комунікаційних технологій із метою формування лінгвокультурологічної 
толерантності українських студентів у процесі навчання китайської мови здійснювалося шляхом підготовки 
до створення навчального сайту, на якому міститься невербальний і вербальний матеріал для ознайомлення 
з історією, культурою, особливостями спілкування, етикетом, мовою та нормами поведінки китайців. Робота 
над створенням сайту проводилася студентами під керівництвом викладача.

В електронному комплексі у вигляді тексту елективної лекції наведено відомості про особливості китай-
ської писемності та мови. Зазначено, що ієрогліфічна писемність із самого дитинства прищеплює китайцям 
такі риси, як працьовитість, старанність, посидючість, слухняність, воля. Звернено увагу на те, що гра-
матична й фонетична системи принципово відрізняються від системи української мови. Підкреслено, що 
особливості читання та письма, які є основою освітньої культури китайської нації, формують у китайських 
учнів своєрідний тип мислення і сприйняття, емоції, зорово-руховий тип пам’яті, а також особливі звички, 
інтереси, схильності, ідеали та ціннісні орієнтації, розвинену інтуїцію. На підставі аналізу особливостей 
китайської мови зроблено висновок, що для неї характерні строгість, дисциплінованість і дотримання пра-
вил, що відображають відомі якості мешканців Піднебесної. В електронному комплексі наведено посилання 
на електронний ресурс під назвою “Жовтий журавель” [11], у якому міститься інформація про 10 найві-
доміших китайців, яких варто знати в обличчя. У коментарі до посилання наведено такий текст: “Коли ви 
приїдете до Китаю, ви бачитимете цих осіб на рекламних плакатах, у телевізійних передачах. Актори гра-
тимуть їх у театральних постановках”. На цьому самому ресурсі можна отримати інформацію про визначні 
пам’ятки Китаю, наприклад Велику Китайську стіну, Заборонене місто, Храм Неба в Пекіні тощо. Також 
подано інтересні факти про Китай, поради туристам, наведено китайські ієрогліфи, які корисно знати тури-
сту, з поясненнями для запам’ятовування тощо.

Як приклад схожості культур і менталітету наших народів в одному з блоків сайту наведені деякі універ-
сальні культурні компоненти в китайській та українській мовах, які викликають схожі асоціації, про що свід-
чать наведені прислів’я та приказки, які є неоціненною коштовністю фольклору українського і китайського 
народів [12; 13]. Прислів’я та приказки, як відомо, становлять ніби звід правил. Вони рідко просто конста-
тують якийсь факт, частіше рекомендують або застерігають, схвалюють чи засуджують, повчають, оскільки 
за ними стоїть авторитет поколінь. Деякі приклади аналогії між українськими та китайськими прислів’ями 
і приказками наведені в таблиці 1.
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Таблиця 1
Аналогія між українськими та китайськими прислів’ями і приказками

Українські прислів’я та приказки Китайські аналоги
Мовчання – золото.
Жінку мовчання ще ніколи не підводило.
Менше говори – більше почуєш.

Не кажіть, якщо це не змінює тишу на краще.
У мудрої людини довгі вуха та коротка мова.
Краще вміти слухати, аніж говорити.

Краще один раз побачити, ніж сто разів почути. Розкажи мені – і я забуду, покажи мені – і я запам’ятаю.
Краще з розумним втратити, ніж із дурнем знайти. Розумна людина може сміливо виправити свої помилки, 

дурень свої вади не сміє навіть визнати.
Без вірного друга – велика туга. Хороший друг – це справжній скарб.
Старий друг краще нових двох. Найкращий одяг – новий, найкращі друзі – старі.
Без труда нема плода. Якщо є рішучість пробити камінь, він сам дасть тріщину.

Людина, яка змогла зрушити гору, починала з того, що 
перетягувала з місця на місце дрібні камінці.

Від осики не народжуються ослики. Коней з оленячою головою не буває.

З порівняння прислів’їв і приказок можна зробити висновок, що аналогія простежується, проте іноді 
китайський варіант має більш філософський зміст, що можна пояснити впливом конфуціанства (як філосо-
фії, світогляду, іноді як релігії китайців).

Особливу увагу приділено порівнянню текстів Гімну України та Гімну Китаю. Тексти разом із відеосу-
проводом також містяться на навчальному сайті. Тексти гімнів наведені в таблиці 2. З порівняння цих текстів 
постає, що схожість визначається у психологічному та патріотичному драматизмі, пафосній напруженості, 
логіці та строгості думок, що свідчить про духовну й громадянську близькість наших народів.

Таблиця 2
Тексти Гімну України та Гімну Китаю

Гімн України Гімн Китаю (українською мовою)
Ще не вмерла України і слава, і воля.
Ще нам, браття молодії, усміхнеться доля.
Згинуть наші вороженьки, як роса на сонці.
Запануєм і ми, браття, у своїй сторонці.
Приспів:
Душу й тіло ми положим за нашу свободу,
І покажем, що ми, браття, козацького роду.
Станем, браття, в бій кривавий від Сяну до Дону,
В ріднім краю панувати не дамо нікому.
Чорне море ще всміхнеться, дід Дніпро зрадіє,
Ще у нашій Україні доленька наспіє.
Приспів.
А завзяття, праця щира свого ще докаже,
Ще ся волі в Україні піснь гучна розляже,
За Карпати відоб’ється, згомонить степами,
України слава стане поміж ворогами.
Приспів.

Вставай, хто рабом стати не бажає!
Зі своєї плоті Велику стіну поставимо!
Для долі нації грізний час настав,
І з грудей рветься клич наш останній:
Вставай! Вставай! Вставай!
Нас мільйони, але серцем ми єдині,
Під вогнем канонади сміливо ми підемо в бій,
Вперед! Вперед! Вперед!

Висновки. Як показали бесіди зі студентами та спостереження за роботою над створенням сайту, про-
ведене дослідження сприяло формуванню лінгвокультурологічної толерантності українських студентів 
у процесі навчання китайської мови, дало змогу встановити як відмінності, так і схожості культури, мовних 
і мовленнєвих традицій Китаю та України. Особливу увагу привертає ідейна схожість текстів Гімну України 
та Гімну Китаю, а також схожість змісту прислів’їв і приказок, що свідчить про духовну й громадянську 
близькість наших народів.

Перспективи подальших досліджень вбачаються у продовженні роботи над створенням сайту з метою 
подальшого розвитку лінгвокультурологічної толерантності українських студентів у процесі навчання 
китайської мови.
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Yemelyanova D. V. Formation of language and cultural tolerance of Ukrainian students when teaching the Chinese 
language

The article defines the pedagogical conditions for the formation of linguistic and cultural tolerance of Ukrainian students 
in learning Chinese, namely: the use of information and communication technologies based on the creation of educational 
sites with nonverbal and verbal material for learning about culture, communication, etiquette and the behavior of the Chinese; 
identification of psychological and linguistic differences and similarities between Ukrainian and Chinese culture and language. 
The purpose of the study is to experimentally test the effectiveness of the implementation of pedagogical conditions for the for-
mation of tolerance of Ukrainian students by means of the Chinese language. The experimental research is aimed at identifying 
significant psychological and linguistic differences and finding common ground, similarities in the mentality of the two peoples, 
their cultures and languages.
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The introduction of information and communication technologies for the development of linguistic and cultural tolerance 
of Ukrainian students in learning Chinese was carried out in preparation for the creation of an educational site that con-
tains nonverbal and verbal materials for history, culture, communication, etiquette, language and behavior Chinese. Based 
on the analysis of the peculiarities of the Chinese language, it was concluded that its severity, discipline and compliance with 
the rules reflect the well-known qualities of the people of China.

The results of the study contributed to the formation of linguistic and cultural tolerance of Ukrainian students in the study 
of Chinese, allowed to establish both differences and similarities of culture, language and speech traditions of China and Ukraine. 
Particular attention is drawn to the ideological similarity of the texts of the Anthem of Ukraine and the Anthem of China, as well 
as the content of proverbs and sayings, which testifies to the spiritual closeness of our peoples. Prospects for further research 
are seen in the continuation of work on the site in order to further develop the linguistic and cultural tolerance of Ukrainian 
students in the study of Chinese.

Key words: linguistic and cultural tolerance, Ukrainian students, Chinese language, education.
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ФОРМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ТА МЕТОДИ НАВЧАННЯ НА ОСНОВІ САМОПІЗНАННЯ

Аналізується аудиторне навчання як підготовка до участі у грі (ярмарку), коли учасникам пропонується готу-
ватися до гри: вибирати призначені ярмарки, планувати участь у них, проводити й оцінювати їх. Окремим різнови-
дом ділової гри є метод моделювання ситуації, який дає можливість майбутнім фахівцям самостійно спробувати 
вирішити проблеми, а не тільки спостерігати за тим, як їх вирішують інші. Цей метод виявляє прогалини у знаннях 
і вміннях студентів, що можуть бути заповнені під час подальшого навчання та на практиці. Ефективність навчання 
студентів аналізу професійних ситуацій значною мірою залежить від підготовки викладача до використання цього 
методу. Оцінка виконання викладачами-стажерами аналізу ситуацій може здійснюватися за такими критеріями, як 
повнота (відбір корисної для виконання аналізу інформації), безпомилковість (наукова обґрунтованість характерис-
тик та оцінок), системність (логічна послідовність виконання аналізу). Моделювання дає змогу створити у стінах 
аграрних закладів вищої освіти ситуації, які є близькими до тих, що мають місце в реальній професійній діяльності, 
і завдяки цьому підготувати до неї студентів, відпрацювати різні професійні вміння, сформувати не лише пізнавальні, 
а й професійні мотиви та інтереси, дати цілісне уявлення про майбутню діяльність та окремі її фрагменти. Тренінг 
психологічної і виробничої орієнтації передбачає застосування прийомів психодрами (спроба викладачів-стажерів 
зіграти ту саму роль викладача агарних дисциплін, однак по-іншому – за своєю методикою), аналізу (викладач аналізує 
проблеми з групою тренінгу, відмічаються пункти, у яких учасник відійшов від наміченого плану, аналізуються причини 
імпровізації та визначається її продуктивність), самонавчання викладачів (навчальні завдання втілені в самостійно 
проведених стажистом-викладачем заняттях, коли стажист-викладач виконує ці завдання під керівництвом настав-
ника, який у такий спосіб підтверджує поступове влиття стажиста у професійну діяльність викладача). Викладачі 
із часткових дисциплін (часткових модулів) оцінюють результати та дають часткову оцінку; ці часткові оцінки роз-
раховуються у відсотках до загальної оцінки згідно з їх участю в усьому модулі.

Ключові слова: форми організації, навчання фахових дисциплін, методи навчання, самопізнання, лекції, віртуальне 
навчання, аналіз професійних ситуацій, соціально-психологічний тренінг.

Правильний вибір методів навчання здійснюється відповідно до цілей і змісту навчання та вікових осо-
бливостей тих, хто навчається. Методи перевірки й оцінювання знань, умінь і навичок – це способи вияв-
лення ефективності реалізації основних завдань навчання (засвоєння знань, умінь і навичок, оволодіння спо-
собами творчої діяльності, формування світоглядних і морально-естетичних ідей та цінностей) [1, с. 93–96]. 
Можна навести думку великого мислителя Д. Дідро, який зазначив: “Що залишається в житті від отриманої 
в колегії освіти? Нічого. Але що в такому разі робити? Змінити весь метод народної освіти від початку до 
кінця… Тупість вигнати неможливо, геніальність – легко” [2, с. 20].

Варто провести аналіз публікацій вітчизняних і зарубіжних науковців, що присвячені досвіду впрова-
дження форм організації та методів навчання на основі самопізнання у світовій практиці. Так, Г.-Г. Кремер, 
доктор педагогічних наук, професор, завідувач кафедри економічної педагогіки факультету економічних 
наук Університету Падеборна (Німеччина), у науковій праці “Участь у ярмарку” дав визначення аудитор-
ного навчання як підготовки до участі у грі (ярмарку). Учасникам пропонується готуватися до гри: виби-
рати призначені ярмарки, планувати участь у них, проводити та оцінювати їх [5, с. 329–336]. Дослідник 
Дж. Петерсен у роботі “Організація навчання в міжгалузевому діалозі” зазначає, що в системі професійного 
навчання Німеччини, зокрема в навчально-тренувальних центрах Східної Німеччини, набуває актуальності 
також метод ділової гри [12]. Зауважимо, що окремим різновидом ділової гри є метод моделювання ситуації. 
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Учений Д. Г. Шунк (Бельгія) у роботі “Вивчення теорії освітніх перспектив” зазначає, що моделювання дає 
можливість майбутнім фахівцям самостійно спробувати вирішити проблеми, а не тільки спостерігати за тим, 
як їх вирішують інші. Воно виявляє прогалини у знаннях і вміннях студентів, що можуть бути заповнені під 
час подальшого навчання та на практиці [11].

Метою дослідження є окреслення сучасних світових тенденцій щодо організації освітнього процесу 
у вищій школі та методології навчання фахових дисциплін.

Оксфордським центром вивчення розвитку штату викладачів ще у 2007 р. були перевидані рекоменда-
ції Г. Гіббса стосовно методів навчання на основі самопізнання. Зауважимо, що вчений провів опитування 
серед колег та назвав такі причини доцільності лекцій (відповіді цитуються):

 – “Лекції повинні тривати годину. Якщо я можу залишатися активним протягом години, вони також”;
 – “Єдиний спосіб упевнитися, що все охоплено”;
 – “Лекції – найкращий спосіб одержати факти”;
 – “Лекції – найкращий спосіб примусити студентів думати”;
 – “Лекції є натхненними: вони покращують ставлення студентів до дисципліни та однокурсників”;
 – “Лектори впевнені, що студенти мають належний набір приміток”;
 – “Лекції хороші для тих, хто хоче мати повний набір матеріалів, – для нездібних або не охочих до одно-

манітної роботи студентів”;
 – “Критикувати можна тільки погано прочитані лекції”;
 – “Цінність лекцій може бути оцінена тільки в контексті інших форм навчання, які утворюють курс”  

[2, с. 34–45].
Варто наголосити на тому, що вчені Оксфордського центру вивчення розвитку штату викладачів, про-

вівши більш глибокі дослідження, визначили одинадцять зовсім інших, відмінних, причин необхідності 
у вищій школі такої форми організації навчальної діяльності студентів, як лекції (відповіді цитуються):

 – “Ми (викладачі) не обізнані щодо очевидності ефективності лекцій та альтернативи лекціям”;
 – “Ми перевтомлені: альтернативи лекціям, як нам здається, більше залучають нас до роботи; зміни 

займають більше нашого часу; є брак освітніх ресурсів, зокрема книг тощо”;
 – “Наші стосунки ускладнюють зміну – ми використовуємо лекції як стратегію, що справляється з освіт-

німи завданнями”;
 – “Підтримують читання лекцій встановлені обмеження до індивідуальних курсів та вже підраховані 

години лекцій”;
 – “Ратифікація курсу та інші зовнішні сили часто підтримують читання лекцій”;
 – “Ми не знаємо, як проєктувати курси, без урахування лекцій” [2, с. 46–48].

У цьому аспекті визначальним є те, що нині у Великобританії на зміну аудиторним лекціям прийшло 
“віртуальне навчання”. Як показали дослідження, усі курси програми “Наука” з підготовки викладачів галу-
зевого спрямування Абердінського університету (Великобританія) використовують “віртуальну платформу 
навчання” – webCT університету [6, с. 1–16]. Зауважимо, що вебсайт містить усю інформацію, яку студенти 
повинні вивчити. Сайт використовує найсучаснішу технологію, щоб дати доступ до лекцій, контрольних 
опитувань, читання матеріалу, віртуальної практики (practicals).

Варто зауважити, що ефективність навчання слухачів аналізу професійних ситуацій значною мірою 
залежить від підготовки викладача до використання цього методу [1, с. 93–96]. Ж.-Ж. Руссо зауважував: 
“Спілкуйтесь із ним (генієм – Н. Ж.) відповідно до його віку, незважаючи на його роки, і бережіться, щоб 
вправами не виснажити його думки” [4, с. 18–19]. На думку П. Грегсона, професора Університету Бел-
фаст (Північна Ірландія), оцінка виконання викладачами-стажерами аналізу ситуацій може здійснюватися 
за такими критеріями, як повнота (відбір корисної для виконання аналізу інформації), безпомилковість 
(наукова обґрунтованість характеристик та оцінок), системність (логічна послідовність виконання аналізу) 
[9; 12]. З іншого боку, до професійних ситуацій, наближених до дійсності та реальної роботи в навчальних 
закладах, на думку Ж.-П. Лехне, професора Люксембурзького університету, належать вправи такого типу: 
обґрунтуйте необхідність використання наочних посібників за певною темою (дається тільки дидактична 
мета заняття), сплануйте методичну структуру заняття відповідно до особливостей вашого стилю спілку-
вання та стосунків із колективом студентів [2, с. 12–17].

Своєю чергою Г.Б. Пробст, С.П. Рауб, К. Ромхардт, Г. Частедт (Німеччина) підкреслюють, що моделю-
вання дає змогу у стінах аграрних закладів вищої освіти створити ситуації, які є близькими до тих, що 
мають місце в реальній професійній діяльності, і завдяки цьому підготувати до неї студентів, відпрацювати 
різні професійні вміння, сформувати не лише пізнавальні, а й професійні мотиви та інтереси, дати цілісне 
уявлення про майбутню діяльність та окремі її фрагменти [1, с. 93–96]. Отже, наріжним каменем підготовки 
викладачів у Німеччині є тенденція, згідно з якою ця підготовка проводиться наближено до їхньої професій-
ної діяльності: моделюється викладацька діяльність під час лекцій, практичних занять, самостійної роботи.

У дослідженнях науковців встановлено, що нині в закладах вищої освіти країн Європейського Союзу 
використовується тренінг психологічної та виробничої орієнтації. Методи соціально-психологічного тре-
нінгу використовуються в закладах вищої освіти з орієнтацією на підготовку викладачів. Підкреслимо, 
що одним з ефективних методів соціально-психологічного тренінгу є психодрама (у різних модифікаціях), 
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яка, на думку вчених, характеризується імпровізаційністю та обговоренням результатів [5, с. 329–336]. Так, 
Т. О’Ші, професор Единбурзького університету (Шотландія), пропонує ще один прийом психодрами – спробу 
викладачів-стажерів зіграти ту саму роль викладача агарних дисциплін, однак по-іншому, за своєю мето-
дикою [10]. Варто зауважити, що будь-яку професійну ситуацію Е. Белтон, викладач Університету Глазго 
(Шотландія), обов’язково аналізує з групою тренінгу, вони окреслюють пункти, у яких учасник відійшов від 
наміченого плану, аналізують причини імпровізації та її продуктивність [3, с. 15–18].

Педагогічна освіта Люксембурзького університету також будується навколо самонавчання викладачів, 
а саме завдань навчання, що втілені в самостійно проведених стажистом-викладачем заняттях (9–10 занять 
на тиждень). Варто зауважити, що стажист-викладач виконує ці завдання під керівництвом наставника, який 
у такий спосіб підтверджує поступове влиття стажиста у професійну діяльність викладача закладу вищої 
освіти [2, с. 67–69].

Зазначимо, що для письмового іспиту (контрольної роботи) з модуля “Основи соціальних наук” із дис-
ципліни “Землеробство” установа перевірки встановлює термін між 7–9 та 13–15 календарними тижнями. 
Іспит триває 2 години. Підкреслимо, що студенти одержують перелік питань, який охоплює всі 3 часткові 
модулі. Цей перелік складається з відкритих запитань із дисциплін “Основи комунікації” та “Основи пове-
дінки”, близько 10 частково множинно-вибіркових і відкритих запитань зі змісту дисципліни “Основи аграр-
них, економічних і соціальних дисциплін”. Викладачі часткових модулів оцінюють результати та дають 
часткову оцінку. Це триває 1–2 тижні. Такі часткові оцінки розраховуються у відсотках до загальної оцінки 
згідно з їх участю в усьому модулі. Варто зауважити, що результат вивішують на “Чорній дошці галузі” та 
передають установі перевірки [8, с. 7–10].

У процесі дослідження встановлено, що заступник директора зі стратегії освіти в науково-дослідних 
і дослідно-конструкторських роботах Жільбер Пескаторі відповідає за закупівлю кандидатами ENFA Тулузи 
(Франція) зошита та компакт-диска “Вергос” із дидактики професійно орієнтованих дисциплін (дистанційна 
освіта). Зауважимо, що методичний посібник “Підтримка неперервної освіти” (Appui à la prise de function 
Formation continue – c’est aussi l’affaire de l’EPL) ENFA Тулузи (Франція) містить обов’язкове навчання через 
мережу Інтернет [7, с. 20–29].

Підкреслимо, що професійне середовище з підготовки викладачів для аграрних закладів вищої освіти 
полягає в уточненні, наданні консультацій, погодженні умов щодо вступу викладача в контакт із професій-
ним середовищем учнів/студентів тощо [4, с. 18–19]. Центр із практичних компетентностей (Бельгія) запро-
шує гостей, які, наприклад, мають справу з практичною діяльністю [5, с. 329–336], а Центр із колегіального 
вивчення (міждисциплінарності) – гостей, які використовують електронні технології навчання, інтегрують 
їх із педагогічними дослідженнями, пов’язаними з практичними проблемами.

Науковцями доведено, що в Бельгії загальну суму часу, витраченого на лекції, лабораторні сесії, розмі-
щення роботи, вправи, навчання тощо, називають навчальною роботою. Обсяг навчання на рік (у навчаль-
них планах галузей) виражається двома способами: за допомогою кількості годин і за допомогою кількості 
одиниць кредиту. Курс навчання налічує щонайменше 1500 годин, максимально – 1800 годин. Він поділя-
ється на такі категорії:

 – А: години лекцій (інструкції, пояснення, бесіди тощо);
 – B: години здійснення керованих дій (сесії, лабораторні сесії, симпозіум, навчальні сесії, семінари, 

практика (practicals), обговорення групи тощо). Упродовж їх здійснення досліджуються теоретичні знання 
та практичні навички;

 – С: години дій, пов’язані з галуззю дій (робочі візити, спостереження, розміщення роботи тощо). Це дії 
в/навколо майбутньої галузі дій;

 – D: повний час навчання, зокрема й самонавчання. Самонавчання – це зусилля, очікуване від студента, 
щоб повністю підготувати та розробити дії А, B, С. Самонавчання відбувається вдома, у студентській кім-
наті або в кабінетах із галузей навчання, які, наприклад, Коледж Hogeschool Гент надає в розпорядження 
студентів [9].

Таким чином, для нашого дослідження важливі висновки європейських учених щодо того, що згідно 
з трьома основними принципами підходу Дальтон-технології (свобода, самостійність, співпраця) студенти 
мають можливість вибирати, у якому порядку виконувати завдання, розподіляти свій час тощо [10]. Наве-
демо думку Н. Паркхерст (Великобританія), яка писала: “Саме соціальний досвід, що виникає в ході вико-
нання завдань, а не самі завдання, надає стимулюючу дію на поступальний розвиток” [9, с. 10–17].

Висновки. У статті проаналізовано форми організації та методи навчання на основі самопізнання. Роз-
крито думки науковців щодо зазначених методів, наведено приклади їх застосування на практиці.
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Zhuravska N. S. Forms of organization and methods of learning based on self-knowledge
Classroom training as preparation for participation in the game (fair), when participants are invited to prepare for the game: 

choose assigned fairs, plan participation in them, conduct and evaluate them. A separate type of business game is the method 
of modeling the situation: modeling allows future professionals to try to solve problems on their own, and not just watch how 
others solve them; the method identifies gaps in students’ knowledge and skills that can be filled in further study and practice. 
The effectiveness of teaching students to analyze professional situations largely depends on the preparation of the teacher to use 
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this method. Assessment of the performance of situation analysis by trainee teachers can be carried out according to the fol-
lowing criteria: completeness of the analysis (selection of information useful for the analysis); infallibility of analysis (scientific 
validity of characteristics and estimates); systematic analysis (logical sequence of its implementation). Modeling allows in 
the walls of agricultural institutions of higher education to create situations close to those that take place in real professional 
activities, and thus prepare students for it, to develop various professional skills, to form not only cognitive but also professional 
motives and interests, to give a holistic ideas about future activities and its individual fragments. Training of psychological 
and industrial orientation involves techniques of psychodrama – an attempt by trainee teachers to play the same role as a teach-
er of agar disciplines, but in a different way – according to their own methodology; analysis – the teacher analyzes the problems 
with the training group, notes the points in which the participant departed from the planned plan, analyzes the reasons for 
improvisation and its performance; Teachers’ self-study – learning tasks are embodied in self-taught classes when the trainee 
teacher performs these tasks under the guidance of a guardian, who thus confirms the gradual integration of the trainee into 
the professional activities of the teacher. Teachers of partial disciplines (partial modules) evaluate the results and give a partial 
assessment, these partial assessments are calculated as a percentage of the total assessment according to their participation in 
the whole module.

Key words: forms of organization, teaching professional disciplines, teaching methods, self-knowledge, lectures, virtual 
learning, analysis of professional situations, socio-psychological training.
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МЕТОДИЧНІ АСПЕКТИ ПІДВИЩЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ВИХОВАТЕЛЯ 
СУЧАСНОГО ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

У статті акцентується увага на педагогічній майстерності вихователя як важливому чиннику організації освіт-
нього процесу у закладі дошкільної освіти, що передбачає досягнення найвищих результатів (гармонійний і максималь-
ний розвиток особистості дитини) за найменших часових затрат. З’ясовано пряму залежність фахової компетент-
ності вихователя від правильного добору методів та прийомів його професійного впливу на вихованців. 

Зазначено, що розвитку педагогічної майстерності вихователя сприяють такі форми взаємодії з дітьми, за яких 
він створює творчу атмосферу, не нав’язує дошкільникам своєї думки, а виявляє повагу до будь-яких їхніх висловлю-
вань. У зв’язку з цим стверджено, що у своїй роботі висококваліфікований педагог використовує цілий арсенал необ-
хідних форм і засобів задля ефективного налагодження творчого навчально-виховного процесу, спонукаючи тим самим 
дошкільнят до самостійної пошукової діяльності. 

Виокремлено основні бар’єри розвитку педагогічної майстерності вихователя (страх, психологічна інерція) 
та основні умови їхнього подолання: підвищення рівня методичної роботи в закладі дошкільної освіти, самоосвіта 
і саморозвиток самого вихователя. Увиразнено дієвість у розвитку педагогічної майстерності вихователя принципу 
діяльнісного навчання, що ґрунтується на творчому пошукові шляхів розв’язання проблемних ситуацій у професійній 
діяльності та сприяє підвищенню його фахового рівня.

Висвітлено специфіку традиційних (методичні семінари, педагогічні читання, інтерактивні тренінги, тематич-
ні диспути, засідання творчої групи) і нетрадиційних (тека самоосвіти, ринг педагогічної майстерності, панорама 
творчих задумів, п’ятихвилинка майстерності, семінари-паралелі та дзеркальні перегляди) форм, засобів і прийомів 
методичної роботи закладу дошкільної освіти, що сприяють підвищенню педагогічної майстерності вихователів. 

Ключові слова: педагогічна майстерність, заклад дошкільної освіти, освітній процес, вихователь, вихователь-ме-
тодист, методична робота, самоосвіта, форми і методи підвищення майстерності. 

Нині у системі освіти відбуваються досить глибокі перетворення, пов’язані з новими вимогами суспіль-
ства до освітніх закладів різних рівнів, новими завданнями, можливостями і змінами самих суб’єктів освіт-
нього процесу в усій складності його сукупної представленості – соціуму, відповідної інституції, самих 
дітей тощо. 

Зазначене зумовлює пріоритетність формування суб’єктності дитини як основного здобувача знань, 
котрій притаманне творче мислення, креативність, самостійність у прийнятті рішень та адаптування до 
швидкозмінних умов сучасного життя. З огляду на це необхідно забезпечити підвищення ефективності 
освітнього процесу, будуючи його на особистісно орієнтованих засадах. Звісно, така модернізація під силу 
не всім педагогічним колективам, а тільки тим, де працюють справжні майстри своєї справи, позбавлені 
певних стереотипів, відкриті до змін, готові працювати нестандартно і творчо. 

Саме високий професійний рівень вихователя є невід’ємним компонентом та необхідною передумовою 
успішного перебігу освітнього процесу у сучасних ЗДО, що уможливлює реалізацію його головної мети – 
формування всебічно розвиненої особистості. 
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Про важливість зазначеної проблеми свідчить те, що інтерес до неї простежувався в усі історичні епохи, 
відколи виникла потреба в освіті і в тих, хто міг її донести до інших. Педагогічна майстерність хвилювала 
Демокріта, Я. А. Коменського, Г. Сковороду, М. Монтессорі, С. Русову, А. Макаренка, В. Сухомлинського 
та ін. Серед сучасних дослідників, які розробляли теоретичні питання фахової компетентності освітян, – 
І. Біла [2], Н. Волкова, І. Герасимова, І. Зязюн, Н. Кузьміна, О. Мороз та ін. 

Ґрунтовні дослідження проблеми професійних умінь педагога дошкільного закладу, що стосуються орга-
нізації ігрової діяльності, здійснили М. Лещенко [10] та ін., у галузі культури мовлення – Н. Гавриш [4], 
І. Луценко [11] та ін.; створення розвивального середовища, розвитку творчого потенціалу дошкільнят – 
І. Біла [2], Г. Бєлєнька [1], І. Кіндрат [6] та ін. 

Цікаву модель особистості вихователя як носія культури міжособистісної взаємодії запропонував В. Кру-
чек [9]. Основні фахові вміння педагога вітчизняного закладу дошкільної освіти виокремлюють та характе-
ризують З. Крижановська [8] й Л. Тищук [12], увиразнюючи при цьому психологічні аспекти професійної 
самореалізації фахівців дошкільної освіти. Засадничі принципи педагогічного самовдосконалення стали 
об’єктом досліджень Т. Кірієнко [7], Л. Тищук [12] та ін. Глибоко й вичерпно аналізують професійну майс-
терність вихователя сучасного вітчизняного закладу дошкільної освіти Л. Загородня і С. Тітаренко [5]. 

Отже, актуальність зазначеної проблеми, її практична важливість зумовили вибір теми нашої наукової 
розвідки, мета якої – розкрити методичні аспекти підвищення педагогічної майстерності вихователя в орга-
нізації освітнього процесу у сучасному закладі дошкільної освіти. 

Ефективний перебіг навчання й виховання дошкільників великою мірою залежить від професійного 
рівня їхнього вихователя, методів та прийомів його педагогічного впливу на дітей. Правильний добір необ-
хідних форм та засобів діяльності сприяє активній взаємодії дорослого з вихованцями. Зазначений про-
цес має вибудовуватися на загальнолюдських, національних та професійних цінностях, а це зі свого боку 
передбачає наявність у вихователя глибоких і міцних професійних знань та володіння духовно-моральними, 
національними ціннісними орієнтирами. Адже педагог покликаний стимулювати пізнавальну й емоційну 
активність дітей дошкільного віку, формувати у них допитливість, мотивацію до пізнання навколишньої 
дійсності, готовність до самостійної діяльності, до саморозвитку.

А це під силу реалізувати на практиці лише вихователеві, діяльність якого характеризується ініціатив-
ністю, творчим підходом. Тільки такий педагог відчуває нові життєві тенденції, тримає руку на пульсі часу, 
добре орієнтується у пріоритетах сучасності, ставиться до своєї роботи як до мистецтва [9, с. 47].

На думку Н. Гавриш, “…для творчого вихователя визначені кимось змістові і процесуальні межі прожи-
вання кожного дня без урахування реального стану групи, конкретних дітей, умов, його особистих поглядів 
і здібностей – справжні тенета, що сковують думку, творчість, ініціативу тощо” [4, с. 11].

Відомо, що високий рівень педагогічної майстерності досягається шляхом постійного вдосконалення 
методів і форм професійної діяльності, творчого використання педагогічного досвіду, можливостей фахової 
самореалізації.

Власне, шлях до підвищення професіоналізму кожного педагога полягає у подоланні себе вчорашнього, 
у постійному саморозвитку, сходженні до власних ідеалів і цінностей у вибраній діяльності, у неперервній 
роботі над собою, у самоствердженні завдяки власним зусиллям. Іншими словами, суть професійної майстер-
ності педагога полягає у здатності до саморуху, упродовж якого індивід реалізовує свій фаховий потенціал.

Тільки завдяки професійній майстерності дошкільний педагог може творити нове у своїй діяльності, що, 
як правило, ґрунтується на комбінуванні, видозміні й адаптуванні вже давно відомого до індивідуальних 
особливостей конкретної дитини-дошкільника. Основною метою зазначених новацій є пошук оригінальних 
засобів стимулювання дітей до творчої активності, до пізнання навколишньої дійсності, до креативності 
у повсякденній діяльності.

Високий професіоналізм педагога окреслює нове коло його значимих взаємин із вихованцями, вдоскона-
лює й урізноманітнює ці відносини. Зі свого боку така взаємодія сприяє формуванню нових поведінкових 
проявів, стилів міжособистісних взаємин та сприяє творчості як самого педагога, так і дітей. Описана співп-
раця, як правило, відбувається у стані емоційного піднесення, натхнення, радості і веде до продуктивної 
співтворчості. Своєрідне збагачення як вихователя, так і дитини на духовно-моральному рівні приносить 
кожному задоволення від співпраці, від свого вкладу в неї, від особистісного зростання учасників освіт-
нього процесу.

Майстерність педагога може зумовити створення т. зв. нового продукту, що є результатом реалізації твор-
чого потенціалу першого. Таким продуктом є новий підхід до роботи з певною віковою групою чи окремою 
дитиною, оригінальність у створенні розвивального середовища, розробка власного дидактичного матері-
алу, глибокі і щирі взаємини між педагогом та вихованцями, між іншими учасниками навчально-виховного 
процесу. 

До речі, професіоналізм того чи іншого педагога слід розглядати не як особливий, самостійний вид зді-
бностей чи окрему модальність. Він проявляється в будь-якому аспекті педагогічної діяльності: плануванні 
освітньої роботи; підготовці до заняття; упродовж самого заняття, на якому виникає безліч непередбачу-
ваних ситуацій; під час спілкування протягом ігрової або художньої діяльності; організації різних режи-
мних моментів; у процесі взаємодії з батьками вихованців. Тобто під майстерністю ми розуміємо здатність 
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до самовдосконалення та саморозвитку упродовж виконання професійної діяльності, постійне підвищення 
її фахового рівня. 

У психологічному плані визначальними у структурі майстерності педагога постають тенденція до ство-
рення нетрадиційних форм співпраці з дитиною, динамічні зміни у взаєминах між учасниками освітнього 
процесу та у розвитку вихованця. Адже загальновідомо, що вихователь значною мірою проєктує особи-
стість дошкільника, окреслює шляхи її формування, шукає ефективні засоби позитивного педагогічного 
впливу на неї.

Важливим чинником майстерності педагога є його особистісний саморозвиток, “шлях до самого себе”, 
що увиразнює його почуття й усвідомлення власних можливостей. Коли вихователь з’ясує свою творчу суть, 
то він водночас відкриє своє “Я-потенційне”, а також реалізує природну потребу у самовираженні на якісно 
новому рівні [3, с. 14].

Тобто майстерність як своєрідний “акумулятор” поновлює енергію працівника, наповнює його профе-
сійну діяльність новим змістом, забезпечує найвищий рівень активності суб’єкта цієї діяльності, що спря-
мована на реалізацію його творчого задуму.

Якщо цей процес стимулювати щирим інтересом до дітей та орієнтацією на їхні запити й потреби, то 
вихователь постійно вдосконалюватиме навчально-освітній процес, реалізуючи нові творчі задуми, поро-
джені упродовж самої педагогічної діяльності. Позитивні почуття й емоції, що виникають у педагога під 
час творчої активності, підтримують, зберігають та спонукають його до подальшого вдосконалення своєї 
майстерності. 

Моделювання системи підтримки розвитку майстерності педагога у професійній діяльності передбачає 
кілька чинників.

Перший чинник стосується увиразнення соціальної затребуваності майстерності (шляхом відповідної), 
а також базисної потреби і готовності до неї. Формування психологічної готовності до майстерності від-
бувається шляхом зняття у вихователя професійних бар’єрів, що неминуче виникають тоді, коли потрібно 
вийти за межі усталеної системи координат, зручних методів розв’язання професійного завдання, звичного 
уявлення про засоби організації діяльності з вихованцями. Науковці виокремлюють два головних бар’єри 
на шляху культивування у собі потенції до педагогічної майстерності – страх i психологічна інерція (ригід-
ність) [5, с. 104]. 

Вважаємо, що дуже часто несприйняття педагогом творчих підходів ґрунтується на невірі у власні творчі 
можливості, страхові перед невизначеністю, нерозумінні потреби або небажанні витрачати сили на зміну 
педагогічних засобів і пошук нових форм роботи з дітьми.

Для усунення перелічених бар’єрів науковці пропонують т. зв. принцип діяльнісного навчання. Його 
центральним елементом постає “інтенсив”, що передбачає не просто ознайомлення з особливостями про-
фесійної майстерності вихователя, а особистісне “проживання у системі злету майстерності”. “Учіння 
діяльністю” включає спільний творчий пошук вихователями відповідей на спеціально підібрані питання чи 
шляхів урегулювання змодельованих проблемних ситуацій. Відповідь можна отримати під час колективної 
дискусії, засобами якої учасники також оволодівають упродовж самого обговорення. Ці прийоми вправля-
ють вихователів у нетрадиційному використанні набутого досвіду, орієнтованого на практичний результат 
і усвідомлений вибір творчої системи педагогічних цінностей. При цьому стимулюються творчі потенції 
та закладається позитивна емоційна основа для подальшого розвитку майстерності педагога. Прикладом 
такої форми роботи є “Тека самоосвіти”, яка передбачає закріплення однієї з актуальних проблем дошкіль-
ної освіти за кожним вихователем. Кожен вихователь має визначені певні терміни роботи та звітності за 
визначеною проблемою. Таким чином, педагоги отримують можливість глибоко “зануритись у проблему”, 
самостійно визначити шляхи використання здобутої інформації в освітньому процесі закладу дошкільної 
освіти. Завдяки таким формам роботи, як проблемний стіл, педагогічні читання, інформаційний вівторок, 
дискусійна обідня перерва, вихователі висвітлюють свої основні напрацювання за досліджуваною темою, 
доводять її актуальність та обґрунтовують засоби й методи впровадження основних ідей у практику діяль-
ності закладу дошкільної освіти [6, с. 7].

Наголосимо на дієвості зазначених форм, їх ефективності для підвищення майстерності вихователів (як 
початківців, так і досвідчених), котра невіддільна від обміну новою інформацією, власними педагогічними 
знахідками, досягненнями, секретами й озвучення їх результативності з метою стимуляції бажання і праг-
нення до опановування новітніх підходів. Іншими словами, завдяки використанню перелічених форм педа-
гог не лише розповідає про свої досягнення, а й зацікавлює своїх колег ними, спонукає їх до створення 
власних аналогів, власних педагогічних засобів. 

Як правило, майстерність педагога передбачає поєднання нових елементів з його минулим досвідом, на 
основі якого з’являються нові ідеї та концепції, а також вихід за межі умовностей та консервативних правил, 
процес співтворчості, спільного пошуку ідей, коли природним шляхом відбувається колективне продуку-
вання новаторських ідей.

Власне така система оптимізації майстерності “тут і зараз”, що спрямована на творче розв’язання актуаль-
них психологічних та професійних проблем, стимулює творчість педагогічного колективу загалом і творчу 
взаємодію окремої особистості з іншими учасниками навчально-виховного процесу зокрема. 
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Це дає змогу кожному вихователю, незалежно від віку, стажу педагогічної діяльності та індивідуально- 
психологічних особливостей, працювати над своїм професійним ростом, постійно прагнути до самовдоско-
налення, якому немає меж, до творчості заради майбутнього своїх вихованців.

Сприяє підтримці та розвитку майстерності педагогічних працівників закладу дошкільної освіти і акти-
візація творчості у системах “педагог – вихованець”, “дитина – однолітки”, “дитина – навчальний матеріал”, 
“дитина – батьки”, у яких реалізується професійна діяльність педагога. Із цією метою у ЗДО використо-
вують такі форми й методи роботи, як ринг педмайстерності, панорама творчих задумів, п’ятихвилинка 
майстерності. Власне, їх використання дає змогу вихователеві оперативно орієнтуватися в міжособистісних 
стосунках, творчих здібностях окремої дитини і дитячого колективу загалом, ураховувати їх готовність до 
творчої взаємодії, уміння займатися колективною творчістю, а також свідомо використовувати педагогіч-
ний інструментарій, адаптувати його до конкретної ситуації та творчих можливостей конкретного вихо-
ванця [12, с. 21].

Суттєвим чинником підвищення професійної майстерності вихователя ЗДО є конструктивне врегулю-
вання ним суперечностей в освітньому середовищі, налагодження атмосфери співпраці, в якій проявляють 
творчу активність як він сам, так і його вихованці та їхні батьки. У зв’язку з цим актуалізується пошук нових 
форм співтворчості, гармонізації взаємин у педагогічному колективі закладу дошкільної освіти.

Зважаючи на ці завдання, значна увага має приділятися психокорекції як одному із психологічних чин-
ників активізації майстерності кожного педагога. Під особливою увагою вихователя-методиста тут мають 
перебувати вихователі такої найбільш численної категорії, як “невпевнені у своїх можливостях”. Для підви-
щення рівня їхньої майстерності вихователь-методист насамперед має спрямовувати свої зусилля на зміни 
у їхньому саморозумінні та поліпшенні “Я-образу”, на підвищення самоповаги. У роботі з такими вихова-
телями необхідно акцентувати на розвитку в них творчого мислення, уяви, фантазії, винахідницької кмітли-
вості у повсякденній практичній діяльності з вихованцями. Найдоцільніший шлях до цього – актуалізація 
їхнього творчого потенціалу, спрямована на усвідомлення кожним педагогом незатребуваності своїх потен-
ційних можливостей, переосмислення професійного досвіду, перегляд фахових цінностей і забезпечення 
індивіду успіху в тому чи іншому виді діяльності [7, с. 18].

Поняття “успіх” тлумачать як досягнення, котрі здобуває людина власними зусиллями (хоча це не єдина 
умова). Ефективна діяльність вихователя, його професійне “акме” перебувають у прямій залежності від 
досягнутої ним майстерності. Винятковий позитивний результат, тобто успіх, є наслідком поєднання від-
повідних особистісних зусиль і сприятливих обставин. Головне – не сам успіх, а реакція на нього тих осіб, 
котрі оточують педагога. Тому для вихователів, яким не вистачає віри у себе, дуже важливе ставлення до 
них педагогічного колективу та заохочення до зростання фахової майстерності з боку керівництва закладу 
дошкільної освіти. У цьому контексті вихователеві-методисту доцільно використовувати для невпевнених 
у своїх можливостях педпрацівників такі прийоми, як:

– психологічна й методична допомога у формі спільної з методистом, завідувачем чи психологом роз-
робки планів, конспектів, узагальнення матеріалів, підготовки до самоаналізу, виступів на педагогічних 
радах тощо;

– формування у вихователя з недостатньою вірою у себе прагнення до саморозвитку, самовдоскона-
лення за допомогою методу похвали чи сугестії (навіювання) від авторитетної для нього людини (вихо-
вателя-наставника, вихователя-методиста, завідувача). Наприклад, аналізуючи з першим певний творчий 
прийом, вихователь-методист зазначає, що педагог його вже використовує, але робить це інтуїтивно, епізо-
дично, а може досягти ще кращих результатів, якщо застосовуватиме згаданий прийом більш усвідомлено 
і системно в інших педагогічних ситуаціях;

– підтримка з боку вихователя-методиста. Заради вдосконалення професійної майстерності педагога 
вихователь-методист “уболіває за нього”, “тримає його сторону” навіть за попередніх результатів роботи, 
даючи невпевненому колезі можливість адаптуватися в новій для нього ролі висококваліфікованого праців-
ника. Адже зрозуміло, що вихователь, який був несміливим у розв’язанні щоденних освітніх завдань і про-
блем, не зуміє ось так одразу, миттєво набути фахової майстерності [8, с. 78].

Тому для нього надзвичайно важливою є підтримка колег-вихователів та вихователя-методиста. З цією 
метою доцільно використовувати роботу в парі з неординарною сильною особистістю. Її сутність поля-
гає в тому, що під впливом досвідченого педагога-напарника невпевнений у своїх силах вихователь прагне 
наслідувати колегу і вносить свій посильний вклад у спільну творчу професійну діяльність, доповнюючи 
методи свого “наставника”, доводячи його задуми до логічного завершення. Творчим натурам легше вно-
сити пропозиції, розробляти ідеї, а ось деталізувати їх, поетапно реалізовувати і завершувати, як правило, 
не вистачає терпіння. Збагачуючи свій життєвий досвід алгоритмами творчих форм роботи з дітьми, такий 
педагог легше досягає успіху, вибирає найбільш оптимальні способи творчого розв’язання тих чи інших 
професійних завдань. Суттєво сприяють розвитку педагогічної майстерності вихователя такі форми взаємо-
дії з дітьми, за яких дорослий створює творчу атмосферу, не нав’язує дошкільникам своєї думки, а виявляє 
повагу до будь-яких їхніх висловлювань. 

Отже, необхідними умовами професійної майстерності дошкільного педагога є підвищення рівня мето-
дичної роботи в закладі дошкільної освіти і самоосвіта і саморозвиток самого вихователя. У цьому контексті 
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виокремимо найбільш ефективні форми, методи і прийоми  як традиційні (методичні семінари, інтерактивні 
тренінги, тематичні диспути та ін.), так і нетрадиційні (тека самоосвіти, ринг педмайстерності, панорама 
творчих задумів, п’ятихвилинка майстерності, семінари-паралелі та дзеркальні перегляди). 

Наголосимо, що для того, аби відповідати вимогам своєї професії й забезпечувати високу якість освіт-
нього процесу, вихователь має прагнути стати не просто професіоналом, а майстром своєї справи, досягати 
вершин педагогічної майстерності у своїй щоденній діяльності.
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Ivakh S. М. Methodical aspects of improving pedagogical skills of the teacher in a modern preschool institution
In the article, the author lays emphasis on the pedagogical skills of the teacher, as an important factor in organizing the edu-

cational process in a preschool educational institution which involves achieving the highest results (harmonious and maximum 
development of the child’s personality) at the lowest time cost. The author has found out the direct dependence of the profes-
sional competence of the teacher on the correct choice of methods and techniques of his professional influence on pupils. It 
has been noted that in his work, a highly qualified teacher uses a whole arsenal of necessary forms and tools for the effective 
establishment of the creative educational process, encouraging preschoolers to independent search activities.
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The author has singled out the main barriers to the development of pedagogical skills of the teacher (fear, psychological 
inertia) and the main conditions for overcoming them: increasing the level of methodical work in preschool educational insti-
tutions, self-education and self-development of the teacher. The effectiveness of the principle of activity learning in the develop-
ment of pedagogical skills of the teacher has been emphasized, which is based on the creative search for ways to solve problem 
situations in professional activities and contributes to improvement of his professional level.

The author has determined the specifics of traditional (methodical seminars, pedagogical readings, interactive trainings, 
thematic debates, creative group meetings) and non-traditional (self-education folder, ring of pedagogical skills, panorama 
of creative ideas, five minutes’ break of skills, seminars-parallels and mirror views, forms and mirror reviews) forms, means 
and methods of methodical work of the preschool educational institution which help to improve the pedagogical skills of teachers.

Key words: pedagogical skills, preschool educational institution, educational process, teacher, teacher-methodologist, 
methodical work, self-education, forms and methods of improving skills.
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ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ МОВНОЇ ОСВІТИ ІНОЗЕМНИХ СТУДЕНТІВ

Статтю присвячено обґрунтуванню сутності проблеми мовної освіти іноземних студентів в умовах ЗВО України. 
Здійснено аналіз наукових джерел із зазначеного питання. 

Досліджено наявні дефініції терміна «іноземний студент» у науковому доробку вчених і нормативно-правовій базі 
України, встановлено основні відмінності в змісті цих понять. Проаналізовано низку вітчизняних законодавчих доку-
ментів у контексті мовної освіти іноземних громадян в Україні, а саме: Закон України “Про освіту”, “Про вищу осві-
ту”, Постанову КМУ № 729 від 12 вересня 2018 року “Питання здобуття вищої освіти деякими категоріями осіб”, 
Наказ Міністерства освіти і науки України № 343 “Щодо надання освітніх послуг іноземцям”, Концепцію мовної 
освіти в Україні, якими визначаються правові й організаційні основи освіти іноземних громадян в умовах ЗВО України, 
незалежно від напряму підготовки і  ступеня освіти. 

Детально розглянуто мету та зміст мовної освіти іноземних студентів. Визначено, що основна мета навчання 
іноземців української мови реалізується в практичних (комунікативних), навчальних і виховних завданнях. Окреслені 
завдання підлягають реалізації тільки за умови досягнення іноземною молоддю певного рівня володіння мовою, тоб-
то очевидною є пріоритетність комунікативної мети навчання іноземних студентів. Ця мета досягається шляхом 
формування у здобувачів освіти необхідних мовних і мовленнєвих навичок читання, аудіювання, говоріння та письма. 
Таким чином, мовна підготовка іноземних студентів спрямована на формування їхньої професійно-комунікативної 
компетентності.

Зазначено, що забезпечення професійно орієнтованої мовної освіти в українських ЗВО передбачає необхідну підго-
товку на двох рівнях мовної освіти іноземних громадян: базовому та професійно орієнтованому, на кожному з яких 
відкриваються певні можливості для реалізації спеціальних мовних компетентностей. 

Ключові слова: вища освіта, мовна освіта, іноземні студенти, мовна підготовка, компетентність, заклади вищої 
освіти.

Інтернаціоналізація вищої освіти є однією з провідних сучасних тенденцій і реалізується насамперед 
через збільшення кількості іноземних студентів, які вибирають Україну як країну для здобуття вищої освіти. 
Особливості сучасного стану мовної освіти іноземних студентів полягають у модернізації методичної та 
методологічної освітньої парадигми відповідно до вимог Болонської конвенції і положень загальноєвро-
пейських документів щодо мовної освіти. Одним із визначальних положень Болонського процесу є відпо-
відність рівня освіти в Україні світовим стандартам, а також можливості практичного застосування знань 
випускників українських ЗВО.

Освіта іноземних студентів – це ключовий чинник становлення Української держави як рівноправного 
партнера у створенні глобального освітнього простору. Для іноземних громадян, що навчаються в україн-
ських ЗВО, українська мова є насамперед мовою соціокультурного середовища, яку необхідно опанувати 
з метою розвитку навичок міжкультурного спілкування, а також засобом всебічного розвитку й формування 
їх як майбутніх висококваліфікованих фахівців. Отже, створення та прийняття концепції мовної освіти 
є базовим складником освіти іноземних громадян в Україні.

Проблема мовної освіти іноземних громадян перебуває в колі зору вітчизняних і закордонних дослідни-
ків. Зокрема, деякі аспекти мовної підготовки іноземних студентів представлено в працях О. Черемської, 
Н. Северинової, Н. Ушакової, В. Дубічинського, О. Тростинської, Л. Левицької, Я. Проскуркіної. Особли-
вості розвитку комунікативних умінь іноземних студентів висвітлено в науковому доробку Є. Пасова та 
Ю. Юсеф. 
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Однак проблеми мовної підготовки іноземних студентів потребують більш ґрунтовного висвітлення 
у сучасному науковому доробку.

Мета статті полягає в теоретичному обґрунтуванні й конкретизації сутності та змістового наповнення 
мовної освіти іноземних студентів в умовах ЗВО України.

На сучасному етапі реформування освіти в Україні зростає роль міжнародного співробітництва закладів 
вищої освіти через їхню активну участь у різноманітних формах міжнародних науково-освітніх зв’язків, 
завдяки державній підтримці шляхом впровадження законодавчих і нормативних ініціатив, а також фінансо-
вого інвестування. Періодично оновлюється і доповнюється нормативно-правова база міжнародного співро-
бітництва суб’єктів вищої освіти України. 

Треба визнати, що в українських законодавчих актах досі відсутнє чітке визначення поняття “іноземний 
студент”. Так, у Законі України “Про освіту” зазначено, що термін “іноземець” доцільно використовувати 
для позначення особи, яка не перебуває у громадянстві України і є громадянином (підданим) іншої держави 
або держав” [4].

У наукових працях щодо організації навчання іноземних студентів в Україні Д. Плинокос трактує дефіні-
цію “іноземний студент” (foreign student) як “особу, яка їде в країну, відмінну від власної, з метою здобуття 
там вищої освіти” [7]. 

На законодавчому рівні освіта іноземних громадян забезпечується низкою законів України, постано-
вами Кабінету Міністрів України й іншими нормативно-правовими актами, а саме: законами України “Про 
освіту” [4], “Про вищу освіту” [2], Постановою КМУ № 729 від 12 вересня 2018 року “Питання здобуття 
вищої освіти деякими категоріями осіб” [8], Наказом Міністерства освіти і науки України № 343 “Щодо 
надання освітніх послуг іноземцям” [6], Концепцією мовної освіти в Україні та іншими [10]. У цих доку-
ментах закладено правові й організаційні підвалини освіти іноземних громадян в умовах ЗВО України, неза-
лежно від напряму підготовки і ступеня освіти. 

Мовна освіта – це важливий фактор ефективної підготовки іноземних громадян. Українська (російська 
або англійська) мова для іноземних студентів є не тільки предметом, а й навчальною дисципліною. Відпо-
відно до Загальноєвропейських Рекомендацій із мовної освіти: вивчення, викладання, оцінювання (Common 
European Frame work of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment) [1] мовна підготовка інозем-
них студентів має бути професійно орієнтованою.

Зазначимо, що зі зростанням чисельності іноземних громадян, які прагнуть здобути освіту в умовах ЗВО 
України, постає питання щодо вдосконалення процесу вивчення мови з урахуванням міжкультурних особли-
востей. Згідно з Концепцією мовної освіти іноземців у вищих навчальних закладах України [10], іноземні 
студенти мають право вільно вибирати мову навчання: українську, російську, англійську чи іншу. Водночас 
ЗВО повинен забезпечити можливість навчання іноземних громадян мовою, зазначеною в умовах контракту.

Як свідчить досвід, більшість іноземних здобувачів вищої освіти надає перевагу російській або англій-
ській мовам навчання. Така тенденція у виборі мови зумовлена насамперед мовним соціокультурним серед-
овищем, а також навчально-методичним забезпеченням ЗВО. Однак діяльність Міністерства освіти і науки 
України спрямована на підвищення статусу української мови й активізацію інтересу іноземних студентів до 
навчання державною мовою, а це зумовлює необхідність перегляду й оновлення освітніх програм. 

У межах цієї публікації вважаємо за необхідне детальніше розглянути мету та зміст мовної освіти 
іноземних студентів. Основна мета навчання іноземців української мови реалізується в практичних (кому-
нікативних), навчальних і виховних завданнях. Окреслені завдання можуть реалізуватися тільки за умови 
досягнення іноземною молоддю певного рівня володіння мовою, тобто очевидною є пріоритетність кому-
нікативної мети навчання іноземних студентів. Ця мета досягається шляхом формування у здобувачів 
освіти необхідних мовних і мовленнєвих навичок читання, аудіювання, говоріння та письма [1]. Таким 
чином, мовна підготовка іноземних студентів спрямована на формування їхньої професійно-комунікатив-
ної компетентності.

На нашу думку, підхід, представлений у концепції “Мовна освіта іноземців у ВНЗ України” авторським 
колективом у складі д. пед. н. Н. Ушакової, д. філ. н. В. Дубічинського, к. філ. н. О. Тростинської [10, с. 139], 
нині потребує внесення коректив та інакшого структурування. Дослідниця О. Черемська задля ефективної 
реалізації професійно орієнтованої мовної освіти в українських ЗВО пропонує забезпечувати необхідну під-
готовку на двох рівнях мовної освіти іноземних громадян: базовому та професійно орієнтованому [11].

На базовому рівні освіти О. Черемська вважає доцільною мовну підготовку іноземних громадян за такою 
структурою, як: початковий етап (підготовчий факультет іноземних студентів або початкова мовна підго-
товка іноземних магістрів, інтернів, аспірантів), поглиблений (основний) етап підготовки іноземних грома-
дян (І курс навчання у ЗВО) і завершальний етап (ІІ курс навчання у ЗВО).

На професійно орієнтованому рівні мовної підготовки іноземних студентів дослідниця пропонує етап 
ділового мовлення (ІІІ курс бакалаврату) та етап професійного спілкування (IV–V курси, останній курс 
бакалаврату, магістратура й аспірантура) [11].

Уважаємо за доцільне послуговуватися представленою структурою мовної освіти іноземних студентів, 
які під час вступного випробування демонструють рівень володіння українською (російською) мовою нижче 
рівня В1 за всіма видами мовленнєвої діяльності.
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У разі підтвердження іноземними громадянами належного рівня володіння українською (російською) 
мовою на рівні В2 вони вивчають дисципліни професійно орієнтованого рівня, такі як українське ділове 
мовлення, українська (російська) мова за професійним спрямуванням, за окремими спеціальними програ-
мами (скоригований курс) для іноземних студентів.

На кожному рівні мовної освіти з’являються певні можливості для реалізації спеціальних мовних компе-
тентностей. Початковий етап базового рівня передбачає здійснення заходів щодо адаптації до спілкування 
в іншомовному середовищі, сприяння усуненню психологічного бар’єра в мовленнєвій діяльності, культи-
вуванні внутрішніх потреб у контексті вивчення української мови, ознайомлення зі складниками мовленнє-
вого етикету, прищеплення правил і норм поведінки в іншомовному соціокультурному середовищі, форму-
вання базових фонетичних, лексичних, граматичних, орфоепічних, правописних умінь. 

Поглиблений етап базового рівня охоплює процес ґрунтовного опанування лексики, морфології та син-
таксису з опорою на висловлювання і текст як базові складники, удосконалення навичок читання, аудію-
вання і відтворювального говоріння, засвоєння норм мовленнєвого етикету, формування здатності до між-
культурної комунікації, розвиток умінь аналізувати мовні явища і закономірності.

На завершальному етапі базового рівня передбачається розуміння зображувально-виражальних можли-
востей української (російської) мови, інакше кажучи, це здатність до адекватного сприймання, оцінювання 
і відтворення почутого або прочитаного, уміння виявляти стилістичні особливості текстів різних жанрів, 
складання різних видів текстів відповідно до цільового спрямування, комунікація в усній або письмовій 
формі тощо. 

Професійно орієнтований рівень ділової комунікації передбачає всебічний і гармонійний розвиток здат-
ностей до основних видів мовленнєвої діяльності (аудіювання, читання, говоріння, письмо), сприймання 
і розуміння усного й писемного ділового мовлення, самостійне створення усних і письмових діалогічних 
і монологічних висловлювань різних типів, жанрів мовлення відповідно до мети й напряму ділової комуні-
кації, здатність до підтримки діалогу у ситуаціях ділового спілкування з урахуванням і дотриманням вимог 
мовленнєвого етикету, правильне оформлення ділової документації згідно з державними стандартами. 

Етап професійного спілкування характеризується компетентностями щодо раціонального використання 
мовних засобів у практиці професійної комунікації, високим рівнем знання фахової термінології та вміннями 
доцільно нею послуговуватись, умінням редагувати своє й чуже мовлення, здатністю до контролю і само-
контролю результатів мовленнєвої діяльності, навичками орієнтування у ситуаціях спілкування, комуніка-
тивно виправданому доборі вербальних і невербальних засобів і способів для оформлення думок у різних 
комунікативних ситуаціях, здатністю встановлювати й підтримувати контакт зі співрозмовником, змінювати 
стратегію, мовленнєву поведінку залежно від ситуації спілкування, досвідом особистісної відповідальності 
за свою комунікативну поведінку, вимогливістю до власного мовлення. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Зважаючи на вищевикладене, можна зробити 
висновок, що мовна освіта є важливим фактором ефективної підготовки іноземних громадян. З метою забез-
печення професійно орієнтованої мовної освіти в українських ЗВО доцільно забезпечувати необхідну під-
готовку на двох рівнях мовної освіти іноземних громадян: базовому та професійно орієнтованому, кожен 
з яких дає певні можливості для реалізації спеціальних мовних компетентностей.

Перспективи подальших досліджень вбачаємо у визначенні ефективних шляхів удосконалення мовної 
освіти іноземних студентів в умовах технічного ЗВО України. 
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Kiryanova O. V., Dolgopol O. O. Theoretical aspects of language education of foreign students
The article is devoted to substantiation of the essence of the problem of language education of foreign students in the condi-

tions of free education of Ukraine. Reflection of scientific sources on the specified issue is carried out.
The existing definitions of the term “foreign student” in the scientific achievements of scientists and the legal framework 

of Ukraine are studied; the main differences in the essence of these concepts are established. A number of domestic legislative 
documents in the context of language education of foreign citizens in Ukraine are analyzed, namely: Laws of Ukraine “On 
Education”, “On Higher Education”, Resolution of the Cabinet of Ministers No. 729 of September 12, 2018 “Issues of higher 
education by certain categories of persons”, Order Ministry of Education and Science of Ukraine No. 343 “On the provision 
of educational services to foreigners”, the Concept of language education in Ukraine. They lay the legal and organizational 
foundations for the education of foreign citizens in the conditions of free economic relations of Ukraine, regardless of the direc-
tion of training and level of education.

The purpose and content of language education of foreign students are considered in detail within the framework of this 
publication. The main purpose of teaching foreigners the Ukrainian language is realized in practical (communicative), educa-
tional and upbringing tasks. The outlined tasks should be implemented only if foreign youth achieve a certain level of language 
proficiency, the priority of the communicative goal of teaching foreign students is obvious. This goal is achieved by developing in 
students the necessary language and speech skills of reading, listening, speaking and writing. Thus, language training of foreign 
students is aimed at forming their professional and communicative competence.

It is noted that the provision of professionally oriented language education in Ukrainian free educational institutions pro-
vides the necessary training at two levels of language education of foreign citizens: basic and vocational-oriented, each of which 
opens certain opportunities for special language competencies.

Key words: higher education, language education, foreign students, language training, competence, higher education insti-
tutions.
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МОЛОДІЖНІ КЛУБИ: ВІТЧИЗНЯНИЙ ТА МІЖНАРОДНИЙ ДОСВІД

Статтю присвячено вивченню діяльності однієї з ефективних форм розвитку молодіжної політики та молодіж-
ної роботи в Україні − молодіжних клубів та центрів, які  організовують молодіжну роботу, що орієнтована на 
молодь, разом із молоддю і для молоді засобами неформальної освіти у вільний для молоді час, та дають можливість 
молоді розвиватись самостійно. Молодіжні клуби та обʼєднання за місцем проживання є ресурсом молодіжної робо-
ти та становлять одну із дієвих ланок молодіжної інфраструктури на рівні громади. UNICEF визначає, що мета 
молодіжних клубів – забезпечувати потреби молодих людей та посилювати їхню соціальну згуртованість. Відповідно 
до концепції діяльності молодіжних клубів їхнє завдання − організація дозвілля молодих людей, реалізація творчо-
го потенціалу молоді, сприяння залученню молоді до суспільних ініціатив, неформальна освіта та розвиток навичок 
молоді, обмін досвідом, знаннями і комунікація. Діяльність молодіжного клубу – це відкрита молодіжна робота (запла-
нований систематичний освітній досвід, який впроваджують за межами офіційної освітньої програми, як правило, 
волонтерські групи та організації). Мета статті − здійснити теоретичний аналіз становлення молодіжних клубів 
в Україні та за кордоном. У дослідженні використано такі методи, як: аналіз, порівняння та узагальнення наукових 
джерел із досліджуваної проблеми. У статті висвітлено становлення молодіжних клубів як одного із напрямів робо-
ти молодіжних центрів, організації тощо; розкрито особливості роботи молодіжних клубів за кордоном; наведено 
приклад діяльності молодіжного клубу підприємництва; виокремлено та проаналізовано напрями роботи молодіжних 
клубів. Зроблено висновок, що діяльність молодіжних клубів проводиться на базі організацій, установ, центрів, особли-
вістю роботи молодіжних клубів є відкритість та доступність для всіх охочих – від дитини до дорослого.

Ключові слова: молодіжний центр, молодіжний клуб, молодіжна робота, позашкільна освіта, форма реалізації 
молодіжної роботи.

З кожним роком набирає обертів розвиток та популяризація молодіжної роботи в Україні. Молодіжна 
робота проводиться через комплекс заходів молодіжної політики, що орієнтовані на молодь та прово-
дяться разом із молоддю і для молоді засобами неформальної освіти у вільний для молоді час, спрямована 
на надання можливості молоді розвиватись самостійно та покращення умов особистого і соціального роз-
витку молодих осіб відповідно до їхніх потреб та можливостей, сприяння їхньому духовному та фізичному 
розвитку [8].

Відповідно до ст. 5 Закону України “Про позашкільну освіту” (2000 р.,  зі змінами 2021 р.) клуби та обʼєд-
нання за місцем проживання незалежно від підпорядкування, типів і форм власності є структурою позаш-
кільної освіти. Основні завдання позашкільної освіти Закон визначає так: “Вільний розвиток особистості та 
формування її соціально-громадського досвіду; створення умов для творчого, інтелектуального, духовного 
і фізичного розвитку вихованців, учнів і слухачів; розвиток інклюзивного освітнього середовища; здобуття 
первинних професійних навичок і вмінь для їхньої соціалізації та самореалізації; задоволення потреб дітей 
та молоді в професійному самовизначенні й творчій самореалізації; пошук, розвиток та підтримка здібних, 
обдарованих і талановитих учасників позашкільної освіти; організація дозвілля і т.д.” [7]. 

Згідно із Законом “Про позашкільну освіту” заклади позашкільної освіти можуть функціонувати у формі 
центрів, комплексів, палаців, будинків, клубів, станцій, кімнат, студій, шкіл мистецтв, малих академій мис-
тецтв, малих академій наук тощо.

Хоча цей Закон визначає, що клуби є однією із форм організації молодіжної роботи в громаді, їхня діяль-
ність є відкритою для всіх, хто бажає, спрямована на проведення молодіжних заходів, проте не  подає чіткого 
визначення категорії закладів та умов проведення роботи з молоддю віком від 18 до 35 років, на що вказали 
О. Вакуленко, І. Пєша, Л. Мукосеєва, Н. Тілікіна [4, с. 24 ].

Молодіжні клуби та обʼєднання за місцем проживання є ресурсом молодіжної роботи та становлять одну 
із дієвих ланок молодіжної інфраструктури на рівні громади. Специфікою організації такого  виду роботи 
є неформальна освіта, різноманітна клубна робота відповідно до потреб молоді. Діяльність клубів за місцем 
проживання реалізується за окремими напрямами: організація роботи гуртків за інтересами; спортивно-оз-
доровча робота; консультації і заняття педагога-психолога з підлітками та батьками; індивідуально-профі-
лактична та корекційна робота; взаємодія із соціальними установами; робота з батьками, організація психо-
лого-педагогічної освіти батьків [4, с. 30–31].

Мета статті – здійснити теоретичний аналіз становлення молодіжних клубів як ефективної форми роботі 
з молоддю в Україні та за кордоном. 

У дослідженні використано такі методи, як аналіз, порівняння та узагальнення наукових джерел із дослі-
джуваної проблеми. 

Теоретичні засади діяльності клубів за місцем проживання як ресурс молодіжної роботи в громаді, 
а також кращі практики підтримки і розвитку клубної роботи висвітлено у працях науковців О. Вакуленко, 
І. Пєшої, Л. Мукосеєвої, Н. Тілікіної [4, с. 24]. А. Сорокіна, О. Кравчук, О. Шеремет  вивчають функціону-
вання молодіжних клубів у межах діяльності молодіжних центрів [2]. 
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Проблеми організації клубної роботи з учнівською молоддю в педагогічній теорії й практиці України 
в період 1917–1931 рр. ґрунтовно дослідила Н. Останіна; вивченню сутності й особливостей організації 
духовного зростання особистості через клуби як форму організації життєдіяльності учнівської молоді при-
свячені праці І. Беха, І. Зязюна, Т. Сущенко та ін.; розвиток клубного руху в Україні розглядали А. Бондар, 
М. Гриценко, І. Зайченко, М. Коваленко, Ф. Корольов та ін. [5]. 

Отже, дослідники розкривали важливі особливості функціонування та впровадження діяльності моло-
діжних центрів, зокрема клубів як позашкільної структури, проте дослідження теоретичного аспекту ста-
новлення молодіжних клубів в Україні та за її межами не проводилися.

Основними передумовами створення молодіжних центрів, на думку UNICEF, стали потреба в розвитку 
і навчанні молоді; тривалий військовий конфлікт на території України; наявність психосоціальної напруги, 
підвищеної тривожності та мінімального задоволення соціально-комунікативних потреб у суспільстві; 
потреба в згуртованості генерацій та розвитку механізмів подолання проблем у громаді; мінімальна кіль-
кість просторів відпочинку, відновлення, навчання і розвитку молодих людей [6].

Н. Останіна зазначила, що розвиток клубної роботи припадає на 1912–1914 рр., у цей час спостерігається 
діяльність різноманітних дитячих обʼєднань, незважаючи на те, що вони мали різні назви, за засадами та 
організацією  діяльності це були заклади клубного типу. У 1917–1919 рр. в Україні активізується методична 
робота з організації клубної роботи з дітьми та молоддю. У 1920–1931 рр. займалися соціальним вихован-
ням учнів 55 типів клубів для учнівської молоді, що були поширені в усіх регіонах України [5].

У 1971 р. в Україні спостерігалась тенденція створення підліткових клубів при житлово-експлутаційних 
конторах та домоуправліннях. У 2003 р. таких клубів було 1656, а у 2007 р. – 1506 р. У 2017 р. їх залишилось 
1000 і близько 100 клубів створено за ініціативи громадських організацій [2]. 

За статистичними даними UNICEF, з 2016 р. започатковані та функціонують 15 молодіжних клубів. За рік 
роботи більше 11 тис. молодих людей відвідали молодіжні клуби, які надали більше 40 тис. різноманітних 
послуг; близько 9 тис. молодих людей взяли участь у написанні та реалізації суспільних ініціатив (проєкти 
малих грантів); 150 молодих людей отримали медіанавички через тренінги [6].

“Мета молодіжних клубів – забезпечувати потреби молодих людей та посилювати їхню соціальну згурто-
ваність. Відповідно до концепції діяльності молодіжних клубів їхнє завдання – організація дозвілля молодих 
людей, реалізація творчого потенціалу молоді, сприяння залученню молоді до суспільних ініціатив, нефор-
мальна освіта та розвиток навичок молоді, обмін досвідом, знаннями і комунікація” [6].

“Принципи діяльності молодіжних центрів –  це доступність, безпека та комфортність клубу; ініціатив-
ність діяльності; добровільність участі; недискримінація, толерантність та інклюзивність; компетентність 
персоналу; безперервність навчання та цільове дозвілля; орієнтація на потреби молоді; формат та варіатив-
ність послуг визначаються молоддю відповідно для їхніх потреб та інтересів; залучення молоді до реалізації 
суспільних ініціатив; сталий розвиток” [6].

“Молодіжний клуб надає такі послуги, як: проведення тренінгів; заняття з мови, фінансової грамотно-
сті, фотовідеомайстерності, садівництва; проведення культурних вечірок, дискотек, конкурсів, ігор, таборів, 
шкіл лідерів та туризму; психологічна підтримка” [6].

Проєкт “Молодь для молоді: знай свої права – змінюй життя” впроваджує Міжнародна благодійна орга-
нізація “Партнерство кожній дитині” з 2014 року за фінансової підтримки Посольства Фінляндії в Україні та 
благодійників платформи GlobalGiving. Проєкт покликаний втілювати соціальні зміни в інтересах вразли-
вих груп дітей та молоді, представників місцевих громад шляхом розвитку навичок фасилітації і лідерства 
молодіжних тренерів, підвищення їхньої обізнаності про соціальні права та розвиток мережі молодіжних 
клубів [6]. У проєкті визначено, що “молодіжний клуб – це простір неформальної освіти, де молоді люди 
можуть покращити свої життєві навички, зорієнтуватися у виборі професії чи професійної освіти, розши-
рити мережу соціальних контактів, підвищити обізнаність у сфері соціальних прав та отримати підтримку 
для їх реалізації” [6].

У рамках першої фази проєкту (2014–2015 рр.) підготовлено 21 молодіжного тренера. Вони провели серію 
тренінгів за програмою “Як стати успішним” у 17 молодіжних клубах, зокрема у: м. Дрогобич, м. Львів, 
м. Тернопіль, м. Чернівці, м. Хмельницький, м. Біла Церква, м. Бориспіль, м. Канів, м. Сміла, м. Люботин, 
м. Вознесенськ, м. Миколаїв, м. Одеса, м. Іллічівськ, м. Дніпро, м. Мелітополь. Молодіжні клуби охопили 
роботою 350 молодих людей, з яких 40 % – молоді люди, позбавлені батьківського піклування; 30 % – молоді 
люди, які перебувають у складних життєвих обставинах; 15 % – внутрішньо переміщені особи, діти вулиці 
та ін.; 15 % – молоді активісти.

Упродовж 2014–2015 рр. 12 молодіжних клубів отримали підтримку за рахунок мінігрантів на свою 
діяльність, однак більшість із них були створені на базі громадських, волонтерських організацій; міських 
центрів соціальних служб для дітей та молоді; благодійних фондів; молодіжних центрів [6]. У рамках дру-
гої фази проєкту підготовлено 22 молодіжні тренери, проведено тренінгові заняття у 25 молодіжних клу-
бах. Упродовж 2015–2016 рр. основна діяльність проєкту була зосереджена на проведенні тренінгів з роз-
витку тренерських навичок для тренерів за програмою підвищення соціальної компетентності молоді “Як 
стати успішним”; створенні тренерами проєктів молодіжних клубів для вразливої молоді у своїх громадах, 
проведенні тренінгових занять за програмою “Як стати успішним”, а для забезпечення діяльності клубів 
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отримання мінігрантів на конкурсній основі; сертифікації тренерів за програмою “Як стати успішним”. 
У 2016 році під час виконання проєкту було проведено “більше 400 тренінгів для вразливої молоді; під-
вищено соціальну компетентність, обізнаність про соціальні права, заохочено до активної громадянської 
позиції 475 вразливих молодих людей” [6].

Зокрема, у м. Харків у рамках спільного проєкту з UNICEF “Соціальний будинок” створено молодіжний 
клуб, мета якого – забезпечення інтеграції внутрішньо переміщених дітей та молоді. Основні напрями роботи 
клубу: туризм і активний відпочинок, тренінги, консультації психологів, долікарське і медичне консульту-
вання. Цільова група проєкту – 50 % внутрішньо переміщені діти та молодь, 50 % – молодь Харкова [11]. 

Міжнародний досвід діяльності молодіжних клубів є фундаментом для реалізації молодіжних проєктів 
в Україні, зразком в організації клубів та центрів для роботи з молоддю. У Європейському Союзі діє Євро-
пейська конфедерація молодіжних клубів (ECYC). Це європейська мережа молодіжних організацій, клубів, 
основна діяльність яких − молодіжна робота та неформальна освіта молоді. До такої мережі входять 23 орга-
нізації, які представлено у 20 країнах-членах Ради Європи. Основна мета конфедерації – розширення мож-
ливостей молоді за допомогою відкритої молодіжної роботи та неформальної освіти, сприяння демократич-
ному та громадянському розвитку суспільства; заохочення молоді до активної участі у житті своїх громад.

ECYC використовує відкриту молодіжну роботу та методи неформальної освіти, щоб надати молодим 
людям навички та знання для вироблення умінь приймати власні обґрунтовані рішення. Члени ECYC вва-
жають, що мета відкритої молодіжної роботи – запропонувати молодим людям на основі їхньої добровільної 
участі особистісний розвиток та освіту, які сприятимуть реалізації їхніх можливостей відігравати активну 
позицію в демократичному суспільстві. Відкриту молодіжну роботу провадять через молодіжні клуби, моло-
діжні проєкти, молодіжні центри, будинки молоді, а також на вулиці (через відокремлену роботу з молоддю).

На думку членів ECYC, відкрита молодіжна робота дає такі можливості молодим людям: розвиток нави-
чки, знання та ставлення, необхідні для виявлення, відстоювання та реалізації своїх прав та обовʼязків як 
особистості та як членів груп і громад на місцевому, національному та міжнародному рівнях; прийняття 
рішень, які впливають на власне життя та життя інших молодих людей, оточення через добровільні стосунки 
з молодими людьми, партнерами під час навчання; підтримка молодих людей у розумінні особистих, соці-
альних та політичних проблем, які впливають на їхнє життя. Основними цінностями відкритої молодіжної 
роботи є те, що молодь має право визначати варіанти та вибирати найбільш вдалий для них варіант у будь-
якій ситуації; надається підтримка для реалізації потенціалу та розвитку власних цінностей молоді.

Закордонні інформаційні джерела засвідчують, що “відкрита молодіжна робота – це запланований систе-
матичний освітній досвід, який впроваджують за межами офіційної освітньої програми, як правило, волон-
терські групи та організації” [1]. Така робота сприяє “навчанню на досвіді, коли молодь працює в реаль-
них життєвих ситуаціях і використовує отриманий досвід під час навчання; підвищенню рівня обізнаності 
молоді про суспільство та можливості в ньому; залученню молоді на добровільних засадах; забезпеченню 
структур, за допомогою яких молодь бере участь у прийнятті рішень, включаючи планування, організацію 
та оцінку. Відкрита молодіжна робота доступна для всієї молоді, незалежно від її раси, культури, релігії чи 
переконань, статі, сексуальної орієнтації, соціально-економічного статусу чи інвалідності” [1].

Європейська конфедерація молодіжних клубів вважає, що “відкрита молодіжна робота – це взаємовигід-
ний, приємний і веселий досвід для молодіжних працівників та молоді, це партнерство між ними” [1].

Гарним прикладом міжнародного досвіду країн Європейського Союзу у діяльності молодіжного клубу 
є клуб молодих підприємців. У 2012 р. під час реалізації проєкту “Youth for Democracy” в рамках програми 
“Action program” був створений клуб молодих підприємців, який є місцем зустрічі молоді, яка цікавиться 
розвитком підприємницьких проєктів; який сприяє можливості партнерства з учасниками з різних країн ЄС, 
обговоренню ідей та можливостей, обміну досвідом. Організація “Solidarity tracks” у співпраці з 7 партне-
рами з чотирьох країн Європи (Франція, Греція, Італія, Румунія) організувала зустрічі з молодими підприєм-
цями (включаючи молодь із проблемами зору, вадами слуху та фізичними обмеженнями). Під час зустрічей 
64 молоді особи змогли поділитися своїми знаннями, досвідом; відкрили нові ідеї та ініціативи для їх реалі-
зації на місцевому рівні, а також нові реалії європейської політики молодіжного підприємства.

Молодіжний клуб має свій профіль – це молодіжне підприємництво,  головна мета якого – підтримка май-
бутніх молодих підприємців, інформування про їхню діяльність, професійний супровід. Усі зустрічі, плани 
обговорено, узагальнено та опубліковано в журналах “Magazine” 4 країн Європейського Союзу. Дотепер 
клуб провадить активну діяльність серед молоді і в онлайн-форматі (тренінги, вебінари, семінари, навчальні 
програми) [3].

Отже, аналіз різних інформаційних джерел підтвердив позитивний досвід створення та реалізації діяль-
ності молодіжних клубів, яка спрямована на підвищення рівня життя та заохочення молоді до участі в  при-
йнятті рішень на всіх рівнях; підтримки молодих підприємців у їхній діяльності; обмін досвідом та розвиток 
компетентностей; обʼєднання молоді над спільними ідеями, проєктами для їх реалізації; підвищення креа-
тивності, творчості через популяризацію неформальної освіти.

Висновки та перспективи подальших досліджень. Здійснивши теоретичний аналіз особливостей ста-
новлення молодіжних клубів в Україні та за кордоном, констатуємо, що їхня діяльність відбувається на 
базі організації, установи, центру. Особливість їхньої роботи – це відкритість та доступність для всіх, хто 
бажає, – від дитини до дорослого. Напрями роботи залежать від організації, у якій провадиться діяльність, 
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або конкретної програми (проєкту) клубу. Обʼєднує їх усіх робота з молоддю, підтримка в реалізації її ідей, 
особистісний та професійний розвиток кожного,  неформальна освіта як провадження досвіду та вдоскона-
лення своїх компетентностей. Перспективами подальших досліджень у цьому напрямі є особливості прак-
тичної діяльності молодіжних центрів.
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Levchenko N. V. Youth clubs: domestic and international experience
The article is devoted to the study of one of the most effective forms of youth policy and youth work in Ukraine – youth clubs 

and centers that organize youth work through non-formal education in free time for young people, that is focused on youth, 
together with youth and for youth and provide opportunity for young people to develop independently. Open youth work is 
the foundation of youth clubs that is accessible to all young people, regardless of their race, culture, religion or beliefs, gender, 
sexual orientation, socio-economic status or disability. Youth clubs and associations at the place of residence are a resource 
for youth work and are one of the effective links in the youth infrastructure at the community level. The goal of youth clubs is 
to meet the needs of young people and strengthen their social cohesion. According to the concept of youth clubs, their task is to 
organize leisure activities of young people, realize the creative potential of youth, promote youth involvement in social initia-
tives, non-formal education and development of youth skills, exchange of experience, knowledge and communication.

The purpose of the article is to carry out a theoretical analysis of the formation of youth clubs in Ukraine and abroad. 
The study used such methods as: analysis, comparison and generalization of scientific sources on the researched problem. 
The article highlights the formation of youth clubs as one of the areas of interest of youth centers, organizations, etc.; the peculi-
arities of the work of youth clubs abroad are revealed; an example of the activity of the youth club of entrepreneurship is given; 
the directions of work of youth clubs are singled out and analyzed. It is concluded that the activities of youth clubs are carried 
out on the basis of organizations, institutions, centers, a feature of youth clubs is openness and accessibility for all people inter-
ested – from children to adults.

Key words: youth center, youth club, youth work, extracurricular education, form of youth work realization.
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МОДУЛЬНИЙ ПІДХІД ДО РОЗРОБКИ НАВЧАЛЬНИХ ПРОГРАМ З ФАХОВИХ ДИСЦИПЛІН  
У ПРОЦЕСІ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ

У статті розглядається процес реалізації завдань щодо професійної підготовки майбутніх учителів фізичної 
культури, який потребує плекання особистості, здатної до плідної професійної праці у сучасних умовах, готової до 
професійної діяльності, яка володіє не лише системою спеціальних знань, професійних дій і соціальних відносин, але 
й сформованістю і зрілістю професійно значущих якостей, відповідною кваліфікацією. Все це вимагає нових підходів 
до розробки змісту, форм і методів професійної підготовки учителів фізичної культури нової формації, впровадження 
в освітній процес закладів вищої освіти сучасних освітніх, здоров’язбережувальних та інформаційних технологій. 

На сучасному етапі соціально-економічного, суспільно-політичного, духовного розвитку України, відродження 
української нації, формування культури здоров’я та здорового способу життя української нації є одним із стратегіч-
них напрямів розвитку здорового українського суспільства. Розбудова незалежної України, євроінтеграційні процеси 
у вищій педагогічній освіті спонукали до нового бачення професійної підготовки майбутніх учителів фізичної культури, 
спрямування її на потреби людини й держави. У зв’язку з цим вища педагогічна освіта має створювати максимально 
сприятливі умови для формування компетентного, конкурентоспроможного, висококваліфікованого, мобільного учи-
теля фізичної культури – вчителя-професіонала. Глибокі соціально-економічні трансформації суспільства, розвиток 
економіки на ринкових засадах, зростання сектору освітніх послуг вимагає якісних змін у концептуальних засадах 
професійної підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації учителів фізичної культури.

Ключові слова: культура здоров’я, здоровий спосіб життя, євроінтеграційний процес, вища педагогічна освіта, 
професійна підготовка, фахівець фізичної культури.

У контексті підвищення якості методичної підготовки майбутніх учителів фізичної культури доцільним 
є врахування модульного підходу до розробки навчальних програм фахових дисциплін. Так, В. Байденко 
висловлює свою позицію та рекомендує забезпечити реалізацію принципів, що визначають зміст освітньої 
програми: інтеграції та диференціації, модульного підходу до формування освітньої програми, забезпечення 
рівних можливостей, наступності, інтегративного підходу до формування навчальних циклів та окремих 
навчальних предметів, функціональної зумовленості і завершеності змістових блоків [1, с. 28].

Зарубіжні дослідники О. Олєйнікова, А. Муравйова, Ю. Коновалова, Є. Сартакова зазначають, що реа-
лізація модульного підходу до розробки навчальних програм, а також і до навчально-методичного забезпе-
чення освітнього процесу відбувається шляхом відбору і комбінування його одиниць у вигляді відповідних 
модулів [2, с. 42].
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Теоретичне обґрунтування проблеми. Безумовно, оволодіння методикою створення навчальних про-
грам для професійної підготовки майбутніх учителів фізичної культури значною мірою залежить від єдності 
підходів до трактування термінів та понять, що розкривають її суть та особливості. Основними є наведені 
нижче терміни та поняття, які мають такий зміст [3]:

“Модульна навчальна програма” – це затверджений у встановленому порядку документ, що визначає 
необхідний і достатній для професійного навчання набір модулів, який відповідає освітній програмі, вимо-
гам до професії вчителя фізичної культури, та кількість кредитів ЄКТС, необхідних для їх засвоєння.

“Модуль” – задокументована завершена частина освітньої програми (інтегрованого курсу, навчальної 
дисципліни, практики, атестації, комплексного кваліфікаційного іспиту зі спеціальності), що реалізується 
відповідними формами навчального процесу з чітко визначеним початком та кінцем.

“Заліковий кредит” – це завершена задокументована частина (інтегрованого курсу, навчальної дисци-
пліни, практики тощо) навчання студента, що підлягає обов’язковому оцінюванню та зарахуванню. У залі-
ковому кредиті оцінюються всі види навчальної діяльності студента, що формують його компетентності та 
програмні результати навчання.

“Змістовий модуль” – система навчальних елементів навчальної дисципліни (інтегрованого курсу, 
спецкурсу тощо), що засвоюється за допомогою відповідних методів навчання.

“Навчальний елемент” – це навчальний матеріал, розрахований на вивчення студентом, який охоплює 
переважно одну практичну навичку чи дискретну частину навчального матеріалу, необхідну для оволо-
діння нею. 

Насамперед навчальна програма фахової дисципліни повинна повністю відповідати вимогам професії 
вчителя фізичної культури, а отже:

цілям освітньої програми (підготовка кадрів педагогічного профілю для освітніх організацій, а також 
органів управління освітою, фізичною культурою і спортом, здатних здійснювати самостійну науково-до-
слідну і викладацьку діяльність у галузі фізичної культури і спорту, які володіють методологією та методами 
наукових досліджень, комплексом знань у сфері фізичної культури і спорту, філософії, іноземної мови та 
орієнтованих на успішну професійну діяльність); особливостям освітньої програми (орієнтація на євро-
пейські та світові тенденції в галузі фізичної культури і спорту); врахуванню стилю та методики навчання 
(підходи до викладання та навчання, система оцінювання), а також програмним компетентностям та про-
грамним результатам навчання. 

Загалом, усе, що входить до опису професії вчителя фізичної культури, повинне бути відображене 
в навчальній програмі у вигляді модулів та навчальних елементів.

Результати та дискусії. Зазначимо, що, приступаючи до поділу діяльності, описаної у функціях на попе-
редньому етапі роботи, на модулі, змістові модулі та навчальні елементи, слід мати на увазі, що цей трива-
лий і складний процес розпочинається зі структурування навчального матеріалу, необхідного для оволодіння 
професією учителя фізичної культури. У його основі, згідно з модульним підходом, лежить ідея виділення 
із загального змісту навчання, відображеного в освітній програмі, відносно самостійних, функціонально 
завершених підсистем, які отримали назву “модуль”. Підкреслимо, що модуль є не просто доцільно визна-
ченою частиною навчального матеріалу, а саме його цілісним завершеним складником.

Слушною видається позиція О. Тимошенка, який у своїй дисертаційній роботі та наукових працях довів, 
що подрібнення навчальної діяльності на надто малі компоненти перетворює навчальну програму на гро-
міздку конструкцію. Водночас надмірне укрупнення модулів вступає у протиріччя із самою ідеєю модуль-
ного підходу, оскільки веде до ототожнення модулів з розділами навчальних програм, що притаманно тра-
диційній системі професійної підготовки учителів фізичної культури [4].

Дослідники І. Андрощук (2015), Л. Короткова (2011), О. Тимошенко (2007) зазначають, що кількість 
модулів залежить від числа кредитів, відведених на вивчення навчальної дисципліни (спецкурсу чи інтегро-
ваного курсу), і визначається зі співвідношення: 1 модуль відповідає одному, двом і навіть трьом заліковим 
кредитам. 

При цьому залікові кредити включають у себе різні форми навчальної діяльності студентів, кожна з яких 
своєю чергою складається зі змістових модулів. Крім того, кожний змістовий модуль являє собою сукупність 
навчальних елементів – лекцій, практичних занять, видів самостійної роботи, контролю знань та засобів 
діагностики результатів навчання. 

Наголосимо на таких особливостях, які доцільно враховувати у разі визначення змістових модулів:
1) “Мета-результат”. У кожному змістовому модулі мають бути чітко визначені мета та результати нав-

чання. Він повинен бути завершеною частиною загальної навчальної діяльності майбутніх учителів фізич-
ної культури, технологічно пов’язаний з іншими модулями і спрямований на отримання такого результату, 
що уможливлює його оцінювання.

2) “Чітка назва”. Назва змістового модуля повинна бути сформульована коротко й чітко, що повинно 
визначати зміст навчальної діяльності, яка має виконуватися студентами у межах його вивчення.

3) “Професійна орієнтація”. Засвоєння студентом конкретного змістового модуля як відносно самостій-
ної частини навчальної дисципліни має пов’язуватися з професійними функціями, вимогами до професії 
вчителя фізичної культури, професійним зростанням студента, що буде кроком до реальної професійної 
діяльності у середовищі сучасної школи.
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Підкреслимо, що більшість фахових дисциплін спрямована на фізкультурно-спортивну діяльність май-
бутніх учителів фізичної культури, під якою слід розуміти комплексний засіб, який сприяє задоволенню 
соціально й особистісно значущих фізкультурно-спортивних потреб, мотивації і цілепокладання через 
реалізацію внутрішніх (розумових) і зовнішніх (моторних) дій, що супроводжуються оцінкою, корекцією 
і переживанням певних відносин до процесу та результатів цієї діяльності [5].

Згідно з модульним підходом до розробки навчальних програм з фахових дисциплін у процесі підготовки 
майбутніх учителів фізичної культури, структура навчальної програми є орієнтовно такою: вступ (предмет 
дисципліни, міждисциплінарні зв’язки, назви змістових модулів); мета і завдання навчальної дисципліни, 
перелік компетентностей, кількість кредитів; інформаційний обсяг навчальної дисципліни (змістові модулі, 
теми до модулів з короткою анотацією їх змісту); рекомендована література (базова, допоміжна); форма під-
сумкового контролю результатів навчання; засоби діагностики результатів навчання.

Підкреслимо, що всі змістові модулі фахових навчальних дисциплін у модульній системі професійної 
підготовки майбутніх учителів фізичної культури можна розподілити на шість основних груп: 1) теорія; 
2) діяльність; 3) візуалізована інформація; 4) методи й засоби навчання; 5) обладнання й інвентар; 6) техніка 
безпеки.

Група 1 “Теорія”. Стосовно змістових модулів групи 1, до якої належить теорія, то до неї не слід вклю-
чати все, що вимагає збагачення студентів інформацією про теоретичні засади вивчення дисципліни та її 
окремих тем. У змістових модулях цієї групи відбиваються фундаментальні закони і принципи, які лежать 
в основі процесів чи дій, які має виконувати у професійній діяльності майбутній учитель фізичної культури. 
Наприклад, дидактичні принципи, принципи фізичного виховання та спортивного тренування, вікові зако-
номірності динаміки розвитку фізичних здібностей, основи педагогічної майстерності, психологічні засади 
професійної діяльності учителя фізичної культури тощо.

Група 2 “Діяльність”. Водночас варто підкреслити, що у разі модульного підходу до професійної підго-
товки майбутніх учителів фізичної культури у тісному поєднанні з діяльнісним ключовими є змістові модулі 
групи 2, до якої належить діяльність (формування професійних умінь і навичок та практичне засвоєння 
методики навчання з певного виду спорту чи фізкультурно-оздоровчої діяльності). Усі інші мають мету під-
тримати діяльність, створити відповідні умови, дати необхідну інформацію, застерегти від небезпеки під час 
проведення занять з практичних дисциплін, навчити використовувати сучасні методи та інформаційно-ко-
мунікаційні технології в освітньому процесі.

Група 3 “Візуалізована інформація”. Змістові модулі групи 3 включаються до навчальної програми у тому 
разі, якщо вивчення дисципліни передбачає формування у студентів умінь володіти термінологією певного 
виду спорту, читати плани-конспекти уроків, у яких використовуються специфічні скорочення під час скла-
дання комплексу гімнастичних вправ і графічні роз’яснення в організаційно-методичних вказівках тощо. 

Група 4 “Методи й засоби навчання”. Змістові модулі групи 4, до якої належать методи і засоби нав-
чання, містять детальну інформацію про методи та засоби, що використовуються під час виконання пев-
ного виду діяльності. Наприклад, у процесі вивчення дисципліни “Легка атлетика та методика викладання”, 
як свідчить навчальна програма, використовуються такі групи методів навчання: 1) методи вербального 
впливу (загальнопедагогічні методи – дидактична розповідь, бесіда, обговорення; інструктування; супрово-
джувальні пояснення; вказівки і команди; словесна оцінка; опис; характеристика); 2) наочні методи: демон-
страція наочних посібників (малюнків, схем, фотографій, слайдів, кінограм, презентацій); мультимедійна 
демонстрація (відеоролик); реальна демонстрація техніки вправ кваліфікованими спортсменами; 3) методи, 
спрямовані на оволодіння руховими вміннями і навичками: методи розчленованої вправи; методи цілісної 
вправи; 4) методи, спрямовані на оволодіння професійними вміннями та навичками: навчальна практика; 
вирішування професійних ситуаційних задач; аналіз успішності реалізації ситуаційних задач; 5) методи 
контролю: вправи модульного контролю та контрольні нормативи для студентів тощо.

Група 5 “Обладнання й інвентар”. До цієї групи включені змістові модулі, що містять знання про спор-
тивні споруди, обладнання та інвентар, які використовуються відповідно до умов в конкретному змістовому 
модулі. 

Група 6 “Техніка безпеки”. До цієї групи змістових модулів належать питання техніки безпеки у разі 
проведення занять з практичних дисциплін.

Підкреслимо, що кожний змістовий модуль складається з навчальних елементів. До прикладу, змістовий 
модуль групи 1 “Теорія” може складатися з таких навчальних елементів, як фізична підготовка спортсмена, 
організація і проведення змагань, організація проведення уроку з предмета “Фізична культура”, предмет 
анатомії людини з основами спортивної морфології, загальний огляд будови і функцій організму, будова 
опорно-рухової системи. Інший приклад: навчальні елементи змістового модуля “Основи здорового способу 
життя” навчальної дисципліни “Здоровий спосіб життя та профілактика ВІЛ/СНІДу” – це конкретні теми 
“Тема 1. Вступ. Формування, збереження та зміцнення здоров’я людини”, “Тема 2. Стан здоров’я населення 
України”, “Тема 3. Вплив на стан здоров’я людини соціальних та екологічних чинників”, “Тема 4. Науково 
обґрунтований спосіб життя як основа фізичного здоров’я”, “Тема 5. Індивідуальна оздоровча система як 
основа повноцінного довголітнього життя”, виклад яких передбачає теоретичне інформування студентів.
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Змістовий модуль групи 2 “Діяльність” включає навчальні елементи, що передбачають виконання тех-
нічних прийомів, наприклад, ведення, передачі, удару (кидка) м’яча, ходьби, бігу, стрибків тощо залежно від 
виду спорту. До змістового модуля групи 3 “Візуалізована інформація” відносимо навчальні елементи, які 
характеризують уміння складати й читати комплекси фізичних вправ, плани-конспекти та інше. Зауважимо, 
що один і той же навчальний елемент може використовуватися в декількох модулях. Наприклад, навчальний 
елемент, пов’язаний зі складанням конспектів, зокрема підготовчої частини, яка містить комплекси загаль-
нопідготовчих вправ, буде використовуватися незалежно від виду спорту. Вивчення навчального елемента 
“Організація і проведення змагань” передбачає, що студент може використовувати ці знання під час опану-
вання дисциплін, які пов’язані з вивченням будь-яких видів спорту.

Узагальнюючи вищевикладене, пропонуємо технологію розробки навчальних програм з фахових дисци-
плін для підготовки майбутніх учителів фізичної культури як засіб реалізації модульного підходу у навчанні.

Так, технологія розробки навчальних програм з фахових дисциплін для підготовки майбутніх учителів 
фізичної культури складається з трьох етапів: підготовчого, реалізаційного та контрольного. 

Підготовчий етап передбачає аналіз освітньої програми (програмних компетентностей); підготовку та 
написання вступу (предмет дисципліни, міждисциплінарні зв’язки, назви змістових модулів) до навчальної 
програми; визначення мети і завдань навчальної дисципліни, перелік компетентностей, кількість кредитів.

Реалізаційний етап передбачає безпосереднє формування інформаційного обсягу навчальної дисципліни 
(змістових модулів, тем до модулів з короткою анотацією їх змісту); пошук та аналіз літератури, формування 
списку рекомендованої літератури (базової, допоміжної). Змістові модулі підбираються із переліку вище 
охарактеризованих груп: група 1 “Теорія”, група 2 “Діяльність”, група 3 “Візуалізована інформація”, група 4 
“Методи й засоби навчання”, група 5 “Обладнання й інвентар” та група 6 “Техніка безпеки”.

Слід також підкреслити, що перелічені в навчальній програмі змістові модулі розбивають її на відносно 
самостійні, закінчені дискретні частини змісту навчання, передбачені освітньою програмою. Безперечно, 
вона вимагає й ознайомлення майбутніх учителів фізичної культури з певним обсягом навчального матері-
алу інформативного та теоретичного характеру.

Контрольний етап передбачає визначення форм підсумкового контролю результатів навчання; розро-
блення засобів діагностики результатів навчання; оформлення навчальної програми (друкований та електро-
нний вигляд); розгляд навчальної програми на кафедрі; рецензування програми.

Необхідно наголосити, що аудиторна робота включає не лише години на лекційні й практичні заняття, але 
і самостійну роботу, яка передбачає, за необхідності, додаткові заняття, індивідуальні завдання чи консуль-
тації для тих студентів, які недостатньо оволоділи матеріалом, а також здійснення поточного та підсумко-
вого контролю знань, умінь і навичок майбутніх учителів фізичної культури. При цьому студент самостійно 
вивчає той матеріал, який винесений на самостійну підготовку, згідно з робочою навчальною програмою. 

Згідно з усіма цими вимогами, на основі модульного підходу розроблені навчальні програми, за допомо-
гою яких здійснюється підготовка майбутніх учителів з фізичної культури у ЗВО України, зокрема з таких 
інтегрованих курсів, як “Теорія і методика фізичної культури” та “Теорія і методика викладання спортивних 
і рухливих ігор”, “Теорія і методика навчання плавання дітей дошкільного віку”, “Теорія і методика фізич-
ного виховання дітей дошкільного віку” тощо.

На етапі завершення аналітичної роботи з опису та аналізу професії створюється робоча навчальна про-
грама. У ході використання її у навчальному процесі вона, як правило, щороку уточнюється й доопрацьо-
вується. Це пов’язано з тим, що в процесі роботи виникає потреба включити до програми додаткові модулі, 
змістові модулі чи навчальні елементи, розділити один навчальний елемент на кілька або замінити його 
іншим тощо.

Висновки. У зв’язку з тим, що майже 40 % усього часу відводиться на самостійну і майже 10 % – на інди-
відуальну роботу стає необхідним створення інформаційних матеріалів, які давали б можливість студенту 
самостійно контролювати хід вивчення тієї чи іншої дисципліни (модуля). Особливістю створення робочої 
навчальної програми є те, що в ній міститься навчально-методична картка, в якій показано графік проход-
ження матеріалу з кожного модуля (дисципліни) по тижнях. Так, до навчально-методичної картки вноситься 
перелік тем з лекційних, семінарських занять, питання, які належать до самостійної роботи студентів. Ука-
зані номери тижнів, у які планується вивчення різних тем з лекційних, семінарських занять, а також індиві-
дуальна робота й кількість годин на тиждень для проведення різних форм навчання. Така навчально-мето-
дична картка повинна бути інформативною і поширена серед студентів, які вивчають такий матеріал. Це дає 
можливість майбутнім учителям фізичної культури володіти інформацією про те, які теми слід вивчати і на 
якому тижні; що виноситься на самостійну роботу і коли здійснюється індивідуальна робота; який вид контр-
олю і коли необхідно виконати його, а також скільки балів студент отримає за те чи інше модульне завдання. 
Крім цього, перелік модулів, змістових модулів та навчальних елементів у порядку їх вивчення відіграє також 
важливу роль у розробці індивідуального плану навчання студента та контролю за ходом його виконання.
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Makarenko A. V., Yakovenko V. G., Burov Yu. V. Modular approach to the development of curricula in professional 
disciplines in the process of training physical education

The article considers the process of realization of tasks on professional training of future physical education teachers, which 
requires nurturing a person capable of fruitful professional work in modern conditions, ready for professional activity, who has 
not only a system of special knowledge, professional actions and social relations, but also and maturity of professionally signif-
icant qualities, appropriate qualifications. All this requires new approaches to the development of content, forms and methods 
of professional training of teachers of physical education of the new formation, the introduction of modern educational institu-
tions in the educational process of modern educational, health and information technologies. At the present stage of socio-eco-
nomic, socio-political, spiritual development of Ukraine, the revival of the Ukrainian nation, the formation of a culture of health 
and healthy lifestyle of the Ukrainian nation is one of the strategic directions of healthy Ukrainian society. The development 
of independent Ukraine, European integration processes in higher pedagogical education have prompted a new vision of pro-
fessional training of future teachers of physical culture, its focus on the needs of man and the state. In this regard, higher ped-
agogical education should create the most favorable conditions for the formation of a competent, competitive, highly qualified, 
mobile physical education teacher – a professional teacher. Deep socio-economic transformations of society, development 
of the economy on a market basis, the growth of the educational services sector requires qualitative changes in the conceptual 
framework of training, retraining and advanced training of physical education teachers.

Key words: health culture, healthy lifestyle, European integration process, higher pedagogical education, professional 
training, physical culture specialist.
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ВИЗНАЧЕННЯ РІВНЯ ЗАДОВОЛЕНОСТІ ЯКІСТЮ ЖИТТЯ СТУДЕНТІВ ПІД ЧАС ЗАНЯТЬ 
РІЗНИМИ ФІТНЕС-ПРОГРАМАМИ В РІЗНОПРОФІЛЬНИХ ЗВО М. ХАРКОВА

У статті проаналізовано поняття “якість життя” у студентів різнопрофільних ЗВО м. Харкова у сучасних умо-
вах здобуття вищої освіти. Визначено рівні задоволеності якістю життя студентів під час занять різними фіт-
нес-програмами в різнопрофільних ЗВО м. Харкова. Зазначено, що якість життя включає у себе як фізичне здоров’я, 
так і сім’ю, освіту, безпеку, свободу, релігійні переконання. Встановлено фітнес-програми як найбільш впливовий 
метод покращення рівня задоволеності якістю життя студентів. Науково підтверджено, що благополуччя є важли-
вим показником динаміки здоров’я, оскільки воно виявляється найтоншим індикатором перехідних станів від здоров’я 
до хвороби. 

Зазначено, що задоволеність життям є оцінкою всіх умов життя студентів. Наголошено, що зміцнення здоров’я 
студентів та відповідно формування в них власної культури здоров’я студентів є основою задоволеності якістю жит-
тя сучасної молоді. Проведено оцінку рівня задоволеності якістю життя студентів різнопрофільних ЗВО  м. Харкова 
під час занять за різними фітнес-програмами. 

Доведено, що заняття за різними фітнес-програмами покращили ставлення до навчання як дівчат-студенток, 
так і хлопців-студентів, що відповідно позитивно відобразилось на якості освітнього процесу. Було виявлено підви-
щення загальної самооцінки студентів, покращення розвитку навичок самоконтролю за станом здоров’я за одночас-
ного зменшення напруженості і ступеня проявів негативних емоцій; сформовано позитивні емоції та задоволеність 
від фітнес-занять, що позитивно вплинуло на  якість життя студентів загалом.

Виявлено  позитивні зміни  після занять за різними фітнес-програмами на рівень задоволеності якістю  життя 
студентів за такими показниками, як: “навчання”, “особисті досягнення”, “здоров’я”, “спілкування з друзями (близь-
кими)”, “підтримка”, “оптимістичність”, “напруженість”, “самоконтроль”, “негативні емоції”, “індекс якості 
життя”. 

Ключові слова: якість життя (ЯЖ), студенти, фітнес-програми, здоров’я, культура здоров’я, різнопрофільні 
ЗВО, вища освіта.

Аналіз літературних джерел. Проблемі якості життя студентів присвячено багато наукових досліджень. 
Так, В. Бочелюк,  І. Горбаль та О. Лосієвська вивчали вплив вікових особливостей студентів на психологічне 
благополуччя. О. Завгородня та А. Шувалов займались вивченням психологічного і психічного здоров’я 
студентів. Е. Кологривова, О. Лазорко, А. Харченко та М. Хватова порушували питання щодо особливостей 
проявів психологічного благополуччя у студентської молоді [5].

А. Журба, Н. Завацька, І. Заусенко,  А. Курова, Є. Потапчук, Л. Пілецька, О. Шевяков досліджували 
питання психологічного благополуччя студентів. С. Веласкес-Монтієль та Н. Ярова вивчали якість життя 
студентів, пов’язану з їхньою професійною  діяльністю. О. Бочарова та О. Митрофанова встановлювали 
вплив ціннісних орієнтацій і стратегій поведінки на психологічне благополуччя особистості студентів [6].

 Однак не досить дослідженим і нині актуальним залишається питання визначення рівня задоволеності 
якістю життя студентів під час занять у різнопрофільних ЗВО м. Харкова, зокрема за різними фітнес-про-
грамами. 

Мета статті (постановка завдань) – теоретично обґрунтувати та експериментально визначити рівень 
задоволеності якістю життя студентів під час занять різними фітнес-програмами в різнопрофільних ЗВО 
м. Харкова.

Постановка проблеми. Останнім часом усе частіше порушується питання якості життя населення Укра-
їни, зокрема студентської молоді. Різні вчені приділяли значну увагу проблемі покращення якості життя 
різних верств населення, серед яких якість життя студентської молоді посідає головне місце в педагогіці  
[1; 4; 6; 7]. 

Однак, незважаючи на це, й досі триває пошук удосконалення науково-педагогічних та методичних при-
йомів щодо підвищення рівня задоволеності якістю життя студентів різнопрофільних закладів вищої освіти 
(ЗВО) України, зокрема м. Харкова, різними ефективними засобами, методами та прийомами, а саме з вико-
ристанням різних фітнес-програм під час освітнього процесу. Таким чином, недослідженість питання ста-
новила актуальність та проблематику нашого педагогічного дослідження. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Поняття “якість життя” виявляється у сприйнятті людини, 
зокрема студентами, власного задоволення різними сферами життя і пов’язане із соціальною та психологіч-
ною сутністю особистості [1].

Відомо, що якість життя (ЯЖ) – це загальний добробут людей, зокрема студентів, який складається з очі-
кувань студентської молоді на якісне життя [8]. Якість життя особистості студентів пов’язана перш за все 
з їхнім здоров’ям, яке тісно пов’язане із поняттям “культура здоров’я” [2; 4]. Водночас поняття “якість 
життя” включає у себе такі поняття, як сім’я, освіта, зайнятість, багатство, безпека, свобода, релігійні пере-
конання та навколишнє середовище. 
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Також задоволеність життям виступає оцінкою всіх умов життя студентів. Зміцнення здоров’я студентів 
та формування в них власної культури здоров’я є основою задоволеності якістю життя сучасної молоді 
[7]. Найбільш дієвим засобом формування культури здоров’я студентів є формування належного рівня фіт-
нес-культури, яку можна розглядати як частину загальної культури, що являє собою творчу діяльність,  спря-
мовану на гармонійне формування особистості і є сукупністю досягнень суспільства у сфері фітнес-вдоско-
налення та оздоровлення студентської молоді засобами фітнес-технологій [3].

У Законі України “Про фізичну культуру і спорт” [4] фізична культура визначається не як цінність, яка 
відіграє провідну роль у формуванні здоров’я  людини, а як процес активної діяльності суб’єктів сфери 
фізичної культури, метою якого є гармонійно розвинуте тіло та вміння вести здоровий спосіб життя.

У цьому контексті фітнес-виховання виступає головним шляхом впровадження фізичної культури 
в життя сучасної студентської молоді [5]. Таке впровадження здійснюється завдяки обов’язковому прове-
денню фітнес-занять в усіх навчальних закладах м. Харкова, спрямованих перш за все на оздоровлення 
студентської молоді, а саме  формування культури здоров’я та відповідних знань, умінь та навичок щодо 
зміцнення та збереження власного здоров’я впродовж життя [7].

ВООЗ пропонує оцінювати якість життя за такими параметрами [4]: фізичним (енергійність, втома, фізич-
ний дискомфорт, сон і відпочинок); психологічним (самооцінка, позитивні емоції, негативні переживання);  
за ступенем незалежності (повсякденна активність, працездатність, залежність від  ліків і лікування);  за 
життям у суспільстві (соціальні зв’язки, дружні зв’язки, суспільна значущість,  професіоналізм); довкілля 
(житло, побут, безпека, дозвілля, доступність інформації, екологія), духовність і особисті переконання.

Переживання психологічного комфорту (благополуччя) є важливим показником динаміки здоров’я, 
оскільки воно виявляється індикатором перехідних станів від здоров’я до хвороби [6]. У зарубіжній психо-
логії для визначення психологічного (душевного) благополуччя широко використовується поняття “якість 
життя”, що являє собою суб’єктивне переживання задоволеності персональним життям. Воно співвідно-
ситься із задоволеністю самореалізацією особистості і з її психологічним здоров’ям [8].

Беручи це до уваги, нами було проведено оцінку рівня задоволеності якістю життям студентів під час 
занять  різними фітнес-програмами в різнопрофільних ЗВО м. Харкова.  В експерименті взяли участь 
182 студенти різнопрофільних ЗВО м. Харкова. Студентів було поділено на контрольну (n=89) та експе-
риментальну (n=93) групи. Експериментальна група навчалася за удосконаленою навчальною програмою 
з фізичного виховання з використанням фітнес-технологій, які було вибрано після проведення анкетування 
щодо найбільш мотивованих та найбільш улюблених фітнес-програм серед студентів (в обсязі 50 % від 
загальної кількості годин). 

Так, у дівчат-студенток виявилися такі улюблені фітнес-тренування: Dance Aerobics, Functional Training, 
Step Aerobics та Fitball Training. А у хлопців-студентів найулюбленішими стали: Crossfit Training, Kickboxing, 
Tabata Training, Body Sculpt Training. Контрольна ж група навчалася за загальноприйнятою програмою 
з фізичного виховання.

З метою оцінки якості життя студентів нами було вибрано опитувальник Н. Водоп’янової, який було 
розроблено у США в 1993 році в Інституті медицини стресу. Опитувальник містить 36 запитань, до яких 
належали такі категорії індивідуального життя, як: “робота”, “особисті досягнення”, “здоров’я”, “спілку-
вання з близькими людьми”, “підтримка” (внутрішня і зовнішня – соціальна), “оптимістичність”, “напру-
женість” (фізичний і психологічний дискомфорт), “самоконтроль”, “негативні емоції” (настрій) [1].

Як свідчать результати проведеного дослідження, заняття за фітнес-програмами  за стандартною про-
грамою з фізичного виховання мали різний вплив на рівень задоволеності якістю життя студентів, про що 
свідчать отримані дані контрольної та  експериментальної груп протягом двох років (табл. 1).

Таблиця 1
Оцінка рівня задоволеності якістю життя хлопців-студентів контрольної та експериментальної груп 

протягом дворічного педагогічного експерименту, бали

№ Показники
КГ (n=43) ЕГ (n=46) Оцінка достовірності

Х 1 ± m1 Х 2 ± m2 t p
1 Навчання 30,0±1,48 36,5±1,76 2,83 <0,01
2 Особисті досягнення та прагнення 32,2±0,79 35,1±0,85 2,50 <0,05
3 Здоров’я 26,1±1,17 34,3±1,20 4,89 <0,001
4 Спілкування з друзями (близькими) 25,2±1,13 36,4±1,16 6,92 <0,001
5 Підтримка 27,1±1,45 33,0±1,71 2,63 <0,05
6 Оптимістичність 25,2±1,70 30,4±1,46 2,32 <0,05
7 Напруженість 32,0±0,86 29,2±0,78 2,41 <0,05 
8 Самоконтроль 21,2±1,31 26,5±1,37 2,80 <0,05
9 Негативні емоції 29,8±0,97 26,1±0,95 2,73 <0,05
10 Індекс якості життя 28,0±1,38 33,1±1,45 2,55 <0,05
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Водночас нами було встановлено, що у хлопців-студентів, які займалися лише за стандартною програ-
мою з фізичним вихованням, позитивних зрушень в їхній життєдіяльності було виявлено менше, ніж у тих, 
хто займався за розробленою вибірковою навчальною дисципліною з використанням найбільш пріоритет-
них видів фітнес-програми Crossfit Training протягом двох років.

Підвищення показника за субшкалою “Навчання” в експериментальній групі засвідчили, що заняття за 
зазначеною програмою здебільшого відповідали задоволеності навчанням хлопців-студентів (на 6,5 бала; 
t=2,83; р<0,01). Тобто після систематичних занять за фітнес-програмою Crossfit Training у хлопців-студен-
тів ставлення до свого навчання було більш високе, ніж до занять у хлопців-студентів, які займалися лише 
фізичним вихованням. Ймовірно, напруженість і дискомфорт, які виникли під час навчання, значно зменши-
лись після занять у групі Crossfit Training.

Більш високі показники за шкалою “Особисті досягнення і прагнення” на 2,9 бала (р<0,05) було виявлено 
у хлопців-студентів експериментальної групи, що може означати, що в процесі занять підвищилась повага 
до себе і поліпшилась самооцінка, що надзвичайно важливо для успіху в будь-якій діяльності.

За шкалою “Здоров’я” показники експериментальної групи перебували на високому рівні, що перевищу-
вали дані контрольної групи (на 8,2 бала; t=4,89; р<0,001). За шкалою “Спілкування з друзями” показники 
ще більше покращились, тому що під час групових занять збільшилась кількість друзів. Тому в тих хлоп-
ців-студентів, хто займався за фітнес-програмою Crossfit Training, цей показник став більшим на 11,2 бала 
(t=6,92; р<0,001).

Збільшення показників за шкалою “Підтримка” також зумовлене появою однодумців і бажанням дійсно 
підтримувати один одного, що дуже важливо в період спільних занять за фітнес-програмою Crossfit Training. 
“М’язова радість”, підняття настрою після занять фітнес-програмою Crossfit Training також зумовлюють 
суб’єктивне сприймання психологічного стану, такого як оптимістичність, тому за однойменною шкалою 
показники істотно збільшились протягом цих занять на 5,2 бала (t=2,32; р<0,05).

Показники за шкалою “Напруженість” також підтвердили, що в контрольній групі цей психічний 
стан проявився набагато активніше (на 2,8 бала; t=2,41; p<0,05), ніж у хлопців-студентів, що займалися  
за фітнес-програмою Crossfit Training. Це пов’язано з регулярним зняттям напруги під час виконання вправ 
з фітнес-програми.

Можливо, зміна нервової напруженості, що накопичилось у хлопців-студентів, веде до зменшення суб’єк-
тивно сприйманого стану напруженості і відіграє відновлювальну роль у процесі занять фітнес-програ-
мами, що вимагає використання самоконтролю за станом здоров’я, який є одним з обов’язкових компонентів 
у досягненні своєї мети у фізкультурно-оздоровчій діяльності. Самоконтроль у тих хлопців-студентів, які 
займалися в групі Crossfit Training, був вищим на 5,3 бала (t=2,80; р<0,01) порівняно із хлопцями-студентами 
контрольної групи.

Зменшення проявів негативних емоцій є також одним з найважливіших процесів, який характеризує 
якість життя студентів. Систематичні заняття фітнесом  є тим видом занять, який зрушує цей процес у пози-
тивному напрямі. Водночас після занять за фітнес-програмою Crossfit Training протягом двох років сумар-
ний показник за шкалою “Негативні емоції” здебільшого зменшився (на 3,67 бала; t=2,73; р<0,05).

Отримані показники за шкалою “Індекс якості життя” засвідчили про більш високий їх рівень (на 5,1 бала; 
t=2,55; р<0,05) у хлопців-студентів експериментальної групи. Це означає, що загальна оцінка задоволеності 
якістю життя у них значно вища, що є одним з найважливіших показників поліпшення соціального здоров’я.

Таким чином, можна констатувати, що заняття фітнесом протягом двох років викликали позитивні психо-
фізіологічні зміни в організмі студентів-хлопців. Так, зменшився рівень виснаження і професійного стресу, 
знизилась чутливість до кризи тощо.

Водночас у хлопців-студентів експериментальної групи, які займалися за фітнес-програмою Crossfit 
Training, покращилось ставлення до свого навчання, сформувався самоконтроль, самооцінка та сприйняття 
власного здоров’я, з’явилась підтримка друзів, оптимістичність за одночасного зменшення напруженості 
і ступеня прояву негативних емоцій. У дівчат-студенток, які займалися за фітнес-програмою Fitness Mix, 
виявлено дещо інший вплив на рівень задоволеності якістю життя (табл. 2).

Таблиця 2
Оцінка рівня задоволеності якістю життя дівчат-студенток контрольної та експериментальної груп 

за час дворічного педагогічного експерименту, бали

№ Показники КГ (n=46) ЕГ (n=47) Оцінка достовірності
Х 1 ± m1 Х 2 ± m2 t p

1. Навчання 31,6±1,50 31,9±1,49 0,44 >0,05
2. Особисті досягнення та прагнення 32,4±1,48 32,8±1,52 0,19 >0,05
3. Здоров’я 31,4±1,29 33,6±1,28 0,29 >0,05
4. Спілкування з друзями (близькими) 27,7±1,18 35,7±1,32 4,35 <0,001
5. Підтримка 28,2±1,15 34,6±1,27 3,74 <0,001
6. Оптимістичність 29,1±1,17 35,9±1,27 3,91 <0,001
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7. Напруженість 34,4±1,28 27,4±1,12 4,12 <0,001
8. Самоконтроль 28,6±1,13 29,0±1,14 0,21 >0,05
9. Негативні емоції 29,8±0,97 26,1±0,95 2,73 <0,05

10. Індекс якості життя 28,0±1,38 33,1±1,45 2,55 <0,05

Так, достовірно вищі показники отримано в експериментальній групі у дівчат-студенток, які займалися за 
фітнес-програмою Fitness Mix у прояві: “спілкування з друзями” (близькими) на 8,0 бала (t=4,35; p<0,001), 
“підтримка” – на 6,4 бала (t=3,74; p<0,01), “оптимістичність” – на 6,8 бала (t=3,91; p<0,01) та “індекс якості 
життя” – на 5,1 бала (t=2,55; p<0,05).

“Індекс якості життя” відповідає загальній оцінці і задоволеності якістю життя і є одним з найважливі-
ших показників поліпшення соціального здоров’я. Достовірно вищі результати контрольної групи отримано 
в показниках напруженості (t=4,12; p<0,001) та негативних емоціях (t=2,73; p<0,05) у дівчат- студенток.

Отримані результати свідчать про те, що заняття за фітнес-програмою Fitness Mix у дівчат-студенток 
покращили ставлення до навчання, що відповідно позитивно відобразилось на якості освітнього процесу. 
Крім того, підвищилась загальна самооцінка у дівчат-студенток, розвинулись навички самоконтролю за ста-
ном здоров’я за одночасного зменшення напруженості і ступеня проявів негативних емоцій; сформувались 
позитивні емоції та задоволеність від фітнес-занять, що позитивно вплинуло на якість життя студентів різ-
нопрофільних ЗВО загалом.

Таким чином, заняття за фітнес-програмами мали різний вплив на рівень задоволеності якістю життя 
студентів за такими показниками, як: “навчання”, “особисті досягнення”, “здоров’я”, “спілкування з дру-
зями (близькими)”, “підтримка”, “оптимістичність”, “напруженість”, “самоконтроль”, “негативні емоції”, 
“індекс якості життя”. 

Висновки. Отже, отримані дані педагогічного експерименту свідчать про ефективність впровадження 
різних фітнес-програм в освітній процес різнопрофільних ЗВО м. Харкова з метою визначення рівня задо-
воленості якістю життя студентів та покращення їхнього стану здоров’я та відповідно формування культури 
здоров’я.

Перспективи подальших досліджень. Надалі планується провести педагогічне дослідження щодо 
визначення рівня задоволеності якістю життя майбутніх фітнес-тренерів у Харківській державній академії 
фізичної культури.
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Maksymova K. V., Soina I. Yu., Petrusenko N. Yu. Determination of the level of satisfaction of students’ quality of 
life during different fitness programs in various types of educational institutions of Kharkiv

The article analyzes the concept of quality of students’ life in various higher educational establishments of Kharkiv. The 
levels of satisfaction with the quality of students’ life during classes in various fitness program of various types of educational 
institutions of Kharkiv were determined. It is noted that quality of life includes physical health, family, education, security, free-
dom, religious beliefs, and the environment.

Fitness programs were established as the most influential method of improving the level of satisfaction with the quality 
of students’ life. It was proven that well-being is an important indicator of the dynamics of health, as it is the subtlest indicator 
of the transition from health to disease.

It is noted that life satisfaction is an assessment of all living conditions of students. It is emphasized that strengthening 
the health of students and, accordingly, forming their own culture of student health is the basis of satisfaction with the quality 
of life of the way of life of modern youth. An assessment of the level of satisfaction with the quality of students’ life of various 
types of educational institutions during classes in various fitness programs.

It is noted that life satisfaction is an assessment of all living conditions. It has been proven that classes in various fitness 
programs have improved the attitude to learning of students, both girls and boys, which, respectively, had a positive impact on 
the quality of the educational process.

It was found to increase the overall self-esteem of students, improve the development of skills of self-control over the state 
of health while reducing tension and the degree of manifestations of negative emotions; formed positive emotions and satisfac-
tion with fitness classes, which had a positive impact on the quality of students’ life in general.

Positive changes after classes in various fitness programs to the level of satisfaction with the quality of students’ life on 
the following indicators: “learning”, “personal achievement”, “health”, “communication with friends (relatives)”, “support”, 
“optimism”, “tension”, “self-control”, “negative emotions” , “quality of life index”.

Key words: quality of life (QL), students, fitness programs, health, health culture, various HEIs, higher education.
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РОЗВИТОК ШВИДКІСНО-СИЛОВИХ ЗДІБНОСТЕЙ ВОЛЕЙБОЛІСТІВ  
ЗА РАХУНОК КОМПЛЕКСУ ВПРАВ ЗА ПРОТОКОЛОМ ТАБАТА

Змагальна діяльність волейболістів багато в чому визначається рівнем розвитку їхніх швидкісно-силових здібнос-
тей. Основними засобами виховання швидкісно-силових здібностей є вправи, що характеризуються високою потуж-
ністю м’язових скорочень. Такі вправи відрізняються від силових підвищеною швидкістю і, отже, використанням 
менших обтяжень. Фахівці волейболу визначають, що високий розвиток швидкісно-силових здібностей волейболістів 
позитивно позначається на всіх видах їхньої підготовки і в першу чергу на здатності спортсменів до концентрації 
зусиль у просторі та в часі, а також результативності рухової діяльності. Запропоновано використовувати комп-
лекси вправ за протоколом Табата для розвитку швидкісно-силових здібностей волейболістів у їхній тренувальній 
діяльності. Протокол Табата – це принцип побудови інтервального тренування. Він складається із серій коротких 
30-секундних інтервалів: 20 секунд максимального навантаження та 10 секунд відпочинку. Навантаження має бути 
різким і вибуховим. Особливістю табата-тренування є виконання вправ на швидкість, важливо виконати якнайбільше 
повторень за 20 секунд. Мета – розробити комплекс вправ за протоколом Табата для розвитку швидкісно-силових зді-
бностей волейболістів. Методи дослідження: аналіз наукової-методичної літератури; педагогічне тестування, мето-
ди математичної статистики. Під час дослідження заплановано проведення послідовного педагогічного експеримен-
ту, який спрямований на підвищення швидкісно-силових здібностей волейболістів студентської команди “ХДАФК” за 
рахунок двох запропонованих комплексів вправ за протоколом Табата. У експерименті взяли участь 10 волейболістів 
віком 17-21 років, які є гравцями відповідної команди. На початку дослідження до проведення експерименту проведено 
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тестування для визначення показників швидкісно-силової підготовленості обраної групи волейболістів та отримано 
відповідні результати. Розроблено та впроваджено комплекси вправ за протоколом Табата у тренувальну діяльність 
волейболістів, а також зазначено методику їх використання.

Ключові слова: раунд, Табата таймер, тест, цикл, вправа, інтервальне тренування, вибухова сила, навантаження.

Волейбол вважається ациклічною командною грою, в якій м’язова робота носить швидкісно-силовий та 
точністно-координаційний характер. Швидкісно-силові здібності волейболістів визначаються комплексом 
функціональних властивостей організму, які забезпечують виконання рухових дій в мінімально можливий 
проміжок часу. Вони є своєрідним поєднанням силових та швидкісних якостей [1; 4]. 

Швидкість конкретної рухової дії визначається головним чином механізмом пристосування моторного 
апарату до заданих умов за рахунок вирішення відповідного рухового завдання та оволодіння раціональною 
м’язовою координацією, що сприяють повноцінному використанню індивідуальних можливостей нерво-
во-м’язового апарату, які притаманні окремому волейболісту. Добре розвинуті швидкісно-силові якості доз-
воляють більш вдало та ефективно вирішувати завдання тренувальної та змагальної діяльності [2]. 

Низка авторів у своїх дослідженнях зосередили свою увагу на розвитку швидкісно-силової підготовле-
ності гравців [2; 3; 5; 7; 8].

Так, у роботі [5] Кудряшова Е. В. відображено данні рівнів розвитку бистрості і швидкісно-силових яко-
стей волейболісток на етапах від III розряду до майстра спорту. Відповідні данні було отримано в результаті 
використання науково обґрунтованої системи контрольних випробувань і нормативів та можуть бути вико-
ристанні тренерами на практиці як орієнтири рівня розвитку бистрості і швидкісно-силових якостей.

У роботі [8] авторами показано результати тестування швидкісно-силової підготовленості в підготов-
чому періоді річного циклу підготовки. Проаналізовано показники поточного контролю швидкісно-силової 
підготовленості юних волейболістів та оцінено за бальною шкалою. Визначено напрями швидкісно-силової 
підготовки юних волейболістів.

Автор у своїх дослідженнях [7] наголосила на важливості швидкісно-силової підготовки волейболістів. 
Надала характеристику методів та основних засобів, що використовуються при швидкісно-силовій підго-
товці волейболістів на різних етапах підготовки. 

У роботі [2] авторами визначено, що найбільша кількість кваліфікованих волейболістів мають низький 
рівень прояву швидкісно-силових якостей, основу яких складають педагогічні тести “Ялинка” та «Човни-
ковий біг». Зазначено про необхідність корегувати навчально-тренувальний процес кваліфікованих волей-
болістів шляхом його оптимізації та впровадження програми вдосконалення їх швидкісно-силових якостей 
у річному макроциклі підготовки.

Бикова О. О., Помещикова І. П., Стрельникова Е. Я., Ляхова Т. П. у своїй роботі [3] встановили, що дані 
первинних досліджень окремих параметрів швидкісно-силової підготовленості гандболістів-пляжників, як 
експериментальної, так і контрольної груп, мали недостатній рівень розвитку цієї якості та прийшли до вис-
новку, що застосування в навчально-тренувальному процесі розробленої ними системи спеціально спрямо-
ваних вправ, які були запозичені із пляжного волейболу, достовірно вплинули (t=2,19–2,32 при р≤0,05) на 
зростання рівня швидкісно-силових здібностей гандболістів-пляжників 14–15 років.

Розвиток швидкісно-силових якостей – один із важливих розділів спеціальної фізичної підготовки. 
Якими би не були природні задатки волейболістів, високого рівня розвитку швидкісно-силових якостей 
можна досягти лише при ретельно продуманому й систематичному відповідному тренуванні. Основною 
умовою виховання цієї якості при будь-якій кваліфікації спортсмена є здійснення на всіх етапах трену-
вань різнобічної спеціалізованої підготовки (робота над такими фізичними якостями як сила, швидкість, 
витривалість) [4]. 

Ефективність тренування швидкісно-силових здібностей залежить від оптимального збудження ЦНС, 
кількості м’язових волокон, на які діють нервові імпульси, витрат енергії при розтягуванні та скороченні 
м’язів. При розвитку швидкісно-силових якостей велике значення має вибір ваги при дозуванні наванта-
ження. Зв’язок між швидкістю рухів та рівнем опору, яке при цьому долається, зворотно пропорційний – 
чим більше вага, тим менша швидкість руху [2].

До швидкісно-силових здібностей відносять: швидку силу; вибухову силу. Швидка сила характеризу-
ється неграничних напругою м’язів, що проявляється у вправах, які виконуються зі значною швидкістю, не 
досягає граничної величини. Вибухова сила відбиває здатність людини по ходу виконання рухової дії дося-
гати максимальних показників сили в можливо короткий час [4].

Фахівці волейболу [2; 5; 7; 8] визначають, що високий розвиток швидкісно-силових здібностей пози-
тивно позначається на всіх видах підготовки волейболістів і в першу чергу на здатності спортсменів до 
концентрації зусиль у просторі і в часі, результативності рухової діяльності. Тому ігрова діяльність волей-
болістів багато в чому визначається рівнем розвитку швидкісно-силових здібностей. Отже, в тренувальній 
діяльності необхідно керуватися певними принципами у виборі засобів і методів спеціальної фізичної під-
готовки волейболістів. 

Мета – розробити комплекс вправ за протоколом Табата для розвитку швидкісно-силових здібностей 
волейболістів.
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Методи дослідження: аналіз наукової-методичної літератури; педагогічне тестування, методи математич-
ної статистики.

Швидкісно-силові здібності є своєрідним поєднанням силових та швидкісних якостей спортсмена. Біль-
шість технічних прийомів у волейболі за формою рухів і за характером м’язових дій належать до швидкіс-
но-силових дій. 

На нашу думку, цікавим є використання нових підходів і засобів для розвитку швидкісно-силових зді-
бностей волейболістів. Для вирішення цього завдання ми вирішили перевірити ефективність комплексів 
вправ за протоколом Табата.

Табата-тренування – це високоінтенсивний інтервальний тренінг, який має на меті виконати максимальну 
кількість рухів за мінімальний час. Табата набула неймовірної популярності серед спортсменів завдяки дуже 
простій і універсальній методиці [9]. 

Протокол Табата – це принцип побудови інтервального тренування. Він складається із серій коротких 
30-секундних інтервалів: 20 секунд максимального навантаження та 10 секунд відпочинку. Для зручності 
використовується Табата таймер. Його можна безкоштовно завантажити на телефон у вигляді додатку [9; 10].

Один цикл Табата – це 8 таких повторень, що виконуються 4 хвилини. Між циклами – відпочинок 
1-2 хвилини. Підготовлені спортсмени можуть виконувати кілька циклів за одне тренування, новачкам може 
вистачити одного циклу. У протоколі Табата можна включати динамічні вправи з різних видів спорту: легкої 
атлетики, велоспорту, боксу, плавання, важкої атлетики [11].

Тренування Табата можна спланувати по-різному: повторювати 1 вправу весь 4-хвилинний цикл, чер-
гувати 2, 4 або 8 вправ. Важливим моментом у табата-тренуваннях є виконання вправ на швидкість, тобто 
необхідно виконати якнайбільше повторень за 20 секунд. Сенс високо інтенсивних інтервальних тренувань 
у різких стрибках ЧСС (частота серцевих скорочень) [9; 10].

Під час використання комплексів вправ за протоколом Табата необхідно викладатись по максимуму, якщо 
метою є отримання результату від короткого тренінгу. Навантаження має бути різким і вибуховим. Фактично 
табата – це окремий випадок високоінтенсивного інтервального тренінгу. Таких 4-хвилинних табата-раундів 
може бути декілька залежно від загальної тривалості тренування. Якщо займатися на максимумі, зазвичай 
вистачає 3-4 табата-раунди для повноцінного навантаження. У цьому випадку загальна тривалість трену-
вання становитиме близько 15-20 хвилин. Важливою умовою при тренуванні є зміна набору табата-вправ та 
їх порядок, не повторюючи одну й ту саму програму більше трьох разів поспіль. Тому що тіло адаптується 
до навантажень і при однакових тренуваннях їхня ефективність поступово знижується [9; 10]. 

Необхідно пам’ятати, що система тренувань Табата може бути рекомендована тільки тим, хто не має 
протипоказань і має середній або високий показник фізичної підготовленості [11].

Під час дослідження нами планується проведення послідовного педагогічного експерименту, що спря-
мований на підвищення швидкісно-силових здібностей волейболістів та на перевірку ефективності запро-
понованих комплексів вправ за протоколом Табата. У експерименті брали участь 10 волейболістів віком 
17-21 років, які є гравцями студентської команди “ХДАФК”. На початку дослідження до проведення екс-
перименту нами було проведено тестування для визначення показників швидкісно-силової підготовленості 
обраної групи волейболістів. Результати, які були одержані для середньо арифметичних показників швид-
кісно-силової підготовленості волейболістів до проведення експерименту, представлені в табл. 1. 

Після проведення первинного тестування в навчально-тренувальний процес волейболістів були впро-
ваджені запропоновані нами комплекси вправ швидкісно-силової направленості за протоколом Табата.  
Ці комплекси вправ волейболісти почергово використовували 2 рази на тиждень на початку основної частини 
у спеціально-підготовчій частині тренувального заняття протягом 6 тижнів. Комплекс складався з 8 вправ. 
Вони виконували 2 цикли по 4 хв., перерва між циклами складала 2 хв.

Було запропоновано використовувати два комплекси вправ по черзі, один в одному тренуванні. 

Таблиця 1
Показники швидкісно-силової підготовленості волейболістів студентської команди “ХДАФК”  

до проведення експерименту (n=10)
№ п/п Визначення тесту X σ±

1 Згинання і розгинання рук в упорі лежачи за 20 с (кількість разів) 17,30±0,46
2 Стрибок у довжину з місця (см) 229,20±2,1
3 Підйом тулуба із положення лежачи за 30 с (кількість разів) 30,40±1,4
4 Кидок набивного м’яча вагою 1 кг із-за голови двома руками у стрибку (м) 11,2±0,93
5 Стрибок угору з місця (см) 49,6±2,5

Комплекс № 1:
1. Берпі. Кожна з чотирьох фаз рухів у Берпі представляє зміну вправи – спочатку виконується стійка, 

потім присід, потім упор (планка на прямих руках), віджимання, упор присівши та стрибок.
2. Згинання та розгинання рук в упорі лежачі, груддю торкатися підлоги.
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3. Стрибки в присіді з розведенням ніг в сторони.
4. Біг з високим підніманням стегна на місці.
5. Відведення в сторону різнойменних нижніх та верхніх кінцівок у планці.
6. Вправа “Скелелаз”. Вихідне положення – упор лежачі. Руки на підлозі на рівні плечей повністю 

випрямлені. Тіло повинно становити одну пряму лінію від плечей до стоп. Необхідно напружити м’язи 
преса, відірвати одну ногу від підлоги та підняти коліно до грудей, утримуючи тіло максимально прямо. 
Повернутися у вихідне положення та повторити рух іншою ногою.

7. Стрибки з двох ніг на тумбу в упор присід, спускатися шагом.
8. Вправа “Книжка” на м’язи кору. Вихідне положення – сидячи на краю лавки, ноги разом злегка зігнуті 

в колінах виставлені вперед. Упор руками в край лави, корпус відхилено назад. Необхідно підняти ноги, 
зігнути їх у колінах та підтягнути до себе. Одночасно корпус подається вперед (груди рухаються на зустріч 
колінам). Пауза на 1 секунду на видиху, після чого повернутися у вихідне положення.

Комплекс № 2:
1. Power Jacks. Вихідне положення – стоячи із прямою спиною, руки витягнуті вздовж корпусу, ноги 

разом. Ноги трохи зігнуті в колінах. Стрибок робиться на вдиху, як тільки ноги відштовхнулися від підлоги, 
вони розводяться в сторони, приблизно на півтори ширини плечей. Одночасно з розведенням ніг руки підні-
маються вгору над головою, вони не розгинаються повністю, залишаючись злегка зігнутими в лікті. З види-
хом на наступному стрибку тіло повертається у вихідне положення, одразу виконується наступний повтор. 
Під час виконання руки та ноги рухаються синхронно.

2. Стрибки у планці з розведенням та зведенням ніг.
3. Випади у стрибку зі зміною ніг.
4. Зворотні віджимання. Упор рук на лаву. Ноги прямі.
5. Присід з вистрибуванням.
6. Підйом тулуба із положення лежачи, ноги зігнуті в колінах.
7. Біг з високим підніманням стегна на місці.
8. Згинання та розгинання рук в упорі лежачі, з поворотом тулуба в сторону руку підняти догори.
Висновки. Проведений аналіз літературних джерел свідчить, що змагальна діяльність волейболістів 

багато в чому визначається рівнем розвитку їхніх швидкісно-силових здібностей. Тому необхідно шукати 
нові підходи, засоби та методи їх розвитку у тренувальній діяльності. 

Проведено первинне тестування для визначення показників швидкісно-силової підготовленості обраної 
групи волейболістів студентської команди “ХДАФК”. Впроваджено запропоновані комплекси вправ за про-
токолом Табата у їхню тренувальну діяльність.

Перспективи подальших досліджень. Провести повторне тестування волейболістів студентської 
команди “ХДАФК” та визначити вплив запропонованих комплексів вправ на показники їхньої швидкісно- 
силової підготовленості.
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Melnyk A. Yu., Strelnykova Yе. Yа. The development of high-speed power abilities of volleyball players through  
the use of a set of exercises according to Tabata protocol

The competitive activity of volleyball players is largely determined by the level of development of their high-speed and pow-
er abilities. The main means of education of high-speed and power abilities are exercises characterized by high power muscle 
contractions. Such exercises differ from the power increased speed and, therefore, the use of smaller weighting. Volleyball spe-
cialists determine that the high development of high-speed and power abilities of volleyball players has a positive effect on all 
types of their training and primarily on the ability of sportsmen to concentrate efforts in space and in time, as well as the effec-
tiveness of motor activity. It is proposed to use a set of exercises according to Tabata protocol for the development of high-speed 
and power abilities of volleyball players in training activities. Tabata protocol is the principle of building interval training. It 
consists of a series of short 30-second intervals: 20 seconds of maximum load and 10 seconds of rest. The load should be sharp 
and explosive. The peculiarity of Tabata training is the performance of speed exercises, it is important to perform as many 
repetitions as possible in 20 seconds. Purpose: to develop a set of exercises according to Tabata protocol for the development 
of high-speed and power abilities of volleyball players. Research methods: analysis of scientific and methodological literature; 
pedagogical testing, methods of mathematical statistics. During the research, a sequential pedagogical experiment is planned, 
aimed at increasing the high-speed and power abilities of volleyball players of the student team “KhSAPC” due to the proposed 
complex of exercises according to Tabata protocol. The experiment involved 10 volleyball players aged 17-21, who are players 
of the respective team. At the beginning of the research before the experiment, the testing was carried out to determine the indi-
cators of high-speed and power training of the selected group of volleyball players, and the appropriate results were obtained. 
The complex of exercises according to Tabata protocol is developed and implemented in the training activities of volleyball 
players, as well as the methods of their use are indicated.

Key words: round, Tabata timer, test, cycle, exercise, interval training, explosive force, load.
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ПРОФЕСІЙНІ КОМПЕТЕНЦІЇ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ФІЗИКИ ТА МАТЕМАТИКИ

У статті окреслено актуальні на сьогодні питання професійної компетентностi студентів (майбутніх вчителів) 
фізиків та математиків. Наведені професійні компетенції студентiв-старшокурсників фізичної та математичної 
спеціальностей, виявлені їх спільні та специфічні компоненти. З’ясовано, що у поєднанні з традиційними педагогічними 
методами навчання важливим є впровадження новітніх методів, які предбачають надання особливої уваги формуван-
ню фахових компетентностей випускників вузів. Обґрунтовано, що фізика нерозривно пов’язана з математикою. Фор-
мування математичної та фізичної компетентностей – важлива умова удосконалення навчально-виховного процесу, 
що дозволить майбутньому фахівцеві розглядати певне явище з позицій різних навчальних предметів, орієнтуватися 
в ситуації та вирішувати поставлені перед ним завдання, що дозволить стати відмінним вчителем. Проаналізовано 
зарубіжний досвід особливостей викладання та навчання, описано важливість такої компетентності, як навчання 
впродовж життя, та вимоги до педагогічних компетентностей майбутніх вчителів.

З’ясовано, для майбутніх вчителів фізики та математики компетентнісний підхід дозволяв би здійснювати освіт-
ній процес відповідно до вимог сучасного динамічного освітнього простору, набути нові навики роботи, бути більш 
конкурентноспроможними, оскільки нові технології змінюють ринок праці, швидко змінюється зміст традиційної 
освіти.

Для досягнення мети дослідження використовувались емпіричні методи: спостереження за навчальним процесом 
студентів (майбутніх вчителів) під час викладання фізики та математики, аналіз результатів навчальних досягнень 
студентів. Ефективно було використано набір методів наукового пізнання: системний і порівняльний аналіз літера-
тури, робочих програм, педагогічного процесу з проблеми дослідження, узагальнення та систематизація науково-те-
оретичних положень з метою отримання цілісної картини про сучасний стан досліджень та можливостей вдоскона-
лення підходів до питання професійних компетенції майбутніх вчителів фізики та математики.

Ключові слова: професійа компетентність, педагогічна компетентність, навчання впродовж життя, освіта, 
фізика, математика, майбутні вчителі, наука.

Професійні компетенції у сфері вищої освіти знаходяться у процесі серйозних змін. У дослідженнях 
останніх років підкреслюється, що будь-який фахівець сьогодні, а тим більше в найближчому майбутньому, 
приречений на постійне поповнення, оновлення своїх умінь і навичок. У таких умовах готовність до безпе-
рервної самоосвіти і саморозвитку виступає найважливішою умовою підтримки конкурентоспроможності 
фахівця [1, с. 50]. Відповідно до нових норм та показників якості та pозвитку нових інформаційно-освітніх 
технологій дедалі важливішу роль відіграватимуть такі компетенції: глибокі знання за фахом, аналітичне 
мислення, вміння швидко освоювати нову інформацію, вести переговори, працювати в стресовій ситуації, 
ефективно використовувати робочий час, працювати в колективі, грамотно висловлювати свої думки, воло-
діти сучасними інформаційними технологіями. 

Симаева Н. П. [1] розглядає компетентність, як дещо більше, ніж якість, яка виступає як результат сфор-
мованих конкретних знань, умінь і навичок, якими випускник повинен володіти після закінчення вузу. Ком-
петенції, у свою чергу, – складові компетентності, що формують в процесі здобуття вищої освіти певне коло 
знань, умінь, навичок, якими слід володіти. Компетенції описуються за допомогою стандартів і критеріїв 
виконання завдань або поведінкових еталонів, характеризуючи діяльнісні можливості особистості в соціаль-
ному контексті діяльності. Вивченням компетентнісно-орієнтованого навчання, в процесі своїх педагогіч-
них досліджень займались Васильева Е. Ю., Зеер Э. Ф., Зимняя И. А., Лопанова Е. В., Попков В. А. та ін. [1]. 

Жалинский А. Е. [2] вважав, що компетентність являє собою інтегративну характеристику особистості, 
що представляє собою цілісну, системну сукупність якостей, необхідних для успішного виконання діяльно-
сті в певних областях – так званих компетенцій, а також здатність ефективно вирішувати проблемні ситуації 
і завдання, що виникають у всіх інших сферах її життєдіяльності. Професійна компетентність розглядається 
як найважливіша компонента професійної освіти, як інтегральна характеристика особистісних і діяльних 
якостей майбутнього фахівця, що відображає не тільки рівень його знань, умінь і досвіду, достатніх для 
досягнення цілей професійної діяльності, але і соціальну позицію особистості. Професіоналізація розгляда-
лася як безперервний процес формування професійної позиції, гармонізації соціально і професійно важли-
вих якостей і умінь в досить стійкі професійно значущі комплекси, що забезпечують ефективне виконання 
професійної діяльності [2]. 

Компетентнісний підхід у професійній освіті полягає в формуванні у студентів набору ключових компе-
тенцій, які вони будуть в подальшому застосовувати для успішної діяльності в певній професійній області. 
Компетентнісний підхід в освіті встановлює новий тип освітніх результатів, що не зводиться до комбінації 
знань і навичок, а орієнтований на здатність і готовність особистості до вирішення різного роду проблем. 
У поняття “компетенція” входять знання, вміння і навички, особистісні якості (ініціативність, цілеспрямова-
ність, відповідальність, толерантність і т.д.), соціальна адаптація (вміння працювати самостійно та в колек-
тиві) і професійний досвід. Дані компоненти дозволяють випускнику навчитися орієнтуватися в ситуації, 
грамотно ставити і вирішувати поставлені перед ним завдання [3].
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Аналіз, здійснений у роботі [4], засвідчив, що компетентність стосується особи, визначає її здатність 
якісно виконувати роботу, має елемент готовності до нестандартної ситуації, зумовлений особистісною 
характеристикою людини, впливом внутрішніх чинників (досвіду, цінностей), таким чином відбувається 
перехід від якісних знань до якісної діяльності. Компетентність – це цілісна якість особистості, яка, базу-
ючись на знаннях, уміннях, навичках, досвіді й особистісних якостях, відображає прагнення, готовність 
і здатність вирішувати проблеми та розв’язувати завдання реальної практичної діяльності. Особистість бере 
на себе відповідальність за ефективність своєї роботи, подає її через призму власної системи цінностей. 

На думку автора роботи [5], професійна компетентність педагога – це інтегрована здатність особи здійс-
нювати професійну педагогічну діяльність за нормативно визначеними функціями в межах вимог до про-
фесійної діяльності. У структурі професійної компетентності педагога автор роботи [6] вважає за доцільне 
виокремлювати знання, уміння, навички, ставлення та моделі професійної поведінки. Згідно із працею [7] 
професійна компетентність вчителя – поняття динамічне, багатогранне й багатоаспектне, його зміст зміню-
ється у відповідності із процесами, що відбуваються в суспільстві й освіті. Структура професійної компе-
тентності також повинна періодично видозмінюватися, корегуватися у зв’язку зі стрімким розвитком науки 
й практики. Питання визначення змісту, форм, рівнів, механізмів та структури „професійної компетентно-
сті” учителя загальноосвітнього навчального закладу потребують подальшої розробки, систематизації, ана-
лізу й узагальнення. 

Мета дослідження – розробити і практично перевірити технологію формування професійних компетент-
ностей майбутніх вчителів фізиків та математиків, ефективних методів, форм і засобів навчання, використо-
вуючи інтелектуальний розвиток студентів та формування стійких пізнавальних інтересів у своїй галузі.

Майбутній вчитель, обираючи професію, повинен чітко розуміти, які будуть до нього вимоги, важливо 
мати уявлення про права та обов’язки фахівця обраної кваліфікації. Однією з головних умов формування 
професійної компетенції в процесі навчання повинна стати його самоідентифікація як суб’єкта навчальної 
діяльності, метою якого є послідовне набуття знань, умінь і навичок. Тільки самоорганізація, самоконтроль 
дозволять стати компетентним у одержуваної спеціальності [1]. 

Метою підготовки вчителів фізики є підготовка фахівців, які здатні теоретично інтерпретувати та екс-
периментально вивчати фізичні закони фундаментальних природних явищ, моделювати складні процеси. 
Метою підготовки вчителів математиків є підготовка фіхівців, які здатні використовувати отримані мате-
матичні знання на практиці, здатні моделювати як теоретичі, так і практичні математичні задачі, розробити 
методи рішення таких задач. Майбутні вчителі всіх спеціальностей і напрямків підготовки повинні володіти 
загальними фаховими компетенціями: 

1. Володіти глибокими та ґрунтовними професійними знаннями, застосування яких необхідне для вирі-
шення практичних проблем. 

2. Бути здатними постійно вдосконалювати свої знання, набути нових навичок.
3. Володіти культурою писемного та усного мовлення, грамотно викладати свої думки, вміти аргумен-

товано представити свою точку зору.
4. Вміння відповідально співпрацювати з фахівцями та нефахівцями своєї/суміжної галузі.
5. Здатність використовувати отримані знання для розрізнення науково обґрунтованих та необґрунтова-

них тверджень у своїй галузі.
6.  Здатність до професійного розвитку, підвищення кваліфікації та прихильність до якісної роботи.
7. Здатність орієнтуватися в найважливіших аспектах історії науки й усвідомлення можливих напрямків 

розвитку та стану сучасної науки.
8. Бути обізнаними в літературних джерелах своєї галузі. 
9. Мати навик брати на себе відповідальність у ставленні до власної діяльності, бути самокритичним.
10. Володіти екологічною свідомістю.
11. Володіти спілкуванням іноземною мовою.
12. Володіти навиками роботи відповідно до вимог сучасного інформаційного простору.
У загальному випадку основні компетенції студентів повинні закладатися ще в системі загальної освіти, 

а в системі вищої фахової освіти мають формуватися саме професійні компетенції, як це представлено на 
рисунку 1. З аналізу рис.1. видно, що фізик вивчає природу з точки зору науки і сучасних технологій, здат-
ний застосовувати набуті знання в практичній діяльності. спостерігати, аналізувати, формулювати гіпотези, 
проводити експерименти, аналізувати результати, а математик в процесі навчання мав змогу розвинути 
абстракне мислення і вміє його використовувати у різних сферах діяльності, здатний до моделювання, ана-
лізу, систематизації і т.д. 

Слід відмітити, що у країнах ЄС наголошують на важливості таких компетентностей, як навчання впро-
довж життя та підтримка зв’язку із цінностями національної культури та європейськими цінностями (рис. 2).

Згідно з роботою [10] професійна компетентність – це якісь дії працівника, що забезпечують ефектив-
ність вирішення професійно-педагогічних проблем і типових професійних завдань, які виникають в реаль-
них ситуаціях педагогічної чи науково-педагогічної діяльності, і вона залежить від кваліфікації педагога, від 
загальноприйнятих цінностей моралі та етики, від володіння ним освітніми технологіями та технологіями 
педагогічної діагностики, від життєвого досвіду та його постійного удосконалення. У роботі [11] наведено 
вісім основних педагогічних компетенцій (рис. 3). 
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Рис. 1. Порівняння фахових компетенцій студентів-старшокурсників фізичної  
та математичної спеціальностей [8]

Рис. 2. Складові частини компетенцій, що підтримують становлення  
та розвиток професійних компетентностей [9]
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Рис. 3. Педагогічні компетенції [10]

Для того, щоб майбутній вчитель фізики чи математики міг якнайкраще проявити себе в педагогічній 
справі, йому треба ще за період навчання у вищому закладі створити відповідні умови, щоб у своєму подаль-
шому житті він міг самостійно здобувати конкретні актуальні знання, необхідні для успішної професійної 
діяльності, 

Висновки. На закінчення слід сказати, що вимоги до спеціалістів постійно зростають, поява онлайн-тех-
нологій, можливості участі іноземних проектах, пришвидшення темпів життя вимагають компетентного 
підходу. Майбутні вчителі фізики та математики повинні вміти глибоко розбиратись у методиці навчання 
математики і фізики, володіти професіональними компетентностями, щоб знайти прийнятні шляхи для вирі-
шення тих проблем, з якими їм доведеться мати справу у своїй професійній діяльності. Формування профе-
сіональної компетентності однозначно потребує якісної підготовки ще за часів навчання у Вузі. 
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Mesarosh L. V. Professional competencies of future teachers of physics and mathematics
The article outlines the current issues of professional competence of students (future teachers) of physicists and mathema-

ticians. The professional competencies of senior students of physical and mathematical specialties are given, their common 
and specific components are revealed. It was found that in combination with traditional pedagogical teaching methods it is 
important to introduce the latest methods, which provide special attention to the formation of professional competencies of uni-
versity graduates. It is substantiated that physics is inextricably linked with mathematics. Formation of mathematical and phys-
ical competencies, an important condition for improving the educational process, which will allow future professionals to con-
sider a phenomenon from the standpoint of various subjects, navigate the situation and solve problems before him, which will 
become an excellent teacher. The foreign experience of the peculiarities of teaching and learning is analyzed, the importance 
of such competence as lifelong learning and the requirements for pedagogical competencies of future teachers are described.

It was found that for future teachers of physics and mathematics competence approach would allow to carry out the educa-
tional process in accordance with the requirements of modern dynamic educational space, acquire new skills, be more compet-
itive, as new technologies change the labor market, change the content of traditional education.

To achieve the goal of the research, empirical methods were used: observation of the educational process of students (future 
teachers) during the teaching of physics and mathematics, analysis of the results of students’ academic achievements. A set 
of methods of scientific knowledge was used effectively: systematic and comparative analysis of literature, work programs, 
pedagogical process on research, generalization and systematization of scientific and theoretical positions in order to obtain 
a holistic picture of the current state of research and opportunities to improve approaches to professional competence of future 
physics teachers. and mathematics.

Key words: professional competence, pedagogical competence, lifelong learning, education, physics, mathematics, future 
teachers, science.
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ОСОБЛИВОСТІ ПЕДАГОГІЧНОГО ВИМІРЮВАННЯ  
ОПЕРАЦІЙНОГО КОМПОНЕНТУ ФАХОВОЇ ГОТОВНОСТІ ДО БОЙОВИХ ПОЛЬОТІВ 

МАЙБУТНІХ ЛЬОТЧИКІВ ТАКТИЧНОЇ АВІАЦІЇ

У статті піднято проблему педагогічного вимірювання операційного компоненту (реальних результатів етапу 
тренажерної підготовки) фахової готовності до безпосередньої професійної діяльності (бойових польотів) курсан-
тів-військових льотчиків вітчизняного авіаційного вищого військового навчального закладу. Оскільки фахова готов-
ність розглядається у сучасній педагогічній теорії як мета, результат та індикатор якості вищої освіти, її складові 
(структурні компоненти) частини повинні відповідати вимозі вимірювання. Вказана проблема розглядається в кон-
тексті авторської концепції фахової готовності як похідної фахової підготовки в закладі вищої освіти. У межах 
докторського дисертаційного дослідження, частиною презентації результатів якого є і дана стаття, представлено 
й обґрунтоване авторське бачення поняття “фахова готовність” та його структура. Виділені її базові (вихідні) ком-
поненти: когнітивний, діяльнісний, операційний, мотиваційно-вольовий, психологічний та психофізіологічний. Опера-
ційний компонент уособлює тренажерну підготовку, яка виступає методичним і операційним містком між теоре-
тичним навчанням і власне льотним. На основі чинних керівних (організаційно-розпорядчих) документів та сучасної 
практики Харківського національного університету Повітряних Сил імені Івана Кожедуба проаналізований норма-
тивно-організаційний підхід до оцінювання результатів тренажерної підготовки. Доведено, що він має формаль-
но-номінальний характер та зосереджує фокус оцінювання результатів виключно на лише одному аспекті льотної 
підготовки – діях курсантів-військових льотчиків у позаштатних ситуаціях-відмовах у мирний час. При цьому поза 
увагою залишається диференційована оцінка загальнольотних навичок і якостей, а також широка палітра тактич-
них прийомів ведення повітряного бою в умовах безпосереднього бойового зіткнення з противником. У зв’язку із цим 
обґрунтована необхідність розроблення і впровадження в навчальну практику якісно нового критеріального апарату 
педагогічного вимірювання операційного компоненту фахової готовності, який би мав експериментально підтвердже-
ну валідну кваліметричну основу та комплекс істотних показників і рівнів диференціювання їх досягнення.

Ключові слова: льотчик, військова авіація, професійна підготовка, фахова готовність, тренажерна підготовка, 
компонент, вищий військовий навчальний заклад, педагогічне вимірювання

Проблема покращення фахової готовності військових льотчиків, випускників єдиного в Україні профіль-
ного авіаційного вищого військового навчального закладу (ВВНЗ) – Харківського національного універси-
тету Повітряних Сил імені Івана Кожедуба (ХНУПС), є вагомою складовою частиною комплексних реформ 
вітчизняної вищої військової освіти та оборонного сектору нашої держави. З одного боку, надвисокі вимоги 
сьогодення до військових пілотів, обумовлені стрімким науково-технічним і технологічним розвитком вій-
ськово-авіаційної техніки, а також конституційно зафіксований курс України на вступ до НАТО та пов’язана 
з цим потреба практичного досягнення сумісності з її передовими збройними силами, в тому числі військо-
во-повітряними силами (ВПС), формують зовнішні чинники актуальності вказаної проблеми. З іншого боку, 
військовою необхідністю протистояння гібридній агресії з боку Російської Федерації, в даному випадку 
у повітряному просторі, продиктовані внутрішні чинники її актуальності. При цьому одним із базових 
(вихідних) компонентів фахової готовності майбутніх військових льотчиків тактичної авіації є операційний, 
досягнення якого відбувається в процесі тренажерної підготовки.

Остання є частиною освітнього процесу курсантів-військових льотчиків, яка закономірно включена 
в педагогічну систему забезпечення якості їх фахової підготовки. Оскільки однією з істотних характерис-
тик будь-якої педагогічної системи, в тому числі вищезазначеної, є принципова можливість вимірювання 
її результатів, проблема вимірювання операційного компоненту фахової готовності до бойових польотів 
майбутніх льотчиків тактичної авіації як індикатора досягнення якості відповідної педагогічної системи 
бачиться нам теоретично і практично значимою й актуальною в межах предмету професійної педагогіки 
в цілому та військової педагогіки зокрема.

Загальні та окремі аспекти (формування професійної компетентності, основи готовності до професійної 
діяльності, методика льотного навчання тощо) фахової підготовки пілотів цивільної і в меншій мірі військо-
вої авіації досліджені в східноєвропейській науці в основному в рамках мультідисциплінарної теорії авіа-
ційної педагогіки і психології (праці С. Асріяна, О. Ворони, Д. Гандера, В. Козлова, П. Корчемного, Н. Ладо-
губець, В. Лапи, Р. Макарова, О. Марченко, Т. Плачинди та інших). У вказаних дослідженнях висвітлені 
з психолого-педагогічних позицій різноманітні підходи до вдосконалення професійної підготовки льотчиків 
в авіаційних закладах вищої освіти (ЗВО), яка в останні два десятиліття визнається недосконалою і такою, 
що відстає від сучасних вимог.

Проблема фахової готовності пілотів вивчена в педагогічній науці набагато менше (В. Бодров, Д. Гандер, 
Н. Лукьянова, О. Марченко, П. Корчемний, Т. Плачинда, деякі інші). Серед зарубіжних вчених, дослідження 
яких близькі до піднятої нами проблеми, слід назвати Р. Алкова, М. Боровського та ряд інших. В основному 
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праці зазначених науковців висвітлюють психологічний контекст проблеми і в більшості присвячені фаховій 
готовності пілотів цивільної авіації.

Концепція тренажерного навчання пілотів розроблена у 1980-х рр. у працях Г. Берегового, А. Ворони, 
Д. Гандера, Е. Козловського, А. Нафтульєва, К. Платонова, В. Пономаренко та інших. У вирішенні приклад-
них задач підготовки військових льотчиків до дій в умовах, наближених до бойових, дана концепція стала 
основним теоретичним підґрунтям відпрацювання методики підготовки до бойових польотів у стандартних 
і екстремальних умовах.

Однак як окремий предмет комплексного педагогічного дослідження в межах військово-педагогічної 
теорії фахова готовність до бойових польотів майбутніх льотчиків тактичної авіації вивчена недостатньо, 
а базові компоненти її структури взагалі практично не досліджені.

Виходячи із зазначеного, метою даної статті є розкриття й обґрунтування операційного компоненту 
в рамках авторської концепції фахової готовності до бойових польотів майбутніх льотчиків тактичної авіації 
та аналіз особливостей його педагогічного вимірювання.

Поняття “фахова готовність” у вітчизняній професійній педагогіці практично не використовується, нато-
мість активно вживається термін “професійна готовність” (в аналогічних зарубіжних теоріях використову-
ється саме він, але на відміну від української, в інших мовах немає вказаних двох синонімів, які б опису-
вали змістовно близькі поняття на відмінному семантичному рівні). Сутність і зміст професійної готовності 
в сучасній педагогічній теорії, за наявності значного числа дефініцій, в цілому зводиться до розуміння її як 
готовності до безпосередньої професійної діяльності [2, с. 78; 3, с. 14]. Педагогічний контекст розуміння 
поняття “готовність” переважно розглядається як комплекс професійно значимих якостей і властивостей осо-
бистості (професійних компетенцій), який слід розглядати як складну, багатокомпонентну систему [1, с. 48]. 
Стосовно освіти, передусім вищої (професійної), готовність завжди екстраполюється на результати навчання, 
кінцевим формалізовано-прикладним результатом якого є готовність до ефективного виконання професій-
ної діяльності. Отже, змістовним ядром поняття “готовність” у педагогічній теорії є професійна готовність 
випускника ЗВО (в нашому випадку – ВВНЗ) до успішної професійної діяльності за відповідним фахом.

При цьому готовність до діяльності у психолого-педагогічному дискурсі досить часто накладається на 
поширені в цій галузі знання поняття “підготовленість”, “компетентність”, “професіоналізм”, що призводе 
до того, що під впливом перетину предметів і кутів досліджень вказані категорії взаємозамінюються, ото-
тожнюються. На наше переконання, така замінність є не зовсім коректною і скоріше вносить змістовну 
і термінологічну плутанину у визначення суттєвих категорій, ніж висвітлює їх.

Уникнути вказаної плутанини стосовно піднятої нами проблеми можливо, якщо виділити в межах вихід-
ного поняття “професійна готовність” більш вузьку категорію “фахова готовність”. Основні ж аргументи на 
користь такої диференціації понять такі.

На сьогодні в питанні педагогічного розуміння поняття “професійна готовність” паралельно існують дві 
його інтерпретації: широка – як сукупність професійно обумовлених вимог до представника тієї чи іншої 
професії, та вузька – як стан мобілізації людини, що забезпечує ефективне виконання певних дій. При цьому 
аналіз чисельних джерел з даної проблематики свідчить, що в педагогічному контексті професійна готов-
ність переважно розглядається науковцями в цілому як результат накопиченого індивідуального досвіду, 
професійних знань, вмінь та навичок, що по суті ототожнює її з поняттям “підготовленість”. Остання ж 
пов’язана з готовністю до трудової діяльності в принципі і змістовно не відноситься до готовності до осо-
бливих, специфічних умов праці (професійної готовності). У зв’язку із цим ми пропонуємо розуміти профе-
сійну готовність як рівень розвитку особистості, що передбачає сформованість цілісної системи особливих 
якостей людини, які забезпечують її оптимальне функціонування в професії.

Фахова готовність (в українських профільних дослідженнях ці категорії, як правило, є синонімічними 
при повному домінуванні семантичної форми “професійна”), на нашу думку, є більш вузькою і спеціальною 
категорією. Виходячи з етимологічних та лінгвістичних основ цього поняття, закономірним і доцільним 
слід вважати категорію “фах” більш вузькою за змістом, ніж категорія “професія”. Це вузькоспеціалізована 
професія або окрема спеціалізація в межах однієї професії, що обов’язково супроводжується вузькоспеці-
альною підготовкою за окремим освітнім змістом. Якщо професійна готовність орієнтована на виконання 
професійної діяльності загалом (не обов’язково за здобутим фахом або взагалі без прив’язки до фаху), то 
фахова готовність завжди спрямована на виконання виключно фахових завдань тієї чи іншої професії та 
завжди передбачає здобуття певного фаху у закладі вищої освіти.

Виходячи із вищезазначеного, в рамках авторського докторського дисертаційного дослідження, що 
виконується в даний момент, ми пропонуємо тлумачити фахову готовність як структурований і педагогічно 
спроектований набір фахово значимих компетенцій особистості, необхідний для ефективного виконання 
нею професійної діяльності за здобутим фахом. Ми вважаємо, що назріла об’єктивна необхідність виділити 
фахову готовність в окрему категорію, яка інституційно має бути віднесена до понятійно-категоріального 
апарату галузі професійної педагогіки та її підгалузей (в нашому випадку – професійної і військової педа-
гогіки) [6 с. 157]. При цьому характер внутрішніх структурних зв’язків між поняттями “професійна готов-
ність” і “фахова готовність” вбачається нам у вигляді родової і видової категорій відповідно. В даній статті 
під готовністю майбутніх льотчиків тактичної авіації ми розуміємо саме їхню фахову готовність у вищеза-
значеній змістовній дефініції.
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Похідне від фахової готовності поняття “фахова готовність майбутніх льотчиків тактичної авіації” ми 
ідентифікуємо в цьому контексті як комплекс льотно-теоретичних, льотно-практичних, спеціальних фізич-
них, психологічних та психофізіологічних якостей випускника авіаційного ВВНЗ, що дозволяють йому 
впевнено й ефективно здійснювати безпосередню професійну діяльність (виконання бойових польотів 
в особливий період) одразу після здобуття відповідного фаху [7, с. 146–147]. 

Як логічно походить із запропонованого визначення, метою фахової готовності майбутніх льотчиків так-
тичної авіації є формування в них комплексу структурованих і педагогічно спроєктованих щодо підготовки 
та виконання бойових польотів льотно-теоретичних, льотно-практичних, спеціальних психологічних, фізич-
них, психофізіологічних якостей в умовах авіаційного ВВНЗ. Вказані групи фахово значимих якостей без-
посередньо визначені змістом і спрямованістю фахової підготовки курсантів-військових льотчиків, являючи 
собою реальні індикатори якості останньої. Наявна на сьогодні система фахової підготовки курсантів-вій-
ськових льотчиків у ХНУПС в найширшому структурно-логічному вигляді включає такі базові види (скла-
дові) підготовки: теоретичну, практичну, теоретико-прикладну (тренажерну), психологічну, фізичну та пси-
хофізіологічну, зміст і особливості яких визначають відповідні компоненти готовності до бойових польотів: 
когнітивний, діяльнісний, операційний, мотиваційно-вольовий, фізичний та психофізіологічний.

У сучасній авіаційній психологічній та педагогічній теорії тренажерна підготовка (тренаж на авіаційних 
тренажерах-симуляторах і в кабіні літака (тренувальний тренаж)) розглядається як змістовний і методич-
ний місток між теоретичною і практичною складовою фахової підготовки льотчиків [5]. У технологічному 
сенсі тренажерна підготовка військових льотчиків являє собою прикладну форму моделювання бойової 
ситуації в процесі наземного навчання, в якій курсанти на основі здобутих теоретичних і первинних прак-
тичних знань, вмінь і навичок формують і відпрацьовують базові професійні льотні компетенції; в тех-
нічному сенсі – це імітація бойового польоту засобами апаратно-програмного комплексу тренажера (дина-
міка польоту, робота систем літака тощо), реалізована у формі конкретних моделей. В умовах глобального 
ускладнення військово-авіаційної техніки і обладнання, цифровізації значної частини процесів діяльності 
пілота, критичного збільшення інформаційного навантаження на нього, суттєвого збільшення матеріальної 
вартості безпосередньо льотної підготовки на сучасних військових літаках тренажерне навчання у сучасній 
педагогічній теорії розглядається як комплексна методика різного цільового призначення [8, с. 96], а деякі 
науковці вважають її теорію окремим самостійним науковим напрямом [4, с. 178].

Тренажерна підготовка зумовлює операційний компонент готовності майбутніх льотчиків тактичної авіа-
ції до бойових польотів, оскільки алгоритмічний характер їхньої фахової діяльності знаходить найповніше 
освітнє відображення якраз у процесі тренувальних тренажів, під час яких відпрацьовуються до автома-
тизму більшість операцій (операційних дій) пілотування бойового літака.

Аналіз спеціальної фахової літератури та особистий багаторічний досвід автора в царині фахової під-
готовки курсантів-військових льотчиків дозволяють стверджувати, що особливості педагогічного вимірю-
вання операційного компоненту фахової готовності до бойових польотів майбутніх льотчиків тактичної 
авіації безпосередньо корелюють із рядом прикладних проблем:

1) обмеженість методичного і практичного потенціалу тренажерної підготовки реальними технічними 
можливостями – наявними в розпорядженні ВВНЗ тренажерними комплексами (в ХНУПС на даний момент 
функціонує 3 таких комплекси, один з яких ще радянського зразку 1980-х рр.; для порівняння – в США 
у 2019 р. їх було більше 2000, в РФ – 72);

2) формалістично-номінальний характер керівних організаційних документів, що регламентують трена-
жерну підготовку в частині оцінки її результатів (розрив між змістом нормативних критеріїв і показників 
оцінювання, безпосередньо зумовлених технічними можливостями наявних тренажерних комплексів, та 
спектром освітніх задач тренажерної підготовки);

3) інертний, недосконалий алгоритм навчальних дій тренажерної підготовки (вивчення теорії → під-
готовчий тренаж → польоти (курсанти працюють на тренажері, не побувавши в кабіні літака і не маючи 
уявлення про перебіг реальних польотів)), внаслідок чого образ польоту формується емоційно слабким, 
психологічно нестійким, що негативно позначається на мотиваційній і компетентнісній складових частинах 
навчання;

4) нераціональне використання результатів тренажерної підготовки під час розподілу курсантів за родами 
авіації Повітряних Сил Збройних Сил України (ПС ЗС України) – тактичну і транспорту (даний розподіл від-
бувається після 2 курсу їх навчання, а тренажерна підготовка продовжується ще на 3 і 4 курсах, що не доз-
воляє оптимально і достатньо врахувати її результати при розподілі).

На даний момент оцінювання курсантів-військових льотчиків за результатами тренажерної підготовки 
в ХНУПС відповідно до Тимчасового курсу наземної і льотної підготовки курсантів на літаку Л-39 (ТКНЛП 
Л-39-2018) та Курсу наземної і льотної підготовки курсантів на бойовому літаку (КНЛП БЛ – 2017) відбува-
ється за такими параметрами.

Згідно з Нормативами оцінки дій в особливих випадках у польоті, складової частини ТКНЛП Л-39-2018, 
оцінюються 33 таких нормативні випадки-відмови, які умовно вважаються специфічними військово-авіа-
ційними індикаторами готовності курсантів за результатами тренажерної підготовки-імітування польотів на 
навчально-тренувальному літаку Л-39: самовимкнення двигуна; запуск двигуна без підкрутки від основної 
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системи паливопостачання; запуск двигуна з підкруткою від основної системи паливопостачання; запуск 
двигуна без підкрутки від аварійної системи паливопостачання; запуск двигуна з підкруткою від аварійної 
системи паливопостачання; зависання або падіння обертів двигуна; помпаж двигуна; відмова підкачуючого 
паливного насосу; падіння тиску мастила на вході в двигун; засмічення паливного фільтру; резервний зали-
шок палива; підвищення вібрації двигуна; пожежа у відсіку двигуна; неприбирання шасі; невипуск шасі 
від основної системи; невипуск шасі від аварійної системи; аварійне прибирання шасі; невипуск закрилків 
від основної системи; неприбирання гальмових щитків; розгерметизація кабіни; відмова основної системи 
гальмування; обмерзання ліхтаря; поява диму в кабіні; відмова кисневого обладнання; відмова основного 
генератора; відмова авіагоризонту; відмова двох генераторів; відмова гіромагнітного компасу; відмова радіо; 
відмова радіокомпасу; покидання керованого літака катапультуванням; покидання некерованого літака ката-
пультуванням; покидання літака на землі.

Згідно з Нормативами оцінки дій в особливих випадках в польоті, складової частини КНЛП БЛ – 2017, 
оцінюється 31 показник готовності курсантів за результатами наземного тренажу – імітуванні бойових 
польотів на бойових літаках Су-25 і МиГ-29: пожежа двигунів; відмова коробки літакових агрегатів; від-
мова обох гідросистем; випуск гальмівного парашуту на зльоті та при заході на посадку; відмова одного 
двигуна на зльоті; відмова генератора постійного струму; відмова двох генераторів; відмова бустерної гідро-
системи; відмова загальної гідросистеми; відмова інерціальної курсовертикалі; невихід шасі; аварійне зали-
шення літака в польоті; відмова одного двигуна; помпаж силової установки; самовимкнення обох двигунів 
в польоті; запуск двигунів в польоті; відмова маслосистеми двигуна; відмова системи регулювання темпе-
ратури газів за турбіною та обертів; падіння тиску палива за підкачуючим насосом розхідного баку; відмова 
паливорегулюючої апаратури; підвищення вібрації; перегрів двигуна; відмова автоматики управління пові-
трязабірниками; відмова привід-генератора змінного струму; відмова системи автоматичного управління; 
відмова автомата регулювання управління; відмова механізму тримерного ефекту; відмова системи повітря-
них сигналів; відмова радіозв’язку; відмова системи навігації; відмова приймача повітряного тиску; аварій-
ний випуск шасі; аварійне залишення літака на землі.

Показники оцінюються за чотирьохбальною шкалою (“відмінно”, “добре”, “задовільно”, “незадовільно”) 
залежно від часу, який показали курсанти згідно з Нормативами оцінки дій в особливих випадках у польоті.

Недоліками такої системи оцінки, на наше глибоке переконання, є:
1) в якості базового критерія тренажерної підготовки взяті дії курсантів-військових льотчиків у нештат-

них ситуаціях (в основному під час технічних відмов), що обмежує оцінку їхніх навичок і якостей виключно 
в процесі тренувальних польотів у мирний час; при цьому за межами оцінки залишаються льотно-тактичні 
навички в умовах імітованого бойового польоту;

2) 4-бальна шкала оцінювання не дозволяє якісно і точно диференціювати і оцінити дії курсантів, виді-
лити індивідуальні сильні та слабкі сторони;

3) такий підхід не спроможний виміряти реальну операційну готовність майбутніх льотчиків тактичної 
авіації, оскільки фіксує увагу лише на номінальній відповідності протоколу дій в тій чи іншій нештатній 
ситуації-відмові, а також не дає уявлення про динаміку розвитку льотних якостей впродовж всього етапу 
тренажерної підготовки.

Висновки та перспективи подальших досліджень. Таким чином, операційний компонент є на сьогодні 
одним із базових у структурі фахової готовності до бойових польотів майбутніх льотчиків тактичної авіації, 
що уособлений у змісті етапу тренажерної підготовки освітнього процесу у авіаційному ВВНЗ. У сучасних 
умовах його педагогічне вимірювання, по суті, не здійснюється, підмінене формальним оцінюванням окре-
мих показників сформованості льотних навичок і якостей, що істотно негативно впливає на весь рівень їх 
фахової готовності в цілому.

З метою вирішення даної проблеми доцільно розробити в межах педагогічної системи забезпечення яко-
сті підготовки курсантів-військових льотчиків ХНУПС відповідний критеріальний апарат педагогічного 
вимірювання даного компоненту, що включає комплекс фахово значимих показників і рівнів диференцію-
вання їх досягнення за результатами тренажерної підготовки, а також кваліметричну основу оцінювання.
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Nevzorov R. V. Peculiarities of pedagogical measurement of the operational component of professional readiness 
for combat flights of future pilots of tactical aviation

The article raises the problem of pedagogical measurement of operational component (real results of simulator train-
ing stage) of professional readiness to direct professional activity (combat flights) of military pilot cadets of domestic avia-
tion higher military education institution. Since professional readiness is considered in modern pedagogical theory as a goal, 
result and indicator of quality of higher education, its components (structural components) must comply with the measurement 
requirement. The mentioned problem is considered in the context of the author's concept of professional preparedness as a deriv-
ative of professional training in an institution of higher education. The author’s vision of the concept “professional readiness” 
and its structure are presented and substantiated in the framework of the doctoral dissertation research, part of the presentation 
of the results of which is this article. Its basic (initial) components are distinguished: cognitive, activity, operational, motiva-
tional-volitional, psychological and psychophysiological. The operational component embodies simulator training, acting as 
a methodological and operational bridge between theoretical training and flight training proper. Based on the current govern-
ing (organizational and regulatory) documents and modern practice of Ivan Kozhedub Kharkiv National Air Force University, 
the existing normative-organizational approach to the evaluation of simulator training results was analyzed. It has been proven 
that it has a formal nominal character and focuses the results assessment solely on one aspect of flight training – the actions 
of military cadet pilots in emergency situations – failures in peacetime. At the same time, the differentiated assessment of general 
flight skills and qualities, as well as a wide range of tactical techniques of air combat in conditions of direct combat encounter 
with the enemy are left without attention. In this regard, the need to develop and implement in educational practice qualitatively 
new criteria apparatus of pedagogical measurement of the operational component of professional preparedness, which would 
have experimentally validated valid qualimetric framework and a set of significant indicators and levels of differentiation 
of their achievement is justified.

Key words: pilot, military aviation, professional training, professional readiness, simulator training, component, higher 
military education institution, pedagogical dimension.
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ДУМКИ ТА ПОРАДИ ВАСИЛЯ СУХОМЛИНСЬКОГО ЩОДО ВИХОВАННЯ ЖІНКИ-МАТЕРІ  
ТА ЧОЛОВІКА-БАТЬКА

Розглядається проблема сім’ї як суттєвий чинник, що забезпечує розв’язання складних виховних завдань. Охарак-
теризовано суттєві тенденції, виклики та проблеми сучасної сім’ї. Проаналізовано причини, що спонукають сучасну 
українську сім’ю до моральної деградації.

Особливу увагу закцентовано на важливості і необхідності використання педагогічних порад та ідей Василя 
Сухомлинського в становленні високоморальної сім’ї. З’ясовано, що проблема підготовки юнаків і дівчат до подруж-
нього життя посідає одне із ключових місць у педагогічній системі видатного педагога; розкривається вирішальна 
роль батьківської сім’ї у вихованні сім’янина. Важливе місце відведено педагогічним думкам і порадам Василя Сухом-
линського щодо виховання жінки-матері та чоловіка-батька. Підготувати наших синів та дочок до високої місії бать-
ка-чоловіка та жінки-матері – це одне з найважливіших, найважчих і найтонших завдань виховання. Видатний педа-
гог окреслює й аксіологічне ядро української сім’ї.

У статті аналізуються психологічні аспекти педагогічної просвіти батьків, яка покладена в основу “Батьківської 
педагогіки”.

Недооцінка ролі сім’ї, як одного з найважливіших суспільно-виховних інституцій, є причиною виникнення негатив-
них процесів, які підривають моральні засади української державності.

У статті наголошується, що використання порад Василя Сухомлинського щодо виховання жінки-матері та чоло-
віка-батька – це ключ до подолання негативних тенденцій, які переживає сучасна українська сім’я.

Зроблено висновок, що сім’я – це той суспільний інститут, без якого ні школа, ні держава не можуть упоратися 
з найтоншими, найскладнішими завданнями становлення людини.

З’ясовано, що в умовах становлення суверенної української держави, гуманізації освіти України зростає роль сім’ї 
як психологічного, комунікативного осередку, осередку організації відпочинку, зміцнення здоров’я людини. Без сім’ї 
жодна людина не відчуває себе повною мірою щасливою.

Ключові слова: сім’я, жінка, мати, чоловік, батько, виховання, діти, почуття.

Сім’я завжди була найбільш стабільною структурною одиницею суспільства. У ній закладаються основи 
особистості, засвоюються головні цінності людського спілкування, формується базис стосунків людини зі 
світом.

На сучасному етапі становлення української держави, за умови складного політичного, соціально-еко-
номічного та духовного її стану, особливо відчутний негативний вплив деструктивних процесів, які відбу-
ваються в молодіжному середовищі. Не оминули ці процеси і сучасну українську сім’ю, яка постала перед 
досить складними викликами і випробовуваннями. 

Сім’я сьогодні недостатньо виконує свою виховну функцію. І, як результат, зростає число неблагопо-
лучних сімей, у яких батьки неспроможні або не бажають повною мірою займатися вихованням своїх дітей 
[2, с. 52].

Ці процеси є екстраполяцією нав’язування українському суспільству невластивих для нього цінностей 
і традицій, зокрема сьогодні сім’я – це не обов’язково чоловік і жінка. 

Українське суспільство переживає певний симптом спотворення чоловічої і жіночої статевої свідомості. 
Знімаючи табу на інтимність, дорослі орієнтують дітей не на романтичну любов, не на цінності родини, а на 
сексапільність, “безпечний секс”. Тобто фактично підштовхують до сексуальних контактів, у т.ч. і в односта-
тевому середовищі, що веде молодих людей до психічного, фізичного, фізіологічного та статевого саморуй-
нування, розбещення дитячої свідомості. Тому оберігання цнотливості молодого покоління, особливо дівчат, 
була і є запорукою збереження національного духу й традицій народу, його духовності.

Найкращим внутрішнім захистом від інтелектуального та статевого розтління має бути відродження 
морального, родинно-християнського виховання дітей. Нашому суспільству необхідно повертатися швидше 
цілком і повністю до православних духовних цінностей, до сімейного морально-православного виховання, 
до добрих і чуйних стосунків між батьками й дітьми.

Без відродження культу сім’ї, жінки-матері, чоловіка-батька, без утвердження китайського правила 
“Міцна сім’я – міцна держава” українська спільнота приречена на бідність та моральну деградацію.

Недооцінка ролі сім’ї, культу матері, батька стали однією з основних причин посилення в суспільстві 
бездуховності, вульгарності, сексуальної та фізичної розпусти, які нав’язуються ЗМІ як «загальнолюдські 
цінності», норми людського життя. У період інноваційних перетворень сучасної української педагогіки, 
коли перед освітою постають якісно нові й складні завдання, педагогічна спадщина В. О. Сухомлинського 
допомагає у розв'язанні багатьох актуальних педагогічних проблем, зокрема, у вихованні підростаючого 
покоління з урахуванням статево-рольової поведінки хлопчиків і дівчаток. Досвід В. О. Сухомлинського 
може стати фундаментом сучасного гендерного виховання в Україні, адже ця система вже відпрацьована, 
враховує нашу ментальність і базується на народних національних традиціях. В. О. Сухомлинський – один 
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із небагатьох педагогів, який гостро поставив питання про підготовку молоді до сімейного життя, до майбут-
ніх сімейних обов’язків, бо кожна дитина в майбутньому повинна стати добрим сім’янином, мудрим гуман-
ним батьком чи матір’ю, тим самим залишити значний слід в історії свого народу. Педагог розробив цілу 
систему гуманного виховання дівчинки – дівчини – жінки – матері й хлопчика – юнака – чоловіка – батька, 
в основу якої покладені любов, повага, взаємні відповідальність, підтримка, взаємодопомога, а в центрі 
уваги – людина добра, яка поважає і любить людей, вміє працювати творчо на їх благо [1, с. 139, 140].

З огляду на негативні явища, які сьогодні мають місце у сфері сімейних стосунків, проблема виховання 
жінки-матері та чоловіка-батька в педагогічній науці і, зокрема, в педагогічній спадщині Василя Сухомлин-
ського, набуває особливої актуальності.

Означена проблема для педагогічної науки не нова. Проблема підготовки юнаків і дівчат до виконання 
обов’язків жінки-матері та чоловіка-батька завжди привертала особливу увагу багатьох як зарубіжних, так 
і вітчизняних філософів, педагогів і психологів. 

Загальні аспекти даної проблеми висвітлюються в історико-педагогічних працях Демокріта, М. В. Квін-
тіліана, Я. А. Коменського, Ж.-Ж. Руссо, Г. Спенсера, К. Д. Ушинського, А. С. Макаренка та ін.

Окремі аспекти проблеми відображені на сторінках праць М. Антонця, С. Барабаша, І. В. Батрун, І. Беха, 
А. Богуш, Л. Бондар, О. Киричука, В. Омельчука, А. Розенберга, О. Янковича та ін.

Дотичні до презентованого дослідження мають наукові статті і публікації: О. Гриви, Т. Демиденко, 
А. Лазарчук, В. Павленчик, В. Прийменко, О. Сухомлинської, В. Фідяєва.

Історіографія даної проблеми досить різноаспектна. Погляди, ідеї представників педагогіки різних епох, 
незважаючи на консерватизм в окремих питаннях щодо ролі сім’ї у вихованні дитини, не втратили своєї 
актуальності. 

Аналіз праць і наукових публікацій свідчить про те, що вони не розкривають проблему комплексно, через 
врахування освітніх і соціальних пріоритетів, а відображають лише фрагментарні ознаки досліджуваного 
предмета.

Незважаючи на значну кількість наукових публікацій, присвячених педагогічним ідеям і поглядам 
В. Сухомлинського, роздумам і порадам видатного педагога, висвітленим у працях “Батьківська педагогіка”, 
“Сто порад учителеві”, “Листи до сина”, “Листи до дочки” та ін., проблема впровадження його педагогічної 
системи щодо виховання жінки-матері та чоловіка-батька набуває особливої актуальності, потребує систем-
ного узагальнення й утвердження в практичне життя сучасної школи і сім’ї.

Мета статті – здійснити аналіз педагогічної системи Василя Сухомлинського щодо виховання жінки- 
матері та чоловіка-батька.

Зважаючи на мету дослідження, його основними завданнями є: розкриття ролі сім’ї у формуванні осо-
бистості, визначення умов виховання жінки-матері та чоловіка-батька в контексті педагогічних ідей і порад 
В.О. Сухомлинського.

Василь Олександрович Сухомлинський є визначною постаттю в педагогічній науці ХХ століття. Відо-
мий український педагог-гуманіст створив оригінальну систему виховання дітей, складовою частиною якої 
є підготовка учнівської молоді до виконання подружнього та батьківського обов’язку. На думку вченого, 
вирішальне значення у вихованні сім’янина має батьківська сім’я, яка сьогодні перебуває у кризовому стані, 
про що свідчить наявність девіантного материнства та безвідповідального батьківства.

Проблеми сім’ї і її роль у вихованні дітей та підготовки їх до виконання материнських та батьківських 
обов’язків завжди посідали особливе місце в діяльності Павлиської школи.

В. О. Сухомлинський підтримував ідею диференційованого виховання дівчат та хлопців як майбутніх 
дружин-матерів та майбутніх чоловіків, що особливо виражено в “Листах до дочки” та “Листах до сина”. 
Особливу увагу педагог приділяв вихованню дівчини як майбутньої матері. “Мати творить твою неповторну 
особистість – ось у чому смисл материнства і майстерність того, що ми називаємо народженням. Берегти 
матір – значить турбуватись про чисте джерело, із якого ти пив з часу свого першого дихання і будеш пити 
до останньої хвилини свого життя” [1, с. 131]. 

Павлиський педагог створив цілу систему виховання дівчинки-дівчини-жінки-матері та хлопчика-юна-
ка-чоловіка-батька. Василь Сухомлинський вважав виховання моральної готовності до батьківства й мате-
ринства найважливішим завданням сім’ї і школи. В Павлиській школі була розроблена тематика етичних 
лекцій і бесід, присвячених високій місії матері й батька. Це бесіди про любов і дружбу, шлюб, дітонарод-
ження, виховання дітей [3, с. 87].

Василь Сухомлинський був прихильником створення сім’ї на основі справжнього кохання і дружби. 
“Високоморальне, справжнє, глибоке і вірне кохання – фундамент сім’ї в суспільстві” [3, с. 184].

Василь Сухомлинський засуджує неприборканість, розбещеність і стихійність бажань. Справжнє кохання 
на думку педагога – це людська вірність, відданість, уміння любити людину й тоді, коли вона стала старою, 
слабою, немічною, і тоді, коли вона померла, – любити пам’ять про людину.

У Павлиській школі вчили батьків і матерів створювати в сім’ї атмосферу щиросердних моральних спо-
нукань і бажань, які виховують уміння любити людину і бути вірним їй.

Справжня любов між матір’ю і батьком – це найважливіша духовна сила, яка виховує дитину. “Любов 
тільки тоді високоморальна, коли вона цнотлива, розумна й передбачлива” [3, с. 187].
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Василь Сухомлинський був переконаний у тому, що від моральної культури відносин між малюками, 
між підлітками-дівчатками й хлопчиками, між юнаками й дівчатами залежить моральна культура нашого 
суспільства, щастя й благополуччя нових поколінь. 

Василь Сухомлинський визначив три речі, які треба утверджувати в душах майбутніх чоловіків: обов’я-
зок чоловіка, відповідальність чоловіка, гідність чоловіка [4, с. 557].

Він радив батькам: “Не буде нічого осудливого в тому, що ви хлопчикові скажете прямо: твоя подруга 
буде матір’ю, як і твоя мати; поважай у дівчини майбутню матір” [4, с. 557].

Справжній чоловік має бути на все життя вірним своїй дружині, своїм дітям. Василь Олександрович осо-
бливу увагу звертав на виховання лицарського ставлення хлопчиків до дівчат.

“Дівчину не можна образити, не можна заподіяти їй зло вже тому, що вона дівчина. Ображаючи дівчину, 
ти ображаєш свою матір і всіх матерів. Твоє ставлення до дівчини – це дзеркало твоєї душі” [1, с. 137].

В. О. Сухомлинський висловив ряд порад і думок щодо виховання дівчинки. Він вважав, що дівчинку 
необхідно спеціально виховувати, маючи на увазі, що вона стане матір’ю. Підготовка до майбутнього мате-
ринства – це утвердження тонкості натури, здатності до переживань, емоційної чутливості і одночасно 
почуття власної гідності, людської гордості. Возвеличення жінки веде до того, що в молодих людей проки-
дається не тільки почуття бережливого ставлення до жінки, але й почуття громадянської відповідальності.

Василь Сухомлинський радив учителям і батькам ще в ранньому віці нагадувати дівчині про те, що вона – 
майбутня мати, що природою і досвідом людства на неї покладена відповідальність за весь рід людський.

Василь Сухомлинський наголошував, щоб у школі панував культ матері. Створюючи образ жінки-матері, 
В. Сухомлинський писав: “Справжня мати – жінка ніжна, як пелюстка квітки, що тільки-но розкрилася, 
і тверда, мужня, незламна, непримиренна до зла й нещадна, як справедливий меч” [5, с. 209].

“Мати – це найтонший і наймудріший скульптор в сім’ї” [5, с. 210]. Мати, материнська любов у твор-
чості В. Сухомлинського – одна з головних характеристик жінки, тому її виховні функції чіткіше визна-
чені і їй призначена більш значна роль. Василь Олександрович дотримується традиційної патріархальної 
схеми сімейного виховання, де мати – берегиня домашнього вогнища, духовний моральний стержень сім’ї, 
вірна дружина, віддана і добропорядна. Батько ж – годувальник, він персоніфікує владу, є вищим дисци-
плінатором, наставником, прикладом для наслідування, об’єктом поваги й гордості [6, с. 26]. Разом із тим 
Василь Олександрович не заперечував особливої ролі і особливого місця чоловіка-батька у вихованні дітей. 
Мужність мужчини, чоловіка, батька полягає в умінні захищати й оберігати дітей, дружину. Аналізуючи 
суспільне обличчя батька, В. Сухомлинський особливу увагу звертав на його риси, здатність бути зразком 
для дітей, нести обов’язки перед сім’єю [5, с. 210].

В. Сухомлинський визначив передумови правильного статевого виховання. На його думку, у школі має 
панувати культ матері – дух високого, цнотливого ставлення до жінки – джерела людського життя і краси. 
Це облагороджує природній статевий потяг, очищає душу людини від тваринного, грубо інстинктивного 
[7, с. 351].

В. О. Сухомлинський радив батькам і учителям з великою повагою відноситись до інтимного світу під-
літків.

Роздуми Василя Олександровича висвітлені в “Листах до сина”, які стосуються виховання жінки-ма-
тері та чоловіка-батька, сьогодні потребують глибокого осмислення і впровадження в практику сімейного 
і шкільного виховання. В «Листах до сина» Василь Олександрович наголошує: “Батько – високе громадян-
ське ім’я, пам’ятай це, сину” [8, с. 621]. “Моральний обов’язок чоловіка перед жінкою, відповідальність за 
її майбутнє – ось що робить з юнака чоловіка. Чисте кохання приносить юнакові змужніння, легковажна 
любов, любощі з нудьги роблять його розпусним” [8, с. 622].

Василь Олександрович радить синові поважати в дівчині жіночість. Він просить сина пам’ятати, що від-
ношення до жінки є мірою моральності. Поважати жінку – це означає поважати життя. Для Василя Сухом-
линського жіночість – це найвище втілення моральної чистоти і благородства, високої людської гідності. 
Жіночість – це духовна сила жінки, сила, що виховує не лише дітей, а й чоловіка [8, с. 630, 631].

Особливу увагу український педагог звертав на виховання морально-естетичних та етичних відносин 
юнаків і дівчат. Він гостро засуджував грубість, вульгарність, цинізм у поведінці окремих молодих людей. 
У Павлиській школі моральна підготовка школярів була спрямована на те, щоб кожен із них з часом став 
добрим чоловіком, жінкою, батьком, матір’ю. 

Повчальними і корисними для сучасної молоді є поради Василя Олександровича щодо взаємовідносин 
між чоловіком і дружиною. Любити свою дружину – це значить шанувати її, берегти, боготворити її і пам’я-
тати, що вона найкраща з усіх жінок світу, тому що вона дружина і мати твоїх дітей, отже, не зраджуй її 
навіть у думці, зазначав Василь Сухомлинський. Він вважав, що подружня любов – це ті найтонші корінці, 
що живлять дерево материнської й батьківської мудрості. Там, де ці корінці відмирають, зникає і справжня 
батьківська – материнська любов [9, с. 413].

Взаємна любов – це найсприятливіший мікроклімат для виховання дітей. У зв’язку з цим Василь Олек-
сандрович радить батькам і учителям, щоб кожна дитина пройшла школу тонких, сердечних, людяних взає-
мовідносин. Ці відносини – найголовніше моральне багатство сім’ї [10, с. 440].
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У статті “Слово до батьків” О. В. Сухомлинський підкреслює особливу роль батька у відносинах в сім’ї. 
“Батько – найрідніший, найдорожчий для дитини мужчина, в образі якого виявляється людська відповідаль-
ність за її прихід у світ, за кожний її крок і вчинок у житті. У батьківстві – велика місія спадкоємності поко-
лінь, морального удосконалення в новій, створеній батьком і матір’ю особистості” [11, с. 501].

Висновки. Василь Сухомлинський звертається до батьків з такими словами: “Знайте й пам’ятайте – діти 
переживають ваше падіння, як своє особисте горе, сприймають вашу радість, як свою. Бережіть же дитячу 
любов до людини, зміцнюйте віру в людину” [11, с. 504].

Павлиський педагог створив цілу систему виховання дівчинки-дівчини-жінки-матері, хлопчика-юна-
ка-чоловіка-батька, втілив її у життя власним багаторічним практичним досвідом. Його психолого-педа-
гогічні поради розкривають виховні можливості української сім’ї. Педагогічний досвід та багатоаспектна 
педагогічна спадщина відомого педагога має стати для кожного батька, матері, учителя тим виховним резер-
вом, що сприятиме зміцненню української сім’ї та відродженню її морально-християнських цінностей та 
традицій.
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Omelchuk V. V. Vasyl Sukhomlynsky’s thoughts and pieces of advice on raising a woman-mother and a man-father
The article deals with the problem of a family as an essential factor that ensures the solution of complex educational prob-

lems. Significant tendencies, challenges and problems of the modern family are characterized. The reasons that motivate a mod-
ern Ukrainian family to moral degradation are analyzed. 

 Particular attention is paid to the importance of the need to use pedagogical advice and ideas of Vasyl Sukhomlynsky in 
the formation of a high moral family. It was found that the problem of preparing young men and women for married life occu-
pies one of the key places in the pedagogical system of the outstanding teacher, reveals the crucial role of the parental family in 
the upbringing of a family man. An important place is given to the pedagogical thoughts and advice of Vasyl Suckomlynsky on 
raising a woman-mother and a man-father. Preparing our sons and daughters for the high mission of a father-man and a wom-
an-mother is one of the most important, most difficult and subtlest tasks of education. The outstanding pedagogue outlines 
the axiological core of the Ukrainian family. 

 The psychological aspects of pedagogical education which is the basis of “Parental pedagogy”, are analyzed in the article. 
 Understimation of the role of the family as one of the most important socio-political institutions is the cause of the negative 

processes that undermine the moral foundations of Ukrainian statehood. 
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The article emphasizes that the use of Vasyl Suckomlynsky’s advice on raising a woman-mother and a man-father is the way 
to overcome the negative tendencies that the modern Ukrainian family experiences. 

 It is concluded that the family is a social institution without which neither school nor state can cope with the subtlest, most 
difficult tasks of human development.

 It was found that in the conditions of formation of the sovereign Ukrainian state, humanization of education of Ukraine 
the role of a family as the psychological, communicative centre of the organization of rest, strengthening of human health grows. 
Without a family no one feels completely happy.

Key words: family, woman, mother, man, father, upbringing, children, almost. 
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Опанасенко Н. І., Черненко Г. М.

АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ ЯК ОДНА З ВИМОГ НАПИСАННЯ НАУКОВИХ РОБІТ 
МАГІСТРАМИ ПОЧАТКОВОЇ ОСВІТИ

У статті розкрито проблему академічної доброчесності як однієї з вимог при написанні наукових робіт магістра-
ми початкової освіти. Доведено актуальність даного питання, про що свідчить належна кількість опублікованих 
праць науковцями різних галузей наук. Проаналізовано нормативні документи щодо академічної доброчесності здобу-
вачів вищої освіти (Положення про академічну доброчесність). Охарактеризовано основні принципи дотримання ака-
демічної доброчесності, а саме: верховенство права, законність, соціальна справедливість, науковість, дотримання 
авторського права, достовірність результатів, професіоналізм та компетентність, партнерство й взаємодопомога, 
відкритість і прозорість, відповідальність.

Подано визначення понять “академічний плагіат”: часткове або повне оприлюднення наукових праць інших дослід-
ників як результатів власного дослідження, відтворення опублікованих чужих досліджень та “самоплагіат” – вико-
ристання особистих раніше оприлюднених наукових праць. Представлено інформацію про академічний обман як один 
із видів порушення академічної доброчесності при написанні наукових робіт. Охарактеризовано поняття “академічна 
фабрикація”, “академічна фальсифікація” та “списування”, що є складовими частинами академічного обману.

Обґрунтовано послідовні етапи написання дипломної роботи магістрами початкової освіти: вибір теми, актуаль-
ність, предмет і об’єкт, мета та завдання; пошук, вивчення літературних джерел та накопичення наукової інформа-
ції; підбір методів наукового дослідження; опрацювання та аналіз результатів дослідження; написання роботи та її 
оформлення; перевірка на плагіат; підготовка до захисту та захист наукового дослідження.

Представлено орієнтовану шкалу оригінальності для кваліфікаційних робіт другого (магістерського) рівня: висо-
ка унікальність – робота направляється на захист, середня – допускається до захисту з доопрацюванням, низька – 
потребує суттєвого доопрацювання та додаткової перевірки, дуже низька – робота відхиляється без подальшого 
розгляду. У дослідженні представлено результати перевірених на плагіат кваліфікаційних робіт магістерського рівня, 
що засвідчують дотримання вимог академічної доброчесності здобувачами вищої освіти.

Ключові слова: академічна доброчесність, академічний плагіат, магістр початкової освіти, наукові роботи, прин-
ципи доброчесності, самоплагіат, списування.

У період глобальних змін у суспільстві актуальність даної проблеми полягає у тому, що на сьогодні 
гостро й необхідно постає питання академічної доброчесності не лише науковців, а й здобувачів освіти. 
У статті 42 Закону України “Про освіту” зазначено, що академічна доброчесність здобувачів освіти перед-
бачає: самостійне виконання різних завдань, завдань поточного, проміжного та підсумкового контролю 
результатів здобутих знань; посилання на джерела інформації при використанні ідей, розробок, тверджень, 
понять, відомостей; дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; надання достовір-
ної інформації про результати власної навчальної та наукової діяльності, використання методик досліджень 
і джерел інформації [2].

Аналіз наукової літератури дозволяє стверджувати, що сьогодні проблематика академічної доброчесно-
сті зацікавлює багатьох науковців. Концептуальні засади формування академічної доброчесності у майбут-
ніх учителів під час професійної підготовки розкрито Д. Соповою [6]. Нею досліджено сутність концепції 
академічної доброчесності та її вплив на формування особистісних і професійних характеристик компетент-
ного спеціаліста [6]. Дослідження І. Тодорової присвячене аналізу академічної доброчесності студентів як 
складному та багатогранному утворенню, яке відіграє головну роль у забезпеченні якості освіти; представ-
лено методику та виділено педагогічні умови забезпечення академічної доброчесності студентів у освіт-
ньому процесі [7]. Питання академічної доброчесності та тенденції розвитку в європейському контексті 
розкрито у праці Н. Батечко і А. Дурдас [1]. Ними проаналізовано академічну доброчесність як складову 
частину якості освіти та її забезпечення на законодавчому рівні в європейських країнах [1].
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Наразі дана проблема є актуальною не лише серед педагогів. Її досліджують юристи, економісти. Так, 
юрист Р. Мельник у своїй статті ‘Про академічну доброчесність та небезпеки у боротьбі за неї’ розкриває 
юридичні стандарти та процеси притягнення до академічної відповідальності, конституційні принципи та 
принцип незворотності дії [4]. Наголошує на тому, що боротьба з академічною недоброчесністю має стати 
одним із пріоритетних напрямів державної політики у сфері науки і освіти. Зазначає про необхідність чіт-
ких, прозорих і зрозумілих правил академічної доброчесності, де на першому місці постають права, свободи 
та інтереси науковців [4]. Економіст С. Захарін стверджує, що правова база з питань академічної доброчес-
ності є фрагментарною і потребує удосконалення [3]. Таким чином переконуємося у надзвичайній актуаль-
ності даної проблеми.

Метою нашої статті є теоретичне обґрунтування проблеми академічної доброчесності як необхідної 
умови при написанні наукових робіт магістрами початкової освіти.

Досліджуючи дану проблематику, під поняттям “академічна доброчесність” розуміємо сукупність етич-
них та моральних принципів, норм та правил, яких повинні дотримуватися учасники освітнього процесу 
під час написання магістерських робіт. Розуміння та дотримання академічної доброчесності супроводжу-
ється знанням нормативних документів. Наразі в Університеті Григорія Сковороди в Переяславі розро-
блене і затверджене вченою радою Положення про академічну доброчесність, яким керуються всі учасники 
освітнього процесу. У ньому зазначені загальні положення та основні принципи, терміни і поняття, види 
порушень та відповідальність, порядок перевірки наукових робіт на наявність ознак академічного плагіату. 
Основними принципами академічної доброчесності, яких повинні дотримуватися здобувачі освіти, є:

 – верховенства права – правова рівність, справедливість, свобода, повага, честь, гідність, добро і ін.;
 – законності – дотримання Законів України, Конституції України та інших нормативно-правових доку-

ментів;
 – соціальної справедливості – забезпечення свободи і справедливості, розвиток особистості та повага 

до гідності кожної людини;
 – науковості – висвітлення наукових фактів, понять; ознайомлення з новими досягненнями, науковими 

методами; розкриття наукових причинно-наслідкових зв’язків явищ, що вивчаються; викладання матеріалу 
з позицій останніх досягнень науки і техніки; зв’язок із вимогами сьогодення;

 – дотримання авторського права – дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні 
права; посилання на джерела у разі використання ідей, розробок, тверджень; забезпечення виконання науко-
вих робіт без залучення зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання;

 – достовірності результатів – самостійне виконання здобувачами освіти завдань поточного та підсум-
кового контролів, результатів навчання; об’єктивність оцінювання;

 – професіоналізму та компетентності – наявність у здобувачів освіти управлінських та аналітичних 
здібностей, моральних якостей, культури, інтелекту, етикету; виконання обов’язків на належному рівні;

 – партнерства і взаємодопомоги – сприйняття всіх учасників освітнього процесу як рівноправних сторін;
 – відкритості й прозорості – нормативно-правові документи, накази є прозорими і відкритими, що 

забезпечують можливість громадського контролю;
 – відповідальності – відповідальність за результати своєї діяльності, виконання зобов’язань та дотри-

мання норм [5].
Важливою проблемою в освітньому процесі здобувачів вищої освіти є підготовка студентських наукових 

робіт. Адже для успішного захисту дипломної роботи потрібно дотримуватися академічної доброчесності 
ще при її написанні. Здобувач освіти повинен у своїх роботах не допускати академічного плагіату – частко-
вого або повного оприлюднення наукових результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного 
дослідження, відтворення опублікованих текстів інших авторів (копіювання чужої роботи, створення суміші 
власного та запозиченого тексту без належного цитування джерел, перефразування чужої роботи без поси-
лання на автора) та самоплагіату – оприлюднення власних раніше опублікованих наукових досліджень [5].

Порушенням академічної доброчесності під час написання наукових робіт є також академічний обман – 
представлення неправдивої інформації щодо власної освітньої чи наукової діяльності [5]. До академічного 
обману відносять: академічну фабрикацію (наведення у наукових роботах здобувачів освіти неправдивих 
чи неперевірених даних, зокрема результатів експерименту, статистичних даних, емпіричних досліджень, 
відеоматеріалів тощо; посилання на неіснуюче джерело; приписування думок, ідей іншим особам, яких 
вони не висловлювали) [5], академічну фальсифікацію (неправомірне корегування результатів досліджень; 
наведення здобувачами в письмових та наукових роботах змінених літературних даних, які отримані з інших 
джерел без належного їх обґрунтування; наведення неправдивої інформації про апробацію результатів нау-
кових досліджень) [5], списування (залучення різних джерел інформації, крім дозволених для використання 
при написанні наукових робіт; використання електронних і друкованих джерел інформації) [5].

Тому постає питання, як написати магістерську роботу, не допустивши академічного плагіату, самоплагі-
ату та академічного обману. Зазначимо, що кожне наукове дослідження від творчого задуму до остаточного 
оформлення роботи має неповторну специфіку. Однак усі вони наділені загальними особливостями, які охо-
плюють певні послідовні етапи. Як правило, наукове дослідження магістрів здійснюється за такою логічною 
схемою.
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1. Вибір теми, обґрунтування актуальності, визначення рівня розробленості, вибір об’єкта, предмета, 
окреслення мети і завдань дослідження.

2. Нагромадження необхідної наукової інформації, пошук, вивчення і аналіз літературних та інших дже-
рел із теми дослідження.

3. Відпрацювання теоретичних передумов дослідження.
4. Вибір методів наукового дослідження, які є інструментом здобуття фактичного матеріалу та необхід-

ною умовою досягнення поставленої мети.
5. Опрацювання і аналіз результатів експериментального дослідження.
6. Написання тексту роботи, оформлення її вступу і висновків, опис використаних джерел, створення 

додатків.
7. Підготовка до захисту і захист наукового дослідження [8, с. 64].
Вибір теми значною мірою залежить від актуальності, доцільності і результативності всього дослідження. 

Магістри початкової освіти вибирають теми для написання дипломних робіт із урахуванням потреб Нової 
української школи. Вони можуть бути пов’язані з необхідністю удосконалення освітнього процесу в закла-
дах початкової освіти. Актуальність дослідження залежить від того, наскільки його результати сприятимуть 
вирішенню конкретних практичних завдань у сфері освіти. Теми рекомендуються науковими керівниками, 
або магістр пропонує свою проблему, яка його цікавить, яку досліджував раніше і яка є актуальною на сьо-
годні. Тематика магістерських робіт розглядається і затверджується на засіданнях кафедри, раді факультету 
та вченій раді університету.

Як правило, тему розпочинають досліджувати із ознайомлення стану даної проблеми. Для успішного її 
розв’язання здобувач освіти повинен мати якнайповніше уявлення про зроблене дослідження його попе-
редниками. Він ретельно аналізує нормативно-правові освітні документи (постанови, накази, інструкції, 
розпорядження), вивчає публікації і літературні джерела (монографії, дисертації, наукові статті, збірники, 
журнали, підручники, посібники, методичні рекомендації тощо). Ознайомлення зі станом проблеми дозво-
лить визначити рівень досліджуваності (належно вивчена, не цілком визначена, поверхневість і побіжність 
досліджених питань, непогодження із певними положеннями попередніх дослідників). Така робота не пере-
шкоджатиме проведенню нового наукового дослідження. Це дозволить магістру запобігти непродуктивній 
власній науковій роботі, не допускати плагіату та дотримуватися академічної доброчесності.

Зазначимо, що чітка постановка наукової мети дослідження є передумовою цілеспрямованої діяльності 
здобувача освіти, активізує його творчий потенціал і здебільшого міститься у формулюванні теми. Завдання 
повинні розкривати мету дослідження і в сукупності бути адекватними їй. Правильно визначені мета 
і завдання роботи є передумовою для обґрунтованого вибору методів і засобів дослідження та оброблення 
їх результатів [8].

Накопичення інформації з даної теми потребує значних зусиль. У процесі опрацювання літературних 
джерел варто дотримуватися певних правил. Наразі необхідним є розуміння мети свого дослідження та 
виокремлених завдань для її реалізації. У процесі опрацювання науково-педагогічної літератури доречним 
є її всебічне вивчення і аналіз, усвідомлення і встановлення сутності і зв’язків між досліджуваними фак-
тами, процесами, явищами. Опрацювання результатів дослідження дозволяє упорядкувати, систематизу-
вати, перевірити на достовірність, здійснити статистичну оцінку зібраних результатів.

Зазначимо, що важливу роль відіграє експеримент як складова частина наукового магістерського дослі-
дження і є одним способом отримання нових наукових знань у галузі початкової освіти, які до цього часу не 
були виявлені. Основою експерименту є науково поставлений дослід, у процесі якого відбувається вивчення 
педагогічних явищ. Визначальними при накопиченні наукової інформації, проведенні експерименту та 
обробці результатів дослідження є методи аналізу і синтезу, індукції і дедукції, порівняння, спостереження, 
вимірювання, експерименту.

На основі узагальнення та аналізу дослідженої теми формуються висновки роботи. Результативність та 
оригінальність такої роботи значною мірою залежить від рівня ерудованості магістра, його уміння чітко, 
стисло і зрозуміло розкрити і оцінити щось нове і суттєве, яке є результатом дослідження та дозволяє визна-
чити шляхи подальших пошуків щодо досліджуваної теми. Висновки викладаються коротко, чітко, влучно 
й вміщують відповіді на поставлені завдання.

Також для ефективного написання дипломної роботи магістр розробляє календарний графік виконання 
завдань, самостійно вивчає стосовно теми основні літературні джерела і складає огляд літератури, органі-
зовує і проводить експериментальну частину дослідження (констатувальний і формувальний експерименти 
проводяться під час проходження практик у закладах початкової освіти), систематизує, обробляє і аналізує 
отримані результати, описує результати дослідження та робить висновки, готує ілюстративні матеріали, пре-
зентації, коротку доповідь до захисту магістерської роботи [8, с. 170]. Всі ці вимоги прописані у Положенні 
про магістерську роботу, яке затверджене вченою радою університету та оприлюднене.

Щодо перевірки на плагіат виконаних магістерських робіт зазначимо, що в п. 6 Положення про ака-
демічну доброчесність представлено Порядок перевірки навчальних та наукових робіт на наявність ознак 
академічного плагіату. Перевірку магістерських робіт за відповідним дорученням здійснюють відпові-
дальні висококваліфіковані науково-педагогічні працівники кафедри, яких призначають за розпорядженням 
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завідувача кафедри. Здійснюється процес визначеності унікальності кожної представленої магістерської 
роботи, подається висновок та проводиться подальший розгляд на засіданні кафедри. Якщо в перевіреній 
роботі виявлено наявні незначні технічні помилки, текстові та ілюстративні запозичення без посилання 
на джерело, така робота потребує доопрацювання із наданням можливості повторної перевірки [5]. У разі 
встановлення факту навмисних текстових та ілюстративних запозичень, наявності в роботі положень, ідей, 
тверджень та експериментальних результатів, які отримані іншими дослідниками, або інші прояви плагі-
ату, така робота до захисту не допускається, а здобувач притягується до академічної відповідальності [5]. 
Так відбувається внутрішнє рецензування магістерських робіт. Подальша перевірка проводиться за допомо-
гою програмно-технічних засобів за вибором кафедри.

У Положенні про академічну доброчесність п. 6 ‘Порядок перевірки навчальних, наукових, науково-ме-
тодичних робіт та наявність ознак академічного плагіату’ представлена орієнтована шкала оригінальності 
в відсотках до загального обсягу виконаної роботи. Щодо кваліфікованих робіт другого (магістерського) 
рівня зазначено:

– робота, яка допускається до захисту і має високу унікальність, повинна становити 60% і більше оригі-
нальності;

– середня унікальність і робота потребує доопрацювання та повторної перевірки рівень оригінальності 
складає 40-59%;

– 31-39% оригінальності – низька унікальність, робота потребує суттєвого доопрацювання та повторної 
перевірки;

– робота відхиляється без права подальшого розгляду тоді, коли оригінальність становить 30% і нижче [5].
Отже, ми здійснили перевірку магістерських робіт спеціальності Початкова освіта на академічний пла-

гіат. Нами було перевірено 42 роботи денної форми навчання та 63 – заочної. За результатами внутрішнього 
рецензування дипломних робіт комісією кафедри не було виявлено підготовлених магістерських робіт як 
таких, що не допускаються до захисту без права подальшого розгляду. Лише 4 роботи було направлено 
на доопрацювання та повторне рецензування. Подальша перевірка за допомогою програмно-технічного 
забезпечення (програма Unicheck) підтвердила результати внутрішньої перевірки. Можна стверджувати, що 
всі магістри початкової освіти дотрималися академічної доброчесності при написанні магістерських робіт 
і були допущені до захисту.

Висновки. Таким чином, проблема академічної доброчесності сьогодні є надзвичайно актуальною 
і вона досить гостро постає серед здобувачів освіти під час написання магістерських робіт. Результатив-
ність дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти, насамперед, полягає в обізнаності ними 
даної проблеми. Важливими є знання нормативно-правових документів щодо правил і вимог академічної 
доброчесності. Щоб не допускати академічного плагіату під час написання магістерських робіт, здобувач 
освіти повинен уміти правильно вибирати тему, визначати мету і завдання; підбирати ефективні методи 
наукового дослідження; працювати з літературними джерелами, накопичувати та опрацьовувати інформа-
цію; аналізувати, узагальнювати та систематизувати напрацьований матеріал; посилатися на джерела в разі 
використання ідей та положень інших науковців; організовувати та проводити педагогічний експеримент; 
висловлювати свої думки, погляди; переконливо обґрунтовувати власні результати наукового дослідження 
та дотримуватися норм законодавства про авторські права.
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Opanasenko N. I., Chernenko H. M. Academic integrity as one of the requirements for writing research papers  
by Masters of Primary Education

The article reveals the problem of academic integrity as one of the requirements in writing academic papers by Masters 
of Elementary Education. The relevance of this issue is proved, which is demonstrated by the proper number of published papers 
by scholars in different fields of science. The normative documents in relation to academic integrity of the candidates for higher 
education (Regulations on Academic Integrity) have been analyzed. The main principles of academic integrity have been char-
acterised: rule of law, legality, social justice, scholarship, copyright, credibility of results, professionalism and competence, 
partnership and mutual assistance, openness and transparency, responsibility.

A definition of ‘academic plagiarism’ – the partial or complete publication of other researchers’ scientific work as the results 
of one’s own research, the reproduction of others’ published research and ‘self-plagiarism’ – the use of personal previously pub-
lished scientific work is presented. Information about academic dishonesty as a type of violation of academic virtue in academic 
writing is presented. The concepts of ‘academic fabrication’, ‘academic falsification’ and ‘cheating’ that constitute academic 
dishonesty are characterised.

The following successive stages of writing a thesis for a Master’s degree in elementary education are justified: choice 
of topic, relevance, subject and object, purpose and objectives; search, study of literature sources and accumulation of scientific 
information; selection of methods of scientific research; elaboration and analysis of research results; writing of the work and its 
formatting; plagiarism check; preparation for defence and defence of scientific research.

An oriented originality scale for second (Master’s) level qualification papers is presented: high uniqueness – the paper 
is sent for defence, medium – the paper is allowed for defence with revision, low – the paper requires substantial revision 
and additional checking, very low – the paper is rejected without further consideration. The study presents the results of plagia-
rism-tested Master’s level qualification papers that demonstrate the compliance of higher education applicants with academic 
integrity requirements.

Key words: academic integrity, academic plagiarism, Master of Primary Education, academic papers, principles of integ-
rity, self-plagiarism, copying.
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ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ ПІД ЧАС ВИКЛАДАННЯ 
ІНОЗЕМНИХ МОВ У ЗАКЛАДАХ АГРАРНОЇ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Актуальність дослідження визначається сучасними вимогами щодо якості підготовки майбутніх фахівців агропро-
мислових комплексів та вимогами майбутніх роботодавців до рівня володіння іноземною мовою за професійним спря-
муванням. Це дало поштовх до пошуку нових форм організації освітнього процесу в закладах вищої освіти. У сучасних 
умовах традиційна форма навчання не завжди може задовольнити запити ринку праці, а також потреби здобувачів 
вищої освіти, які бажають отримувати знання швидко, мобільно та ефективно. У зв’язку із цим наукова спільнота 
пропонує змішане навчання як альтернативну форму організації освітнього процесу в закладах вищої освіти. Мета 
статті полягає у визначенні особливостей організації змішаного навчання під час викладання іноземних мов у закла-
дах аграрної вищої освіти. Для вивчення проблемного поля обраної теми були задіяні такі загальні методи наукового 
пізнання, як аналіз, синтез та узагальнення. Вони дозволили проаналізувати новітні наукові доробки, що присвячені 
дослідженню поняття “змішане навчання” та виокремленню переваг та проблем застосування різних підходів при 
плануванні курсу. Результатами дослідження стала характеристика трьох підходів до організації змішаного навчан-
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ня під час викладання іноземних мов та визначення особливостей їх впровадження в освітній процес. Аналіз наукових 
досліджень дав змогу констатувати, що змішане навчання є перспективною формою організації освітнього процесу 
в аграрних закладах вищої освіти, що має свої особливості. Із-поміж яких ми виокремили такі: 1) гнучкість та швид-
кість корегування відповідно до конкретної педагогічної потреби; 2) широкий арсенал систем, сервісів та технологій; 
3) доступність інформаційних ресурсів, матеріалів, комп’ютерних програм; 4) потреба у формуванні технологічної 
компетентності викладачів; 5) додаткове навантаження на викладача. Матеріали наукової розвідки можуть бути 
використані для подальших теоретико-практичних досліджень з метою вдосконалення освітнього процесу в аграрних 
закладах вищої освіти.

Ключові слова: змішане навчання, підходи до організації змішаного навчання, інформаційно-комунікаційні техноло-
гії, системи управління електронним навчанням, сервіси Інтернету, комп’ютерні програми, аграрний виш.

Сучасний аграрний сектор України потребує висококваліфікованих фахівців із високим рівнем знань 
іноземної мови. Тому майбутні аграрії зацікавлені у вивченні іноземних мов за професійним спрямуванням. 
Вони прагнуть отримувати знання швидко, мобільно та ефективно, але традиційна система не дає змоги 
повною мірою реалізувати запити сучасного студента. Це спонукає лінгводидактів до пошуку нових форм 
організації освітнього процесу. Із-поміж яких виокремлюють змішане навчання. Воно поєднує у собі сильні 
сторони традиційного та дистанційного навчання. Завдяки кваліфіковано підібраним засобам та методам 
воно здатне забезпечити ефективне поєднання безпосередньої та опосередкованої форми взаємодії студен-
тів і викладачів. Оскільки змішане навчання є новою формою організації процесу вивчення іноземних мов 
в закладах вищої освіти, то питання особливостей його застосування на заняттях з іноземної мови в аграр-
них вишах потребує ретельного дослідження. Це і зумовлює актуальність нашої наукової розвідки. 

На сьогодні питання застосування моделі змішаного навчання в освітньому процесі закладів вищої 
освіти порушено багатьма науковцями. Особливо широко це питання вивчається закордоном (A. Alammary, 
A.- M. Bliuc, T. Boyle, C. Bradley, A. Carbone, P. Chalk, P. Goodyear, J. Sheard, N. Vaughan), але в останні роки 
українські науковці також активно досліджують особливості організації змішаного навчання. У своїх працях 
В. В. Баркасі, С. Б. Баркасі, Т. В. Гарбузова, Л. В. Калініна, В. М. Кухаренко, Ж. В. Ніколаєва, Н. В. Саєнко, 
А. М. Стрюк, Н. М. Тимощук, Ю. В. Триус, О. Л. Щербакова досліджують теоретичні та практичні аспекти 
організації змішаного навчання під час викладання іноземних мов у немовних закладах вищої освіти. Незва-
жаючи на появу великої кількості праць, присвячених дослідженню особливостей організації змішаного 
навчання, воно залишається недостатньо дослідженим в контексті вивчення іноземних мов в аграрних 
закладах вищої освіти. 

Мета статті полягає у визначенні особливостей організації змішаного навчання під час викладання іно-
земних мов в аграрних закладах вищої освіти. 

Аналіз досліджень дав змогу засвідчити той факт, що змішане навчання є достатньо популярною формою 
організації процесу вивчення іноземних мов у закладах вищої освіти, що активно використовується протя-
гом останніх десятиліть. Але слід відмітити, що в науковців не має єдиної думки щодо визначення цього 
терміна.

У своїй роботі M. Driscoll визначає змішане навчання як “комбінування різних режимів веб-технологій 
(віртуальний клас у прямому ефірі, самостійне навчання, спільне навчання, прямий ефір, аудіо та текст) для 
досягнення освітньої мети” [5, с. 441]. Схожої думки дотримують M. Oliver та K. Trigwell, які визначають 
змішане навчання таким чином: 1) комбінація засобів масової інформації та інструментів, що використо-
вуються в середовищі електронного навчання; 2) комбінація низки педагогічних підходів незалежно від 
використовуваної технології навчання; 3) інтегроване поєднання традиційного навчання з онлайн-техноло-
гіями [10, с. 19]. Ми погоджуємося з думкою C. R. Graham, який стверджує, що “перше та друге визначення 
можна використовувати також для опису інших форм навчання, а саме дистанційної або очної відповідно” 
[6, с. 220]. Третє визначення є найбільш поширеним та відображає історичну появу змішаного навчання. 
Група дослідників (D. L. Brunner, R. Kaleta, K. Skibba, T. Joosten) погоджуються з думкою C. R. Graham та 
стверджують, що “найпоширенішою практикою розробки курсів для змішаної форми навчання є додавання 
додаткових онлайн-технологій до існуючого традиційного курсу” [9, с. 130]. 

Група вітчизняних дослідників (В. М. Кухаренко, Л. В. Калініна, А. М. Стрюк, Ю. В. Триус) вважають, 
що змішане навчання – це “цілеспрямоване здобуття знань, умінь, навичок в умовах поєднання аудиторної 
й позааудиторної діяльності студентів, використовуючи традиційне, дистанційне, мобільне й електронне 
навчання, за умови, що студент сам контролює час, місце, темп вивчення матеріалу” [4, с. 112]. 

О. М. Маковєй та Р. Г. Маковєй вважають, що “змішане навчання відкриває широкі перспективи для 
вивчення іноземних мов, оскільки воно реалізує і потребу в живому спілкуванні, і необхідність в онлайн 
читанні, перегляді відео-роликів, візуальному “заучуванні” слів, додає ігровий момент й інтерактивність 
до навчального процесу” [1, с. 21]. Змішана форма навчання дає можливість значно розширити аудиторне 
навантаження за рахунок залучення віртуального середовища й інформаційних технологій.

На думку N. Vaughan, для кожного із стейкхолдерів змішане навчання має свої переваги та недоліки 
[12, с. 84]. Із точки зору студентів змішане навчання забезпечує їм більшу гнучкість часу та покращує резуль-
тати навчання, але спочатку вони стикаються з проблемами, пов’язаними з управлінням часом, більшою 
відповідальністю за власне навчання та використанням складних технологій. Викладачі припускають, що 
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змішані курси створюють розширені можливості для взаємодії викладача та студента, посилюють залучення 
студентів до навчання, додають гнучкість у середовищі викладання та навчання, а також можливості для 
постійного вдосконалення. Вони стверджують, що проблеми, з якими вони стикаються при розробці такого 
курсу, включають брак часу, підтримки та ресурсів для переробки курсу, набуття нових навичок навчання та 
технологій, а також ризики, пов’язані з проведенням курсу у змішаному форматі. З адміністративної точки 
зору змішане навчання дає можливість підвищити репутацію навчального закладу, розширити доступ до 
освітніх пропозицій закладу та зменшити експлуатаційні витрати. Проблеми полягають в узгодженні змі-
шаного навчання з цілями та пріоритетами закладу вищої освіти, протидії організаційним змінам та відсут-
ності організаційної структури та досвіду співпраці та партнерства. Крім того, як зазначає О. М. Маковєй 
та Р. Г. Маковєй, найголовнішим недоліком змішаного навчання є “недостатня готовність інформаційно-ос-
вітнього середовища закладів вищої освіти до підтримки цілісного процесу електронного навчання, відсут-
ність методики викладання в електронному середовищі й необхідної компетентності викладачів у розробці 
контенту для нього, а також їх неготовність до переходу в нову якість – тьюторів, які супроводжують освіт-
ній процес” [1, с. 21]. Також із-поміж перешкод на шляху впровадження моделі змішаного навчання науковці 
відносять “відсутність нормативної бази, що регламентує розробку електронних освітніх ресурсів і розподіл 
навантаження викладацького складу, що викликає побоювання педагогів і небажання працювати в електро-
нному середовищі” [1, с. 22].

Із досвіду впровадження змішаного навчання в аграрному виші Н. М. Тимощук називає цілу низку пере-
ваг його застосування під час вивчення іноземних мов, “основна функція яких – збереження та передача 
інформації” [8, с. 344], серед яких: 

1) гнучкість моделі навчання, яка є поєднанням самостійного навчання за допомогою дистанційних тех-
нологій з навчанням в аудиторії (самостійне вивчення теоретичного матеріалу в індивідуальному темпі, що 
надає час для активного практичного формування та вдосконалення вмінь і навичок на очних заняттях); 

2) розвиток критичного мислення та здібностей до самостійної роботи (вміння працювати з інформа-
цією, відбирати матеріал, необхідний для навчання та роботи); 

3) інтерактивність (вміння активно впливати на зміст, вид і тематичну спрямованість комп’ютерної про-
грами або електронних ресурсів і можливість спілкуватися, висловлювати свою думку, дізнаватися думку 
опонента, обговорювати різноманітні питання); 

4) інформаційна доступність та різноманіття застосування навчальних матеріалів (розміщення та отри-
мання інформації на інтернет-серверах дає змогу здійснювати багаторазове використання інформаційних 
ресурсів як викладачем, так і студентом); 

5) збільшення обсягу матеріалу для засвоєння (гнучкість моделі навчання дає змогу вирішити одну 
з проблем традиційного навчання – неможливість засвоєння великого обсягу матеріалу за короткий термін, 
за змішаного навчання студент отримує можливість засвоювати його в індивідуальному темпі); 

6) урахування темпераменту і репрезентативної системи студента (змішане навчання дає змогу студен-
там із різними видами темпераменту та репрезентативної системи однаково успішно засвоювати навчаль-
ний матеріал, тому що надає більші можливості проявити себе у різних формах роботи у варіюванні темпу 
навчання) [3, с. 218].

Крім того, важливою перевагою змішаного навчання є різноманітність підходів до його організації. 
У своєму дослідженні A. Alammary, J. Sheard, A. Carbone виокремлюють три різні підходи: 1) підхід із низь-
ким рівнем впливу: додавання додаткових заходів до існуючого курсу; 2) підхід із середнім рівнем впливу: 
заміна однієї з діяльності в існуючому курсі; 3) підхід із високим рівнем впливу: створення змішаного курсу 
з нуля [5, с. 442]. Науковці підкреслюють, що ця класифікація була розроблена відповідно до потенційних 
змін у програмі викладання дисципліни та досвіду навчання студентів. 

У підході з низьким рівнем впливу додаткові онлайн-заняття додаються до вже наявного традиційного 
очного курсу без виключення жодної з видів діяльності. Таким чином викладачі намагаються отримати пере-
ваги змішаного навчання без переосмислення цілей курсу в контексті моделі змішаного навчання. 

На нашу думку, організація навчання на основі підходу з низьким рівнем впливу має як переваги, так 
і проблеми щодо його інтеграції в освітній процес. Серед переваг слід виокремити: 1) простота в розробці 
курсів змішаного навчання; 2) швидкість корегування відповідно до конкретної педагогічної потреби; 
3) низький ризик невдачі; 4) мінімальний досвід викладання традиційного курсу є достатнім для розробки 
курсу за таким підходом.

Серед проблем, що можуть спіткати викладачів у процесі створення курсу з низьким рівнем впливу, нау-
ковці виокремлюють такі: 1) низький рівень технологічної обізнаності викладачів; 2) ризик створення двох 
окремих курсів; 3) додавання нової діяльності без виключення наявної може сприйматися студентами як 
перевантаження; 4) додаткове навантаження на викладача. 

Під час організації навчання з використанням підходу із середнім рівнем впливу навчальний курс розро-
бляється шляхом заміни деяких очних заходів на онлайн. Викладач сам обирає заходи, які він хоче провести 
в онлайн-режимі, які дозволять позитивно вплинути на ефективність освітнього процесу. Розглянувши цей 
підхід, ми визначили такі переваги: 1) легке впровадження та заміна компонентів курсу в разі необхідності; 
2) досвід його впровадження стане хорошим підґрунтям для розробки курсу на основі підходу з високим 
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рівнем впливу; 3) не потребує внесення значних змін до наявних курсів; 4) надає викладачам постійні мож-
ливості експериментувати з різними освітніми технологіями, не втрачаючи при цьому всі переваги тра-
диційного курсу. Серед проблем, що виникають в процесі реалізації цього підходу, потрібно виокремити: 
1) недостатню технологічну обізнаність викладачів; 2) інтеграція нових компонентів курсу вимагає додат-
кового часу та зусиль; 3) немає визначених нормативних документів, які б керували рішеннями щодо того, 
скільки або яку частину курсів можна замінити; 4) необхідне інтенсивне довгострокове планування, спосте-
реження та оцінка курсу, щоб визначити частини курсу, які не працюють належним чином у традиційному 
форматі, тому краще їх опрацьовувати в дистанційному форматі.

Під час планування курсу на основі підходу з високим рівнем впливу потрібно розглядати кожен окремий 
результат навчання та знаходити найкращі варіанти досягнення цього результату. Це стає можливим завдяки 
ефективному поєднанню різних інформаційно-комунікаційних технологій. Як й інші підходи до організа-
ції змішаного навчання, підхід з високим рівнем впливу має свої переваги та проблеми. Перевагами цього 
підходу є: 1) надає можливість покращити, зменшити або усунути проблеми, які можуть мати очний курс; 
2) дозволяє досягти кращої інтеграції компонентів онлайн та віч-на-віч; 3) широкий спектр засобів організа-
ції навчання. Серед проблем науковці виокремлюють такі: 1) високий рівень технологічної компетентності; 
2) високий рівень невдачі у зв’язку з недостатньою кількістю прикладів ефективного комбінування техноло-
гій, засобів та методів навчання; 3) потрібен досвід у плануванні подібних курсів; 4) розробка нового курсу 
займає багато часу.

Серед основних проблем, що мають місце під час організації змішаного навчання за кожним з підходів, 
виокремлено низький рівень технологічної обізнаності. Цьому підтвердженням є опитування, що були про-
ведені О. С. Резуновою та О. Л. Передерій. “Більшість викладачів зазначають, що їм бракує знань та вмінь 
для здійснення інноваційної педагогічної діяльності” [2, с. 272]. Викладачі повинні постійно розвивати тех-
нологічну компетентність, щоб успішно застосовувати різні підходи змішаного навчання. Застосування різ-
них інформаційно-комунікаційних технології в освітньому процесі дозволить швидше досягти конкретної 
педагогічної мети.

Проаналізувавши досвід організації змішаного навчання під час викладання іноземних мов у Вінниць-
кому національному аграрному університеті та Дніпровському державному аграрно-економічному універ-
ситеті, ми дійшли висновку, що навчання організовано на основі підходу з високим рівнем впливу, за яким 
викладачі планують свій курс з використанням інформаційно-комунікаційних технологій і електронного 
навчання. У зазначених університетах застосовуються різні системи управління електронним навчанням. 
У Вінницькому національному аграрному університеті це “Сократ”, яка є водночас інтегрованою клієнт-сер-
верною навчальною системою, платформою дистанційного навчання та управління закладом вищої освіти, 
а у Дніпровському державному аграрно-економічному університеті – система Moodle, додатково викладачі 
ЗВО використовують сервіси для організації відеоконференцій Zoom та Google Meet для того, щоб повністю 
покрити потреби в ефективній співпраці, координації та комунікації. Крім того, відповідно до мети нав-
чання та вирішення певних освітніх завдань, викладачі обирають різні комп’ютерні програми: тьюторські, 
імітаційного моделювання або контрольні [11, с. 985]. Серед тьютерських програм на матеріалі англійської 
мови слід назвати Using English, English Page, Easy Reading, Learn Speak English. Програми імітаційного 
моделювання зустрічаються не дуже часто, це пов’язано зі складністю їх створення й використання на прак-
тиці. До таких належать TeLL me More, Perfect English, English Up. Найбільш різноманітним видом програм 
є контрольні, до їх складу входять як типові, так і нестандартні завдання. Прикладом є Certificate in Advanced 
English, Step UP, Lim English.

Висновки. Підсумовуючи зазначене вище, можемо констатувати, що змішане навчання є перспектив-
ною формою організації освітнього процесу в аграрних закладах вищої освіти. Ми визначили три підходи 
до організації змішаного навчання в аграрних закладах вищої освіти при вивченні іноземних мов, кожен 
з яких має свої особливості. Із-поміж яких ми виокремили такі: 1) гнучкість та швидкість корегування від-
повідно до конкретної педагогічної потреби; 2) широкий арсенал систем, сервісів та технологій; 3) доступ-
ність інформаційних ресурсів, матеріалів, комп’ютерних програм; 4) потреба у формуванні технологічної 
компетентності викладачів; 5) додаткове навантаження на викладача. Перспективи подальших досліджень 
вбачаємо в дослідженні ефективності різних підходів до організації змішаного навчання під час викладання 
іноземних мов в аграрних закладах вищої освіти. 
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Piddubtseva O. I. Peculiarities of the organisation of blended learning in foreign languages at higher agricultural 
education institutions

The relevance of the study is determined by the current demands on the quality of training of future specialists in agro-indus-
trial complexes and the demands of future employers for the level of proficiency in foreign language for the professional spheres 
of study. This led to the search for new forms of organizing the educational process in institutions of higher education. In mod-
ern conditions, the traditional form of education can not always satisfy the demands of the labor market, as well as the needs 
of higher education students who want to acquire knowledge quickly, efficiently and mobile. As a result, the scientific community 
proposes blended learning as an alternative form of organizing the educational process in institutions of higher education. The 
goal of this article is to identify the peculiarities of the organization of blended learning in the teaching of foreign languages 
at agricultural institutions of higher education. For the study of the problem field of the selected theme we used such general 
methods of scientific knowledge as analysis, synthesis, and generalization. They allowed us to analyze the new scientific devel-
opments devoted to the study of the concept of “blended learning” and to identify the benefits and problems of using different 
approaches to the planning of the course. The result of the research is the characteristic of three approaches to the organization 
of blended learning in the teaching of foreign languages and the identification of the peculiarities of their implementation in 
the educational process. The analysis of scientific research has made it possible to state that blended learning is a promising 
form of learning in agricultural institutions of higher education, which has its own features. Among them we have identified 
the following: 1) flexibility and speed of adjustment to the specific educational needs; 2) a wide arsenal of systems, services, 
and technologies; 3) accessibility of information resources, materials, computer programs; 4) the need to form technological 
competence of teachers; 5) additional pressure on the teacher. Materials of scientific research can be used for further theoretical 
and practical research with the aim of improving the educational process in institutions of higher agricultural education.

Key words: blended learning, approaches to organization of blended learning, information and communication technolo-
gies, electronic learning management systems, Internet services, computer programs, higher agricultural education institutions.
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ДО ПРОБЛЕМИ СТВОРЕННЯ ІНКЛЮЗИВНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА  
В ЗАКЛАДАХ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ

Інклюзивна освіта дітей з особливими освітніми потребами – це новий перспективний стратегічний напрям освіт-
ньої політики, що значно зачіпає основи освіти та передбачає дотримання певних умов для безбар’єрного освітнього 
середовища. Метою інклюзивної освіти є подолання соціальних, фізіологічних і психологічних бар’єрів на шляху залу-
чення дитини з обмеженими можливостями здоров’я до загальної освіти, введення в її культуру, залучення до життя 
в соціумі. Саме принцип рівних можливостей у задоволенні своїх нагальних потреб лежить в основі інклюзії. Інклюзія 
є кінцевим етапом створення безбар’єрного середовища, в умовах якого будь-який член суспільства може безпере-
шкодно вчитися, працювати та отримувати різні послуги. Наявність проблеми інтеграції людей з особливими потре-
бами в суспільство зумовлена, з одного боку, наявними в них обмеженнями розвитку, а з іншого – недосконалістю самої 
системи соціальних відносин, яка через певну жорсткість вимог до своїх потенційних суб’єктів виявляється недо-
ступною. Отже, інтеграція в суспільство людей з особливими потребами повинна включати такі моменти: а) вплив 
суспільства й соціального середовища на особистість людини; б) активну участь у цьому процесі самої людини з осо-
бливими потребами; в) удосконалення самого суспільства, системи соціальних відносин, яка через певну жорсткість 
вимог виявляється недоступною для людей. Вирішення цих питань дасть змогу перейти від інтеграції до інклюзії в усіх 
сферах життєдіяльності суспільства, однією з яких є освіта.

Сьогодні активно розвивається система інклюзивної освіти, коли діти з особливими освітніми потребами навча-
ються в умовах загальноосвітньої школи практично нарівні з однолітками. У закладах, які забезпечують супровід 
таких дітей, загальнопедагогічні вимоги до обладнання й оснащення повинні враховувати проблеми та труднощі соці-
алізації дітей цієї категорії. Соціальне середовище в освітніх закладах має враховувати рівень сучасної життєдіяль-
ності суспільства та бути наближеним до її вимог. Особливо це стосується технічного оснащення всіх сфер життя 
дитини: здійснення побутових потреб, формування соціальної компетентності, соціальної активності дитини.

До проблем інтегрованого навчання можна віднести обмеженість спеціального інтегрованого навчання, яка 
зумовлена недостатністю підготовки кадрів до роботи з учнями з особливими освітніми потребами, психічною несу-
місністю різних груп дітей, неготовністю звичайних дітей до взаємодії з дітьми з особливими освітніми потребами.

У статті висвітлено низку проблем організації інклюзивного освітнього середовища в закладах загальної середньої 
освіти, зокрема: комплексну систему супроводу навчання учнів з особливими освітніми потребами; підготовку кадрів; 
забезпечення архітектурної доступності; застосування технологій; збереження рівних можливостей у доступі до 
освітніх програм і послуг; формування навичок самостійного прийняття рішень, розвиток професійних, творчих, 
фізичних здібностей. Визначено, що інклюзивне освітнє середовище являє собою одночасно одиницю соціального сере-
довища та вид освітнього середовища зі специфічною структурою і змістом. Воно покликане вирішити завдання зі 
спільного навчання різних категорій учнів завдяки забезпеченню динамічної відповідності умов доступності та інди-
відуалізації.

Ключові слова: інклюзивне освітнє середовище, учні з особливими освітніми потребами, наступність, ознаки, про-
блеми.

Курс України на європейську інтеграцію вимагає перегляду пріоритетів державної політики у сфері 
освіти, а саме впровадження міжнародних підходів до навчання дітей з особливими освітніми потребами, 
які базувалися б на засадах рівних можливостей і доступу до якісної освіти. Виконання цих завдань безпо-
середньо залежить від ефективності діяльності інклюзивно-ресурсних центрів – нової служби системного 
супроводу дітей з особливими освітніми потребами, яку Кабінет Міністрів України створив 12 липня 2017 р. 
шляхом реорганізації психолого-медико-педагогічних консультацій [2, с. 13].

Усі численні зміни в законодавстві України стосовно цього питання закріплені в новому Законі України 
“Про освіту”, прийнятому у вересні 2017 р. Саме в ньому визначені основні поняття у сфері інклюзив-
ного навчання, а також наголошено на рівних умовах доступу до освіти та на обов’язку держави створю-
вати умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами з урахуванням індивідуальних 
потреб, можливостей, здібностей та інтересів [2, с. 48].

Базовим документом для створення інклюзивної освіти в Україні є Концепція Нової української школи, 
яка прописує реформування освіти до 2029 р. Один із принципів цієї стратегії – дитиноцентризм. Нова 
школа повинна враховувати права, здібності та потреби дитини. Для учнів з особливими потребами ство-
рюються всі умови для навчання спільно з однолітками, запроваджуються індивідуальні програми розвитку, 
організовується лікування, зокрема й корекційні заходи [4, с. 315].

Згідно з внесеними у 2018 р. змінами до Закону України “Про позашкільну освіту” (2000 р.) заклади 
позашкільної освіти за потреби утворюють інклюзивні та/або спеціальні групи та інші організаційні форми 
для навчання осіб з особливими освітніми потребами. Їхня діяльність спрямовується на розвиток інклюзив-
ного освітнього середовища в закладах позашкільної освіти, найбільш доступних і наближених до місця 
проживання дітей, у тому числі дітей з особливими освітніми потребами [2, с. 49].
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Досягнення цієї мети вимагає формування інклюзивного безбар’єрного освітнього середовища, у якому 
учні можуть безперешкодно пересуватися, навчатися, отримувати всю необхідну інформацію та мати мож-
ливість спілкуватися з усіма учасниками навчального процесу. У цьому аспекті провідним завданням є фор-
мування та розвиток не лише архітектурно-планувального середовища, а й психолого-педагогічної, навчаль-
но-методичної та науково-дослідної інфраструктури навчального закладу. Необхідними умовами для цього 
є психологічна готовність до міжособистісної комунікації, зняття мотиваційних і ціннісних бар’єрів у всіх 
учасників освітнього процесу (учнів з інвалідністю, батьків, нормотипових учнів, педагогів).

Теоретичні аспекти проблеми створення інклюзивного освітнього простору в закладах загальної серед-
ньої освіти та забезпечення супроводу навчання учнів з особливими освітніми потребами в інтегрованому 
середовищі висвітлюють К. Кольченко, Т. Кузьменко, П. Таланчук та інші вчені. Практичні особливості 
інклюзивного освітнього середовища в закладах освіти України аналізують Т. Кузьменко, М. Чайковський та 
інші науковці. Незважаючи на це, знайдено лише поодинокі праці вчених, присвячені пошуку стратегій роз-
витку сучасного інклюзивного середовища вищої освіти в Україні та подоланню перешкод на цьому шляху.

Філософсько-концептуальні основи організації інклюзивної освіти та особливості корекційно-навчаль-
ної, корекційно-виховної та корекційно-розвивальної роботи дітей з особливостями психофізичного роз-
витку в умовах інклюзивної і спеціальної освіти висвітлено в роботах таких українських учених, як Г. Бойко, 
В. Бондар, Ю. Бондаренко, Л. Даниленко, І. Демченко, І. Дмитрієва, В. Засенко, А. Колупаєва, С. Коно-
пляста, І. Мартиненко, С. Миронова, Н. Пахомова, О. Проскурняк, Т. Сак, В. Синьов, Є. Синьова, В. Тара-
сун, Н. Софій, Н. Слободянюк, А. Шевцов, М. Шеремет, Д. Шульженко та інші [1, с. 286].

Метою роботи є дослідження проблем організації інклюзивного освітнього середовища в закладах загаль-
ної середньої освіти, труднощів комплексної системи супроводу навчання учнів з особливими освітніми 
потребами, стану підготовки кадрів, забезпечення архітектурної безбар’єрності. Її реалізація передбачала 
вирішення таких завдань: визначення сутності інклюзивного освітнього середовища, надання характеристики 
особливостей упровадження інклюзивного освітнього середовища в закладах загальної середньої освіти.

Для організації ефективного інклюзивного навчання, безумовно, потрібне безбар’єрне середовище, пакет 
адаптивних освітніх програм, система психолого-педагогічного, медичного та тьюторського супроводу, дис-
танційні освітні технології, система електронного навчання, спеціальна підготовка педагогічних кадрів.

У сучасній психолого-педагогічній науці та практиці під інклюзивним освітнім середовищем прийнято 
розуміти сукупність спеціальних освітніх умов, створюваних освітнім закладом для отримання знань 
[1, с. 286].

З метою самоаналізу умов навчання учнів з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивної 
освіти в закладі освіти рекомендується проводити моніторинг позитивних і негативних сторін в організації 
інклюзивного навчання з використанням такого інструментарію, як індекс інклюзії. Отримані результати 
дадуть змогу розробити найоптимальніший план розвитку навчального закладу. З огляду на вищесказане 
школи об’єктивно залучаються до процесу формування інклюзивної освіти.

На думку багатьох учених (наприклад, В. Засенка, А. Колупаєвої, Т. Сак, В. Синьова, А. Шевцова та 
інших), є низка факторів, що перешкоджають залученню учнів з інвалідністю до системи освіти, а саме:

а) низька доступність освітнього простору школи;
б) медико-психолого-педагогічна підтримка учнів;
в) рівень підготовки учнів та когнітивні бар’єри;
г) соціально-психологічні бар’єри [1, с. 287].
Для подолання цих труднощів загальноосвітня школа вже зараз має вирішити такі завдання:
– забезпечити нормативно-правову базу процесу інклюзивної освіти дітей з обмеженими можливостями 

здоров’я в системі загальної освіти;
– забезпечити освітній процес професійно підготовленими педагогами загальної освіти та спеціалістами 

супроводу, здатними реалізовувати інклюзивний підхід;
– створити безбар’єрне освітнє й соціальне середовище інклюзивної освіти, орієнтованої на принципи 

прийняття та взаємодопомоги;
– створити комплексну модель діяльності спеціалістів різного профілю, які забезпечують процес супро-

воду дитини з обмеженими можливостями здоров’я в умовах інклюзивної освіти;
– розробити науково-програмно-методичне забезпечення інклюзивної освіти (навчальні плани, навчальні 

програми (їх варіанти), за необхідності й спеціальні підручники та робочі зошити, навчальні посібники для 
самого учня);

– активно використовувати можливості дистанційної освіти як ефективного інструменту реалізації ком-
петентнісного підходу в освіті;

– забезпечити міжвідомчу взаємодію та соціальне партнерство організацій, установ, відомств, що забез-
печують психолого-педагогічну та соціальну підтримку дітей з обмеженими можливостями здоров’я;

– забезпечити організацію взаємодії установи із сім’єю, яка виховує дитину з обмеженими можливос-
тями здоров’я [4, с. 316].

Побудова інклюзивного середовища можлива за умови дотримання принципів соціалізації та толерант-
ності, орієнтованих на збереження ціннісного ставлення до особистості як суб’єкта інклюзивного освіт-
нього простору.
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На сучасному етапі актуальними є питання про наступність і безперервність інклюзивного освітнього 
процесу. В умовах дошкільної та шкільної освіти наступність забезпечується на рівні дидактичних техноло-
гій, освітніх програм, виховного простору закладів. Крім того, наступність системи дошкільної і шкільної 
освіти передбачає створення гнучкої та варіативної організаційно-методичної системи, що є відповідною 
освітнім потребам дітей із різними можливостями [1, с. 288].

Безперервність освітнього процесу характеризує спільну діяльність педагогічних працівників дошкіль-
ного навчального закладу та закладу загальної середньої освіти з вироблення спільних рішень у сфері ство-
рення інклюзивних педагогічних умов. Співробітництво може здійснюватися в таких формах, як спільне 
проведення педагогічних рад і нарад, батьківських зборів, виховних заходів, занять у школі майбутнього 
першокласника.

Актуальним є питання про створення інклюзивного освітнього середовища в кожному закладі загальної 
середньої освіти, де навчаються діти з особливими освітніми потребами. Однак реалізація цього завдання 
потребує комплексного підходу, оскільки інклюзивне освітнє середовище характеризується системою цін-
нісного відношення до навчання, виховання й особистого розвитку учнів з особливими освітніми потребами 
[3, с. 315].

Ефективність інклюзивного освітнього середовища забезпечується системою детермінуючих її внутріш-
ніх і зовнішніх факторів, а також її складових компонентів. Такими, безумовно, є безбар’єрне фізичне та 
психологічне середовище, а також полісуб’єктність освітнього простору, що передбачає супровід у процесі 
навчання, виховання й соціалізації учнів. Ступінь ефективності визначається можливістю професійного роз-
витку педагогів, учителів-дефектологів і корекційних педагогів.

Мета цього середовища – орієнтуватися на розвиток особистості та відповідати запитам соціального 
оточення і сподіванням людини.

Освітнє середовище тільки тоді буде інклюзивним, коли матиме низку певних ознак, основними з яких 
є такі:

– спланований та організований фізичний простір, у якому діти могли би безпечно пересуватися під час 
групових та індивідуальних занять;

– наявність сприятливого соціального та емоційного клімату;
– створені умови для спільної роботи дітей, а також надання одне одному допомоги в досягненні пози-

тивного результату [2, с. 46].
В інклюзивному освітньому середовищі всі діти здатні досягати успіху. На підставі всебічного аналізу 

літератури із цього питання Д. МакГрегор та Р. Фогельсберг наводять такі переваги для дітей з особливими 
освітніми потребами:

– в інклюзивному середовищі діти з обмеженими можливостями демонструють вищий рівень соціальної 
взаємодії з іншими дітьми, які таких обмежень не мають;

– в інклюзивному освітньому середовищі підвищується соціальна компетентність та вдосконалюються 
комунікативні навички дітей із відмінними здібностями;

– діти з особливими потребами навчаються за більш складною та поглибленою навчальною програмою, 
завдяки чому процес набуття вмінь і навичок відбувається ефективніше, а академічні досягнення поліпшу-
ються;

– підсилюється соціальне сприйняття дітей із відмінними здібностями завдяки методиці навчання 
в інклюзивних школах, де воно часто відбувається у формі групової роботи. Так, діти, працюючи в малих 
групах, навчаються бачити людину, а не її особливість, і починають усвідомлювати, що між ними та дітьми 
з особливими освітніми потребами багато спільного;

– дружні стосунки між дітьми з особливими освітніми потребами та іншими дітьми, які таких обме-
жень не мають, зазвичай частіше розвиваються в інклюзивному середовищі. Дослідження довели, що діти 
в інклюзивному закладі мають більш надійні і тривалі зв’язки з друзями, ніж діти в сегрегованому середо-
вищі [1, с. 289].

Це особливо справедливо в ситуації, коли діти відвідують місцеву школу у своєму районі та мають більше 
можливостей бачитися з друзями після уроків.

Якщо ж говорити про доступ до інклюзивного освітнього середовища в ширшому контексті, а саме про 
створення умов для можливості дітей здобувати освіту з урахуванням індивідуальних потреб, можливостей, 
здібностей та інтересів, то можемо виділити такі ключові групи проблем:

1. Недостатність матеріально-технічних умов для організації інклюзивного середовища та невідповід-
ність фінансового забезпечення потребам дітей з особливими освітніми потребами в повному обсязі.

Одним із чинників, який впливає на розвиток інклюзивного середовища, є забезпечення безперешкод-
ного доступу до закладів загальної середньої освіти та створення ресурсної кімнати. Також до цього питання 
можна віднести недостатній рівень матеріально-технічного забезпечення, а саме нестачу спеціальних під-
ручників, додаткових навчальних матеріалів, зошитів для дітей із різними нозологіями.

Серед перешкод у забезпеченні фінансування інклюзивної освіти визначаються також недосконалий 
механізм фінансового забезпечення й порядку введення в заклади загальної середньої освіти посади асис-
тента вчителя, низький тарифний розряд оплати роботи асистента вчителя (оплата праці асистента вчителя 
здійснюється за 10–12 тарифними розрядами відповідно до результатів атестації).
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2. Недостатність рівня кадрового забезпечення та компетентності для роботи з дітьми з особливими 
освітніми потребами.

Іншою групою викликів у розвитку інклюзивного освітнього середовища навчання є нестача необхідних 
знань і навичок у педагогічних працівників (учителів та асистентів учителів) для роботи в інклюзивних 
класах, зокрема для організації психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потре-
бами, надання додаткових послуг підтримки дитини під час інклюзивного навчання. Варто зазначити, що 
педагогічні працівники потребують додаткового навчання, оскільки брак фахової підготовки та навичок 
роботи з дитиною з особливими освітніми потребами та з певними освітніми труднощами в учителів чи 
асистентів учителів спричиняє неможливість забезпечити особистісне спрямування освітнього процесу для 
дитини з особливими освітніми потребами (зокрема, використовувати командний підхід, скласти та вико-
нувати індивідуальну програму розвитку дитини з особливими освітніми потребами, продумати та вико-
ристовувати систему оцінювання відповідно до можливостей дитини з особливими освітніми потребами, 
адаптувати навчальну програму тощо), а також створити інклюзивне середовище для всіх інших учнів класу 
[3, с. 318].

3. Відсутність послуг для забезпечення потреб дитини з особливими освітніми потребами та її сім’ї 
у громаді за місцем проживання.

До цієї категорії ми можемо віднести нестачу таких послуг:
– додаткових послуг підтримки дитини з особливими освітніми потребами (зокрема, корекційно-розвит-

кових) відповідно до її індивідуальних освітніх потреб;
– підвезення до закладу освіти та додому, у тому числі спеціально обладнаним транспортом для пере-

везення осіб із порушенням зору, слуху, опорно-рухового апарату та інших маломобільних груп населення;
– груп продовженого дня, адаптованих до потреб дітей з особливими освітніми потребами;
– послуг позашкільної освіти (занять, гуртків);
– соціальних послуг, зокрема супроводу під час інклюзивного навчання, психологічного консультування, 

денного догляду дітей з інвалідністю тощо;
– послуг медичної та соціальної реабілітації.
Фактором, що зменшує доступність до послуг для дітей з особливими освітніми потребами та їхніх сімей, 

є сільська місцевість: у сільській місцевості доступ до підтримуючих (корекційно-розвиткових) занять та 
позашкільних освітніх послуг, соціальних, реабілітаційних і медичних послуг, необхідних для дітей з осо-
бливими освітніми потребами, є значно нижчим, ніж у великих містах, а також нижчою є їх якість.

З одного боку, реформа децентралізації мала би забезпечити рівність доступу населення до освітніх, 
медичних і соціальних послуг. Однак нині, у час завершення перехідного періоду у формуванні адміністра-
тивно-територіального поділу країни та передачі повноважень із районів на рівень територіальних громад, 
спостерігається низька зацікавленість управлінців на місцевому рівні до розвитку послуг для дітей і сімей 
із дітьми. Без наявності послуг, що є конкретними заходами втручання на користь дитини чи її сім’ї, міжві-
домча взаємодія навколо потреб дитини або її сім’ї перетворюється на формальне інформування без можли-
вості здійснення якісної зміни в житті дитини чи її сім’ї.

4. Низька обізнаність про інклюзивну освіту та її переваги.
Вищий рівень толерантності та суспільної свідомості щодо сприйняття дітей з особливими освітніми 

потребами як рівних членів суспільства, розуміння необхідності створення для них умов для повноцінного 
життя, зокрема здобуття освіти, підвищив би також рівень доступу дітей з особливими освітніми потребами 
до інклюзивного навчання [4, с. 329].

Висновки. Таким чином, неналежна увага до проблем середньої школи призведе до порушення наступ-
ності та безперервності формування інклюзивного суспільства. Створення інклюзивного освітнього сере-
довища в системі середньої освіти України потребує консолідованих зусиль із боку освіти, батьків, гро-
мадських організацій і загалом держави, які будуть спрямовані на усвідомлення значущості порушеної 
проблеми та пропонуватимуть нагальні заходи.

На жаль, на початкових етапах розвитку інклюзивної освіти нагальною залишається проблема неготовно-
сті (професійної, психологічної та методичної) педагогів до роботи з дітьми з особливими освітніми потре-
бами. У них виявляється недостатня професійна готовність і низький рівень компетентності для роботи 
в інклюзивному середовищі, з’являються психологічні бар’єри та професійні стереотипи.
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Pozniak O. S. Problems of creating an inclusive educational environment in general secondary education 
institutions

Inclusive education of children with special educational needs is a new promising strategic direction of educational policy, 
which significantly affects the foundations of education, which provides for the observance of certain conditions for a barri-
er-free educational environment. The purpose of inclusive education is to overcome social, physiological and psychological 
barriers to the involvement of a child with disabilities in general education, introduction to its culture, involvement in life in 
society. It is the principle of equal opportunities in meeting their urgent needs that underpins inclusion. Inclusion is the final 
stage in creating a barrier-free environment in which any member of society can freely study, work and receive a variety of ser-
vices. The problem of integration of people with special needs into society is due, on the one hand, to their developmental lim-
itations and, on the other hand, to the lack of perfection of the social relations system itself, which is inaccessible due to strict 
requirements. Thus, the integration into society of people with special needs should include the following points: a) the impact 
of society and the social environment on the individual; b) active participation in this process of the person with special needs; 
c) the improvement of society itself, the system of social relations, which due to a certain rigidity of requirements is inaccessible 
to people. Addressing these issues will allow us to move from integration to inclusion in all spheres of society, one of which is 
education.

Today, the system of inclusive education is actively developing, when children with special educational needs study in a com-
prehensive school almost on a par with their peers. In institutions that provide support for such children, general pedagogical 
requirements for equipment and facilities should take into account the problems and difficulties of socialization of children in 
this category. The social environment in educational institutions should take into account the level of modern life of society 
and be close to its requirements. This is especially true of the technical equipment of all spheres of the child’s life: the implemen-
tation of household needs, the formation of social competence, social activity of the child.

The problems of integrated learning include the limitation of special integrated learning, which is due to lack of training to 
work with students with special educational needs, mental incompatibility of different groups of children, unwillingness of ordi-
nary children to interact with children with special educational needs.

The article highlights the main problems in the introduction of an inclusive educational environment in general secondary 
education institutions, a comprehensive system of support for teaching students special educational needs, training to ensure 
architectural accessibility and the use of educational technologies that create equal opportunities for people with special edu-
cational needs in access to educational programs and services of educational institutions, form in them skills of independent 
decision-making necessary for comprehensive development, growth of professional, creative, physical and scientific abilities. 
Inclusive educational environment is both a unit of social environment and a type of educational environment with a specific 
structure and content. The inclusive educational environment is designed to solve the problem of joint learning of different cat-
egories of students by ensuring dynamic compliance with the conditions of accessibility and individualization.

Key words: inclusive educational environment, students with special educational needs, continuity, features, problems 
of inclusive educational environment.
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ФОРМУВАННЯ ПІЗНАВАЛЬНОЇ АКТИВНОСТІ ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ  
ЯК ФЕНОМЕН НАУКОВОГО ДОСЛІДЖЕННЯ

У статті розглядається одна з актуальних проблем сучасної вітчизняної дошкільної освіти – формування піз-
навальної активності дітей дошкільного віку. Акцентується на важливості дошкільного віку як унікального періоду 
розвитку дитини, формування її пізнавальної активності, що зумовлює успішну соціалізацію, адаптацію до умов швид-
ко змінюваного суспільства. Визначається теоретико-методичне обґрунтування досліджуваної проблеми. На основі 
визначення теоретико-методичних основ дослідження здійснюється уточнення змісту понять “активність”, “пізна-
вальна активність”, “пізнавальна потреба”, “пізнавальна діяльність”, “пізнавальний інтерес”, які доповнюють одне 
одного та допомагають розкрити сутність, особливості основного поняття дослідження – “пізнавальна активність 
дітей дошкільного віку”. Уточнено сутність зазначеного поняття як якості особистості, яка формується, розвива-
ється на основі пізнавальної потреби дітей у різних видах діяльності, зумовлює засвоєння дітьми соціального досвіду, 
накопиченого людством, цілісного уявлення про довкілля, способів діяльності та актуалізується як пізнавальна діяль-
ність. На засадах аналізу результатів низки досліджень окреслюються показники рівня та особливостей розвитку 
досліджуваної якості, зокрема: інтерес до змісту й самого процесу діяльності, прагнення засвоїти інформацію про 
довкілля та оволодіти певними способами діяльності, мобілізація морально-вольових зусиль для досягнення мети піз-
навальної діяльності, емоційне ставлення до довкілля (захоплення, розчарування, подив, тобто різноманіття емоцій-
них станів, зумовлених компонентами навколишнього середовища), ініціативність, оригінальність. Розроблено зміст 
анкетування як одного з методів наукового дослідження, використаного на констатувальному етапі дослідження. На 
засадах узагальнення результатів анкетування підтверджено актуальність досліджуваної проблеми (майже полови-
на майбутніх фахівців дошкільної освіти має таке розуміння сутності досліджуваного поняття, яке не зовсім або зов-
сім не відповідає його науковому визначенню; значна кількість студенток визначає рівень розвитку власної здатності 
до формування пізнавальної активності дітей дошкільного віку як не зовсім достатній або недостатній). Визначено 
напрями подальшого наукового вивчення проблеми дослідження, якими є психолого-педагогічний супровід формування 
пізнавальної активності дітей дошкільного віку та підготовка майбутніх фахівців дошкільної освіти до формування 
якості, що аналізується.

Ключові слова: активність, пізнавальна активність, пізнавальна активність дітей дошкільного віку, заклад 
дошкільної освіти, пізнавальна потреба, пізнавальна діяльність, пізнавальний інтерес, допитливість, цікавість.

Сучасний підхід до побудови освітнього процесу в закладі дошкільної освіти ґрунтується на усвідомленні 
важливості дошкільного віку як унікального періоду розвитку особистості. Сучасна вітчизняна дошкільна 
освіта функціонує в особливих умовах глобалізації та інформатизації суспільства. Тож фахівцям дошкільної 
освіти необхідно здійснювати педагогічний супровід, використання якого зумовлює розвиток особистості, 
здатної адекватно сприймати, аналізувати, об’єктивно оцінювати різноманітну інформацію, бути творчою, 
комунікативною, здатною до критичного мислення. Становлення цих якостей безпосередньо залежить від 
рівня розвитку пізнавальної активності.

Результати вивчення різних аспектів проблеми пізнавальної активності відображено в низці досліджень 
таких авторів, як О. Запорожець, Б. Єсипов, І. Лернер, В. Лозова, М. Махмутов, С. Рубінштейн, О. Савченко, 
Т. Шамова, Г. Щукіна та інші. Зокрема, визначено, що активність зумовлюється потребами в діяльності 
(С. Рубінштейн). Доведено залежність розвитку пізнавальної активності дітей дошкільного віку від особли-
востей їх контактів із довкіллям (Д. Годовікова, О. Запорожець, М. Лісіна). Окреслено концептуальні ідеї 
формування пізнавальної активності в дітей дошкільного віку (О. Кононко, В. Котирло, М. Лісіна, С. Лади-
вір, В. Мухіна, М. Поддьяков та інші вчені). Розроблено теоретичні положення стосовно структури пізна-
вальної активності (О. Брєжнєва, В. Котирло, С. Ладивір, О. Матюшкін, Т. Ткачук та інші науковці). Визна-
чено ефективні форми й методи формування пізнавальної діяльності в умовах освітнього процесу закладу 
дошкільної освіти (Л. Артемова, А. Богуш, Н. Гавриш, Н. Грама, Е. Карпова, М. Машовець та інші автори).

З огляду на зазначене результати аналізу теорії та практики цих аспектів освіти дітей дошкільного віку 
дають змогу констатувати наявність теоретичних і методичних основ для подальшого вивчення проблеми 
формування пізнавальної активності дітей дошкільного віку.

Mетою статті є визначення актуальності проблеми формування пізнавальної активності дітей дошкіль-
ного віку, окреслення теоретико-методичних засад досліджуваної проблеми, уточнення основних понять 
дослідження, здійснення аналізу результатів анкетування майбутніх фахівців дошкільної освіти стосовно 
розуміння ними сутності основного поняття дослідження та визначення власного рівня розвитку здатності 
до формування пізнавальної активності дітей дошкільного віку.

На основі аналізу психолого-педагогічної літератури з метою уточнення понятійного апарату дослі-
дження здійснено характеристику наукових підходів до розуміння сутності понять “активність” і “пізна-
вальна активність” як категорій, що допомагають глибше дослідити зміст основного поняття нашої роботи 
“пізнавальна активність дітей дошкільного віку”.
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Активність – поняття широке, багатовимірне. Як риса особистості активність постійно змінюється, 
що ускладнює її характеристику. Активність не є вродженою рисою особистості, вона являє собою умову 
пізнання, а отже, формується та розвивається у процесі діяльності людини.

Згідно з формулюванням, наведеним у філософському словнику, активність – це одна з характерних рис 
способу життєдіяльності соціального суб’єкта, що відображає рівень спрямованості його здібностей, знань, 
навичок, прагнень, концентрації вольових і творчих зусиль на реалізацію загальних потреб, інтересів, цілей, 
ідеалів [13].

У психологічній словниковій літературі термін “активність” визначається в такий спосіб: а) загальна 
характеристика живих істот, їхня власна динаміка, джерело перетворення або підтримання ними життєво 
значущих зв’язків із навколишнім світом; активність притаманна живій істоті, це її здатність до самостій-
ного реагування; б) властивість темпераменту, що визначається силою, з якою людина впливає на ситуацію 
та долає перешкоди на шляху до поставленої мети [7].

У роботах Д. Ельконіна, О. Запорожця, О. Леонтьєва активність суб’єкта розглядається як єдина система 
суспільно-предметної діяльності, що включає як зовнішню, матеріальну, так і внутрішню, психічну діяль-
ність. Активність визначається С. Рубінштейном як специфічна для людини форма діяльності, спрямована 
на свідому перебудову світу.

На засадах вищезазначеного поняття “активність” ми визначаємо як характеристику готовності суб’єкта 
до інтенсивної діяльності.

Згідно з визначенням, наведеним у “Психологічному словнику” за редакцією Н. Побірченко, поняття 
“активність пізнавальна” розглядається як вид психічної активності людини, що проявляється у формах 
мимовільної уваги, цікавості, допитливості, творчості [7].

У працях Г. Костюка пізнавальна активність дитини дошкільного віку (психологічний аспект) розгляда-
ється як активна діяльність суб’єкта, характерною ознакою якого є дієве ставлення самої дитини до середо-
вища [1].

Часто пізнавальна активність визначається науковцями (наприклад, Т. Ткачук [11]) як “інтелектуальна 
активність” або як мислительна діяльність, що розгортається у своєрідних умовах та є інтегральною власти-
вістю деякої гіпотетичної системи, основними компонентами якої є інтелектуальні (загальні розумові здіб-
ності) та неінтелектуальні (насамперед мотиваційні) фактори розумового розвитку дошкільника.

З огляду на постійне уточнення та поглиблення сутності поняття “пізнавальна активність” у філософ-
ській і психолого-педагогічній літературі вважаємо за доцільне визначити зміст цієї категорії як спрямовану 
потребу в мислительній активності (діяльності) у процесі пізнання.

На засадах аналізу результатів досліджень таких авторів, як С. Ладивір [3], В. Суржанська [10], Т. Ткачук 
[11] та інші, у психолого-педагогічній літературі визначаються ознаки та форми прояву пізнавальної актив-
ності дітей дошкільного віку. Так, її ознаками є потреба, “спрага” знань; прагнення зрозуміти явища, що 
вивчаються; наявність стійкого інтересу до пізнання; готовність до активного пізнання; оволодіння прийо-
мами пізнавальної розумової діяльності тощо. Своєю чергою формами прояву пізнавальної активності дітей 
дошкільного віку є допитливість, самостійність, інтерес, відповідальність, ініціатива, сумлінність, оригі-
нальність, енергійність, інтенсивність, оптимальність.

Доведено, що пізнавальна активність супроводжує будь-яку самостійну дію; це фактично готовність 
(здатність і прагнення) до енергійного, ініціативного володіння знаннями, докладання вольових зусиль. 
Джерелом пізнавальної активності дошкільників є пізнавальна потреба.

В. Суржанська стверджує, що пізнавальна потреба забезпечує формування цілісного уявлення про навко-
лишній світ і характеризується наявною пізнавальною орієнтацією дитини, її ініціативою, інтересом, само-
стійністю та оригінальністю [10].

Науковці С. Кулачківська [2], С. Ладивір [4], Т. Ткачук [11], І. Товкач [12] часто ототожнюють цікавість 
і допитливість. З’ясуємо сутність зазначених понять. Так, цікавість – це елементарна стадія вибіркового 
ставлення, що зумовлена тільки зовнішніми обставинами, скоріше несподіваного характеру, які приверта-
ють увагу дитини та є початковим поштовхом для актуалізації пізнавального інтересу.

Допитливість психологи розглядають як пізнавальну потребу, яка є внутрішнім джерелом пізнавальної 
активності індивіда (зовнішніми джерелами є потреби соціального характеру); як один із рівнів розвитку 
пізнавальних почуттів. Так, С. Ладивір стверджує, що викликана емоціями допитливість, як рушійна сила 
спрямованості інтересів дитини до пізнання навколишнього світу, стає суттєвим фактором формування піз-
навальної активності лише в тому разі, коли у своєму розвитку вона поєднується з оволодінням дитиною 
способами цілеспрямованого пізнання [4].

У педагогіці вважається, що пізнавальна діяльність та активність мотивуються внутрішніми пізнаваль-
ними інтересами. Отже, вагомою складовою частиною пізнавальної активності є пізнавальний інтерес. 
Інтерес – це важлива психічна властивість людини, яка визначає спрямованість усіх психічних процесів, 
вибіркове емоційно-пізнавальне ставлення особистості до предметів, явищ, подій навколишньої дійсності, 
а також до відповідних видів людської діяльності.

У сучасній філософській літературі інтерес розглядається як діалектична єдність об’єктивного та суб’єк-
тивного. Інтерес із позиції психології – це ставлення особи до чогось як до цінного для неї, привабливого; 
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емоційний та інтелектуальний потяг до чогось; емоція позитивного знаку, пов’язана з прагненням дізнатися, 
здобути нові знання; емоція, яка викликає активність, енергію, шліфує ясність і логічність думки. Інтерес – 
це не що інше, як активне пізнавальне ставлення людини до навколишнього світу. Інтерес зумовлений впли-
вом на людину навколишньої дійсності, тобто має соціальний характер.

У педагогіці розрізняють якісні етапи розвитку інтересу. Перший етап – зацікавленість: вважається 
найелементарнішим інтересом, що за певних ситуацій оволодіває дітьми, проте в разі зміни ситуації швидко 
зникає. Другий етап – допитливість: характеризується прагненням проникнути за межі побаченого, розши-
рити свої знання, дістати відповіді на запитання. Третій етап – пізнавальний інтерес: пов’язаний із нама-
ганням самостійно розв’язати проблемні питання. Четвертий етап – теоретичний інтерес: характеризується 
спрямованістю не лише на глибоке й міцне засвоєння знань, пізнання закономірностей та опанування теоре-
тичних основ, а й на застосування їх на практиці.

Пізнавальний інтерес є важливим стимулом пізнавальної активності суб’єкта, що реалізується у вигляді 
цілеспрямованої пізнавальної діяльності особистості.

На засадах аналізу результатів досліджень таких науковців, як С. Ладивір [4], Т. Ткачук [11], І. Тов-
кач [12], можна класифікувати показники пізнавального інтересу на три групи: показники інтелектуальної 
активності, показники емоційних проявів, показники вольових проявів.

Показниками інтелектуальної активності дітей дошкільного віку є: запитання дитини, звернені до вихо-
вателя; прагнення дошкільника за власним бажанням брати участь у різних видах діяльності; активне оперу-
вання набутими знаннями, уміннями й навичками; прагнення поділитися з оточуючими новою інформацією, 
отриманою з різних джерел за межами закладу дошкільної освіти.

Показниками емоційних проявів є переживання дітьми дошкільного віку гніву, страху, обурення радості, 
смутку, натхнення, задоволення.

Показниками вольових проявів дітей дошкільного віку, регулятивними процесами, які виражені в осо-
бливостях протікання пізнавальної діяльності, є зосередженість уваги, застосування різних способів для 
вирішення складного завдання; прагнення до завершеності дій; вільний, самостійний вибір діяльності.

Пізнавальна діяльність – це свідома активність, що виявляється в системі дій, спрямованих на досяг-
нення поставленої мети. У “Сучасному тлумачному психологічному словнику” В. Шапара вказано на зв’я-
зок активності з діяльністю та окреслено основні її характеристики: зумовленість дій, що виконуються, 
специфікою внутрішніх станів суб’єкта безпосередньо в момент дії; довільність – зумовленість наявною 
метою суб’єкта; надситуативність – вихід на межі початкової мети; значну стійкість діяльності щодо при-
йнятої мети [15].

Розглянуті нами дефініції доповнюють одна одну, розкривають сутність і специфіку пізнавальної актив-
ності. Отже, з огляду на наведене, вважаємо за доцільне визначити поняття “пізнавальна активність” як 
пізнавальну діяльність суб’єкта, зумовлену прагненням досягти позитивного результату в набуванні знань 
про довкілля, певного соціального досвіду.

У психолого-педагогічній літературі трактування поняття “пізнавальна активність дітей дошкільного 
віку” є досить різноплановим. Так, С. Ладивір розглядає його як якісну ознаку діяльності дитини, власти-
вість її особистості, стан її готовності до пізнавальної діяльності [3].

За В. Лозовою, пізнавальна активність – це власна активна діяльність дитини в оволодінні знаннями [5].
Г. Стадник вказує на спорідненість пізнавальної активності дітей дошкільного віку з допитливістю, у якій 

відбивається потреба в нових знаннях та їх цілеспрямований пошук, що здійснюється в зовнішньому (план 
дій) і внутрішньому (мислительному) планах [9].

Л. Маркіна розглядає пізнавальну активність не лише як діяльнісний стан суб’єкта, а й як якість цієї 
діяльності, у якій виявляється особистість із її ставленням до змісту, характеру діяльності та прагненням 
мобілізувати свої етично-вольові зусилля на досягнення освітньо-пізнавальних цілей [6].

Для визначення змісту основного поняття нашого дослідження – “пізнавальна активність дітей дошкіль-
ного віку” – ми дотримувалися думки про те, що в багатьох трактовках цього поняття, як стверджує 
Т. Шамова [14], автори здійснюють однобічний підхід до його аналізу: пізнавальна активність розглядається 
або як діяльність, або як риса особистості у відриві від діяльності. Використання ж їх у діалектичній єдності 
дає можливість сформувати єдиний погляд на сутність пізнавальної активності.

При цьому ми поділяємо думку Т. Садової та А. Рудакової стосовно того, що пізнавальна активність 
визначається як стан, що передує діяльності та породжує її; як міра діяльності; як риса, якість особистості; 
як умова розвитку та результат виховання [8].

Тож на основі узагальнення результатів вищезазначених досліджень вважаємо за доцільне визначити 
основне поняття “пізнавальна активність дітей дошкільного віку” як якість особистості, що формується, 
розвивається на основі пізнавальної потреби дітей у різних видах діяльності, зумовлює засвоєння дітьми 
соціального досвіду, накопиченого людством, цілісного уявлення про довкілля, способів діяльності та акту-
алізується як пізнавальна діяльність.

На засадах аналізу результатів досліджень С. Ладивір [3], Т. Шамової [14] як показники рівня та особли-
востей розвитку досліджуваної якості вважаємо правомірним визначити таке:

 – інтерес до змісту й самого процесу діяльності;
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 – прагнення засвоїти інформацію про довкілля та оволодіти певними способами діяльності;
 – мобілізацію морально-вольових зусиль для досягнення мети пізнавальної діяльності;
 – емоційне ставлення до довкілля (захоплення, розчарування, подив, тобто різноманіття емоційних ста-

нів, зумовлених компонентами навколишнього середовища);
 – ініціативність;
 – оригінальність.

На констатувальному етапі дослідження було проведено анкетування студенток-магістранток спеціаль-
ності “Дошкільна освіта” (денної та заочної форми навчання, усього 28 осіб). В анкеті ставилися такі запи-
тання:

1. У чому, на Ваш погляд, полягає сутність поняття “пізнавальна активність дітей дошкільного віку”?
2. Чи притаманна Вам така професійна якість, як “здатність до формування пізнавальної активності дітей 

дошкільного віку”?
3. Який рівень розвитку здатності до формування пізнавальної активності дітей дошкільного віку Вам 

притаманний: достатній, не зовсім достатній, недостатній (необхідне підкреслити)?
Відповіді на перше запитання анкети було узагальнено у три групи: такі, що відповідають науковому 

визначенню змісту поняття; такі, що не зовсім відповідають науковому визначенню змісту поняття; такі, що 
не відповідають науковому визначенню змісту поняття. До тих, що відповідають науковому визначенню змі-
сту досліджуваного поняття, віднесено відповіді, у яких називаються основні якісні характеристики пізна-
вальної активності: “потреба”, “прагнення” (готовність) і “діяльнісна спрямованість”. До тих, що не зовсім 
відповідають науковому визначенню змісту досліджуваного поняття, віднесені відповіді, у яких називається 
одна з його основних характеристик, – “потреба”, “прагнення” (готовність) або “діяльнісна спрямованість”. 
До тих, що не відповідають науковому визначенню змісту досліджуваного поняття, віднесені відповіді, 
у яких не визначається жодна з основних якісних характеристик досліджуваної якості (“потреба”, “праг-
нення” (готовність) або “діяльнісна спрямованість”), а також тавтологічні відповіді з повторенням одних 
і тих же близьких за змістом слів.

На перше запитання анкети (“У чому, на Ваш погляд, полягає сутність поняття «пізнавальна активність 
дітей дошкільного віку»?”) було виявлено 16 відповідей (57%), що відповідають науковому визначенню змі-
сту досліджуваного поняття. Наведемо приклади цих відповідей: “Це готовність, прагнення, прояв інтересу 
дитини дошкільного віку до навколишнього світу, яка виявляється в пізнавальній діяльності”; “Це активація 
сил дитини дошкільного віку на досягнення цілей пізнавальної діяльності, прояв інтересу дитини до навко-
лишнього світу, прагнення дитини пізнавати навколишній світ”; “Пізнавальна активність дитини – це така 
активність, яка формується й розвивається на основі пізнавальної потреби в різних видах діяльності, забез-
печує формування цілісного уявлення про навколишній світ” тощо.

Не зовсім відповідали науковому визначенню змісту зазначеного поняття 8 відповідей студенток (29%), 
наприклад: “Сутність пізнавальної активності полягає в певних психічних процесах дошкільників, ново-
утвореннях, які проявляються в них щодо пізнання навколишньої дійсності” тощо.

У 4 відповідях (14%) визначення змісту досліджуваного поняття не відповідало його науковому форму-
люванню, наприклад: “Те, до чого діти дошкільного віку проявляють інтерес”. Тавтологічні відповіді були 
відсутні.

На друге запитання анкети (“Чи притаманна Вам така професійна якість, як «здатність до формування 
пізнавальної активності дітей дошкільного віку»?”) 19 студенток (68%) надали відповідь “Так, притаманна”, 
9 студенток (32%) – “Не досить притаманна”. Відповідей “Не притаманна” не виявлено.

Кількісне співвідношення відповідей респондентів на третє запитання анкети (“Який рівень розвитку 
здатності до формування пізнавальної активності дітей дошкільного віку Вам притаманний: достатній, не 
зовсім достатній, недостатній (необхідне підкреслити)?”) було таким: достатній рівень констатували 9 сту-
денток (32%), не зовсім достатній – 10 студенток (36%), недостатній – 9 студенток (32%).

Висновки. Таким чином, у статті визначено актуальність проблеми формування пізнавальної активності 
дітей дошкільного віку, окреслено її теоретико-методичні засади, уточнено основні поняття дослідження. 
У роботі проаналізовано результат анкетування майбутніх фахівців дошкільної освіти стосовно розуміння 
ними сутності основного поняття дослідження та визначення власного рівня розвитку здатності до форму-
вання пізнавальної активності дітей дошкільного віку.

Аналіз результатів анкетування студенток на констатувальному етапі експерименту свідчить про акту-
альність проблеми дослідження. Так, майже половина студенток має розуміння сутності досліджуваного 
поняття, яке не зовсім або зовсім не відповідає його науковому визначенню; значна кількість студенток 
визначає рівень розвитку власної здатності до формування пізнавальної активності дітей дошкільного віку 
як не зовсім достатній або недостатній.

Подальшого вивчення потребує психолого-педагогічний супровід формування пізнавальної активності 
дітей дошкільного віку, а також підготовка майбутніх фахівців дошкільної освіти до формування зазначеної 
якості.
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Ponomarenko T. O., Kuzina O. T. Cognitive activity of preschool children as a phenomenon of scientific research
One of the current problems of modern domestic preschool education – the formation of cognitive activity of preschool 

children is considered in the article. The emphasis is placed on the importance of preschool age as a unique period of a child’s 
development, the formation of its cognitive activity, which leads to successful socialization and adaptation to the conditions 
of a rapidly changing society. The theoretical and methodological substantiation of the researched problem is determined. On 
the grounds of the determination of theoretical and methodological foundations of the study, we specify the content of the defini-
tions “activity”, “cognitive activity”, “cognitive need”, “cognitive performance”, “cognitive interest”, which complement each 
other and help to reveal the essence and features of the basic concept of research – “cognitive activity of preschool children”. 
The essence of this concept is clarified as a quality of personality that develops on the basis of children’s cognitive needs in var-
ious activities and determines children’s acquisition of social experience gained by mankind, a holistic view of the environment 
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and ways of activity and it is actualized as cognitive activity. On the grounds of the analysis of the results of a number of studies, 
the indicators of the level and features of the development of the studied quality are outlined: interest in the content and the pro-
cess of activity; the desire to assimilate information about the environment and master certain ways of activity; mobilization 
of moral and volitional efforts to achieve the goal of cognitive activity; emotional attitude to the environment (admiration, dis-
appointment, surprise – that is, the variety of emotional states caused by the components of the environment); initiative; origi-
nality. The content of the questionnaire has been developed as one of the methods of scientific research used at the ascertaining 
stage of the research. On the basis of generalisation of the results of the questionnaire the urgency of the researched problem 
is confirmed (almost half of future preschool specialists have an understanding of the concept which does not correspond to its 
scientific definition; a significant number of students determine the level of development of their ability to form cognitive activity 
of preschool children not sufficient enough or insufficient). The directions of further scientific study of the researched problem 
are determined: psychological and pedagogical support of formation of cognitive activity of preschool children and training 
future specialists of preschool education for formation of researched quality.

Key words: activity, cognitive activity, cognitive activity of preschool children, preschool institution, cognitive need, cogni-
tive performance, cognitive interest, curiosity.
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ФОРМУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ САМОЕФЕКТИВНОСТІ ВИКЛАДАЧА ЯК НЕВІД’ЄМНИЙ 
СКЛАДНИК ЙОГО ІННОВАЦІЙНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

У сучасному освітньому просторі найбільшою цінністю визнається такий педагог, який здатний до саморозвитку 
та самовдосконалення у професійній діяльності, уміє адаптуватися до мінливого середовища, швидко оновлювати 
та нарощувати компетентності, вільно орієнтуватися в інформаційних потоках.

У статті актуалізовано проблему підвищення якості професійної готовності викладачів до інноваційної педаго-
гічної діяльності через формування їхньої педагогічної самоефективності.

Розглянуто наукові концептуальні напрями визначення сутності феноменів “самоефективність” та “педагогічна 
самоефективність”. Так, самоефективність є здатністю людини змінювати себе, свою поведінку та досягати бажа-
ного результату з найменшою витратою особистих та інших ресурсів, а педагогічна самоефективність виявляється 
в готовності та здатності викладача мобілізувати сукупність особистісних якостей, кваліфікаційних знань, умінь 
і методичної майстерності з метою досягнення оптимальних результатів у педагогічній діяльності.

Обґрунтовано доцільність формування педагогічної самоефективності викладачів, адже викладачі з більш висо-
ким рівнем самоефективності мають вищий рівень інноваційного викладання та вміння застосовувати креативні 
підходи в педагогічній діяльності.

Представлено основні фактори, які, на думку науковців, мають найбільший вплив на формування досліджуваного 
конструкту, а саме: минулий досвід успіхів і невдач, контроль за своїми професійно спрямованими діями, спостережен-
ня за професійними досягненнями інших педагогів, вербальне переконання, самооцінку та саморегуляцію, емоційний 
стан.

Виявлено значення педагогічної самоефективності для досягнення продуктивності педагогічної діяльності 
та успішності просування викладачів до педагогічного ідеалу. Таким чином, попит на високоефективних педагогів, які 
можуть коректно оцінювати власні здібності, можливості й результати своєї педагогічної діяльності, буде зроста-
ти кожного року.

Ключові слова: самоефективність, педагогічна самоефективність, інноваційна професійна діяльність, викладач.

Сучасна глобальна економічна й соціальна криза, спричинена світовою пандемією, виявила, що значна 
частина населення не здатна адаптуватися до нових реалій, відчуває брак особистісних ресурсів, не має роз-
винутих навичок саморегуляції, самопідтримки та самоконтролю.

Нові суспільні виклики потребують переосмислення ролі педагога як наставника, керівника, фасиліта-
тора, консультанта, медіатора знань, вимагають удосконалення його професійних якостей і фахової майс-
терності. У сучасному освітньому просторі найбільшою цінністю визнається такий педагог, який здатний 
до саморозвитку та самовдосконалення у професійній діяльності, уміє адаптуватися до мінливого середо-
вища, швидко оновлювати й нарощувати компетентності, вільно орієнтуватися в інформаційних потоках. 
Сучасний викладач має відчувати, що потрібно постійно змінюватися та вдосконалюватися, працювати над 
собою, щоб бути здатним досягати поставлених цілей із найменшими затратами часу й ресурсів.

Феномен самоефективності особистості знайшов відображення в дослідженнях А. Бандури, О. Богати-
рьової, І. Брунової-Калісецької, Т. Брайан, Н. Водоп’янової, М. Гайдар, Т. Гордєєвої, А. Деркач, П. Друкера, 
М. Єрусалема, В. Зазикіна, Д. Зіглера, Дж. Капрара, С. Кові, Т. Кремешної, Р. Кричевського, Т. Марцинков-
ської, Д. Маддукса, Д. Майєрса, М. Остроушко, Дж. Олівера, Л. Первин, Ф. Пажерас, М. Ридигера, Д. Сер-
вона, Р. Фреджера, Е. Фройнда, Д. Шапошник-Доменської, Р. Шварцера, М. Шеєра та інших учених.
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Проблемі розвитку педагогічної самоефективності присвячені роботи В. Бондар [2], І. Макаренко [2], 
І. Кремешної [9], А. Линенко [10], О. Фаст [14] та інших авторів. Проте проблема формування педагогічної 
самоефективності викладачів у контексті їхньої інноваційної професійної діяльності залишається нерозкри-
тою.

Мета статті – розкрити сутність поняття “педагогічна самоефективність”, проаналізувати шляхи форму-
вання педагогічної самоефективності викладача як невід’ємного складника його інноваційної професійної 
діяльності.

Успішність кожної окремої людини є важливим чинником розвитку суспільства загалом, саме тому про-
блема використання людського потенціалу розглядається по-новому. В освітній галузі дедалі більше зро-
стає попит на високоефективних педагогів, які можуть коректно оцінювати власні здібності, можливості 
й результати своєї педагогічної діяльності, уміють бути продуктивними у процесі виконання професійних 
завдань.

Термін “самоефективність” (self-efficacy) уперше запропонований канадсько-американським психологом 
з українським корінням Альбертом Бандурою в 1970-х рр. у межах розробленої ним соціально-когнітивної 
теорії [15].

Термін “самоефективність” складається з двох частин – понять “само” та “ефективність”. Поняття “само” 
означає дію, яка здійснюється власними силами, без сторонньої допомоги, спрямовується на себе, а ефек-
тивність – це здатність виконувати роботу та досягати бажаного результату, поставлених цілей із наймен-
шою витратою часу й зусиль (ресурсів). Отже, поняття “самоефективність” можна трактувати як здатність 
людини змінювати себе, свою поведінку та досягати бажаного результату, ефекту (у роботі, навчанні тощо) 
з найменшою витратою особистих та інших ресурсів [6].

Самоефективність, на думку А. Бандури, спільно з навколишнім середовищем, попередньою поведінкою 
та іншими характеристиками визначає майбутню поведінку особистості. Люди з високим рівнем самоефек-
тивності здатні створювати власне майбутнє, а не просто передбачати його [16].

Згідно з дослідженнями низки вчених, в освітньому середовищі самоефективність визначається як віра 
викладача у здатність організовувати та виконувати свої дії задля досягнення бажаних результатів через 
уміння відбудовувати свою поведінку, досвід, вербальне переконання, фізіологічний та емоційний стан [13].

Крім того, самоефективність викладача – це уявлення педагога про те, що він володіє необхідними знан-
нями, уміннями, навичками, професійними технологіями, а також його впевненість у тому, що він зможе 
продуктивно використовувати їх у своїй діяльності [5].

На думку групи дослідників, педагогічна самоефективність – це продуктивність фахової діяльності, яка 
здобувається майстерною реалізацією власної фахово-педагогічної компетентності в гармонійній взаємо-
дії Я-розуміння (образу викладача), Я-ставлення (самооцінки викладача), Я-поведінки (самоефективності 
викладача) [2, с. 44].

З огляду на наукові джерела професійну самоефективність викладача варто розглядати як складне, дина-
мічне утворення особистості, що засноване на розвиненій педагогічної самосвідомості, розумінні вимог 
соціуму, а також як сформовану компетентність, наявність адекватної самооцінки, спрямовані на успішне 
здійснення професійної діяльності [10]; як освітньо-професійний індикатор визначення ступеня готовності 
викладача до компетентного здійснення професійної діяльності; як показник професійної зрілості та кон-
курентоздатності педагога, що виявляється в його готовності та здатності мобілізувати сукупність особи-
стісних якостей, кваліфікаційних знань, умінь і методичної майстерності з метою досягнення оптимальних 
результатів у педагогічній діяльності [1].

Перейдемо до тлумачення важливого для нашого дослідження терміна “інноваційна педагогічна діяль-
ність”. Інновації (від італ. іnnovatione – новизна, нововведення) – це нові форми організації діяльності 
й управління, нові види технологій, які охоплюють різні сфери життєдіяльності людства [3].

У педагогічних науках термін “інновація” також має значну кількість тлумачень. Звернемося до тих, які 
найбільше підходять для нашого дослідження. Так, О. Савченко переконана, що під інновацією необхідно 
розуміти процес створення, поширення та використання засобів (нововведень) для розв’язання тих педа-
гогічних проблем, які досі вирішувалися по-іншому [12]. Інновація в контексті педагогічного процесу, на 
думку І. Дичківської, означає введення нового в цілі, зміст, методи й форми навчання та виховання, органі-
зацію спільної діяльності вчителя та учня [7]. На переконання О. Попової, досліджуваний феномен варто 
розглядати як цілеспрямований і керований процес внесення змін в освітню практику шляхом створення, 
поширення та освоєння нововведень [11].

Найбільш цікавою в контексті нашого дослідження є думка М. Кларіна про те, що інновації приналежні 
не тільки до створення та поширення новацій, а й до змін у способах діяльності, стилі мислення, які із цим 
пов’язані [8].

Погоджуючись із дослідженнями науковців, вважаємо, що саме наявність сформованої самоефектив-
ності впливає на реалізацію інноваційної професійної діяльності викладача, адже педагоги з більш висо-
ким почуттям самоефективності схильні частіше застосовувати конструктивістські підходи до викладання, 
а їхні результати показують сильнішу позитивну кореляцію між самоефективністю викладача та конструк-
тивістським навчанням порівняно з традиційним навчанням [17]. Крім того, викладачі з вищим рівнем 



158

Науковий часопис НПУ імені М. П. Драгоманова

самоефективності мають вищий рівень інноваційного викладання та вміють застосовувати креативні під-
ходи в педагогічній діяльності [4].

До основних факторів, що впливають на формування педагогічної самоефективності викладачів, варто 
віднести такі положення:

 – минулий досвід успіхів і невдач (успішні педагогічні дії підвищують самоефективність викладача, 
тоді як невдачі здатні знизити її);

 – контроль за своїми професійно спрямованими діями (контроль за власними діями допомагає викла-
дачеві вчасно виявити та виправити недоліки у професійній діяльності, визначити нові професійно-педаго-
гічні цілі);

 – спостереження за професійними досягненнями інших людей (спостереження за професійними успі-
хами колег-викладачів дають можливість засвоїти новий спосіб мислення, поведінки, ставлення до здобува-
чів вищої освіти, озброїтися ефективними поведінковими стратегіями в типових і нетипових педагогічних 
ситуаціях);

 – вербальне переконання (переконання особистості у власних можливостях передбачає емоційну під-
тримку, схвалення та позитивне оцінювання, взаємодопомогу в умовах спільної творчої навчальної діяль-
ності);

 – самооцінку та саморегуляцію (оцінка викладачами власних особистісних і професійних якостей вико-
нує важливу функцію в розвитку педагогічної самоефективності, є регулятором поведінки та впливає на 
рівень цього утворення, а саморегуляція допомагає зменшити та подолати розбіжності між досягненнями й 
ціллю, яку ставить перед собою педагог, щоб поставити нові, більш високі професійні завдання);

 – емоційний стан (відчуття викладачем емоційного піднесення, прагнення здійснювати професійну 
діяльність чинить позитивний вплив на його педагогічну самоефективність) [1; 9; 15].

Висновки. Таким чином, феномен педагогічної самоефективності викладача варто розглядати як психо-
логічну категорію успіху, життєву стратегію людини, яка прагне реалізувати власний педагогічний потен-
ціал.

Викладач, який володіє високою особистою ефективністю, упевнений у собі, у власних силах та завжди 
вірить, що здатний подолати будь-які перешкоди, підпорядкувати собі несприятливі обставини й події життя, 
працювати за будь-яких обставин.

Основними передумовами формування педагогічної самоефективності викладача є усвідомлення життє-
вого смислу самозмінення, переважання мотивації досягнення успіху, готовність до саморегуляції емоцій-
ного стану, самомотивації, рефлексивні та імагінально-прогностичні здібності.
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Rezunova O. S., Perederii O. L. Formation of pedagogical self-efficacy of a teacher as an integral part of his 
innovative professional activity

In the modern educational space, the greatest value is a teacher who is capable for self-development and self-improvement 
in professional activities, able to adapt to changing environments, able to quickly update and increase competencies, free to 
navigate information flows.

The article highlights the problem of improving the quality of professional readiness of teachers for innovative pedagogical 
activities through the formation of their pedagogical self-efficacy.

The scientific essence of the phenomena “self-efficacy” and “pedagogical self-efficacy” are considered as qualities, quali-
fication knowledge, skills and methodological skills in order to achieve optimal results in teaching.

The expediency of forming pedagogical self-efficacy of teachers is substantiated, because teachers with a higher level 
of self-efficacy have a higher level of innovative teaching and the ability to apply creative approaches in pedagogical activities.

The main factors that, according to researchers, have the greatest impact on the formation of the studied construct are pre-
sented: past experience of successes and failures, control over their professionally oriented actions, observation of professional 
achievements of other teachers, verbal beliefs, self-esteem and self-regulation, emotional state.

The importance of pedagogical self-efficacy for achieving the productivity of pedagogical activity and the success of the pro-
motion of teachers to the pedagogical ideal is revealed. Thus, the demand for highly effective teachers who can correctly assess 
their own abilities, capabilities and results of their teaching activities will grow every year.

Key words: self-efficacy, pedagogical self-efficacy, innovative professional activity, teacher.
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ВПЛИВ УКРАЇНСЬКОЇ НАРОДНОЇ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ НА СТАН  
ФІЗИЧНОЇ ПІДГОТОВЛЕНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ

У статті розглядаються питання, пов’язані з впливом української народної фізичної культури на стан фізичної 
підготовленості здобувачів вищої освіти. Для досягнення мети дослідження в роботі застосовувалися такі методи: 
аналіз архівних матеріалів, науково-педагогічної літератури, літературних джерел з історії фізкультурно-спортив-
ного руху; педагогічне спостереження; анкетування, опитування; педагогічний експеримент; педагогічне тестування; 
методи математичної статистики.

Дослідження проводилося на базі Комунального закладу “Харківська гуманітарно-педагогічна академія” Харків-
ської обласної ради. У дослідженні взяли участь 40 здобувачів вищої освіти, з яких були сформовані дві групи підлітків 
по 20 осіб у кожній: експериментальна (311 м, 411 м) та контрольна (311 ф, 411 ф).

Педагогічне дослідження проводилося для діагностики стану фізичної підготовленості здобувачів вищої освіти 
III–IV курсів у таких видах змагань, як біг на 30 м, біг на 300 м, човниковий біг 4×9 м, вистрибування, нахил уперед. Кон-
трольні випробування проводилися на початку та наприкінці дослідження. Кожна група працювала за окремою про-
грамою впродовж 9 місяців. Контрольна група дотримувалася традиційної програми з фізичного виховання в закладах 
вищої освіти, а в експериментальній групі було запроваджено комплекс українських народних ігор і забав, що були 
спрямовані на розвиток рухових здібностей.

Результати дослідження показали, що розроблений комплекс українських народних ігор та забав значною мірою 
позитивно впливає на процес фізичної підготовки здобувачів вищої освіти. Експериментальна група, яка використову-
вала у своїх заняттях розроблений нами комплекс, покращила показники рівня фізичної підготовленості. Натомість 
контрольна група, яка займалася за звичайною програмою, зрушень у бік покращення у фізичному стані майже не 
виявила.

Перспективи подальших досліджень передбачають розроблення нових комплексів українських народних ігор і забав 
для підвищення майстерності та формування рухових здібностей здобувачів вищої освіти. Проблема оптимізації 
навчального процесу здобувачів вищої освіти потребує подальшого аналізу й дослідження.

Ключові слова: українські народні ігри та забави, рівень фізичної підготовленості, розвиток рухових здібностей, 
фізичне виховання, здобувачі вищої освіти.

Українські народні традиції наповнюють український народ своєрідними обрядами, ритуалами, іграми. 
Це сформувало внутрішній світ українців, його навколишній простір, заклало світові засади [2; 5].

Становлення України як самостійної держави передбачає утвердження національної системи виховання 
в різних сферах життєдіяльності народу, зокрема в системі фізичного виховання як засобу виховання молоді. 
Нові системи створюються з опертям на минулу історію розвитку. Український народ відібрав найефектив-
ніші засоби гармонійного виховання підростаючого покоління, чільне місце з-поміж яких посідають народні 
рухливі ігри та забави, тому вони мають значні виховні можливості [1; 6].

В українських народних рухливих іграх чітко відображені звичаї народу України, його побут, рівень уяв-
лень про світ, елементи побутових і військових дій. Одним із важливих завдань є вивчення багатої народної 
спадщини в галузі українських рухливих ігор і забав та їх упровадження у процес фізичного виховання 
з метою гармонійного розвитку громадян незалежної України [7; 10].

Українські народні ігри та забави традиційно використовуються в освітньому процесі вищих навчаль-
них закладів як засіб фізичного виховання. Проте розвивально-виховний потенціал українських рухливих 
народних ігор значно ширший [3; 8].

Криза державної системи фізичного виховання та відносна неготовність самої фізичної культури розви-
ватися поза цією системою обернулися для суспільства низкою негативних наслідків, що відбилися у виклю-
ченні цього явища із життєдіяльності людини. Серед зазначених наслідків, які водночас мають тимчасовий 
характер, можна виділити насамперед такі: а) зниження інтересу до занять фізичними вправами, особливо 
у традиційних формах, що мало враховують потреби, мотиви й ціннісні орієнтації самої людини в пере-
творенні власної фізичної природи; б) запустіння та руйнування спортивних майданчиків і стадіонів через 
функціональну неготовність їх персоналу організовувати та культивувати нетрадиційні види фізкультурної 
діяльності, упроваджувати в життя людей нові форми фізкультурно-спортивних заходів, які останнім часом 
набули дедалі ширшої популярності у світі; в) недостатню готовність людини перейти до самостійної орга-
нізації занять із фізкультурної діяльності, активно й цілеспрямовано вирішувати завдання культурного пере-
творення власної фізичної природи, зміцнення свого здоров’я, творчого довголіття; г) невідповідність рівня 
компетенції викладачів і методистів із фізичної культури сучасним вимогам, що виявляється в недостатній 
їх професійній готовності опанувати новий зміст і форми занять фізичними вправами, нові сучасні техно-
логії, які вимагають переважно володіння індивідуалізованими системами, засобами, методами та формами 
їх організації [4; 9; 11].
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Тому актуальність статті безсумнівна, а засоби українських народних ігор і забав потрібно включати до 
занять із фізичного виховання молоді.

Мета статті – дослідити вплив української народної фізичної культури на стан фізичної підготовленості 
здобувачів вищої освіти.

Для її досягнення застосовувалися такі методи: аналіз архівних матеріалів, науково-педагогічної літе-
ратури, літературних джерел з історії фізкультурно-спортивного руху; педагогічне спостереження; анкету-
вання, опитування; педагогічний експеримент; педагогічне тестування; методи математичної статистики.

Дослідження проводилося на базі Комунального закладу “Харківська гуманітарно-педагогічна академія” 
Харківської обласної ради. У ньому взяли участь 40 здобувачів вищої освіти, з яких були сформовані дві 
групі підлітків по 20 осіб у кожній: експериментальна (311 м, 411 м) та контрольна (311 ф, 411 ф).

Педагогічний експеримент відбувався за такою схемою: попереднє тестування – проведення експеримен-
тальних занять в академії – контрольне заключне тестування.

Метою дослідження було виявлення можливостей взаємодії підлітків та викладача з фізичного вихо-
вання за допомогою українських народних ігор і забав, а також встановлення рівня змін у стані фізичної 
підготовленості здобувачів вищої освіти засобами українських ігор та забав.

На початковому етапі було проведено попереднє анкетування здобувачів вищої освіти з метою виявлення 
їхніх інтересів до занять. Було поставлено таке запитання: “Чи потрібно впроваджувати засоби української 
народної фізичної культури у процес фізичного виховання?” Здобувачів вищої освіти також опитували щодо 
їхнього ставлення до здорового способу життя та рівня його дотримання.

На другому етапі дослідження здобувачам вищої освіти було надано необхідний обсяг знань про україн-
ські ігри та забави, роз’яснено своєрідність і різноманіття їх видів, з’ясовано їхній розвиваючий потенціал; 
розвинуто вміння та здібності у взаємодії зі здобувачами вищої освіти у грі; здійснено кроки для допомоги 
їм у створенні умов для організації проведення народних ігор і забав на заняттях із фізичного виховання.

Метою використання українських народних рухливих ігор на заняттях із фізичного виховання та в поза-
аудиторний час є досягнення всебічного розвитку особистості здобувача вищої освіти на основі фізичного 
розвитку, зміцнення здоров’я, освоєння культурної спадщини українського народу.

Українські народні рухливі ігри можна класифікувати за формою фізичного навантаження на організм 
на такі групи:

1) ігри з елементами загальнорозвивальних вправ (“Диби-диби”, “Батько й діти”, “Дрова”, “Розбите 
яєчко”, “Ой вийтеся, огірочки”, “Боротьба кажана з вітром”, “Кіт потягується”, “Гуси на воді”, “Пташка”, 
“Мокрий кіт”, “Боцюн і криниця”);

2) ігри з текстом (“Перепілка”, “Мак”, “Пузир”, “Два морози”, “Як у нас біля воріт”);
3) ігри з бігом, ходьбою, вправами на рівновагу (“Чабан”, “Бузьки”, “Регіт”, “Дуб”, “Наввипередки”, 

“Горшки”, “Латки”, “Хованки”, “Кут”, “Не помились”, “Визволяй”, “Дожени свою пару”, “Гойдалки”, 
“Журавель”, “Ластівка”, “Напереваги”, “Жук”, “Рак-неборак”, “Горобець”, “Святий Миколай”);

4) ігри зі стрибками (“Шагавай”, “Переправа через річку”, “Струмок”, “Гречка”, “Тинок”, “У річку гоп”, 
“Спутані коні”, “Півник”, “Жаби і чапля”, “Вудочка”);

5) ігри з метанням і ловлею предметів (“Квочка”, “Гуси”, “Квач з м’ячем”, “Шкандибки”, “Панас, Панас, 
не лови нас!”, “У скраклі”, “Камінці”, “У котика і мишки”, “Перевозити бабу”);

6) ігри на шикування та перешикування (“Довга лоза”, “Знайди свою пару”, “Швидко в коло”, “Хто пер-
ший?”);

7) ігри з елементами акробатики (“Краб”, “Каракатиця”, “Перекотиполе”, “Розпечене колесо”, “Павук”, 
“Жабка”, “Качалка”);

8) ігри з елементами боротьби (“Буряк”, “Тягни бука”, “Ріпка”, “Коромисло”, “Відьма”, “Бій півнів”, 
“Кіт у мішку”, “Княжий острів”, “Перетягування по линві”).

Таким чином, професійна майстерність викладача фізичного виховання, чітко продумана методика про-
ведення та тематика українських народних рухливих ігор на заняттях із фізичного виховання та в позаау-
диторний час забезпечать не лише національно-патріотичне виховання, а й великий пізнавальний та оздоро-
вчий ефект, сприятимуть залученню здобувачів вищої освіти до витоків національної культури й духовності, 
зроблять їхнє дозвілля насиченим і яскравим.

Результати початкового тестування рухових здібностей здобувачів вищої освіти до запровадження укра-
їнських народних ігор і забав у процес фізичного виховання свідчать про те, що початкові показники фізич-
ної підготовленості здобувачів вищої освіти обох груп приблизно однакові.

В експериментальну групу (311 ф, 411 ф) було запроваджено комплекс українських народних ігор та 
забав, що були спрямовані на розвиток рухових здібностей.

Дослідження тривало 9 місяців, після чого знову тестували рухові здібності здобувачів вищої освіти. 
Результати представлені в таблиці 1.

У результаті аналізу встановлено, що розроблений комплекс українських народних ігор і забав значною 
мірою позитивно впливає на процес фізичної підготовки здобувачів вищої освіти. Так, після експерименту 
більшість 19-річних дівчаток експериментальної групи перейшли в розряд вищого за середній (63,0%) 
і високого (24,0%) рівня фізичної підготовленості, а в юнаків ці показники – 65,0% і 32,0% відповідно.
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Таблиця 1
Показники фізичної підготовленості здобувачів вищої освіти контрольної  

та експериментальної груп

№ Показники
19 років 20 років

КГ ЕГ КГ ЕГ
Х ᵟ Х ᵟ Р Х ᵟ Х ᵟ Р

Дівчата
1 Біг на 30 м, с 8,4 0,8 7,6 0,5 ˃0,05 7,4 0,5 7,2 0,3 ˂0,05
2 Біг на 300м, хв 2,0 0,2 1,7 0,2 ˃0,05 1,5 0,2 1,3 0,2 ˃0,05
3 Човниковий біг 4×9 м, с 9,1 0,5 8,8 0,3 ˃0,05 9,3 0,5 9,0 0,3 ˃0,05
4 Вистрибування, см 16,7 4,4 17,1 3,6 ˃0,05 26,0 4,5 27,3 2,8 ˂0,05
5 Нахил уперед,см 5,0 4,1 5,4 3,1 ˂0,05 2,9 3,5 3,9 2,1 ˃0,05

Юнаки
1 Біг на 30 м, с 7,8 0,9 7,3 0,6 ˃0,05 6,9 0,4 6,4 0,2 ˃0,05
2 Біг на 300м, хв 1,9 0,3 1,4 0,1 ˃0,05 1,3 0,1 1,1 0,1 ˂0,05
3 Човниковий біг 4×9 м, с 9,1 0,5 8,6 0,3 ˃0,05 8,9 0,7 8,5 0,5 ˃0,05
4 Вистрибування, см 16,3 6,1 21,0 4,1 ˃0,05 23,0 4,4 26,2 3,1 ˃0,05
5 Нахил уперед,см 2,2 3,7 3,6 2,3 ˃0,05 3,5 4,0 3,9 2,8 ˃0,05

Порівняльний аналіз результатів тестування контрольної та експериментальної груп здійснювався за 
результатами оцінки розвитку фізичних можливостей (див. таблицю 2).

Таблиця 2
Оцінка кількості здобувачів вищої освіти різного рівня фізичної підготовленості обох груп 

наприкінці експерименту, %

Стать Рівень розвитку Низький Нижчий за 
середній Середній Вищий за 

середній Високий

Юнаки
20 років

ЕГ 0 2 30 54 14
КГ 0 4 50 42 4

19 років
ЕГ 0 0 3 65 32
КГ 0 4 26 52 18

Дівчата
20 років

ЕГ 0 6 15 64 15
КГ 0 11 25 57 7

19 років
ЕГ 0 3 10 63 24
КГ 0 7 25 53 15

Бали 0–5 5–10 10–15 15–20 20–25

Варто зазначити, що цей процес свідчить насамперед про те, що в експериментальній групі значно змен-
шилася кількість здобувачів вищої освіти з рівнем розвитку фізичних якостей, що нижчий за середній, та 
збільшилася, відповідно, їх кількість із вищим за середній і високим рівнем розвитку рухових здібностей.

У юнаків 19 років експериментальної групи спостерігається аналогічна картина. Підвищення рівня 
фізичної підготовленості спостерігалося в дівчат і юнаків також у наступній віковій групі. Так, наприклад, 
у 19-річному віці 15,0% дівчат перейшли в розряд із вищим за середній і високим рівнем, у 20-річному віці 
цей показник становить 21,0%. Це відбулося за рахунок зменшення кількості здобувачів вищої освіти, які до 
експерименту мали оцінку фізичної підготовки, що була нижчою за середню та середньою.

Досить чітко в дівчат простежується також загальна закономірність розвитку рухової активності 
у 20 років, що було виявлено під час вивчення сумарних показників темпів розвитку рухових здібностей. 
Аналогічна закономірність виявлена в юнаків 20-річного віку.

Дедалі актуальнішими стають процеси вивчення минулого та запровадження їх у практику сьогодення. 
Під час вивчення традицій народного фізичного виховання, народних рухливих ігор і забав необхідно більш 
активно вводити ці надбання в сучасну систему виховання молоді. Упровадження українських народних ігор 
у практику фізичного виховання варто пов’язувати з вивченням їх впливу на організм молоді, розробленням 
методик їх використання та проведенням систематизації ігор. Тобто українські народні ігри мають виховну, 
розвиваючу, культурну цінність і є засобом формування активної громадянської позиції в підростаючого 
покоління.

Використання українських народних ігор на заняттях із фізичного виховання має вагоме значення для 
розв’язання оздоровчих, освітніх і виховних завдань, які ставляться на занятті, а також формування націо-
нальної самосвідомості. Народні ігри можна включати в кожне заняття, якщо підбирати гру, яка відповідатиме 
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темі матеріалу, що подається, або ж виділяти окремим спецкурсом. Доцільно вводити народні ігри окремим 
розділом для здобувачів вищої освіти III курсу, які проходять літню оздоровчо-педагогічну практику.

Висновки. Проведене дослідження показало ефективність побудови системи взаємодії викладача фізич-
ного виховання та здобувачів вищої освіти в залученні до фізичного виховання за допомогою впровадження 
українських народних ігор і забав, а також підвищило рівень фізичної підготовленості здобувачів вищої 
освіти експериментальної групи (де впроваджувалися ці ігри).

Порівняльний аналіз даних контрольної та експериментальної груп після проведення педагогічного екс-
перименту показав, що фізична підготовка національно-патріотичної та ігрової спрямованості, яка організо-
вується в межах занять із фізичного виховання, здійснює позитивний вплив на емоційний стан, рівень фізич-
ної підготовленості, сприяє вихованню таких особистісних якостей, як колективізм, дисциплінованість, 
витримка та сміливість. Порівняльний аналіз результатів дослідження свідчить про збільшення кількості 
здобувачів вищої освіти експериментальної групи з вищим за середній і високим рівнем фізичної підготовки 
до 25–30%. Проведений педагогічний експеримент свідчить про ефективність використання українських 
народних ігор та позитивний їх вплив на рівень розвитку рухових здібностей здобувачів вищої освіти.

Перспективи подальших досліджень передбачають розроблення нових комплексів українських народ-
них ігор і забав для підвищення майстерності та формування рухових здібностей здобувачів вищої освіти. 
Проблема оптимізації навчального процесу здобувачів вищої освіти потребує подальшого аналізу й дослі-
дження.
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Remzi I. V., Aksonov V. V., Kalashnyk D. S. The influence of Ukrainian folk physical culture on the state of physical 
fitness of higher education students

The article considers issues related to the influence of Ukrainian folk physical culture on the state of physical fitness of high-
er education students. To achieve the goal of the study, the following methods were used: analysis of archival materials, scientif-
ic and pedagogical literature, literary sources on the history of physical culture and sports movement; pedagogical observation; 
questionnaires, surveys; pedagogical experiment; pedagogical testing; methods of mathematical statistics.

The study was conducted on the basis of the Municipal Institution “Kharkiv Humanitarian and Pedagogical Academy” 
of the Kharkiv Regional Council. The study involved 40 applicants for higher education, from which two groups of adolescents 
were formed, 20 people each: experimental (311 м, 411 м) and control (311 ф, 411 ф).
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Pedagogical research was conducted to diagnose the state of physical fitness of higher education students III–IV courses in 
such types of competitions as running 30 m, running 300 m, shuttle running 4×9 m, jumping, leaning forward. Control tests were 
performed at the beginning and end of the study. Each group worked on a separate program for 9 months. The control group 
followed the traditional program of physical education in higher education institutions, and the experimental group introduced 
a set of Ukrainian folk games and entertainment aimed at developing motor skills.

The results of the study showed that the developed complex of Ukrainian folk games and entertainments has a significant 
positive effect on the process of physical training of higher education. The experimental group, which used the complex devel-
oped by us in their classes, improved the indicators of the level of physical fitness. On the other hand, the control group, which 
was engaged in the usual program, showed almost no progress towards improvement in physical condition.

Prospects for further research include the development of new complexes of Ukrainian folk games and entertainment to 
improve skills and motor skills of higher education. The problem of optimizing the educational process of higher education 
seekers needs further analysis and research.

Key words: Ukrainian folk games and entertainments, level of physical fitness, development of motor abilities, physical 
education, applicants for higher education.
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ОРГАНІЗАЦІЯ ОНЛАЙН-НАВЧАННЯ З ВИЩОЇ МАТЕМАТИКИ ПІД ЧАС КАРАНТИНУ

Статтю присвячено актуальній проблемі – організації навчального процесу в закладах вищої освіти під час каран-
тину, а саме впровадженню синхронних онлайн-занять за допомогою хмарних сервісів. Необхідність повномасштаб-
ного переходу на дистанційний формат денної освіти потребує пошуку альтернативних методів навчання, викори-
стання нових форм і засобів для забезпечення доступу до знань у режимі реального часу. В умовах неможливості 
персонального спілкування викладача зі студентами також виникає потреба у вирішенні специфічних педагогічних 
проблем. Усі ці аспекти потребують осмислення та ґрунтовного науково-методичного забезпечення.

У роботі представлено модель організації навчального процесу, розроблену та використану у процесі викладання 
вищої математики студентам комп’ютерних спеціальностей під час карантину. Проведено аналіз педагогічних, пси-
хологічних і технічних проблем, що виникають у разі впровадження онлайн-навчання. Висвітлено особливості ство-
рення дистанційної системи навчання вищої математики, запропоновано структуру навчального процесу та ресурси 
для його реалізації. Наведено досвід авторів щодо організації синхронних онлайн-занять та спілкування зі студента-
ми, використання різноманітних інформаційних технологій та інструментів, обґрунтовано ефективність їх викори-
стання в навчальному процесі в умовах пандемічних обмежень.

На думку авторів, упроваджена система навчально-виховного процесу дає змогу організувати ефективну пізна-
вальну діяльність студентів під час карантину, значно розвиває особистісний потенціал студентів, підвищує їх конку-
рентоспроможність, забезпечує формування загальних і професійних компетентностей.

Подальші дослідження в цій сфері можуть бути присвячені вдосконаленню різних аспектів методики викладання 
в умовах карантину, залученню сучасних smart-технологій, використанню мобільних додатків тощо.

Ключові слова: заклад вищої освіти, викладання вищої математики, студенти комп’ютерних спеціальностей, 
дистанційна освіта, онлайн-навчання, карантин, синхронні заняття, хмарні сервіси.

Однією з головних світових тенденцій розвитку вищої освіти останнього десятиліття є поширення дис-
танційного навчання, яке дає змогу вирішувати низку проблем соціального-економічного характеру та відпо-
відає потребам сучасного суспільства. Такий формат дає можливість навчатися без відриву від виробництва 
та є переважною формою отримання другої освіти, підвищення кваліфікації. У нашій країні додатковою 
причиною розвитку дистанційного навчання стала складна ситуація на Сході України.

Однак найпотужнішим поштовхом для повсюдного впровадження та значного вдосконалення дистан-
ційного навчання в усьому світі стала пандемія COVID-19, що спричинила неможливість традиційного 
проведення занять в аудиторіях. Необхідність повномасштабного переходу освіти в дистанційний формат 
в умовах загальнонаціонального карантину поставила перед викладацькою спільнотою нові завдання. Як 
ніколи актуальними стають питання організації та ефективного впровадження онлайн-навчання, викори-
стання нових методів і засобів навчання для забезпечення доступу до знань у реальному часі, вирішення 
специфічних проблем, що виникають у форс-мажорних обставинах.

Створення дистанційних навчальних систем, запровадження синхронних занять, розроблення відповідного 
методичного супроводу пов’язане з використанням нових інформаційних форм і методів роботи зі студен-
тами. Ми представляємо модель організації навчально-пізнавальної діяльності студентів галузі інформаційних 
технологій, що була розроблена та використана у процесі викладання вищої математики під час карантину.
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Різним аспектам теорії та практики дистанційного навчання присвячено велику кількість робіт, проте 
актуальність проблеми продовжує сприяти стійкому інтересу закордонних і вітчизняних учених до цієї 
тематики. Теоретичні основи та психолого-педагогічні засади дистанційного навчання розглянуті у пра-
цях Р. Гуревича, В. Олійника, Д. Бодненка, А. Хуторського, Б. Шуневича, D. Keegan, G. Moore, J. Daniel, 
W. Diehl, O. Peters та багатьох інших авторів. Питанням застосування інформаційних комп’ютерних техно-
логій за умови впровадження дистанційного навчання, зокрема використанню хмарних сервісів, присвячені 
роботи М. Жалдака, В. Бикова, М. Кадемії, В. Кобисі, В. Кухаренка, Н. Мішеніної, Н. Морзе, С. Семері-
кова, П. Федорук, С. Шокалюк та інших авторів. Проблеми й особливості викладання під час карантину 
досліджували Л. Ісмаілова, А. Олешко [2], І. Слободянюк [5] та інші науковці. Проте питання організації 
онлайн-навчання з вищої математики в умовах карантинних обмежень не досить висвітлені.

Метою статті є розкриття основних проблем, що виникають під час викладання в умовах карантину; 
визначення етапів організації навчального процесу; наведення власного досвіду використання інформацій-
них технологій у процесі впровадження онлайн-навчання, зокрема хмарних сервісів для проведення син-
хронних занять; визначення перспектив подальшого розвитку дистанційного навчання.

В умовах пролонгованого карантину закладам вищої освіти України довелося вирішувати проблему 
реорганізації навчального процесу. Переважно було вибрано шлях зміни денного навчання на дистанційне 
без суттєвих змін у структурі й інформаційних засобах, що використовуються. На думку авторів, цей підхід 
не можна вважати правильним, оскільки він не враховує специфіку наявної ситуації.

На сьогодні багато вітчизняних закладів вищої освіти мають досвід з організації дистанційного нав-
чання. Така форма передбачає фактично самостійне опанування дисциплін студентами, а роль викладача 
зводиться до надання навчальної інформації в достатньому обсязі, забезпечення консультативного супро-
воду та оцінювання [3].

Також поширеною формою є змішане навчання, що має елементи дистанційного, проте використову-
ється також для денної форми навчання. У Харківському національному економічному університеті імені 
Семена Кузнеця (далі – ХНЕУ) система змішаного навчання ефективно працює багато років. На базі плат-
форми Moodle створено сайт персональних навчальних систем, на якому студенти денної форми виконують 
велику частину самостійної роботи [4]. Перевірена часом система змішаного навчання, звісно, стала доброю 
базою для організації навчання під час карантину, проте потребувала значного доопрацювання.

Немає сумнівів, що як за традиційної, так і за змішаної форми навчання головне змістове навантаження 
покладається на аудиторні заняття. Щоб не втратити цю найважливішу ланку освітнього процесу в умовах 
неможливості очних зустрічей, у ХНЕУ було запроваджено онлайн-навчання, тобто організовано повною 
мірою всі заняття згідно з розкладом у синхронному режимі. Таке переформатування навчального процесу, 
безумовно, потребує ґрунтовної підготовки та методичного забезпечення.

На думку авторів, напрацювання в цьому напрямі не просто необхідні в умовах пандемії, а навіть пер-
спективні з позиції загальних світових освітніх тенденцій. Проблема карантину привела до переосмислення 
багатьох речей, а також змінила ставлення до вищої освіти та уявлення про можливості її отримання. Тому 
останнім часом значно зросла кількість освітніх інтернет-ресурсів і проєктів, а популярність альтернатив-
ного онлайн-навчання зростає. Для того щоб у сучасних умовах не втратити авторитет і залишатися конку-
рентоспроможними на ринку освіти, заклади вищої освіти повинні крокувати в ногу із часом та поряд з уже 
наявними традиційними формами освітнього процесу розвивати онлайн-навчання.

Підготовка до організації навчання під час карантину відрізняється від дистанційного навчання, до якого 
ми звикли. Студенти, які навчалися дистанційно, робили свідомий вибір, брали на себе відповідальність за 
труднощі самостійного оволодіння матеріалом. У разі ж, коли дистанційна форма є вимушеною, завдання 
викладача стає значно складнішим – зробити навчання доступним для кожного учасника навчального про-
цесу незалежно від рівня його предметної, технічної та психологічної підготовки.

Авторами було проведено анкетування, яке довело, що досвід учорашніх школярів із дистанційного нав-
чання замалий. Виявилося, що більшість студентів не мали синхронних занять, не знайомі з хмарними сер-
вісами, погано володіють сучасними інформаційними засобами. Окремою проблемою є стикання з техніч-
ними труднощами. Найбільш поширені проблеми – відсутність досить потужних для повноцінної роботи 
пристроїв (комп’ютера, планшета, телефону) та відсутність доступу до безперебійного інтернет-зв’язку.

Однак є ще й інший аспект: студенти-першокурсники фактично не мають навичок самостійної роботи, 
не вміють планувати й розподіляти час, не здатні до самоорганізації та автономної праці. Тому величезне 
значення має виховна робота викладача з аудиторією.

Стратегія навчального процесу загалом визначається завданнями, які ставить перед собою та перед сту-
дентами викладач. Наведемо основні цілі впровадження дистанційного навчання в умовах карантину:

– забезпечити доступ до нормативних документів і навчальних матеріалів із дисципліни;
– організувати заняття в реальному часі з використанням хмарних інформаційних технологій;
– налагодити зворотний зв’язок зі здобувачами у зручному дистанційному форматі, надати можливість 

отримання оперативної консультації з предмета;
– забезпечити прозорий і своєчасний поточний контроль ступеня засвоєння знань студентами;
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– стимулювати розвиток здатності здобувачів до самоорганізації, постановки цілей, автономної роботи та 
відповідальності за результати власної діяльності;

– виробити у студентів навички самостійного опрацювання матеріалу, підвищити їх здібність до самоо-
світи й особистісного зростання;

– забезпечити формування загальних та професійних компетентностей майбутніх спеціалістів.
З огляду за зазначені цілі у процесі організації навчання необхідно визначитися зі структурою навчаль-

ного процесу. Для цього необхідно виконати такі дії: а) спланувати види робіт за кожним типом занять (лек-
ційними, практичними, лабораторними); б) вибрати ресурси, що мають використовуватися для спілкування 
з аудиторією, розміщення навчальної інформації, виконання студентами тих чи інших завдань та їх оціню-
вання викладачем; в) розподілити роботи на ті, що виконуються в реальному часі, та ті, які студент виконує 
самостійно з використанням різних засобів інформаційних комп’ютерних технологій.

Як створення системи навчання загалом, так і розроблення супровідних методичних матеріалів повинне 
готуватися з огляду на особливості дисципліни, що вивчається, спеціальність, за якою навчається здобувач 
вищої освіти, рівень підготовки аудиторії тощо.

Ми представляємо досвід організації навчання з дисципліни “Вища математика” під час карантину 
в ХНЕУ, при цьому акцентуємо увагу на специфічних для цього періоду питаннях упровадження синхронних 
занять, особливостях засобів діагностики, можливостях комунікації тощо.

Мабуть, перше, що необхідно налагодити в умовах відсутності або обмеженості особистих зустрічей, – 
це зв’язок викладача та студентів. До спілкування в межах навчальних платформ типу Moodle варто додати 
можливість встановлення швидкого контакту, який був би комфортним для обох сторін.

Цим цілям найкраще відповідають соціальні мережі, користування якими в наш час дуже поширене. 
Автори практикують, зокрема, створення груп у Telegram, у яких обговорюються різноманітні питання, 
пов’язані з відповідним курсом навчання. У цих групах зручно публікувати оголошення організаційного 
характеру, найважливіші довідкові матеріали з курсу, поточні практичні завдання тощо. Виявляється корис-
ною практика обговорювати у групі конкретні питання з предмета, коли зацікавленість у них має масовий 
характер. До того ж ми практикуємо персональне спілкування в Telegram, адже студенти охоче звертаються 
за невеличкими консультаціями саме в такий спосіб. Можливість отримання оперативної допомоги значно 
збільшує зацікавленість студентів у якнайкращому виконанні завдань і, як наслідок, підвищує якість вико-
нання самостійних робіт.

У ХНЕУ викладання кожної дисципліни супроводжується відповідним електронним курсом у програм-
но-інструментальній платформі Moodle. Без перебільшення можна сказати, що навчальний процес базується 
на цьому курсі. По-перше, це головний інформаційний ресурс, а по-друге, це платформа для виконання 
й оцінювання великої кількості робіт. На сторінці курсу розміщуються такі матеріали:

– документація (робоча програма, силабус навчальної дисципліни, робочий план тощо);
– навчально-методичний комплекс дисципліни, що включає конспект лекцій, презентації, довідкові та 

ілюстративні матеріали, практичні завдання й методичні вказівки до їх розв’язання, питання для самопере-
вірки тощо;

– ресурси для діагностики та самодіагностики студентів.
Досвід викладання та відгуки студентів показали, що найбільш зручним у користуванні виявляється 

курс, який структуровано за тижнями, проте обов’язково також вказувати тему, якій відповідає цей період 

Рис. 1. Приклади наповнення секції електронного курсу на платформі Moodle
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часу (рис. 1). Під час карантину обсяг матеріалів, що розміщуються на сторінці курсу, звісно, збільшився. 
Детальніше про тижневе наповнення курсу та особливості використання системи Moodle поговоримо в кон-
тексті організації кожного з видів занять.

Перейдемо до обговорення найважливішої складової частини денного навчання в умовах карантину – 
організації синхронних занять. Для проведення лекції в дистанційному форматі можна налагодити віде-
озйомку лектора біля дошки або демонструвати презентацію на екрані слухачів. У першому випадку часто 
доводиться стикатися з технічними труднощами для забезпечення високої якості передачі звуку та відео, до 
того ж цей спосіб потребує залучення додаткового персоналу. Тому автори вибрали другий шлях, спочатку 
вони проводили заняття з використанням різних хмарних сервісів, а саме Skype, Google Meet та Zoom. Після 
порівняння можливостей різних систем у контексті поставлених завдань ми зупинили свій вибір на сервісі 
Zoom. Його привабливими рисами виявилися висока якість відео- й аудіозв’язку, достатня кількість учасни-
ків конференції, зручний багатофункціональний інтерфейс, широкий спектр можливостей для демонстрації 
та коментарів матеріалів ведучим та учасниками, наявність зворотного зв’язку у вигляді чату, налаштування 
з підвищення безпеки тощо.

Запрошення на заняття у вигляді посилання на конференцію автори публікують на сторінці курсу Moodle 
та у групах у Telegram. Ми використовуємо регулярні конференції для потокових лекцій та окремі регулярні 
конференції для практичних і лабораторних занять у кожній студентській групі.

Насамперед необхідно подбати про безпеку віртуального спілкування. Ніхто не застрахований від такої 
неприємності, як порушники, небажані відвідувачі зі зловмисними намірами. Тому розпочати треба з плану 
дій із запобігання зриву занять. Цілком можна розпочати з відмови від будь-яких обмежень для учасників 
конференцій, проте бути напоготові та швидко реагувати на будь-яку несанкціоновану дію.

На щастя, у системі Zoom в організатора є такі можливості: вимкнути звук та/або відео в окремого учас-
ника чи у всієї аудиторії; заборонити використовувати чат; заблокувати панель для коментування зобра-
ження, що демонструється; видалити вибраного учасника та заблокувати конференцію на подальший вхід. 
У найбільш складних випадках можна вимагати від студентів наявності реєстрації в Zoom з особистою 
фотографією та запускати по одному через зал очікування.

У процесі підготовки презентації, на наше переконання, необхідно дотримуватися певних правил, 
зокрема:

– варто чітко розрахувати час, що буде витрачений на окремі компоненти лекції, та розробити декілька 
сценаріїв перерозподілу часу в разі неочікуваних затримок;

– презентація з математики не повинна бути перевантаженою текстовим форматом, який важко сприй-
мається слухачами. Якщо можливо, треба віддати перевагу викладу матеріалу у вигляді таблиць і блок-схем 
алгоритмів розв’язання задач, бажано супроводжувати теорію геометричними інтерпретаціями та оглядом 
практичних застосувань;

– під час розповіді зручно використовувати засоби коментування зображення, щоб звернути увагу на 
конкретну формулу, підкреслити певний факт, виділити чи, навпаки, приховати фрагмент слайду тощо.

Найважливішим складником онлайн-лекції, звісно, має бути велика кількість прикладів, без яких розу-
міння та засвоєння теми в математиці неможливе. У випадку розгляду складних завдань автори призупиня-
ють демонстрацію та розв’язують їх наживо на дошці чи планшеті, оскільки поступова поява прикладу з-під 
рук викладача сприймається аудиторією значно краще.

Суттєвою перевагою проведення лекційного заняття в системі Zoom є можливість демонстрації виходу 
в інтернет та сумісного розгляду певних ресурсів. У такий спосіб викладач має змогу надати інформацією 
про корисні інтернет-ресурси, продемонструвати роботу певних програм, комп’ютерні симуляції, анімації 
або невеличкі відеоролики за темою. Такі вставки суттєво прикрашають лекцію, покращують сприйняття 
нелегкого матеріалу з дисципліни, підвищують інтерес до предмета та зацікавленість до навчання загалом.

Незвичайним форматом вирізняються та характеризуються лекційні заняття, під час яких доповіді 
роблять студенти. У такий спосіб відбувається захист самостійних творчих робіт, виконання яких передба-
чене робочим планом із дисципліни. У цьому контексті Zoom також виявляється вдалим сервісом, оскільки 
дає змогу демонструвати екран свого пристрою не тільки організатору, а й учасникам конференції.

Після проведення онлайн-лекції автори викладають презентацію на відповідний тиждень електронного 
курсу (рис. 1) та з урахуванням перебігу заняття (наприклад, додати висвітлення моментів, що викликали 
запитання, перелічити посилання на ресурси, які розглядалися під час лекції, тощо). Сервіс Zoom також дає 
можливість робити відеозапис конференції, який за бажання можна також викласти на платформі Moodle.

Перейдемо до обговорення організації синхронних практичних онлайн-занять. На відміну від лекцій, 
презентації (у цьому випадку розв’язання прикладів і задач) не можна вважати задовільним форматом. 
Завдання з математики потребують покрокового осмислення ходу виконання, етапи розв’язання повинні 
з’являтися в логічній послідовності, інакше засвоюваність алгоритмів і методів значно погіршується.

Тому під час проведення практичних занять від розбору готових прикладів автори відмовилися. Спо-
чатку для розв’язання задач у реальному часі використовувалися магнітні дошки, які згодом змінили на гра-
фічний планшет. Використання цього сучасного пристрою надає викладачеві багато можливостей та взагалі 
справляє на аудиторію гарне враження, оскільки відповідає духу часу.
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До практичного заняття автори роблять заготовку у вигляді файлу у форматі документа Word, у якому 
на кожній сторінці вказано тему заняття, наведено формули, які знадобляться для розв’язання поточного 
завдання, записано умову цього завдання та залишено місце для його розв’язання. Цей своєрідний робо-
чий зошит ми заповнюємо впродовж практичного заняття: викладач – за допомогою графічного планшета 
на екрані, а студенти в цей час – у зошитах (рис. 2). Внесені в реальному часі розв’язки завдань автори 
записують та згодом викладають цей файл на поточному тижні електронного курсу Moodle (рис. 1). Зав-
дяки цьому студенти мають можливість знову переглянути практичне заняття, опрацювати за необхідності 
складні моменти.

 
Рис. 2. Використання графічного планшета для проведення практичних онлайн-занять

У ХНЕУ робочою програмою навчальної дисципліни “Вища математика” передбачені також лабора-
торні заняття, під час яких студенти навчаються застосовувати системи комп’ютерної математики та інші 
прикладні програми. Під час проведення онлайн-заняття в Zoom ми починаємо з обговорення методичних 
вказівок до виконання поточної лабораторної роботи, які обов’язково розміщені серед матеріалів тижня 
в Moodle. В окремому вікні відкривається середовище (Octave Online, Wolfram Alpha тощо), у якому запро-
поновано виконати завдання за цією темою, де викладач має змогу продемонструвати роботу тієї чи іншої 
команди, програми, надбудови тощо. Далі студенти мають час на самостійну роботу над завданнями та на 
оформлення звіту за лабораторною роботою. Упродовж заняття зазвичай неодноразово доводиться повер-
татися до обговорення завдань, коли студенти стикаються з непередбачуваними труднощами. У цьому кон-
тексті дуже зручною виявляється функція демонстрації екрана не лише організатором конференції, а й її 
учасниками. У такий спосіб вдається дуже швидко виявити помилку та виправити її. Звіти за лабораторними 
роботами студенти завантажують у відповідну інтерактивну теку на поточному тижні в Moodle, де роботу 
потім оцінює викладач (рис. 1).

Розглянута модель організації онлайн-навчання пройшла апробацію протягом декількох семестрів 
і довела свою ефективність. Досвід авторів дає можливість стверджувати, що за умови повномасштабного 
впровадження синхронних занять із дисципліни, наявності якісного електронного курсу Moodle, ретель-
ного розроблення методичного супроводу та засобів комунікації зі студентами онлайн-навчання є не менш 
результативним, ніж традиційне денне навчання. Більше того, непрості умови приводять до формування сві-
домого ставлення до навчання, значно підвищується здатність студентів до самостійного оволодіння знан-
нями, їх уміння брати на себе ініціативу, приймати рішення та відповідати за результат.

Висновки. Розвиток дистанційного навчання є одним із найактуальніших питань для світової викла-
дацької спільноти в наш час. Запропонована структура навчального процесу дає можливість організувати 
ефективну навчально-пізнавальну діяльність студентів в умовах карантину. Наведена система онлайн-нав-
чання суттєво розвиває особистісний потенціал студентів, підвищує їх конкурентоспроможність, забезпечує 
формування загальних і професійних компетентностей.

Подальші дослідження в цьому напрямі можуть бути присвячені вдосконаленню різних аспектів мето-
дики викладання під час карантину, розробленню нових форм навчання завдяки розвитку інформаційних 
комп’ютерних технологій, залученню сучасних smart-технологій, використанню мобільних додатків тощо.
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Rybalko A. P., Denysova T. V. Organization of online learning in higher mathematics during quarantine
The article is devoted to the topical problem of organizing the educational process in higher education institutions during 

quarantine, in particular, the introduction of synchronous online classes using cloud services. The need for a full-scale transi-
tion to distance learning requires the search for alternative teaching methods, the use of new forms and tools to provide access 
to knowledge in real time. There is a need to solve specific pedagogical and psychological problems that arise in conditions 
of impossibility of personal communication of the teacher with students. All these aspects require comprehension and thorough 
scientific and methodological support.

The paper presents a model for the organization of educational process of students, developed and used in teaching higher 
mathematics to students of computer specialties during quarantine. The analysis of pedagogical, psychological and techni-
cal problems arising during the implementation of online learning is made. The features of creating a distance learning sys-
tem for teaching higher mathematics for computer science students are highlighted, the structure of the educational process 
and resources for its implementation are proposed. The experience of the authors in organizing synchronous online classes, 
communication with students and the use of various information technologies and tools is given, the effectiveness of their use in 
the educational process under quarantine restrictions is substantiated.

The developed structure of the educational process allows to organize effective educational and cognitive activities of stu-
dents during quarantine. The implemented online learning system significantly develops the personal potential of students, 
increases their competitiveness, ensures the formation of general and professional competencies.

Further research in this area may be devoted to improving various aspects of teaching methods during quarantine, attract-
ing of modern Smart-technologies, using of mobile applications, etc.

Key words: higher education institution, higher mathematics teaching, computer science students, distance education, 
online learning, quarantine, synchronous classes, cloud services.
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CONSIDERING PROFESSIONAL COMPETENCE OF A TEACHER OF HIGHER MATHEMATICS  
AT THE TECHNICAL UNIVERSITY

At the present stage of development of higher education, it requires new pedagogical thinking to meet the needs of society 
for intellectually developed, comprehensively educated and responsible specialists who can work creatively and constructively 
in constantly changing socio-economic conditions.

The teacher is not only a carrier and transmitter of scientific information but is an organizer of the cognitive activities 
of students, their independent work and scientific creativity.

The essential role of mathematics in the integrative approach to the implementation of science and mathematics education 
requires consistent, thorough and high-quality teaching. The professional competence of higher mathematics teacher 
at a technical university is the ability to carry out one’s professional activities. The purpose of the article is to substantiate that 
the main professional competence of a mathematics teacher is the ability not only to acquaint students with the basics of higher 
mathematics, but also to arouse interest in the discipline, to form mathematical competence of technical university students 
as an integral part of their general cultural and professional competences, to show the importance of mathematics knowledge 
and skills.
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The article identifies the basic competencies that together determine the success of higher mathematics teacher’s educative 
activities at the technical university. The represented result of questionnaires of first- and fourth-year students of the Instrument-
Making Faculty of National Technical University of Ukraine “Igor Sikorsky Kyiv Polytechnic Institute” show the will of students 
to solve more problems of applied subjects, to implement independent work on search, development and solving the tasks during 
practical lessons that concern to future profession.

Key words: professional competency, teacher, mathematics, students, problem-based learning, motivation, questionnaire, 
professional activities.

(статтю подано мовою оригіналу)

A 2019 Programme for International Student Assessment (PISA) survey found that 36% of Ukrainian 15-year-
old schoolchildren do not reach the basic level of knowledge in mathematics. This is a very alarming signal, which 
means that so many 15-year-old Ukrainians can perform only basic arithmetic operations, but they can no longer 
work with fractions or percentages. Ukraine’s result in mathematical sciences is 41–46 (among 79 countries).

In order to create opportunities for equal access of Ukrainian schoolchildren to modern and high-quality 
mathematics education, formation of the appropriate level of mathematical competence, taking into account the 
results of the international study of PISA quality education on mathematical competence of basic secondary education 
in Ukraine, 2020–2021 academic year was declared by the president of Ukraine as a mathematical education year 
in Ukraine.

The next step towards quality mathematics education was the order of the Cabinet of Ministers of Ukraine 
on August 5, 2020 on the approval of the Concept for the Development of Science and Mathematical Education 
(STEM-education), the implementation of which is scheduled for 2027.

STEM education originated in the United States in the 1990s. And nowadays STEM professions are in great 
demand here. Moreover, they are called the professions of the future, reasonably believing that this is one of the 
most effective approaches to education. After all, STEM is not just about programming, coding, engineering and 
teamwork skills. It is also about competitive advantages for building a career in such hotly relevant areas of activity 
as biochemistry, bioengineering, astrophysics, geology, strategic management.

STEM graduates are in much greater demand among employers, and accordingly receive a much higher salary 
and can choose more favorable working conditions.

Therefore, we can make a clear conclusion: the fact that it is planned to introduce STEM education in all 
Ukrainian schools by 2027 – an undoubted step forward in educating a modern, competent, competitive generation.

The Concept emphasizes that the main tasks for ensuring the proper quality of science and mathematics 
education in sphere of higher education are increasing the professional competence of teachers with implementing 
new teaching methods, introduction of digital technologies to educational process, introduction of problem-based 
learning (creating problematic situations in which students individually look for answers), utilizing pedagogical 
approaches by teachers to educate and assess, using methods and means that contribute to the development of 
researching competencies of students.

The essential role of mathematics in the integrative approach to the implementation of science and mathematics 
education requires consistent, thorough and high-quality teaching. The professional competence of higher 
mathematics teacher at a technical university is the ability to carry out one’s professional activities.

The purpose of the article is to substantiate that the main professional competence of a mathematics teacher 
is the ability not only to acquaint students with the basics of higher mathematics, but also to arouse interest in the 
discipline, to form mathematical competence of technical university students as an integral part of their general 
cultural and professional competences, to show the importance of mathematics knowledge and skills. The teacher 
must create such conditions for the educational process so students can understand the value of mathematics 
education for their own development and in the context of their future practical activities and are aware of the 
relevance of studying mathematics.

In recent decades, due to the rapid development of information technology, the application of mathematics in 
science and technology has increased significantly. New knowledge gives a powerful impetus to the motivation 
to study mathematics. Mathematical knowledge is becoming increasingly demanded. On the other hand, the 
knowledge of the discipline “Mathematics”, with which former students come to universities, is currently extremely 
low. Despite the fact that the education system in Ukraine supposes continuity in the transition from secondary 
to higher education, it should be recognized that the level of mathematical training of school graduates is largely 
insufficient for students to master mathematical disciplines. Experience shows that many students do not cope 
with the university course. Let’s highlight the main reasons that do not allow students to effectively master the 
mathematical disciplines:

lack of skills of independent work among school graduates;
inability to work with educational and scientific literature;
poor school preparation in mathematics;
poorly formed algorithmic activity;
the fundamental difference in the volumes of the studied information at school and university.
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The process of mathematical education can be presented as a scientifically controlled process, the purpose of 
which is to achieve a high level of mathematical readiness of university graduates. The main task of mathematics 
teacher is to form the mathematical competence of students at a technical university in the process of developing 
mathematics and the development of cultural and professional competences respectively.

Let’s define the basic competencies, which together determine the success of teaching activities in the field of 
mathematics in a technical university.

The Law of Ukraine “About Higher Education” states that “scientific and pedagogical, scientific and pedagogical 
staff of higher education institutions are obliged to provide teaching at a high scientific, theoretical and methodological 
level of the relevant educational program in the specialty, to conduct scientific activities”.

At the present stage of development of higher education, it requires new pedagogical thinking to meet the 
needs of society for intellectually developed, comprehensively educated and responsible specialists who can work 
creatively and constructively in constantly changing socio-economic conditions.

The teacher is not only a carrier and transmitter of scientific information but is an organizer of the cognitive 
activities of students, their independent work and scientific creativity.

The main condition for the successful work of a teacher at a technical university is good scientific, technical, 
engineering, practical, psychological and pedagogical knowledge. Along with scientific qualification, the pedagogical 
component is becoming increasingly important, which needs constant updating and improvement of psychological 
and pedagogical knowledge and skills. Pedagogical skills are not acquired during university studies. It is formed 
only in the process of practical activity. The condition for becoming a novice teacher on the way to improving 
pedagogical skills is the “continuity of generations”, i. e., organization of training directly at the department in the 
form of mentorship of more experienced teachers over young people, mutual classes visits, permanent scientific and 
methodological seminars, open classes, internships.

In works [1; 2] we have the results of a survey to research predominant motivation of their educational 
mathematical activities in teaching mathematics of 1st and 2nd year students of the Instrument-Making Faculty of 
National Technical University of Ukraine “Igor Sikorsky Kyiv Polytechnic Institute”, specialty “Automation and 
computer-integrated technologies” to research predominant motivation of their educational mathematical activities 
in teaching mathematics, that showed that one of the most important motivations of students to study higher 
mathematics is the professionalism and personality of the teacher. This is a completely predictable and expected 
result.

Returning to our student years that passed at Taras Shevchenko National University of Kyiv at the Faculty of 
Mechanics and Mathematics, we can confidently say that we received a brilliant fundamental education thankfully 
to the great teachers who combined the qualities of experienced teachers and brilliant scientists. Under the influence 
of their lectures and seminars, a desire to continue and deepen the study of mathematics in the graduate school of 
the Institute of Mathematics of the National Academy of Sciences of Ukraine arose, where mathematical science 
was born. Under the guidance of talented scientists and teachers, we learned to think and create, gained invaluable 
experience, which we rely on, improve and develop, taking into account modern requirements for higher education 
and for students as future specialists in their field.

Interest in the subject is firstly caused by the personality of the teacher, his ability to present information, the 
ability to find the right form to express his thoughts. If a teacher only occasionally glances at his “cheat sheets” and 
provides material in addition to the textbook, then, no doubt, his lectures will be attended. And if he also has a sense 
of humor, his lectures will not only be listened to, but also quoted, this is just an ideal lecturer.

The rapid development of computer technology in the modern world has covered almost all spheres of society, 
including education. Due to this the personal computer has become a powerful educational tool. However, this does 
not mean at all that the computer, which takes over part of the teacher’s functions, can displace the teacher from the 
learning process. On the contrary, skillful cooperation between a person and a personal computer in education will 
make the learning process more effective.

The priority direction in the field of modern education is the transition to the implementation of the STEM model, 
that requires updating of the content of scientific, mathematical and technological educating fields (governmental 
standards, education programs, textbooks, exercise manuals, didactic materials, studying means, online education 
resources et cetera).

During the development of a working curriculum of the discipline “Higher Mathematics” (Syllabus) at the 
National Technical University of Ukraine “Igor Sikorsky Kyiv Polytechnic Institute”, the teacher justifies the need 
to study the discipline – higher mathematics, answering the question “Why should a future specialist teach this 
discipline?”, which skills, abilities, experience the applicant of higher education acquires after studying higher 
mathematics.

However, programs and curricula alone are not enough to ensure that training is carried out in the most rational 
way and with optimal benefit for the business. A correctly formulated and well-thought-out teaching methodology 
is essential for success [3]. In technical universities, the need for the relationship between general education and 
vocational training leads to the fact that teaching mathematics has a professional orientation. A complex of specially 
developed and selected professionally oriented examples and tasks is one of the main means of implementing the 
principle of professional orientation of teaching mathematics.
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Our research of first-year students of the Instrument-Making Faculty of National Technical University of Ukraine 
“Igor Sikorsky Kyiv Polytechnic Institute” showed that most of them connect mathematics only with physics, there 
are also some students who see no connection between mathematics and other disciplines of the university, with 
the future profession [4]. We also conducted a survey of fourth-year students. As a reply to the question of the 
questionnaire “Do you think that mathematical knowledge should be used in your future profession?” all students 
chose “yes”. And to the question “How would you like to change the content of practical classes in mathematics?” 
students answered that it is necessary to solve more problems of applied subjects, to carry out independent work 
on search, development and solving problems concerning the future profession. One of the main directions of 
development of the education system at the present stage is the movement towards strengthening its applied and 
practical orientation. In this regard, the task related to the development and implementation of learning technologies 
that would help provide students not only with a system of knowledge, skills and abilities, but also with certain 
personally significant qualities that are important outside the education system. Such technologies include the 
technology of the contextual approach, which assumes the linking of the learning process to the future professional 
activity of students, which, in turn, is the main motivating factor of the learning process.

Using contextual tasks in the process of teaching mathematics:
 – contributes not only to increasing the cognitive activity of students, but and allows to achieve the required 

level of mathematical knowledge in terms of their application in future professional activities;
 – leads to the correct perception and understanding by students of the very essence of the mathematical methods 

they study, not just the formal memorization of their handwriting in the form of formulas, equations, functions;
 – assists in the processes of “interdisciplinary integration”;
 – contributes to the strengthening of mutual cooperation between pedagogues teaching specialized disciplines 

and teachers of mathematics, that, in turn, leads to a more thoughtful compilation of programs in mathematics, 
considering the opinions of specialists from the graduating departments.

For the correct formulation of teaching mathematics, it is necessary to achieve a certain level of understanding 
between mathematics departments and special departments. Success is evident where this level is high enough [3].

This competence provides an individual approach and the maximum development of knowledge of each student. 
In addition to knowledge of normative teaching methods, it is necessary for each teacher, taking into account the 
accumulated pedagogical experience, to have their own teaching methods, which are personality-oriented, an integral 
part of which are the methods of educational activities of the teacher and student, aimed at solving a specific problem.

The introduction of science and mathematics education is carried out taking into account the following 
principles: personal approach aimed at considering the age, individual characteristics of students, their interests and 
abilities; constant updating of the content of education taking into account the achievements of science, technology 
development and labor market requirements; use of technologies of developmental and problem-based learning.

The problem should be understandable to students, and its formulation should arouse the interest and desire of 
students to solve it. Problem-based learning is focused on the formation and development of students’ ability to 
creative activity and the need for it, therefore, we will consider the problem-applied learning context.

The principles on the basis of which the problem-applied context can be created in the process of teaching 
mathematics to technical universities students are:

 – the principle of updating the content of education – ensuring the personal inclusion of students in educational 
activities, their conscious assimilation of the content of education, the formation of a system of basic knowledge – 
the basis for professional growth and professional mobility;

 – the principle of applied orientation – the orientation of the content and methods of teaching towards the 
formation of students’ readiness to use the mathematical apparatus during study of related disciplines and in various 
types of future practical activities, using the means of information and communication technologies;

 – the principle of the leading role of interpersonal interaction – the highlighting of cooperative activities 
(first the teacher and students, and then students among themselves) as the leading activity in the learning process 
(formation of students’ readiness for productive work in the production team).

We conducted a survey of second-year students using the “Methods of self-assessment of motives for educational, 
cognitive and professional activities” N. A. Bakshaeva, A. A. Verbytsky [5], which showed [4] that the application 
for two years of problem-applied context in teaching students mathematics based on the use of problem-based 
teaching methods, helps to increase students’ interest in learning mathematics by intensifying their educational and 
cognitive activities, development independence, the disclosure of creative potential.

The problem-applied context is the main, but not the only one in students “education, its main function is to 
motivate, activate students” activities, develop thinking and creative potential, promote conscious assimilation of 
learning content.

The Concept of STEM-education emphasizes that “the introduction of science and mathematical education 
requires pedagogical and scientific-pedagogical workers to actively use the latest pedagogical approaches for 
teaching and assessment, innovations in education, interdisciplinary learning practices, teaching methods and tools 
that promote research and inventive competencies of students”.

As you know, mathematics is very difficult for the majority of students to master. Therefore, the teacher of 
mathematics is placed in especially difficult conditions. The implementation of an individual approach in teaching 
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mathematics becomes mandatory. The teacher must believe in the strengths and capabilities of the students, without 
which it is impossible to reveal the potential abilities of the student. It is very important to abandon the accusatory 
position in attitude of the teacher towards the student. A teacher, like any educator, should strive not to punish a 
student for a particular offense, but to devote the efforts and time to prevent such offenses and eliminate the causes 
that are reasoning them, fostering students’ activities in the right direction [3]. The teacher must be able to create 
situations in which the student will be successful, conduct a competent assessment of the student’s results, which 
will contribute to the mobilization of learning activities.

Regular monitoring of students’ work is also very useful. If it is properly established, it helps to identify the 
main and basic in the discipline being studied, to distribute the time of classes in the right way, and to the teacher 
to provide the student with the necessary help at the right time – all of that is a reliable guarantee of the success of 
training [3].

Today, the whole world is in the conditions of strict quarantine measures and learning in isolation has become 
a challenge for all participants of the educational process. The introduction of quarantine and the need to continue 
the educational process using distance learning tools have become a real challenge for higher education institutions.

Distance learning is a new, specific form of learning, the basis of which is the independent work of students 
and the widespread use of modern information and telecommunication technologies, learning platforms that allow 
education distantly. National Technical University of Ukraine “Igor Sikorsky Kyiv Polytechnic Institute” uses 
the distance learning platform “Sikorsky” – this is an open virtual learning environment of National Technical 
University of Ukraine “Igor Sikorsky Kyiv Polytechnic Institute”, which provides administrators, teachers and 
students with ample opportunities for the use of modern technologies of distance learning, development of academic 
disciplines web resources, organization of interaction between teachers and students, as well as management of 
distance learning process. Distance learning also performs an upbringing function – it promotes the formation of 
independence, self-improvement and creativity of students.

It is important to mention one of the difficulties of distance learning from the point of view of research and 
teaching staff – is the lack of “live” contact between teacher and student.

Students who reluctantly communicate in the course of classroom studies due to psychological reasons, during 
the period of distance learning can maintain contact with the teacher through electronic means of communication. 
Particularly relevant in the period of distance learning is individual counseling of students by a teacher.

Individual counseling of students by the teacher can take place via e-mail.
We have identified and used the following forms complex of education organization:

 – introductory informational lecture at the beginning of the course of study, which orients technical university 
students in the specifics of the discipline “Mathematics”;

 – problem-setting lecture at the beginning of the study of each topic, built as a sequence of problem situations, 
the content of which are introductory-illustrative and introductory-problem applied tasks;

 – traditional lectures and workshops;
 – seminars dedicated to the analysis of students’ independent work, at which, individually or through group 

activities, students present the results of problem homework assignments;
 – seminars with using work in small groups, the content of which is the solving of standard applied problems, 

contributing to the formation of various types of educational activities and the development of quasi-professional 
activities of students;

 – extracurricular independent work of students.
The methodology for conducting classes developed by us contributes to the establishment of a connection 

between the abstract mathematical sciences and the future professional activity of students by identifying the 
problems of this activity, the solving of which is facilitated by the use of the studied mathematical material.

One of the goals of teaching mathematics is to develop motivation for learning [6]. If we consider the problem 
of the formation of motivation for the study of mathematical disciplines of students of a technical university, then 
the development of motives associated with the content of the teaching is facilitated by the teacher’s activities 
aimed at, on the one hand, to show the beauty of mathematical statements, proofs, reasoning, on the other hand, to 
demonstrate the need for a student to master rather difficult theory for getting the chosen profession. In this case, the 
use of professionally oriented tasks and other methods of a competence-based approach to teaching mathematics in 
the educational process is particularly relevant [4].

It is possible to highlight the problems which freshmen meet in the first days of studying:
1) low level of mathematical knowledge, skills and abilities;
2) weak motivation to learn and fulfill the requirements set by the teacher, lack of skills in achieving the 

objectives, weak self-control and self-organization.
Considering these factors, first- and second-year students of the National Technical University of Ukraine 

“Igor Sikorsky Kyiv Polytechnic Institute” were asked to fill out a questionnaire “What motivates me to study?” 
The questionnaire was filled in (anonymously) by 75 students.

There were 10 questions in the proposed questionnaire. The student had to put priority points from 1 to 10 in 
front of each point (1 point will receive the strongest motivation, 10 points – the weakest).
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The results of the questionnaire showed that the first three places are occupied by motivations № 3 “Desire to get 
a grade on the exam”, № 1 “Professionalism and personality of the teacher”, № 2 “Desire to gain knowledge of the 
subject, interest in mathematics” [1]. Such motivation of students to study makes learning not only necessary, but 
also attractive, gives strength to overcome difficulties, to show patience, perseverance, perseverance. The results of 
the student survey allowed teachers to make adjust teaching and educational work in groups.

The development of motives associated with the learning process is facilitated by the use of computer tools, 
elements of research activities in the educational process, training sessions in the form of scientific seminars, 
discussions, student mathematical competitions and contests. Every year, before the Day of the Faculty, we hold an 
Olympiad in higher mathematics among 1st and 2nd year students of the instrument-making faculty of the National 
Technical University of Ukraine “Igor Sikorsky Kyiv Polytechnic Institute”. The winners of the Olympiads receive 
financial encouragement and additional points to the semester rating.

Motivation to deeply master the foundations of mathematics contributes to a further deeper understanding 
of special disciplines. As a result, the students who successfully participated in mathematical Olympiads and 
competitions in their junior years, had a high rating in the exact sciences, often later on during higher courses and 
after graduating from the university achieve success in research activities.

Conclusions. The professional competence of the teacher is determined not only by his experience and 
professionalism, the presence of universal human qualities, but also the ability, in accordance with their pedagogical 
experience, to form these qualities in students. It is mathematics, its methods of reasoning that develop logical 
thinking and develop the student’s mental ability, pave the way between different sciences and serve as the basis on 
which modern achievements of society are built and maintained.
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Рудик Т. О., Суліма О. В. Про професійну компетентність викладача вищої математики в технічному 
університеті

Вища освіта на сучасному етапі свого розвитку вимагає нового педагогічного мислення для задоволення потреб 
суспільства в інтелектуально розвинених, освічених і відповідальних фахівцях, здатних конструктивно та творчо 
працювати в соціально-економічних умовах, що постійно змінюються.

Викладач є не лише носієм і передавачем наукової інформації, а й організатором пізнавальної діяльності студентів, 
їхньої самостійної роботи, наукової творчості.

Суттєва роль математики в інтегративному підході до реалізації природничо-математичної освіти вимагає 
послідовного, ґрунтовного, якісного її викладання. Професійна компетентність викладача вищої математики 
в технічному університеті – це здатність до здійснення своєї професійної діяльності. Мета статті – обґрунтувати, 
що основна професійна компетентність викладача математики полягає в умінні не тільки познайомити студентів 
з основами вищої математики, а й викликати зацікавленість до предмета, сформувати математичну компетентність 
студентів технічного університету як невід’ємний складник їхньої загальнокультурної і професійної компетентності, 
а також показати значимість математичних знань і вмінь.
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У статті визначені базові компетентності, які в сукупності визначають успіх викладацької діяльності викладача 
вищої математики в технічному університеті. Наведено результати анкетування студентів I та IV курсів 
приладобудівного факультету Національного технічного університету України “Київський політехнічний інститут 
імені Ігоря Сікорського”, яке свідчить про бажання студентів на практичних заняттях із вищої математики більше 
розв’язувати задачі прикладної тематики, проводити самостійну роботу з пошуку, розроблення та розв’язку задач, 
що стосуються майбутньої професії.

Ключові слова: професійна компетентність, викладач, математика, студенти, проблемне навчання, мотивація, 
професійна діяльність.

УДК 378.147:[7.071.2+78.087.68
DOI https://doi.org/10.31392/NPU-nc.series5.2022.85.37

Сіка Ю. М.

МЕТОДИЧНІ ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ ДИРИГЕНТСЬКО-ХОРОВОЇ КУЛЬТУРИ 
МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ В УМОВАХ ПЕДАГОГІЧНИХ ВУЗІВ

У статті розглянуто методичні засади формування диригентсько-хорової культури майбутніх фахівців в умовах 
педагогічних вузів. Підкреслено, що сучасні вимоги освітньої системи України передбачають необхідність методич-
ного забезпечення цілеспрямованого освітнього процесу фахової підготовки майбутніх учителів мистецтва. Уточне-
но поняття “професійна культура”, “диригентсько-хорова культура”. Проаналізовано правові документи та науко-
во-педагогічні дослідження, що відповідають вимогам до майбутнього фахівця вищої сучасної школи.

У зв’язку із цим визначено завдання з формування диригентсько-хорової культури в умовах педагогічних вузів, 
а саме: 1) реалізовувати міжпредметні зв’язки диригентсько-хорового циклу; 2) розвивати в майбутніх фахівців дири-
гентсько-хорові знання, навички, уміння; 3) використовувати можливості освітнього середовища педагогічного вузу, 
що передбачає спрямування педагогічної взаємодії на зміцнення духовного світогляду майбутніх фахівців; 4) формува-
ти в майбутніх фахівців диригентсько-хорову культуру, здатність до комплексного саморозвитку в музично-педаго-
гічному аспекті.

Окреслено методичні засади, що передбачають виконання певних завдань, а саме: метод засвоєння диригент-
сько-хорових знань, умінь, навичок; метод евристичної бесіди; метод персоналій; метод культурного контексту; 
метод роз’яснення; метод поточного й підсумкового контролю. У зв’язку зі зростанням інформаційно-технічного 
прогресу використання комп’ютерних технологій передбачає застосування різних методів і форм формування дири-
гентсько-хорової культури в майбутніх фахівців.

З огляду на вищесказане можемо стверджувати, що визначені методичні засади відповідають ефективному 
результату формування диригентсько-хорової культури в майбутніх фахівців в умовах педагогічних вузів.

Ключові слова: завдання, методичні засади, майбутні фахівці, диригентсько-хорова культура, педагогічні вузи.

Сучасні вимоги освітнього простору України потребують фахівців із високим професійним рівнем знань, 
навичок, умінь. Тому виникає необхідність методичного забезпечення цілеспрямованого освітнього процесу 
фахової підготовки майбутніх учителів мистецтва, що допомагає вдосконалювати особистісні та професійні 
якості, які виявляються в мотивації і подальшій професійній діяльності [5].

У контексті підготовки майбутніх учителів музичного мистецтва є потреба в дослідженнях теоретико-ме-
тодологічної основи диригентсько-хорової освіти, обґрунтуванні методичних засад післядипломного освіт-
нього музичного досвіду майбутніх фахівців, адже музично-мистецька освіта сьогодні вимагає формування 
професійної, художньо-інтелектуальної особистості.

Підкреслимо, що поняття “диригентсько-хорова культура” майбутнього фахівця розглядаємо як специ-
фічний вияв його професійної культури в напрямі музично-педагогічної та виконавської діяльності. Із цього 
приводу В. Гриньова визначає поняття “професійна культура” як “певний ступінь оволодіння професією, 
певні способи та прийоми вирішення професійних завдань на основі сформованої духовної культури осо-
бистості, рівень якої передбачає зміст професії як соціально-культурного явища з певною структурою, що 
включає предмет, засоби та результат професійної діяльності (цілі, цінності, норми, методи та методики, 
зразки й ідеали)” [1, с. 12].

Питання досліджуваного феномену історично визначили фундатори диригентсько-хорової освіти, напри-
клад Л. Андрєєва, М. Лисенко, М. Леонтович, М. Колеса, В. Живов, А. Єгоров, В. Мархлевський та інші. 
Музикознавчий аналіз окремих питань щодо організації підготовки хорових диригентів розкрито в наукових 
працях С. Волкова, П. Ковалик, А. Лащенко, Ю. Лошкова, А. Мартинюк, А. Мірошникової, О. Михайличенко, 
П. Ніколаєнко, Є. Савчук, Є. Скрипчинської, Т. Смирнової, А. Соколової, О. Тимошенко та інших фахівців. 
Виконавські диригентсько-хорові проблеми висвітлені в дослідженнях А. Авдієвського, А. Болгарького, 
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А. Козир, Л. Лабінцевої, І. Лисакової, Г. Падалки та інших авторів, які стверджують, що одним із важ-
ливих питань сформованості диригентсько-хорової культури в майбутніх фахівців є питання теоретичної 
підготовки та формування методичної компетентності. Проте проблеми використання інноваційних форм 
і методів у формуванні диригентсько-хорової культури в майбутніх учителів музичного мистецтва в умовах 
педагогічних закладів освіти залишаються об’єктом спеціального дослідження.

Отже, метою статті є розкриття методичних засад формування диригентсько-хорової культури в майбут-
ніх фахівців в умовах педагогічних вузів.

На сучасному етапі освітня система шляхом демократизації та гуманізації передбачає створення умов для 
духовного розвитку особистості, формування професійних якостей майбутнього фахівця. Проблемою цього 
питання є вдосконалення освітнього процесу та впровадження нового методичного забезпечення. Окреслені 
перспективи актуалізують освітній процес із мистецьких дисциплін, сприяють процесу саморозвитку, твор-
чої самореалізації, активізації творчого мислення студента для набуття досвіду виконавсько-інтерпретацій-
ної діяльності, спрямованої на досягнення оригінальних якісних мистецьких результатів.

Зауважимо, що диригентсько-хорова культура майбутнього вчителя музичного мистецтва найбільш 
ефективно формується у процесі засвоєння диригентської техніки, придбання професійних навичок і вмінь 
студента. Освітній процес із досліджуваного феномену здійснюється в особливому педагогічному середо-
вищі, у педагогічних умовах, під час упровадження професійних компетентностей, принципів і методів, що 
підвищує фахову підготовку майбутнього вчителя музичного мистецтва [4].

Унаслідок аналізу наукових праць і практичного досвіду провідних педагогів і диригентів можемо кон-
статувати, що результативність формування диригентсько-хорової культури в майбутніх учителів музичного 
мистецтва в умовах педагогічних вузів залежить від оволодіння професійними компетентностями, які спря-
мовані на виконання певних завдань, а саме: 1) глибоке вивчення музично-хорового твору та його всебіч-
ний аналіз; 2) підготовку майбутнього фахівця до роботи з виконавським колективом; 3) практичну роботу 
з хоровим колективом.

Підкреслимо, що компетентність майбутнього фахівця розглядаємо як набутий досвід, знання в галузі 
диригентсько-хорового мистецтва, інтегровану здатність, яка становить комплекс знань, навичок, умінь, які 
можуть бути цілісно реалізовані на практиці.

Варто також зауважити, що наявність міждисциплінарних зв’язків, зорієнтованих на формування фахо-
вих компетентностей у майбутніх учителів музичного мистецтва, в освітньому процесі відведено дисци-
плінам, які забезпечують оволодіння необхідними знаннями й уміннями, а також методикою викладання 
відповідних предметів практичної диригентсько-хорової спрямованості, зокрема: “Хоровий клас”, “Хорове 
диригування”, “Хорознавство”, “Постановка голосу”, “Методика музичного виховання”, “Виробнича педа-
гогічна практика з музичного мистецтва” тощо. Специфіка викладання зазначених диригентсько-хорових 
дисциплін полягає у збагаченні змістової наповненості шляхом систематичного привнесення інноваційних 
форм і методів, які розглядаємо як формування сучасної особистості, що орієнтована на розвиток диригент-
сько-хорової теорії та практики.

З огляду на вищесказане визначаємо такі фахові компетентності, які засвоює майбутній фахівець в освіт-
ньому процесі в галузі диригентсько-хорового мистецтва:

– здатність демонструвати методи виконавської роботи над диригентсько-хоровим твором;
– здатність до аналізу та критичного осмислення процесу виконання диригентсько-хорових творів;
– здатність до володіння технікою диригування;
– здатність до управління комплексними діями диригента;
– здатність до теоретичного, вокально-хорового та виконавського аналізу хорового твору у процесі вико-

нання музичних творів.
Загальновідомо, що в освітньому процесі диригентсько-хорового спрямування майбутній учитель музич-

ного мистецтва придбає такі знання, навички та вміння: 1) теоретично-практичні основи техніки диригу-
вання; 2) основні позиції диригування; 3) загальні принципи будови диригентських схем; 4) основні прин-
ципи й характер диригентських жестів, функції правої та лівої рук під час диригування; 5) рівень музичного 
мислення; 6) використання досвіду видатних педагогів-диригентів хорового мистецтва; 7) здатність роз-
вивати музикальний слух, пам’ять; 8) уміння цілісно охоплювати різні фактурні елементи хорового твору 
в його горизонтальному й вертикальному вимірах; 9) уміння узгоджувати свої дії з іншими виконавцями; 
10) швидку реакцію та перехід від одного емоційного стану до іншого; 11) тембральний ансамбль; 12) дик-
ційний ансамбль; 13) усвідомлення агогічних змін, пов’язаних із логікою побудови музичного фразування; 
14) розуміння диригентського жесту, розвиток диференційованої уваги; 15) наявність творчої ініціативи; 
16) виявлення самостійності у вирішенні художніх завдань.

Важливо підкреслити, що для успішного формування диригентсько-хорової культури в майбутніх фахів-
ців в умовах педагогічних вузів використовується відповідне навчально-методичне забезпечення, яке вклю-
чає рекомендовані навчальні підручники й посібники, довідкову літературу, підібрані чи розроблені виклада-
чами дидактичні вправи та завдання теоретичного й практичного характеру, а також методичні рекомендації 
та вказівки як для викладачів, так і для студентів з окресленого питання.



177

Випуск 85’2022 Серія 5. Педагогічні науки: реалії та перспективи

У зв’язку із зазначеним можна визначити певні завдання з формування диригентсько-хорової культури 
в умовах педагогічних вузів, а саме:

1) реалізовувати міжпредметні зв’язки диригентсько-хорового циклу;
2) розвивати в майбутніх фахівців диригентсько-хорові знання, навички, уміння;
3) використовувати можливості освітнього середовища педагогічного вузу, що передбачає спрямування 

педагогічної взаємодії на зміцнення духовного світогляду майбутніх фахівців;
4) формувати в майбутніх фахівців диригентсько-хорову культуру, здатність до комплексного самороз-

витку в музично-педагогічному аспекті.
Для успішності виконання наведених завдань упроваджуються певні методи, зокрема:
– метод засвоєння диригентсько-хорових знань, умінь, навичок;
– метод евристичної бесіди;
– метод персоналій;
– метод культурного контексту;
– метод роз’яснення;
– методи демонстрації музичного твору та художньої ілюстрації словесних пояснень;
– методи мистецького вправляння;
– інтерактивні методи;
– метод інсценізації;
– методи, засоби та прийоми розвитку імпровізаційних умінь;
– метод поточного й підсумкового контролю.
У сучасних умовах дистанційної освіти в роботі з майбутніми фахівцями активно застосовують різні 

інформаційно-комп’ютерні засоби. Наголосимо на тому, що дистанційна освіта – це освітній процес, коли 
студент і викладач перебувають на відстані одне від одного, при цьому спосіб передавання матеріалу наразі 
не має значення.

Освітній процес диригентсько-хорових дисциплін передбачає використання інформаційно-комунікацій-
них технологій для візуалізації навчального матеріалу, який дає можливість зробити процес більш доступ-
ним, систематизованим, наочним. Упровадження інформаційно-комунікаційних технологій на заняттях із 
диригентсько-хорового мистецтва сприяє навчально-розвивальному потенціалу майбутніх учителів музич-
ного мистецтва, а саме:

– мотиваційній спрямованості до диригентсько-хорового мистецтва;
– індивідуалізації та диференціації;
– когнітивно-пізнавальному розвитку майбутнього фахівця;
– формуванню диригентсько-хорової діяльності та комунікативної культури.
Наголосимо на тому, що інформаційно-комп’ютерні технології в галузі диригентсько-хорової освіти сьо-

годні забезпечують такі процеси:
1) отримання знань, навичок теоретичного осмислення для подальшої самостійної роботи;
2) інформаційно-комп’ютерні технології як важливий засіб сучасного освітнього процесу, що сприяє 

підвищенню його якості й ефективності формування диригентсько-хорової культури;
3) зв’язок із теорією та практикою диригентсько-хорового мистецтва, який необхідний для вдоскона-

лення педагогічної системи проблемно-орієнтованого вирішення творчих завдань;
4) єдність форми інформаційно-комп’ютерної освіти з урахуванням специфіки диригентсько-хорових 

дисциплін;
5) включення в освітній процес диригентсько-хорового мистецтва інтуїтивної, підсвідомої емоційно- 

особової сфери;
6) розгляд ролі викладача, його рекомендацій як ролі партнера, координатора освітнього процесу на 

основі емоційно-образного мислення згідно з поетапним формуванням диригентсько-хорової культури;
7) здатність до вирішення творчих завдань методом саморозвитку.
Отже, упровадження інформаційно-комп’ютерних технологій в освітній процес забезпечує навчаль-

но-пізнавальну та самоосвітню творчу діяльність у професійній підготовці майбутніх учителів музичного 
мистецтва.

Із цього приводу А. Король зауважує, що у процесі здійснення професійної підготовки майбутніх учите-
лів музичного мистецтва доцільно використовувати такі групи музично-комп’ютерних програм, як навчальні 
та довідкові (комп’ютерні підручники, посібники, словники, енциклопедії тощо), звукові та нотні редак-
тори (Adode Audition, Sound Forge, Sibelius, Wave Lab, Final, MuseScore тощо), інтернет-ресурси, соціальні 
сервіси інтернету [2, с. 129]. Автор стверджує, що володіння студентами музично-педагогічного профілю 
різними комп’ютерними програмами має вагоме значення для здійснення ними в майбутньому професійної 
діяльності відповідно до сучасних вимог.

Упровадження інформаційно-комп’ютерних технологій в освітній процес майбутнього вчителя музич-
ного мистецтва надає широкі можливості. За допомогою інформаційно-комп’ютерних технологій майбутній 
фахівець може опановувати навчальну та іншу літературу в електронному варіанті, здійснювати невербальне 
спілкування за інтересами, мати дистанційний доступ до інформаційних ресурсів (віртуальних бібліотек, 
архівів, каталогів найбільших бібліотек світу).
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Сучасний дослідник Л. Пастушенко зауважує: “Реалізація зазначених інформаційно-комп’ютерних засо-
бів передбачає застосування різних методів і форм організації навчальної діяльності майбутніх учителів 
музичного мистецтва, у тому числі таких: занять студентів у рольових малих групах у музично-комп’ютер-
ній студії, online концертів, комп’ютерного моделювання та проєктування диригентсько-хорового матері-
алу, забезпечення акапельно-хорового співу, тренувальних і вокально-хорових вправ, емоційної драматургії, 
методу музичного узагальнення, методу художніх асоціацій, створення художніх і пластичних композицій 
до музичних творів, методу порівняння творів у музичних колекціях, методів ескізного опрацювання твору, 
методу проекту, здійснення графічного контролю тощо” [3, c. 114].

Таким чином, у зв’язку зі зростанням інформаційно-технічного прогресу використання комп’ютерних 
технологій передбачає застосування різних методів і форм формування диригентсько-хорової культури 
в майбутніх фахівців. На підставі узагальнення наведеного матеріалу можна підсумувати, що накопичено 
практичний досвід щодо методичних засад формування диригентсько-хорової культури в майбутніх фахів-
ців в умовах педагогічних вузів.

Висновки. Таким чином, визначені методичні засади відповідають ефективному результату формування 
диригентсько-хорової культури в майбутніх учителів музичного мистецтва в умовах педагогічних вузів.

Методичне забезпечення досліджуваного феномену дає можливість усвідомити всю специфіку та склад-
ність у суто педагогічно-виконавських, функціонально-прикладних компонентах диригентського мистецтва, 
а саме: а) розкриття художнього образу твору, що передбачає яскраве диригентське втілення; б) високий 
рівень музично-поетичного синтезу; в) широку палітру колористичних диригентських прийомів; г) дири-
гентсько-виконавську та педагогічну майстерність, що передбачає формування диригентсько-хорової куль-
тури. Доведено, що формування сучасної диригентсько-хорової культури сприяє розвиненості, багаторівне-
ності та цілісності диригентсько-хорової освіти в Україні, є важливим компонентом і складником розвитку 
диригентсько-хорових шкіл.

Перспективи дослідження вбачаємо в розробленні теоретичної моделі аналізованого феномену та її екс-
периментальній перевірці.
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Sika Yu. М. Methodical principles of conducting and choral culture formation of the future specialists  
in the conditions of pedagogical higher education institutions

The methodical bases of the future specialists’ conducting and choral culture formation in the conditions of pedagogical 
higher education institutions are considered in the article. It is emphasized that the modern requirements of the educational 
system of Ukraine provide for the need for methodological support of purposeful educational process of the future art teachers’ 
professional training. The concept of “professional culture”, “conducting and choral culture” is specified. Legal documents 
and scientific and pedagogical research that meets the requirements for the future specialist of the modern higher education are 
analyzed.

In this regard, the task of a conducting and choral culture formation in the conditions of pedagogical universities are 
defined, namely: 1) to realize interdisciplinary connections of the conducting and choral cycle; 2) to develop the future special-
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ists’ conducting and choral knowledge, skills, abilities; 3) to use the opportunities of the pedagogical university educational 
environment, which provides for the direction of pedagogical interaction to strengthen the future professionals’ spiritual world-
view; 4) formation of the future specialists’ conducting and choral culture, the ability to comprehensive self-development in 
the musical and pedagogical aspect.

The methodical principles that provide for the performance of certain tasks are outlined, namely: the method of mastering 
choral knowledge, skills, abilities; the heuristic conversation method; the method of personalities; the method of cultural con-
text; the method of explanation; the method of current and final control. Due to the growth of information and technological 
progress, the use of computer technology involves various methods and forms of conducting and choral culture formation 
of the future professionals.

Summarizing the above mentioned, we came to the conclusion that the certain methodical principles correspond to the effec-
tive result of the future professionals’ conducting and choral culture formation in the conditions of pedagogical universities.

Key words: tasks, methodical principles, future specialists, conducting and choral culture, pedagogical universities.
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МОЖЛИВОСТІ СУЧАСНИХ МАТЕМАТИЧНИХ РЕДАКТОРІВ  
ПІД ЧАС ВИВЧЕННЯ ТЕОРІЇ КОЛИВАНЬ У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Розглянуто особливості парадигмальних трансформацій розвитку науки та соціальної практики, які на основі 
переоцінок феномену раціональності актуалізують та надають домінантності ірраціональним структурам, зокрема 
образній компоненті мислення. З’ясовано, що система освіти на всіх її етапах, починаючи зі шкільної, у своєму змісті 
повинна бути орієнтована на формування і розвиток навичок та здібностей, необхідних для інноваційної діяльності. 
Тому для досягнення цієї мети вимагається розвиток нових способів освіти, педагогічних технологій, що мають спра-
ву з індивідуальним розвитком особистості, з формуванням у студентів здатності самостійно міркувати, здобувати 
і застосовувати знання, ретельно обмірковувати прийняті рішення і чітко планувати дії, ефективно співпрацювати 
в різноманітних за складом і профілем групах, бути відкритим для нових контактів і культурних зв’язків. Визначено, 
що саме індивідуальність та робота у групах проявляється під час розв’язування задач на практичних заняттях 
та виконання дослідів на лабораторних заняттях з фізики, де у студентів формуються дослідницькі уміння, оскільки 
при цьому вони проходять усі етапи дослідницької діяльності. Тобто модернізація системи освіти зорієнтована на 
перебудову змісту, впровадження нових форм навчання, спрямована на активне використання технологій, які навча-
ють самостійності і самоорганізації. Досліджуються перспективи використання візуалізації в контексті впрова-
дження інноваційних педагогічних технологій.

Показана можливість математичного редактора Mathcad для проведення розрахунків та побудови графіків у про-
цесі вивчення теорії гармонічних коливань. Проаналізовано, що зручність такого підходу полягає в тому, що технічна 
сторона розрахунків та побудова графіків виконується автоматично в математичному редакторі Mathcad. Встанов-
лено, що зазвичай студенти повинні вміти проводити обчислення та будувати графіки вручну, але цього вони повинні 
навчитися на заняттях з математики.

Ключові слова: візуалізація, технології, інновації, матеріал, знання, заняття, фізика, самостійна робота, компе-
тентнісний підхід, міжпредметні зв’язки, технології навчання, теорія коливань.

Питання вдосконалення методики викладання навчальних дисциплін у закладах вищої освіти (ЗВО) 
впродовж тривалого часу залишаються на піку актуальності. Зрозуміло, що єдиної концепції проведення 
навчальних занять дотепер так і не вироблено, кожен викладач привносить у освітній процес, на його 
погляд, ефективні методики навчання. Вони сприятимуть, як йому здається, оптимізації засвоєння студен-
тами навчального матеріалу. Але викладачі не обов’язково враховують специфіку дисципліни, особливості 
аудиторії, наслідком чого є використання різних методів, прийомів, способів навчання.

Необхідність підвищення ефективності освіти зумовлена низкою об’єктивних причин: постійним зрос-
танням обсягу знань, необхідних для вивчення, і обмеженістю часу, що відводиться на вивчення тієї чи 
іншої дисципліни. У результаті закономірно виникає питання: як усе зростаючі обсяги навчального мате-
ріалу донести до студентів у обмежені проміжки часу? Відповідь на поставлене питання ми вбачаємо не 
в «боротьбі» кафедр за більшу кількість годин, що відводяться на вивчення окремих дисциплін, а в інтенси-
фікації освітнього процесу, перенесенні акценту в навчанні на активні методи пізнання.

Слід зазначити, що методики викладання «класичних» навчальних дисциплін вироблені та пройшли 
апробацію протягом десятиліть. Крім того, є численні навчальні та навчально-методичні посібники, а також 
у навчальних програмах відводиться та сама кількість лекційних та практичних занять, що сприятиме вирі-
шенню питань, пов’язаних з підвищенням ефективності викладання відповідних дисциплін, зокрема фізики.
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Сучасний інформаційний світ потребує спеціальної підготовки навчального матеріалу перед тим, як його 
подати здобувачам освіти. Психологи стверджують, що візуальна навчальна інформація запам’ятовується 
значно краще. Візуалізація дає можливість не лише зібрати в єдине ціле теоретичний навчальний матеріал, 
але й застосовувати елементи візуалізації під час проведення практичних та лабораторних занять. 

Результати аналізу літературних джерел засвідчили, що останнім часом значна увага науковців приділя-
ється висвітленню теоретичних основ візуалізації навчальної інформації (А. О. Вербицький, В. В. Давидов, 
П. М. Ерднієв та інші).

Психолого-педагогічні основи побудови навчального процесу у ЗВО були описані в працях педагогів 
і психологів С. І. Архангельського, С. І. Зінов’єва, Н. В. Кузьміної, П. І. Підкасистого, В. А. Сластеніна, 
А. І. Щербакової та ін.

Теоретичні та практичні проблеми організації вивчення фізики у ЗВО знайшли своє відображення у пра-
цях І. Т. Богданова, Г. Ф. Бушка, В. Ф. Заболотного, О. І. Іваницького, О. М. Малініна, Л. В. Медведєвої, 
І. О. Мороза, В. В. Сагарди, О. В. Сергеєва, В. П. Сергієнка, Б. А. Суся, Т. М. Точиліної, М. І. Шута та інших.

Аналіз науково-методичної та психолого-педагогічної літератури свідчить про те, що проблема засво-
єння нового матеріалу та оцінювання знань на заняттях з фізики у ЗВО поки що не вивчена в багатьох аспек-
тах і потребує значної уваги.

Метою статті є теоретичне обґрунтування розвитку методів ефективного засвоєння навчального мате-
ріалу; демонстрація доцільності використання сучасних методів обчислення результатів та побудови графі-
ків на заняттях з фізики у ЗВО на прикладах розв’язання задач із застосуванням математичного редактора 
Mathcad для візуалізації освітнього процесу.

Сучасні тенденції розвитку нашого суспільства, безумовно, стосуються і системи освіти у ЗВО України. 
Тому актуальним нині для ЗВО є розвиток у студентів навичок здобуття і переробки наукової та навчальної 
інформації шляхом самостійної дослідницької діяльності в умовах компетентнісного підходу. Вирішення 
таких завдань вимагає реалізації цілеспрямованого підходу для формування у студентів ЗВО дослідницької 
компетенції, зокрема під час вивчення такої фундаментальної дисципліни, як  фізика. Під час вивчення такої 
дисципліни розвиток дослідницької компетенції студентів та їхньої самостійності є основою для розвитку 
інших більш конкретних міжпредметних зв’язків з різними дисциплінами. Такий підхід сприяє більш якіс-
ному навчанню студентів, допомагає їм стати більш гнучкими, забезпечить їх успішність у своїй подальшій 
життєвій діяльності.

Поряд з тим дослідження готовності першокурсників до навчання у ЗВО свідчить, що більшість з них не 
досить володіє методами і прийомами, не завжди знають можливі засоби реалізації самостійної пізнавальної 
діяльності. Тому важливо уже з перших занять навчати студентів виділяти пізнавальні завдання, добирати 
можливі способи їх розв’язання, здійснювати операції самоконтролю за виконанням стандартних завдань, 
удосконалювати методи реалізації творчої діяльності під час вирішення нестандартних завдань.

Загальноприйнято, що процес розвитку знань диктує необхідність перебудови освітнього процесу на 
основі активізації самостійної навчальної діяльності студентів. Визначальною є необхідність навчити сту-
дентів самостійно орієнтуватися в інформаційних потоках і використовувати їх у практичних цілях. Фор-
мування у студентів уміння навчатися, самостійно розвиватися є одним з актуальних завдань практичної 
педагогіки. Хоча лише той викладач може навчити студента самостійно здобувати знання, який сам знає, 
як це робити. Тому одним з важливих завдань ЗВО є формування у майбутніх педагогів умінь і навичок 
самостійної навчальної роботи. Формувати ці якості у студента можна лише за умови, якщо у ЗВО створена 
чітка, науково обґрунтована система реалізації самостійної роботи студентів, яка слугує органічною части-
ною освітнього процесу.

Автори [8] відзначають, що за час навчання у ЗВО студент має оволодіти різними за рівнем складності 
і способом використання, але однаково важливими уміннями і навичками – від запису конспекту лекції 
до наукових досліджень. Отже, у студента необхідно розвивати не лише навички аналізувати, класифіку-
вати, робити висновки, але й навчати таких, з першого погляду, простих речей, як конспектування, швидке 
читання, робота з інформаційними джерелами, тобто основ самостійної роботи, яка є необхідною умовою 
будь-якого виду інтелектуальної праці.

Проте значна частина студентів перших років навчання вважає, що професійні знання і вміння вони 
починатимуть набувати тільки під час вивчення спеціальних дисциплін. Хоча ця думка, на наш погляд, ціл-
ком хибка.

Як вважають автори [7], шлях до опанування професії розпочинається з розуміння низки проблем фахо-
вої науки (галузі техніки), оволодіння навичками і секретами ремесла. Оволодіти якими можна і необхідно 
з перших днів навчання у ЗВО під час вивчення загальнонаукових і інженерних дисциплін, у тому числі 
курсу фізики. Без перебільшення можна стверджувати, що основи більшості цих знань і вмінь закладаються 
у вивченні фізики. Інакше кажучи, фізика є наукою, що відіграє велике значення у формуванні загального 
світогляду сучасної освіченої людини та призвичаює до самостійної навчальної або професійної діяльності.

На сучасному етапі підготовка висококваліфікованих фахівців неможлива без самостійної навчальної 
роботи студентів, яка здійснюється як під час аудиторних занять, так і поза ними. Серед дослідників, які 
займаються питаннями самостійної освітньої діяльності студентів, є думка, що самостійна робота – основа 
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успішного навчання, джерело найцінніших знань. Тому освітній процес у вищій школі значною мірою спи-
рається на самостійну діяльність студента, яка часто за своїм характером схожа до дослідницької.

Дослідницька діяльність студентів має потужний особистісний і загальнокультурний потенціал та набу-
ває особливого значення в контексті гуманізації освіти. На думку автора [2], навчально-дослідницька діяль-
ність сприяє свободі творчості студентів у відкритті та осягненні істини, а також забезпечує умови для 
повноцінного продуктивного розвитку особистісного, інтелектуального і творчого потенціалу. Навчальні 
дослідницькі вміння студентів, під якими розуміють вміння застосовувати деякі прийоми наукового методу 
пізнання в умовах розв’язування навчальної проблеми, у процесі виконання навчально-дослідницького 
завдання [5].

Сутність самостійної дослідницької діяльності проявляється через взаємозв’язок її компонентів: інфор-
маційного, комунікативного, мотиваційного, рефлексивного, особистого, когнітивного тощо [4; 6].

Самостійна робота є доцільною не лише для оволодіння змістом певної дисципліни, але й для форму-
вання здатності брати на себе відповідальність, самостійно розв’язувати проблему, знаходити конструктивні 
рішення й вихід із проблемних ситуацій тощо. Вона студенту дозволяє оволодіти вміннями навчальної, нау-
кової та професійної діяльності. Також можна стверджувати, що самостійна робота сприяє поглибленню 
і розширенню знань, пробудженню інтересу до пізнавальної діяльності, оволодінню прийомами процесу 
пізнання, розвитку пізнавальних здібностей студентів [11].

Отже, ефективна самостійна робота студентів, усвідомлення поставленої навчальної мети, здійснення 
розумових дій і прояв вольових якостей має здійснюватися завдяки урізноманітненню організаційних форм 
і методів навчання фізики у ЗВО.

Для кращого засвоєння нового матеріалу з фізики викладач повинен викласти мотиви його засвоєння, 
тобто вказати на мотиваційний компонент. Він пов’язаний з формуванням інтересу у студентів до дослід-
ницької діяльності як індивідуальної, так і групової, потребою в цій діяльності і спрямованістю на досяг-
нення її результатів. Також важливу роль у цьому відіграє інформаційний компонент, який зумовлений 
умінням студентів здобувати й обробляти інформацію, навичками роботи із сучасною комп’ютерною, муль-
тимедійною та іншою технікою і застосовувати отримані знання в різних нестандартних життєвих ситуаціях.

Застосування інформаційного компонента і роль міжпредметних зв’язків у вивченні фізики, зокрема 
теми «Додавання гармонічних коливань», можна показати на прикладі розв’язування задачі з цієї теми. Для 
цього на лекціях подається теоретичний матеріал і створюється проблемна ситуація щодо здійснення про-
цесу додавання гармонічних коливань. Студентам пропонується самостійно підготувати задачі з цієї теми 
будь-якої складності і на відповідному практичному занятті провести змагання між собою щодо визначення 
якості засвоєння теми. Викладач у цьому разі виконує функції спостерігача, організатора, координатора дій. 
Студенти самі оцінюють себе за відповідною бальною шкалою.

Наведемо декілька прикладів реалізації такого типу діяльності на основі розв’язування задач з вико-
ристанням математичного редактора Mathcad. Для отримання розв’язку задачі спочатку подається загальна 
інформація про теорію гармонічних коливань і розглядаються всі можливі випадки: знаходження коорди-
нати (зміщення), швидкості та прискорення і в загальному визначаються всі характеристики цих коливань 
[9–10]. Це стосується як вільних, так і затухаючих коливань [12]. Надалі реалізується розв’язок відповідних 
задач, який супроводжується демонстрацією їх моделювання у математичному редакторі Mathcad.

Приклад 1.  Матеріальна точка масою  здійснює гармонічні коливання, рівняння руху яких має 
такий вигляд . Визначити усі характеристики гармонічних коливань для моменту 
часу . Чому дорівнює період  та частота  гармонічного коливання, модуль максимальної силу ,  
що діє на точку? Фізичні величини подані в одиницях СІ.

Дано:

, , , , 
, , , 
, , ,

Розв’язування

З рівняння гармонічних коливань  випливає, 

що фаза коливань  даного коливання для моменту часу  обчис-

люється за формулою . 

Початкова фаза даного коливання .

Циклічна частота .

Період коливань . Частота коливань . 

З рівняння гармонічних коливань  випливає, що фаза коливань  даного коли-
вання для моменту часу  обчислюється за формулою .
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Рис. 1. Реалізація розв’язку задачі в математичному редакторі Mathcad

 
Рис. 2. Реалізація розв’язку задачі в математичному редакторі Mathcad
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Початкова фаза даного  коливання .

Циклічна частота .

Період коливань .

Частота коливань .
Зміщення гармонічного коливання для моменту часу  визначається з рівняння гармонічного коли-

вання (рис. 1)
.

Швидкість матеріальної точки для моменту часу  визначається як похідна від координати  
за часом :

;

.

Прискорення матеріальної точки для моменту часу  визначається як похідна від швидкості  

за часом  (рис. 2):
;

.
Кінетична енергія матеріальної точки для моменту часу  визначається за формулою:

.
Повна енергія матеріальної точки обчислюється за формулою:

, .

.
Потенціальна енергія обчислюється із закону збереження енергії:

, звідси .
Максимальна сила , що діє на точку визначається за другим законом Ньютона:

, .
Тоді максимальна сила .
Приклад 2.  Матеріальна точка масою  здійснює затухаючі гармонічні коливання, рівняння руху 

яких має такий вигляд . Визначити усі характеристики затухаючих коливань для 
моменту часу . Чому дорівнює період  та коефіцієнт затухання  затухаючого гармонічного коливання?

Дано:

, , , ,
, , , 

, , , 

Розв’язування
Загальне рівняння затухаючих гармонічних коливань має вигляд:

.
З цього рівняння фаза коливань: . Відповідно до 

умови задачі: ; .
Початкова фаза: .
Циклічна частота: 
Період: 

Коефіцієнт затухання . Зміщення матеріальної точки  (рис. 3):
.

Для моменту часу , отримаємо:
.

Швидкість матеріальної точки для моменту часу  визначається як похідна від координати  
за часом :

;
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.
Прискорення матеріальної точки для моменту часу  визначається як похідна від швидкості  

за часом :
; 

.
Кінетична енергія матеріальної точки для моменту часу  визначається за формулою:

.
Повна енергія матеріальної точки обчислюється за формулою:

,

.
Потенціальна енергія обчислюється із закону збереження енергії:

,
звідси

.
Сила , що діє на тіло в момент часу  визначається за другим законом Ньютона:

Максимальна сила , що діє на точку визначається за другим законом Ньютона:
.

Тоді максимальна сила .

Реалізація міжпредметних зв’язків під час розв’язування цих задач здійснюється на основі використання 
знань з фізики, вищої математики, математичного аналізу, інформатики та сучасних мов програмування.

Згідно з думкою авторів праці [1], міжпредметні зв’язки мають являти собою єдину систему, яка зможе 
об’єднати різні групи знань та вмінь. Для створення такої системи необхідно використовувати низку дидак-
тичних засобів: задачі, завдання, вправи. Зростання рівня їх складності сприяє підвищенню рівня навчаль-
них досягнень студентів, розвиває творче і логічне мислення, забезпечує цілісне застосування на практиці 
отриманих знань, формує міжпредметні компетентності, дає можливість студентам виявити свою індивіду-
альність і самостійність.

 

Рис. 3. Реалізація розв’язку задачі в математичному редакторі Mathcad
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Реалізація взаємозв’язку курсу фізики з іншими предметами полегшується тим, що на заняттях з фізики 
вивчають матеріал, що має велике значення для багатьох наук. Особливо природно-математичних і політех-
нічних дисциплін, які використовують фізичні теорії, закони і фізичні методи дослідження явищ природи. 
Важливо також, що на заняттях з фізики студенти розвивають велику кількість практичних навичок і вмінь, 
необхідних у подальшій професійній діяльності і у вивченні інших дисциплін. Зрозумілим є й те, що рівною 
мірою міжпредметні зв’язки необхідні і для успішного вивчення фізики [3].

Фізика нерозривно пов’язана з математикою та інформатикою. Математика дає фізиці засоби і прийоми 
загального і точного дослідження залежностей між фізичними величинами, які отримуються в результаті 
експерименту або теоретичних досліджень. Тому зміст і методи викладання фізики залежать від рівня мате-
матичної підготовки учнів. 

Висновки. У роботі розглядається проблема модернізації освіти з метою підвищення якості освітнього 
процесу у ЗВО України. У зв’язку з цим особливе значення приділяється процесу візуалізації та компетент-
нісному підходу під час підготовки інженерів технічних ЗВО.

Натепер розроблено значну кількість програмних засобів, що дають можливість розв’язувати досить 
широке коло фізико-математичних задач на основі використання комп’ютерів (це прикладні програми 
навчального призначення). У своєму дослідженні ми скористалися однією з таких програм, математичним 
редактором Mathcad, який забезпечив здійснення розрахунків під час побудови графіків у процесі вивчення 
теорії гармонічних коливань. Отже, використання Mathcad значно спрощує процес обчислення результатів 
розв’язування фізичної задачі та побудови відповідних графіків функцій, а отже, і візуалізації навчального 
матеріалу. 
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Slobodyanyk A. D., Mokliuk M. O., Silvestr A. M. Possibilities of modern mathematical editors in studying theory 
of oscillations in higher educational institutions

Peculiarities of paradigmatic transformations of science and social practice development are considered, which on the basis 
of reassessments of the phenomenon of rationality actualize and give dominance to irrational structures, in particular to the fig-
urative component of thinking. It was found that the education system at all stages, starting with school, in its content should 
be focused on the formation and development of skills and abilities necessary for innovation. Therefore, to achieve this goal 
requires the development of new ways of education, pedagogical technologies dealing with individual personality development, 
with the formation of students’ ability to reason, acquire and apply knowledge, carefully consider decisions and clearly plan 
actions, effectively cooperate in diverse composition and profile groups, be open to new contacts and cultural connections. It is 
determined that individuality and work in groups is manifested in solving problems in practical classes and performing exper-
iments in laboratory classes in physics, where students develop research skills, as they go through all stages of research activi-
ties. That is, the modernization of the education system is focused on the restructuring of content, the introduction of new forms 
of learning, aimed at the active use of technologies that teach independence and self-organization. Prospects for the application 
of visualization in the context of the implementation of innovative pedagogical technologies are investigated.

The possibility of the mathematical editor Mathcad in performing calculations and plotting graphs in the process of study-
ing the theory of harmonic oscillations is shown. It is analyzed that the convenience of this approach is that the technical side 
of calculations and graphing is performed automatically in the mathematical editor Mathcad. It is established that, as a rule, 
students should be able to perform calculations and build graphs manually, but this is what they should learn in math classes.

Key words: visualization, technology, innovation, pedagogy, physics, independent work, competence approach, interdisci-
plinary links, learning technologies, theory of oscillations.
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ОСОБЛИВОСТІ ТА АНАЛІЗ РЕАЛІЗАЦІЇ ШТРАФНИХ КИДКІВ У ГАНДБОЛІ

Аналіз змагальної діяльності жіночих національних збірних команд на чемпіонаті Європи з гандболу дає можли-
вість визначити рейтинг команд на континенті та тенденції розвитку гри. Основною складовою частиною змагаль-
ної діяльності в гандболі є кидок м’яча у ворота – чинник досягнення відповідного результату. Аналіз кількісних і якіс-
них показників 7-метрових штрафних кидків дає можливість надалі корегувати тренувальний процес для підвищення 
ефективності змагальної діяльності. Мета роботи – проаналізувати виконання 7-метрових штрафних кидків ганд-
болістками національних збірних команд на чемпіонаті Європи з гандболу та визначити тенденції розвитку гри. Про-
аналізовано гру гандболісток – учасниць чемпіонату Європи з гандболу 2020 року, які кваліфікувалися до фінального 
турніру та виборювали престижний трофей. Дані отримані з офіційних протоколів, доступних на сайті Європейської 
федерації з гандболу. Протоколи містять інформацію про результати 14-го чемпіонату Європи з гандболу на всіх 
етапах турніру, командний рейтинг і рейтинг гандболісток, які виконували 7-метрові штрафні кидки. Ця інформація 
використовувалася для перевірки показників змагальної діяльності гравців, щоб порівняти та проаналізувати її зв’я-
зок із командним рейтингом. Використовували теоретичний аналіз та узагальнення науково-методичної літератури 
й технічних протоколів у мережі Інтернет, метод системного аналізу, хронологічний метод, методи математичної 
статистики. У статті висвітлені організаційні аспекти змагальної діяльності жіночих національних збірних команд 
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на європейському турнірі 2020 року. Зроблено аналіз виконання 7-метрових штрафних кидків на різних раундах тур-
ніру, а саме: кількості штрафних кидків (270 м’ячів із 379 кидків) та їх результативності (71,2%); результативних 
збірних (Чорногорії – 87,0%, Іспанії – 83,9%, Норвегії – 79,5%); найвищих досягнень лідерів провідних збірних команд 
(Нора Морк – 29 м’ячів із 35 кидків, Кармен Мартін – 100% реалізації кидків, 13 м’ячів із 13 кидків, Нора Морк – 92,3%, 
Катрін Клуйбер (Угорщина) – 88,9%).

Ключові слова: гандбол, європейський турнір, змагальна діяльність, кидки м’яча, ефективність кидків, лідери ган-
дболу.

Офіційні змагання з гандболу на міжнародному рівні важко переоцінити. Вони дають змогу визначити 
сучасний стан гри, інтегральні складники змагальної діяльності та шляхи їх удосконалення.

Європейські турніри перетворилися на фактор всесвітнього значення, що дедалі більше приваблює увагу 
людей різного покоління, а також спортивних і суспільних організацій.

Інтерес до вивчення змагальної діяльності зумовлений тим, що отримані знання використовуються для 
визначення загальної стратегії підготовки гравців і команди, вибору засобів та методів тренування, параме-
трів тренувального навантаження. Аналіз інтегральних показників змагальної діяльності дає можливість 
чітко визначити успіхи й невдачі, шляхи підвищення ефективності тактичної підготовки [1; 2; 3].

Пошук числових орієнтирів тренувальної та змагальної діяльності у спортивній науці триває не одне 
десятиліття. Дуже непросто вимірювати дані в командних видах спорту, де результат – один на всіх та вира-
жається в балансі забитих і пропущених м’ячів. Ще складніше виділити внесок окремих гравців у цю різ-
ницю.

У ході дослідження змагальної діяльності жіночих гандбольних команд необхідно проводити моніторинг 
команд із метою отримання найбільшої збіжності очікуваних і фактичних результатів [4; 5; 6].

Оцінка результативно значущих проявів гандболістів є надійною інформаційною структурою управ-
ління тренувального процесу та змагальної діяльності, що побудована на врахуванні принципів зворотного 
зв’язку. У комплексі з процедурами аналізу й інтерпретації показників це дає можливість визначати причин-
но-наслідкові зв’язки тренувального процесу, змагальної практики та досягнення планованого підсумкового 
спортивного результату [7; 8].

У командних ігрових видах спорту вагоме місце посідають рухи, що мають точнісно-цільовий характер. 
Перемога в гандболі визначається найбільшою кількістю м’ячів, закинутих у ворота суперника. У зв’язку із 
цим кидок м’яча у ворота є найважливішим елементом техніки нападу в гандболі. Інші дії, як індивідуальні, 
так і командні, слугують для створення сприятливих умов для його виконання [9; 10].

Усі вболівальники гандболу можуть пишатися досягненнями великих зірок світового гандболу, якими 
є, наприклад, спортсменки минулого Зінаїда Турчина, Лариса Карлова, Адріана Кречун, Аня Андерсен та 
сучасні спортсменки Індіра Кастратовіч, Грейс Зааді, Лоїс Аббінг, Нора Морк. Однак наскільки би сильними 
вони не були, гандбол у всі часи є командним видом спорту. Саме команда виграє титули, від неї залежить 
успіх тієї чи іншої зірки або лідера команди.

Гандбол – універсальна командна спортивна гра. Кидки м’яча у ворота є одними з головних складників 
змагальної діяльності гандболісток. Від ефективності їх виконання залежить результат, причому не лише 
конкретного матчу, а й команди загалом [11; 12; 13].

З огляду на це уваги варте дослідження точності й ефективності 7-метрових штрафних кидків по воротах 
суперниць, які показали гравці жіночих національних збірних на чемпіонаті Європи з гандболу.

Аналіз протоколів чемпіонату Європи з гандболу 2020 року та відеозаписів ігор дав можливість визна-
чити особливості змагальної діяльності та ефективність виконання кидків на завершальній стадії атаки.

Є безліч різних теорій і методик, що описують змагальну діяльність гравців, кожна з яких має свої пере-
ваги й недоліки. Сьогоднішні технології дають змогу збирати та аналізувати величезну кількість різноманіт-
них статистичних даних.

Мета роботи – проаналізувати виконання 7-метрових штрафних кидків гандболістками національних 
збірних команд на чемпіонаті Європи з гандболу та визначити тенденції розвитку гри.

Для її досягнення проаналізовано гру гандболісток 16 кращих жіночих національних збірних команд – 
учасниць чемпіонату Європи з гандболу 2020 року, які кваліфікувалися до фінального турніру та виборю-
вали престижний трофей.

Дані отримані з офіційних протоколів, доступних на сайті Європейської федерації гандболу [14]. Про-
токоли містять інформацію про результати 14-го чемпіонату Європи з гандболу серед жіночих національ-
них збірних команд на всіх етапах турніру, командний рейтинг та рейтинг гандболісток, які виконували 
7-метрові штрафні кидки. Ця інформація використовувалася для перевірки показників змагальної діяльності 
гравців, щоб порівняти й проаналізувати її зв’язок із командним рейтингом.

У роботі використані теоретичний аналіз та узагальнення науково-методичної літератури й технічних 
протоколів у мережі Інтернет, метод системного аналізу, хронологічний метод, методи математичної статис-
тики.

Вивчення науково-методичної літератури дало змогу сформулювати проблему, визначити ступінь акту-
альності питань, які були вирішені в ході дослідження, теоретично обґрунтувати мету й завдання роботи.
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Математична статистика проводилася методом підрахунку кількісних і якісних показників змагальної 
діяльності гандболісток – учасниць європейської першості.

Для висвітлення основних результатів дослідження, які враховувалися у змагальній діяльності команд 
високої кваліфікації з гандболу, нами вибрано послідовний аналіз отриманих результатів виконання 7-метро-
вих штрафних кидків та їх реалізація.

У процесі дослідження проаналізовано 47 матчів чемпіонату Європи з гандболу (груповий раунд налі-
чував 24 матчі, основний – 18, фінальний плей-офф – 5). Гандболістки виконали 4269 кидків м’яча у ворота 
та закинули у ворота своїх суперниць 2410 м’ячів, ефективність кидків становила 56,5%. У груповому 
раунді гандболістки закинули у ворота 1209 м’ячів (ефективність становила 55,3%), в основному раунді –  
955 м’ячів (58,5%), у фінальному раунді – 256 м’ячів (54,6%). У середньому на турнірі цей показник за матч 
становить 51,3 м’яча.

Залежно від структури атакувальних дій певна кількість результативних кидків, що завершуються взят-
тям воріт, припадає на штрафні кидки із 7-метрової відмітки.

Аналіз результативних 7-метрових штрафних кидків свідчить про те, що вони становлять 11,2% від 
загальної кількості закинутих м’ячів. У ворота національних збірних за порушення правил гри були при-
значені 379 7-метрових штрафних кидків (у середньому за матч – 8,1), з яких 270 кидків досягли цілі  
(5,7 за матч), а їх ефективність становить 71,2%, зокрема:

 – у груповому раунді зроблено 195 кидків (8,1 за матч), з них у 133 випадках м’яч було закинуто  
(5,4 за матч), тобто ефективність становить 68,2%;

 – у основному раунді зроблено 150 кидків (8,3 за матч), з них у 110 випадках м’яч закинуто (6,1 за матч), 
тобто ефективність становить 73,3%;

 – у фінальному раунді зроблено 34 кидки (6,8 за матч), з них у 27 випадках м’яч закинуто (5,7 за матч), 
тобто ефективність становить 79,4%.

Найбільше 7-метрових штрафних кидків призначені за грубу гру проти гравців національних збірних 
команд Норвегії (44 кидки за 8 матчів), Франції (32 кидки за 8 матчів), Нідерландів (28 кидків за 7 мат-
чів). По 31 кидку виконали гандболістки збірних Іспанії та Швеції (за 6 матчів). Для порівняння: у групо-
вому раунді (у 3 матчах) гандболістки збірної Іспанії своїми активними діями на вістрі атаки примушували 
19 разів грубо помилятися своїх опоненток (6,3 за матч), гандболістки збірної Швеції – 17 разів (5,7 за 
матч), гандболістки збірної Норвегії – 15 разів (5,0 за матч); в основному раунді гандболістки збірної Нор-
вегії у 3 матчах виконували відповідні дії 22 рази (7,3 за матч), гандболістки збірної Німеччини – 15 разів 
(5,0 за матч); у фінальному раунді гандболістки збірної Хорватії у 2 матчах виконували зазначені дії 9 разів 
(4,5 за матч), гандболістки збірної Франції – 8 разів (4,0 за матч), гандболістки збірної Норвегії – 7 разів 
(3,5 за матч).

Варто зазначити, що не всі кидки досягли бажаної цілі. Це свідчить про високу майстерність гри воро-
тарів команд-суперниць, а також про зниження концентрації та втому виконавців. Більше м’ячів у ворота 
суперниць закинули гандболістки збірної Норвегії (35 у 8 матчах, у середньому 4,4 м’яча за матч), Іспанії 
(26 у 6 матчах, тобто 4,3 за матч), по 21 м’ячу закинули гандболістки збірних Франції (за 8 матчів, тобто 
2,6 за матч) та Нідерландів (за 7 матчів, тобто 3,0 за матч). Лідерами з реалізації штрафних кидків у гру-
повому раунді були гандболістки збірної Іспанії (17 м’ячів, тобто 5,7 за матч) та Норвегії (14 м’ячів, тобто 
4,7 за матч), в основному раунді – гандболістки Норвегії (16 м’ячів, тобто 5,3 за матч) та Чорногорії (13 м’я-
чів, тобто 4,3 за матч), у фінальному раунді – Хорватії (7 м’ячів, тобто 3,5 за матч).

З огляду на порівняльний аналіз чемпіонату Європи з гандболу 2020 року можна констатувати, що 
роль стандартних положень у сучасному гандболі зростає, простежуються найбільш ефективні види 
кидків. На  різних раундах європейського турніру з 218 гандболісток, які виконували завершальні кидки 
у ворота опонентів, 51 спортсменка виконувала 7-метрові штрафні кидки, що становить 23,4% від загаль-
ної кількості гравців. Варто зауважити, що у груповому раунді штрафні кидки виконували 46 гандболісток 
із 218 (тобто 21,1%), в основному – 29 гандболісток зі 165 (тобто 17,6%), у фінальному – 9 гандболісток 
із 86 (тобто 12,8%).

У національних збірних командах до виконання 7-метрових штрафних кидків залучалися від 2 (збірні 
Нідерландів та Польщі) до 4 гравців (збірні Норвегії, Хорватії, Росії, Німеччини, Швеції та Чехії).

Результати проведених досліджень дали змогу встановити, що Нора Морк (збірна Норвегії) у 8 матчах 
найчастіше виконувала 7-метрові кидки – 35 разів, з яких 29 були влучними, зокрема: 12 із 13 у групо-
вому раунді, 13 із 16 в основному раунді, 4 із 6 у фінальному раунді. Гандболістки збірної Іспанії Кармен 
Мартін та збірної Чорногорії Йованка Радичевич у 6 матчах європейського турніру закинули по 19 м’ячів 
із 22 та 21 кидків відповідно (по 3,2 за матч), зокрема: у груповому раунді – 13 із 13 та 7 із 8 кидків відпо-
відно, в основному раунді – 6 із 9 та 12 із 13 кидків відповідно.

Аналіз ефективності 7-метрових кидків свідчить про те, що у груповому раунді Кармен Мартін (збірна 
Іспанії) має 100-відсоткову реалізацію кидків (13 м’ячів із 13 кидків). Варто зазначити, що Кармен Мартін 
у матчі зі збірною Швеції реалізувала всі 9 штрафних кидків. 100-відсоткову ефективність реалізації штраф-
них кидків спостерігаємо в гандболісток збірної Нідерландів Анжели Малестайн (3 з 3), збірної Росії Дар’ї 
Дмитрієвої (2 з 2), а також у чотирьох гандболісток збірної Норвегії (2 кидки), збірних Німеччини та Угор-
щини (по 1 реалізованому кидку).
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Високу ефективність реалізації штрафних кидків у цьому раунді продемонстрували Нора Морк зі збірної 
Норвегії (12 із 13, тобто 92,3%) та Катрін Клуйбер зі збірної Угорщини (8 із 9, тобто 88,9%).

В основному раунді 100-відсоткову реалізацію кидків спостерігаємо в гандболісток збірної Данії Міа 
Редж (5 із 5) та збірної Іспанії Нереа Пени (3 з 3); у Йованки Радичевич зі збірної Чорногорії відповідний 
показник становить 92,3% (12 із 13), у Нори Морк зі збірної Норвегії – 81,3% (13 із 16).

У фінальному раунді плей-офф високу ефективність демонстрували спортсменки Лоїс Аббінг (збірна 
Нідерландів) та Дар’я Самохіна (збірна Росії), які мають 100-відсоткові показники – 5 із 5 та 3 з 3 м’ячів 
відповідно.

Змагальний процес невпинно прогресує, кількість змагань серед гандбольних клубів і на рівні збірних 
цих країн із кожним роком зростає, постійно підвищується спортивна кваліфікація учасників таких змагань.

Гра національних збірних команд будується не тільки навколо досвідчених зірок. Будь-яка збірна, якщо 
вона хоче закріпитися в еліті міцно й надовго, повинна робити акцент на підготовці власного резерву.

Історичні події, а саме результати участі кращих національних збірних команд із гандболу різних років 
на змаганнях найвищого європейського турніру, роблять свій внесок у науково-методичну літературу, збага-
чують знання спеціалістів галузі фізичної культури та спорту, а також шанувальників гандболу.

Поглиблений аналіз матчів жіночих національних збірних команд на європейському турнірі з гандболу 
показує, як гандболістки команд тактично грамотно реалізують 7-метрові штрафні кидки, покращують різні 
варіанти перегравання воротаря у воротах.

Висновки. Отже, у провідних гандбольних країнах Європи створюються умови, за яких гандбол активно 
розвивається. На сьогодні лідерами європейського гандболу є національні збірні Норвегії, Франції, Хорватії 
та Данії, а лідерами цих збірних – Нора Морк, Олександра Лакрабер, Дора Крснік, Анне Хансен, Йованка 
Радичевич, Кармен Мартін.

Основними складниками підготовки провідних національних збірних до офіційних змагань є нові під-
ходи до планування підготовки гравців і команди до вищих спортивних досягнень та максимальної реаліза-
ції індивідуальних можливостей, інтеграція індивідуальної підготовленості висококваліфікованих гандбо-
лістів до основного складу національних збірних.

Отримані результати дають змогу оперативно виконувати аналіз змагальної діяльності та вносити корек-
тиви до індивідуальних планів тренувального процесу гандболісток, які цілеспрямовано готуються для реа-
лізації 7-метрових кидків.

Основні тенденції розвитку європейського гандболу систематично поширюються як для найближчого 
резерву, так і для тренувань гравців вищого рівня, насамперед це швидка гра на всіх етапах підготовки 
(здатність гравців діяти швидко, тактично грамотно, удосконалювати тактику використання кидків різної 
спрямованості).

Перспективи подальших досліджень вбачаємо в напрямі вивчення інших показників змагальної діяльно-
сті гандболісток на змаганнях інших рівнів.
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Solovey A. M., Bohuslavskyi V. V., Zhuravel A. A., Bilan D. A., Markov R. A. Features and analysis  
of the implementation of free throws in handball

Analysis of the competitive activities of women’s national teams at the European Handball Championship provides an oppor-
tunity to determine the ranking of teams on the continent and trends in the game. The main component of competitive activity in 
handball is throwing the ball into the goal, as a factor in achieving the appropriate result. Analysis of quantitative and qualita-
tive indicators of 7-meter free throws provide an opportunity to further adjust the training process to improve the effectiveness 
of competitive activities. The purpose of the work – is to analyze the performance of 7-meter free throws by handball players 
of national teams at the European Handball Championship and to identify trends in the game. The game of handball players – 
participants of the European Handball Championship 2020, who qualified for the final tournament and won the prestigious 
trophy, is analyzed. The data are obtained from the official protocols available on the website of the European Federation. The 
protocols contain information on the results of the 14th European Handball Championship at all stages of the tournament, 
the team rating and the rating of handball players who performed 7-meter free throws. This information was used to check 
the competitive performance of players to compare and analyze its relationship with team rankings. Used theoretical analysis 
and generalization of scientific and methodological literature and technical protocols on the Internet; method of system anal-
ysis; chronological method; methods of mathematical statistics. The article highlights the organizational aspects of the com-
petitive activities of women’s national teams at the 2020 European tournament. An analysis of the performance of 7 meter 
free throws in different rounds of the tournament, namely: the number of free throws (270 goals out of 379 throws) and their 
effectiveness (71,2%); national teams (Montenegro – 87,0%, Spain – 83,9%, Norway – 79,5%); the highest achievements 
of the leaders of the leading national teams (Nora Mork – 29 goals from 35 throws, Carmen Martin – 100% of throws, 13 goals 
from 13 throws, Nora Mork – 92,3% and Catherine Kluiber (Hungary) – 88,9%).

Key words: handball, European tournament, competitive activities, ball throws, throw efficiency, handball leaders.
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СЕРТИФІКАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ:  
РЕГІОНАЛЬНИЙ АСПЕКТ УПРОВАДЖЕННЯ

У статті висвітлено сутність поняття “сертифікація” як нової процедури зовнішнього незалежного оцінювання 
професійної діяльності педагогічного працівника. Зазначено, що в період реформування сучасної освіти вагомого зна-
чення набуває пошук талановитих педагогів та їх мотивація до постійного професійного розвитку. Інструментом 
такого пошуку є саме сертифікація. Проаналізовано процес змін у період пілотування сертифікації у формі організації 
та проведення трьох етапів: зовнішнього оцінювання професійних компетентностей педагогічного працівника, що 
здійснюється шляхом незалежного тестування, самооцінювання та вивчення практичного досвіду роботи. Зауваже-
но, що учасниками пілотного проєкту сертифікації педагогічних працівників були вчителі початкових класів. Зазначе-
но, що участь у сертифікації – це залучення до безпечного освітнього середовища для оцінки професійних компетент-
ностей педагога, зокрема вчителя початкової ланки освіти, оскільки за законодавством ця процедура є добровільною. 
Аргументовано, що в межах дослідження процедура сертифікації розглядається як засіб професійного розвитку вчи-
телів початкових класів. Висвітлено деякі вимоги проведення сертифікації.

Проаналізовано результати впровадження зазначеної процедури за останні три роки в регіональному контексті. 
У роботі висвітлено динаміку участі педагогічних працівників у сертифікації в період із 2019 по 2021 рік. Водночас 
проведено опитування цільових груп, а саме учасників та експертів сертифікації. Звернено увагу на важливість ство-
рення потужних експертних спільнот, а також на те, що брати участь у сертифікації повинні вчителі незалежно від 
їхнього кваліфікаційного рівня.

На основі дослідження порушеної проблеми визначено перспективу подальших наукових розвідок, що полягає 
у визначенні педагогічних умов, які сприятимуть успішному проходженню вчителем усіх етапів сертифікації як засобу 
професійного розвитку вчителя початкових класів.

Ключові слова: сертифікація, сертифікація педагогічних працівників, зовнішнє оцінювання, професійний розвиток, 
професійні компетентності.

Актуальність проблеми зумовлена постійним підвищенням вимог до професійної діяльності вчителів, 
основним завданням яких є формування особистості школярів, вмотивування їх на подальшу навчальну 
діяльність. Отже, одним із головних напрямів діяльності будь-якого вчителя, зокрема вчителя початкових 
класів, є постійний професійний розвиток, удосконалення професійних компетентностей та самоосвіта.

Удосконалення професійної діяльності вчителя, зокрема й учителя початкових класів, є одним зі склад-
ників реформування української освіти в контексті Концепції Нової української школи (2016 року), Держав-
ного стандарту початкової загальної освіти (2018 року), Професійного стандарту вчителя початкових класів 
(2020 року).

Тривалий час системою заходів комплексного оцінювання педагогічної діяльності та професійних компе-
тентностей учителя була атестація. Ця процедура на сьогодні дієва, усталена й загальновідома, вона затвер-
джена в Положенні про атестацію (2010 року) [8]. Натомість є проблема суб’єктивного підходу та адміні-
стративного впливу керівництва закладу на рішення атестаційної комісії. Постала необхідність замінити 
атестацію незалежним оцінюванням професійних компетентностей учителя, і такою процедурою стала сер-
тифікація, що затверджено відповідним Положенням про сертифікацію (2018 року) [9]. Зауважимо, що про-
цедура сертифікації педагогічних працівників досить нова для України, у науковій літературі вона висвіт-
лена не досить.

Зауважимо, що науковці, які порушують проблеми професійного розвитку вчителів (зокрема, В. Кре-
мень, Л. Марусіна, О. Муращенко, Н. Ничкало, М. Пахомова, Н. Тягло, М. Шеян та інші), здебільшого пере-
ймаються проблемами післядипломної освіти, самоосвіти, рефлексії вчителів-практиків.

У педагогічній літературі деякі аспекти неперервної освіти педагога в системі післядипломної освіти 
розглядають такі дослідники, як О. Аніщенко, Л. Герганов, Л. Єршова, В. Лазарєв, В. Мадзігон, В. Орлов, 
В. Радкевич, Г. Романова та інші. Питання безперервної освіти та підвищення кваліфікації вчителів початко-
вих класів досліджували Н. Бежанова, Т. Водолазська, В. Примакова та інші автори.

Наукові пошуки, присвячені системі оцінювання професійної діяльності вчителя та моніторингу діяль-
ності, здійснювали О. Андрющенко, О Зарудня, А. Смолюк, Т. Сорочан та інші фахівці. Варто зазначити, 
що аналіз наукового фонду дав змогу констатувати, що сьогодні проблема сертифікації вчителів, на жаль, 
не знайшла належного висвітлення в педагогічній науковій літературі.

Мета статті – висвітлити сутність поняття “сертифікація”, проаналізувати результати сертифікації, що 
здійснювалася в останні три роки в Одеській області, та окреслити перспективи зазначених пошуків.

Сертифікація педагогічних працівників – це нова процедура в українській освітній системі, яка має допо-
могти виявити талановитих педагогів, мотивувати їх до постійного професійного розвитку й самовдоскона-
лення.
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У статті 51 Закону України “Про освіту” зазначено, що сертифікація педагогічних працівників – це 
зовнішнє оцінювання професійних компетентностей педагогічного працівника (у тому числі з педагогіки 
та психології, практичних умінь застосування сучасних методів і технологій навчання), що здійснюється 
шляхом незалежного тестування, самооцінювання та вивчення практичного досвіду роботи [5].

Мета сертифікації окреслена у статті 49 Закону України “Про повну загальну середню освіту”: це вияв-
лення та заохочення педагогічних працівників із високим рівнем педагогічної майстерності, які володіють 
методиками компетентнісного навчання й новими освітніми технологіями та сприяють їх поширенню [6].

На нашу думку, сертифікація вчителя – це підвищення якості його професійної діяльності, що відбува-
ється через зовнішнє оцінювання, самооцінювання та демонстрацію практичного досвіду роботи незалеж-
ним експертам.

Проаналізуємо стан проведення пілотування сертифікації в Україні за 2019–2021 роки, організованого 
Міністерством освіти і науки України. Етап незалежного тестування фахових знань і вмінь проводився 
Українським центром оцінювання якості освіти та його регіональними центрами. Етапи самооцінювання та 
вивчення практичного досвіду роботи учасників проводилися Державною службою якості освіти України та 
її територіальними органами. Успішне завершення попереднього етапу давало вчителеві право брати участь 
у наступному етапі. Варто сказати про можливість освітян відмовитися від участі на будь-якому етапі без 
жодних адміністративних наслідків. Результатом трьох етапів стало отримання сертифіката, який є чинним 
упродовж трьох років, а його чинність можна перевірити на порталі Єдиної державної електронної бази 
з питань освіти в рубриці “Реєстр сертифікатів педагогічних працівників”. Учасниками сертифікації стали 
лише вчителі початкових класів. Основні вимоги до учасника – наявність стажу педагогічної роботи не 
менше двох років та добровільна реєстрація.

Розглянемо динаміку участі педагогічних працівників у сертифікації за три роки пілотного проєкту 
в Україні загалом і на Одещині зокрема (див. таблиці 1 та 2).

Таблиця 1
Динаміка участі вчителів початкових класів у пілотному проєкті сертифікації з 2019 по 2021 рік

Максимально можлива  
кількість учасників

Кількість зареєстрованих 
учасників

Успішно пройшли  
сертифікацію

2019 2020 2021 2019– 
2021 2019 2020 2021 2019– 

2021 2019 2020 2021 2019– 
2021

В Україні 1000 2000 2000 5000 857 1591 1722 4170 705 902 1025 2632
В Одеській 
області* 61 124 125 311 53 61 107 221 42 30 41 113

* максимальна кількість учасників відповідно до квоти на регіон. Гранична чисельність регіональних квот щороку визна-
чалася наказами Міністерства освіти і науки України [1]

Аналіз даних таблиці 1 показує, що порівняно з 2019 роком у 2020 році гранична кількість учасни-
ків збільшилася на 1000 осіб. Упродовж 2020 та 2021 років максимальна кількість учасників становила 
2000 учителів початкових класів України. Після завершення пілотного проєкту сертифікації педагогічних 
працівників у 2022 році збільшено максимальну кількість учасників до 2500, що пропорційно збільшило 
граничну кількість учасників у кожному регіоні України. Для Одеської області у 2022 році квота Міністер-
ства освіти і науки України становить 157 учасників, при цьому вона враховується лише на основному етапі 
реєстрації в Одеському регіональному центрі оцінювання якості освіти, тому кількість учасників від області 
може змінитися [1].

Зазначимо, що загальна кількість учителів початкових класів України, які впродовж трьох років узяли 
участь у проєкті, становить 4170 осіб, серед них успішно завершили процедуру сертифікації 2632 особи 
(63% зареєстрованих в Україні). В Одеській області за цей період був зареєстрований 221 учасник, з них 
сертифікати отримали 113 учителів (51% від зареєстрованих в Одеській області).

Таблиця 2
Розподіл сертифікованих учителів у 2021 році

Працюють 
у місцевості Кваліфікаційна категорія Педагогічне звання

міській сільській спеціаліст друга перша вища учитель-
методист

старший 
вчитель немає

Україна 74% 26% 12%, 19% 24% 45% 10% 19% 71%
Одеська 
область 61% 39% 10% 17% 29% 44% 24% 15% 61%

Аналіз даних таблиці 2 показує, що більшість учасників проживають у міській місцевості. Значна 
частина фахівців, які мають першу та вищу кваліфікаційну категорії, продовжують працювати над власним 



193

Випуск 85’2022 Серія 5. Педагогічні науки: реалії та перспективи

професійним зростанням та, як наслідок, отримують сертифікат, що зазначає якість їхньої педагогічної 
діяльності. Молоді фахівці, які нещодавно почали працювати вчителями початкових класів, також демон-
струють високий рівень професійної майстерності.

Варто наголосити на тому, що кожного року в пілотному проєкті відбувалися певні зміни у формі органі-
зації та проведення кожного з етапів із метою їх покращення й оптимізації.

На організацію вивчення практичного досвіду роботи учасників (ІІІ етап) суттєво вплинули карантинні 
обмеження, розпочаті у 2020 році та продовжені у 2021 році. Учитель та експерти стали взаємодіяти дис-
танційно, у межах технічних можливостей кожного. Проте застосування сучасних технологій, а саме вико-
ристання безперервної конференції ZOOM, дало можливість експертам спостерігати за навчальними занят-
тями, за освітнім середовищем у режимі онлайн, переглядати відеоматеріали або слухати самопрезентацію 
учасника, проводити інтерв’ю з учителем.

Одним із методів отримання інформації про діяльність учителя було анкетування, для якого у 2021 році 
вперше застосовано інформаційну систему EvaluEd, що допомогло оптимізувати час на отримання необхід-
ної інформації та обрахунок отриманих даних [1].

Вважаємо, що для педагогічного працівника участь у сертифікації – це залучення до сприятливого без-
печного середовища для оцінки власних професійних компетентностей незалежними експертами. Безпечне 
освітнє середовище – це стан освітнього середовища, у якому наявні безпечні умови навчання та праці, 
комфортна міжособистісна взаємодія, що сприяє емоційному благополуччю учнів, педагогів і батьків; від-
сутні будь-які прояви насильства та є достатні ресурси для запобігання їм, а також дотримано права й норми 
фізичної, психологічної, інформаційної та соціальної безпеки кожного учасника освітнього процесу [10].

Варто висвітлити деякі вимоги до проведення сертифікації.
По-перше, участь у сертифікації є добровільною, учитель може відмовитися від проходження на кож-

ному етапі. Серед учителів Одеської області є відсоток учасників, які скористалися цим правом. Причинами 
відмови стали приємні зміни в сімейному стані, кар’єрне зростання до керівника закладу освіти або заступ-
ника керівника, погіршення здоров’я (на жаль, деякі учителі не змогли пройти перший чи останній етапи за 
станом здоров’я). Важливо зазначити, що наслідки неуспішного проходження не впливають на результати 
атестації та не мають адміністративного впливу. Навпаки, учитель може проаналізувати свою діяльність 
і спроєктувати індивідуальну траєкторію професійного розвитку, щоб покращити свою роботу, та за бажан-
ням може взяти повторну участь через рік. Такі випадки непоодинокі. При цьому, на нашу думку, керів-
ництву закладу освіти та педагогічному колективу важливо уникати ситуацій, які створюють дискомфорт 
для вчителя, який не склав незалежне тестування або після вивчення практичного досвіду роботи учасників 
сертифікації не набрав достатню кількість балів. У такій ситуації доцільно підтримати колегу, мотивувати 
його на подальший саморозвиток.

По-друге, участь у сертифікації – це стимул до професійного саморозвитку, професійного вдосконалення, 
розуміння своїх сильних і слабких сторін, пошук внутрішніх ресурсів та зовнішніх резервів.

По-третє, у законодавстві закріплене матеріальне заохочення педагогічних працівників у разі успішного 
проходження сертифікації: учитель упродовж трьох наступних років отримує додаткову надбавку в розмірі 
20% до посадового окладу. У цей час він може також писати заяву на підвищення кваліфікаційного рівня під 
час чергової чи позачергової атестації або на підтвердження наявної вищої кваліфікаційної категорії.

За словами голови Державної служби якості освіти України Р. Гурака, такий інструмент забезпечення 
якості освіти, як сертифікація, зможе запрацювати на повну силу тільки тоді, коли в нашій країні виник-
нуть потужні експертні педагогічні спільноти. У таку спільноту входить експертна команда Одеської області 
у складі 70 осіб, які пройшли відповідне навчання для експертного оцінювання професійних компетентно-
стей. Зазначене навчання було організоване департаментом акредитації та моніторингу Державної служби 
якості освіти України та проведене регіональними управліннями, зокрема й в Одеській області. Експертами 
стали вчителі, які успішно пройшли сертифікацію у 2019 та 2020 роках, досвідчені вчителі початкових кла-
сів, заступники керівників, керівники закладів освіти, консультанти та директори центрів професійного роз-
витку педагогічних працівників, науковці [1].

 

Рис. 1. Експерти сертифікації в Одеській області у 2021 році
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Упродовж 7 тижнів, з вересня по листопад 2021 року, експерти Одеської області вивчали досвід роботи 
73 учасників сертифікації з різних регіонів України. Експертні групи спостерігали за навчальними занят-
тями, аналізували самопрезентацію вчителя, вивчали анкети керівника закладу та голови методичного 
об’єднання, проводили інтерв’ю з учасником і складали експертний висновок за 15 професійними компе-
тентностями, що вказані у Професійному стандарті вчителя початкових класів. Варто зазначити, що екс-
перти переймалися перебігом останнього етапу не менше, ніж учасники, та усвідомлено поставилися до 
своєї роботи. За відгуками учасників, позитивне налаштування експертів, їхня посмішка, спокійний голос, 
доброзичливість сприяли зняттю тривожності, додавали впевненості у власних силах.

В онлайн-опитуванні експертів після завершення сертифікації 2021 року взяли участь 58 респондентів. 
Експерти зазначали, що відчували велику відповідальність під час оцінювання досвіду роботи учасників 
сертифікації. Найскладнішим для 42,9% опитаних виявилося безпосереднє спостереження за навчальними 
заняттями. Більшість зазначає, що оцінювання професійних компетентностей відбувалося за зрозумілими 
критеріями і показниками, які вони заносили в експертний висновок.

На питання “Що Ви отримали після завершення вивчення практичного досвіду роботи учасників сер-
тифікації?” найбільше відповідей про збагачення власного досвіду через отримання практичних кейсів для 
саморозвитку, можливість саморефлексії, самоаналізу своєї діяльності як учителя. Експерти зазначали, що 
сертифікація – майданчик для забезпечення незалежної оцінки професійних компетентностей учителів.

У процесі аналізу динаміки участі педагогічних працівників ми звернули увагу на те, що вчителі Одесь-
кої області не вибирають квоту, надану Міністерством освіти і науки України, проте ті учасники, хто отри-
мав сертифікат, рекомендують брати участь у сертифікації та власним прикладом демонструють можливість 
якісного її завершення.

Онлайн-опитування 101 вчителя початкових класів, які успішно завершили сертифікацію, складалося 
з трьох запитань. Проаналізуємо деякі відповіді.

На запитання “Які, на Вашу думку, причини низького відсотка участі вчителів Одеської області в сер-
тифікації?” отримано такі відповіді: учителі не мають мотивації до участі, мають побоювання, не впевнені 
у власних силах, недосконало вивчили питання про сертифікацію.

Відповіді, отримані на запитання анкети “Що мотивувало Вас до участі в сертифікації?”, свідчать про 
те, що більшість (65,2%) вирішила спробувати власні сили; 14% учителів вирішили випробувати саму про-
цедуру сертифікації, щоб зрозуміти, чим вона відрізняється від традиційної та звичної атестації, чи справді 
сертифікація є незалежною і неупередженою; 20,8% опитаних хотіли підвищити рівень кваліфікації шляхом 
сертифікації.

Відповіді респондентів на запитання “Що допомогло Вам успішно пройти всі етапи сертифікації?” прак-
тично не відрізнялися: учасники назвали інформаційний супровід, онлайн-заходи, що організовані управ-
лінням Державної служби якості освіти в Одеській області, підтримку адміністрації, обмін досвідом із 
колегами. Освітяни порівнюють власний емоційний стан після отримання сертифіката з перемогою у спор-
тивному змаганні.

На нашу думку, сертифікація не тільки створює нові можливості для вчителів, а й суттєво впливає на 
якість освітньої діяльності. Брати участь у сертифікації доцільно вчителям незалежно від їхнього кваліфі-
каційного рівня, тому що кожен набуде в цьому процесі щось своє. Для освітян, які нещодавно прийшли 
у професію, це стане поштовхом для нових звершень, способом поглиблення професійних компетентно-
стей. Освітян, які мають певний педагогічний досвід, проте не брали участь у таких проєктах, проходження 
шляху сертифікації надихне на нові ідеї, надасть нові враження, корисні знайомства. Сертифікація – це 
сприятлива нагода для ревізії власних напрацювань, вона може стати ресурсом та опорою у відкритті нових 
професійних горизонтів.

Висновки. Таким чином, сертифікація надає стимули для потужного саморозвитку вчителя, адже про-
фесійний розвиток педагога розпочинається з усвідомлення власної фахової компетентності. А для цього 
професіоналізм учителя має бути оцінений якомога об’єктивніше.

Після завершення трирічного пілотного проєкту процедури зовнішнього оцінювання професійної діяль-
ності вчителів початкової ланки освіти в Україні працюють 2632 сертифіковані вчителі. Отже, пілотний 
проєкт із сертифікації можна визнати успішним.

Перспективу подальшого дослідження вбачаємо у визначенні педагогічних умов, які сприятимуть успіш-
ному проходженню вчителем етапів сертифікації.
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Starodubtseva K. V. Certification of teachers: regional aspect of implementation
The article highlights the essence of the concept of “certification” as a new procedure for external independent evaluation 

of teachers’ professional activities. It is noted that in the period of reforming modern education it is important to find talented 
teachers, motivate them to continuous professional development, and the tool of such a search is certification. The process 
of changes in the period of pilot certification in the form of organization and conduction of three stages: external evaluation 
of professional competencies of a teacher, which is carried out through the independent testing, the self-assessment and the study 
of practical experience. The participants of the pilot project of teachers’ certification were primary school teachers. It is marked 
that participation in certification is involvement in a safe educational environment for the assessment of professional competen-
cies, in accordance with the law, this procedure is voluntary. Some conditions of certification are highlighted.
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The results of the implementation of this procedure for the last three years in the regional context are presented. The dynam-
ics of participation of pedagogical workers in certification from 2019 to 2021 is analyzed in the work. At the same time, the tar-
get groups were interviewed, namely, participants and certification experts. Attention is drawn to the importance of creating 
strong expert communities. Prospects for further introduction of certification of pedagogical workers in general secondary 
education institutions are outlined.

Based on the study of this problem, the need to determine the pedagogical conditions that will contribute to the successful 
completion of all stages of teacher certification is highlighted.

Key words: certification, certification of pedagogical workers, external evaluation, professional development, professional 
competencies.
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МЕТОДИЧНА СИСТЕМА ФОРМУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ 
КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ

У статті обґрунтовано педагогічні умови формування системи інформаційно-комунікаційних компетентностей 
майбутнього вчителя, зокрема: 1) єдності спрямування змісту інформаційно-комунікаційних компетентностей май-
бутнього вчителя в сукупності теоретичного, практичного, прикладного, евристичного та мотиваційного складників 
навчання; 2) моделювання когнітивних процесів на базі належного сприйняття й активізації мотиваційної та емоцій-
но-вольової галузей, а також розмаїття форм подання інформативних завдань (дослідження інформаційних об’єктів, 
здійснення творчих вебпроєктів і прикладних завдань); 3) наступності змісту інформаційно-комунікаційної підготов-
ки та варіативних методів здійснення педагогічних та освітніх завдань; 4) особистісно орієнтованого підходу до 
визначення змісту інформаційно-комунікаційної підготовки, що дає змогу краще розкрити та всебічно розвинути осо-
бистість майбутнього педагога, сформувати основи для самореалізації та активності індивіда, а також передбачає 
розроблення ситуацій продуктивної навчальної взаємодії на основі готовності до професійної інформаційно-комуні-
каційної діяльності; 5) актуалізації базових навчальних елементів інформаційно-комунікаційної підготовки з подаль-
шим теоретичним узагальненням структурних одиниць, що показує їхню суть, єдність та наголошує на інтеграції 
в контексті інтелектуального й особистісного поступу студентів із метою формування системи інформаційно-ко-
мунікаційних технологій компетентностей у майбутнього вчителя. Визначено принципи та положення, які лежать 
в основі системи інформаційно-комунікаційних компетентностей майбутнього вчителя, зокрема: а) удосконалення 
структуризації та добору змісту, методів, організаційних форм і засобів інформаційно-комунікаційної підготовки, що 
відповідають завданням підготовки мобільного вчителя; б) інтеграція в оволодінні блоками спеціальних та загальних 
інформатичних знань і вмінь та достатній рівень мобільності; в) принцип праксеологічності; г) різнобічність, яка 
передбачає застосування засобів інформаційних технологій; ґ) системність, яка вимагає розроблення неперервного, 
зв’язаного, єдиного, цілісного процесу інформаційно-комунікаційної підготовки, що здійснюється впродовж усього 
періоду навчання та втілюється через інтегрування навчального змісту й методів теоретичних і практичних предме-
тів інформаційно-комунікаційного спрямування, самостійних навчальних і науково-дослідних дій.

Ключові слова: інформаційно-комунікаційні технології, інформаційно-комунікаційні компетентності, система, 
методична система, формування, майбутні вчителі, педагогічні умови, принципи, положення.

У концепції впровадження медіаосвіти в Україні сказано: “Медіа потужно й суперечливо впливають на 
освіту молодого покоління, часто перетворюючись на провідний чинник його соціалізації, стихійного соці-
ального навчання, стають засобом дистанційної та джерелом неформальної освіти” [3, с. 1]. Теорія навчання 
в умовах інформатизації освіти має своєю метою розкриття, розвиток і реалізацію інтелектуального потен-
ціалу індивіда за умови забезпечення педагогічного впливу, спрямованого на досягнення освітніх цілей, які 
визначаються необхідністю інтенсифікації процесів інтелектуального розвитку майбутнього члена інформа-
ційного суспільства. Ці цілі здійсненні найбільш ефективно в разі використання інформаційних технологій.

Загалом наше століття визначається як інформаційне суспільство, для якого характерні такі риси: 
зростання ролі інформації та знань у житті суспільства; збільшення частки інформаційних комунікацій, 
продуктів і послуг у валовому внутрішньому продукті; створення глобального інформаційного простору, 
який забезпечує ефективну інформаційну взаємодію людей, їх доступ до світових інформаційних ресур-
сів та задоволення їхніх потреб щодо інформаційних продуктів і послуг [2, с. 51]. Метою сучасної освіти 
є розвиток тих здібностей особистості, які потрібні їй самій і суспільству, включення її соціально-ціннісної 
активності, а також забезпечення можливостей ефективної самоосвіти (зокрема, підвищення кваліфікації) за 
межами інституціолізованих освітніх систем. Тому вдосконалення методології і стратегії структуризації та 
добору змісту, методів, організаційних форм і засобів ІТ-підготовки, що відповідають завданням підготовки 
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мобільного вчителя, який володіє сукупністю професійно важливих якостей, необхідних в умовах інформа-
ційного суспільства, має здійснюватися на новій ідеологічній основі, пов’язаній із компетентнісним підхо-
дом [10, с. 55].

Проблемі інформаційно-комунікаційних компетентностей присвячена низка науково-педагогічних 
досліджень. Зокрема, О. Андрєєв розглядає педагогічні аспекти відкритого дистанційного навчання [9]; 
М. Криштанович вивчає теоретико-методологічні засади забезпечення дистанційного навчання студентів 
[7]; І. Костікова висвітлює можливості електронної педагогіки [4]; К. Бугайчук здійснює аналіз та досліджує 
впровадження в освітній процес змішаного навчання [1]; М. Козяр розглядає віртуальний університет як 
перспективи переходу на новий тип освіти [2] тощо. Останніми роками активно досліджуються питання 
медіапедагогіки та медіаосвіти (Г. Онкович [8]), медіакультура особистості (Л. Найдьонова [7]).

Особливу увагу науковці зосереджують на проблемі інформаційно-комунікаційних компетентностей 
майбутнього вчителя. Зокрема, це відображено в роботах щодо розвитку інформаційно-комунікаційних 
і медіакомпетентностей учителів у міжнародному педагогічному просторі (М. Лещенко [6]), методологічних 
засад інформаційно-технологічної підготовки майбутніх учителів до розроблення й використання електро-
нних освітніх ресурсів (І. Смирнова [10]), формування інформаційно-комунікаційної компетентності май-
бутніх учителів у процесі професійної підготовки (Г. Федорук [11]) та стосовно багатьох інших питань.

Водночас проблема цілісного підходу до формування інформаційно-комунікаційних компетентностей 
майбутнього вчителя на засадах системності не була предметом окремого дослідження, що й зумовило вибір 
тематики статті.

Метою роботи є обґрунтування доцільності формування та визначення умов функціонування цілісної 
системи інформаційно-комунікаційних компетентностей майбутнього вчителя.

Інформаційне суспільство характеризується не тільки розширеними можливостями накопичення та пере-
робки інформації, а й новими можливостями глибинного пізнання сутності людини, відносин між людьми, 
соціумами. Це зумовлює посилення важливості розвитку інформаційно-комунікаційних компетентностей, 
оскільки нові технології перетворення інформації, на думку зарубіжних учених, як для учителів, так і для 
учнів становлять джерело знань, а також створюють умови для застосування нової методології навчання 
й комунікації. Мультимедіа та інтернет дають змогу трансформувати знання, моделювати віртуальну пізна-
вальну реальність, а також створюють умови для перевірки правильності розв’язання завдань, їх реєстру-
вання, систематизації та поширення [6, с. 13].

Першопричиною розвитку ідеї відкритих освітніх ресурсів є намір світового співтовариства “сприяти 
доступу до знань якомога більшій кількості осіб”. Чимало наявних відкритих освітніх ресурсів були роз-
роблені у вищих навчальних закладах викладачами, які переконані в тому, що діяльність зі створення цих 
ресурсів розширює межі можливостей місії вищої освіти, сприяє отриманню нових і поширенню вже наяв-
них знань [9, с. 28]. Інформаційний підхід, інформаційні технології, інформаційне мислення дають можли-
вість подивитися на цю важливу проблему як на одне з провідних, актуальних завдань сучасної освіти.

Аналіз досліджень із цієї проблематики, насамперед щодо дистанційного навчання, дає змогу виділити 
такі його особливості, як гнучкість та асинхронність, модульність, масовість, рентабельність, інтерактивне 
спілкування учасників освітнього процесу, наявність засобів комунікації (синхронних чи асинхронних) 
і сукупності спеціальних педагогічних технологій, орієнтація на самостійну пізнавальну діяльність сту-
дентів, широке застосування освітніх ресурсів інтернету, специфічні принципи організації електронного 
навчального матеріалу та оперативність оновлення методичного забезпечення навчального процесу тощо 
[5, с. 51]. Психолого-педагогічні проблеми специфічної діяльності викладачів у віртуальному освітньому 
середовищі мають суттєві відмінності, при цьому вони не досить вивчені. Проте можна стверджувати необ-
хідність єдино важливої функції педагога – керувати навчальними, виховними й розвивальними процесами.

Проєктування та впровадження системи інформаційно-комунікаційних технологій для майбутніх педа-
гогів – це надзвичайно складне завдання фахової підготовки. Це зумовлюється стрімкою зміною її змісту, 
що спричиняє деяку зміну у пріоритетах у процесі визначення цілей підготовки майбутніх учителів. Непе-
рервна зміна характеру підготовки майбутнього вчителя сьогодні ставить на одне із чільних місць не лише 
засвоєння знань із предметів інформаційного циклу, а й формування системи інформатичних або інформа-
ційно-комунікаційних компетентностей, усебічний розвиток можливостей студента.

Це зумовлено самим характером змішаного навчання, під яким К. Бугайчук розуміє “різні варіанти поєд-
нання форм і методів організації формального, неформального, інформального навчання, а також самонав-
чання, що здійснюються для досягнення особою заздалегідь визначених навчальних цілей зі збереженням 
механізму контролю за часом, місцем, маршрутами та темпом навчання” [1, с. 5]. За умов віртуального нав-
чання педагог отримує значно більше фізичне та психологічне навантаження, ніж викладач у традиційній 
системі. Він виявляється в певному нормативно-правовому вакуумі: немає виробничих норм його роботи 
й оплати праці, не визначено статус тощо. Тому викладачів для роботи в новій віртуальній системі освіти 
необхідно спеціально готувати.

Можливості навчання в умовах інформатизації освіти мають для реалізації широкий спектр різноманіт-
них видів навчальної діяльності (зокрема, експериментально-дослідну, інформаційно-навчальну, навчаль-
но-ігрову, самостійну діяльність із пошуку, добування й обробки інформації, у тому числі аудіовізуальної), 
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що орієнтовані на активне використання засобів інформаційних технологій як інструменту пізнання 
й самопізнання, на самостійне уявлення та добування знань, відкриття певної закономірності тощо.

Засоби інформаційних технологій доцільно використати не стільки для підтримки традиційних форм 
і методів навчання, скільки для створення варіативних методик, що реалізують психолого-педагогічний 
вплив пролонгованого характеру.

Ці методики доцільно орієнтувати на таку діяльність:
 – розвиток мислення;
 – розвиток потенційних можливостей індивіда до вияву творчої ініціативи у процесі прийняття рішення 

в непередбаченій ситуації;
 – компенсаторний вплив психологічного бар’єру перед використанням засобів інформаційно-комуніка-

ційних технологій;
 – розвиток естетичного сприйняття (засоби комп’ютерної графіки, технологія мультимедіа);
 – виховання інформаційної культури;
 – формування вмінь із самостійного добування знань, їх представлення та здобування (експертні сис-

теми, системи штучного інтелекту);
 – формування вмінь і навичок здійснення інформаційно-навчальної та експериментально-дослідної 

діяльності.
Загалом медіа чинять суттєвий вплив на освіту, тому необхідно чітко усвідомлювати й розуміти основні 

переваги та недоліки використання інтернету в навчанні. До перших належить насамперед можливість 
забезпечити гнучкість навчання, доповнюваність кодів, підвищення мотивації, взаємодію та спільність дій. 
Натомість недоліками застосування інтернету в навчальному процесі є хибна інформація, перевантаження 
інформацією, залежність від технологій. Однак, попри проблеми, недоліки та ризики використання інтер-
нету, поступ комп’ютерних технологій в освіті є невідворотним – це глобальна тенденція [7, с. 243–244].

Формування системи інформаційно-комунікаційних компетентностей майбутнього вчителя передбачає 
опертя на низку дидактичних принципів і положень.

Так, необхідне вдосконалення структуризації та добору змісту, методів, організаційних форм і засобів 
інформаційно-комунікаційної підготовки, що відповідають завданням підготовки мобільного вчителя, який 
володіє сукупністю професійно важливих якостей, необхідних в умовах інформаційного суспільства, що має 
здійснюватися на новій основі, пов’язаній із компетентнісним підходом. Досягнення майбутнім учителем 
високого рівня інформаційно-комунікаційних компетентностей забезпечує позитивний відголос суспільства 
на інформаційні потреби індивіда, що повсякчас змінюються. Водночас потрібне підґрунтя для вдоскона-
лення суспільної, територіальної та освітньої мобільності вчителя.

Передбачається інтеграція в оволодінні блоками спеціальних та загальних інформатичних знань і вмінь 
та достатній рівень мобільності, якою передбачається сталий випереджальний розвиток, спроможність 
до стрімкої дії власне системи інформаційно-комунікаційної підготовленості. Переконання, що закладені 
в головних тенденціях поступу педагогічної науки, необхідно вчасно вводити у зміст і засоби формування 
системи інформаційних компетентностей. Упровадження засади мобільності полягає у виокремленні інва-
ріантного та варіантного складників змісту досліджуваного процесу.

Важливим є принцип праксеологічності, що спрямований на системне застосування науково-педагогіч-
них знань до практико-орієнтованих положень і завдань навчального матеріалу. Технологічність перебігу 
формування системи інформативних компетентностей забезпечується черговістю операцій, що ґрунтуються 
на науково опрацьованій педагогічній практиці педагога та інформаційно-дослідницькій діяльності сту-
дента, на базі сукупності неоднозначних навчально-дослідницьких завдань і креативних проєктів.

Різнобічність передбачає застосування засобів інформаційних технологій в умовах навчально-пізнаваль-
ної діяльності студентів як предметів вивчення, а також виконання фахово спрямованих завдань, пізнання 
об’єктів, процесів і явищ у межах інформаційно-освітнього середовища системи інформаційно-комуніка-
ційної підготовки. Вона зумовлює системне освоєння сучасних засобів інформаційно-комунікаційних тех-
нологій майбутніми вчителями.

Системність вимагає розроблення неперервного, зв’язаного, єдиного, цілісного процесу інформацій-
но-комунікаційної підготовки, що здійснюється впродовж усього періоду навчання в педагогічному закладі 
вищої освіти. Від реалізації цього принципу значною мірою залежить якість перебігу формування системи 
інформаційних компетентностей студента як фахової ознаки індивіда. Такий принцип утілюється через інте-
грування навчального змісту й методів теоретичних і практичних предметів інформаційно-комунікаційного 
спрямування, самостійних навчальних та науково-дослідних дій.

Висновки. Пропонована нами система формування інформаційно-комунікаційних компетентностей 
майбутніх учителів вимагає дотримання таких педагогічних умов:

 – актуалізації базових навчальних елементів інформаційно-комунікаційної підготовки з подальшим 
теоретичним узагальненням структурних одиниць, що показує їхню суть, єдність та наголошує на інтеграції 
в контексті інтелектуального й особистісного поступу студентів із метою формування системи інформацій-
но-комунікаційних технологій компетентностей у майбутнього вчителя;

 – єдності спрямування змісту інформаційно-комунікаційних компетентностей майбутнього вчителя 
в сукупності теоретичного, практичного, прикладного, евристичного й мотиваційного складників навчання;
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 – моделювання когнітивних процесів на базі належного сприйняття й активізації мотиваційної та емо-
ційно-вольової галузей, а також розмаїття форм подання інформативних завдань (дослідження інформацій-
них об’єктів, здійснення творчих вебпроєктів і прикладних завдань);

 – наступності змісту інформаційно-комунікаційної підготовки та варіативних методів здійснення педа-
гогічних та освітніх завдань;

 – особистісно орієнтованого підходу до визначення змісту інформаційно-комунікаційної підготовки, 
що дає змогу краще розкрити та всебічно розвинути особистість майбутнього педагога, сформувати основи 
для самореалізації та активності індивіда, а також передбачає розроблення ситуацій продуктивної навчаль-
ної взаємодії на основі готовності до професійної інформаційно-комунікаційної діяльності.

До подальших напрямів дослідження відносимо актуальні, на нашу думку, проблеми щодо становлення 
й розвитку теоретичної бази системи інформаційно-комунікаційних компетентностей майбутнього вчителя, 
способів подання навчальних матеріалів для вивчення в електронному освітньому середовищі та оптиміза-
ції співвідношення дистанційного й очного навчання.
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Stechkevych О. О. System of methods for development of the information and communication competences  
of future teachers

The article substantiates pedagogical principles of formation of the system of information and communication competences 
of a future teacher, in particular: 1) integrity of the information and communication competences of a future teacher as combi-
nation of theoretical, practical, applied, heuristic and motivation constituents of training; 2) modeling of cognitive processes 
on the base of the adequate perception and activation of motivation and emotional willingness, as well as diversity of the forms 
of informative knowledge presentation (study of information objects, preparation of creative web-projects and applied tasks); 
3) sequence of contents of the information and technological training and variable methods of pedagogical and educational 
tasks; 4) person-oriented approach to shaping the contents of the information and technological training that secures bet-
ter and complete development of the future teacher’s personality, his/her self-realization and activity of the personality that 
suggests development of situations of effective educational interaction on the base of readiness to professional-information-
al-technological activities; 5) actualization of the basic educational elements of the information and technological training with 
the following theoretical consolidation of structural units that demonstrates their essence and integrity, as well as stresses on 
integration in the context of intellectual and personal progress of students on the way of development of a system of information 
and communication competences of a future teacher. The research defines principles and regulations, which create a basis for 
the system of information and communication competences of future teachers, particularly: a) improvement of the structur-
ation and choice of contents, methods, organizational forms and means of information and communication training, which 
correspond to the goals of future teachers’ training; b) integration of special and general information knowledge and skills 
and the sufficient level of mobility in the process of training; c) principle of praxeology; d) versatility, which means application 
of information technologies; e) consistency, which requires development of a continuous, related, integral process of the infor-
mation and technological training that lasts during to whole period of training and is implemented by integrating educational 
contents and methods of theoretical and practical subjects of the information and technological direction, individual education-
al and research tasks.

Key words: information and communication technologies, information and communication competences, system, system 
of methods, formation, future teachers, pedagogical conditions, principles, regulations.

УДК 378.011.3-051:81’243:378.4(430)
DOI https://doi.org/10.31392/NPU-nc.series5.2022.85.42

Сторонська О. С.

ФОРМУВАННЯ МЕТОДИЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВЧИТЕЛІВ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ  
У ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ НІМЕЧЧИНИ

Статтю присвячено вивченню особливостей формування професійно-методичної компетентності вчителів іно-
земних мов у закладах вищої освіти Німеччини. Її проблематика передбачає аналіз нормативних вимог щодо мето-
дичної підготовки педагогічних кадрів цього профілю та цільових, змістових, організаційних аспектів її реалізації 
в німецьких вищих школах. Досягнення цієї мети передбачало застосування комплексу дослідницьких методів, а саме: 
аналізу, інтерпретації, узагальнення наукової літератури з проблеми дослідження, нормативних документів Німеч-
чини щодо професійної підготовки вчительських кадрів, програмно-методичного забезпечення її здійснення в закла-
дах вищої світи цієї країни. У результаті дослідження розглянуті чинні стандарти методичної підготовки вчителів 
іноземних мов у Німеччині, що регламентують насамперед її кінцеві очікувані результати (знання закономірностей 
і механізмів засвоєння іноземної мови, розуміння методологічних підходів до її навчання, оперування технологіями фор-
мування іншомовних комунікативних умінь, володіння термінологією та методологією дослідження у сфері методики 
викладання іноземної мови тощо). У ході дослідження розглянуто зміст і структуру навчальних модулів методичного 
спрямування на прикладі бакалаврської та магістерської програм професійної підготовки вчителів англійської мови 
Тюбінгенського університету. Зокрема, охарактеризовано їх тематику, що охоплює актуальні наукові дані про засво-
єння мови, питання теорії та практики шкільної іншомовної освіти, організаційно-методичні проблеми викладання 
іноземної мови, термінологічні й методологічні аспекти досліджень у цій галузі науки, а також розкрито організацій-
ні форми їх опрацювання, що передбачають аудиторну (лекційні та семінарські заняття) і самостійну (підготовка 
фрагментів і конспектів уроків, рефератів, портфоліо, проєктів тощо) роботу.

Ключові слова: вищі навчальні заклади Німеччини, педагогічна освіта, учителі іноземних мов, професійна підго-
товка, кваліфікаційний профіль, професійна компетентність, методична компетентність.
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Соціальні, економічні, культурні, науково-технологічні та інші реалії сьогодення зумовлюють якісно 
нові вимоги до освіти й виховання молодих поколінь, передбачають підготовку вчителів нової генерації 
для їх успішної реалізації. Об’єктивні запити української держави й суспільства стосовно вдосконалення 
кадрового забезпечення освітньої галузі актуалізують проблеми модернізації теорії та практики професійної 
підготовки педагогів, зокрема, шляхом використання зарубіжного досвіду їх вирішення. У цьому контек-
сті привертають увагу досягнення Німеччини в розбудові відповідної вимогам часу системи педагогічної 
освіти, що втілені насамперед у сучасній нормативній базі її функціонування, конструктивних підходах до 
організації, дієвих інструментах моніторингу якості.

Різноманітні аспекти німецького досвіду розбудови системи професійної освіти вчителів комплексно 
висвітлені в сучасній науково-педагогічній літературі. Так, Т. Кристопчук [3], Н. Махиня [4] та інші вчені 
розкрили історію становлення педагогічної освіти в Німеччині, сучасний стан і стратегії її розвитку, теорію 
та методику професійної підготовки вчителів. Наукові студії таких авторів, як В. Базова [1], Н. Козак [2], 
С. Блюмеке [5] та інші, розкривають також специфіку професійної підготовки педагогічних кадрів різних 
профілів, зокрема вчителів іноземних мов, насамперед крізь призму проблеми формування їхньої профе-
сійної компетентності з огляду на комплексність, нестандартність і мінливість сучасних реалій професійної 
діяльності в освітній галузі. Результати досліджень зазначених та інших науковців вказують на доцільність 
подальшого вивчення німецького досвіду професійної підготовки учителів іноземних мов з огляду на дина-
мізм і масштабність її змін у теперішніх умовах.

Мета статті полягає в аналізі особливостей методичної підготовки вчителів іноземних мов у закладах 
вищої освіти Німеччини.

Методична компетентність учителів іноземних мов обґрунтована в сучасній німецькій науковій літе-
ратурі як одна з пріоритетних цілей їх професійної підготовки. Відповідно, її формування в комплексі із 
загальнопедагогічною та предметною компетентністю визначене як запорука належного рівня професіо-
налізму в подальшій педагогічній діяльності. Німецькі дослідники одностайні в її трактуванні як здатно-
сті й готовності учителя іноземної мови до планування та організації процесу формування іншомовних 
комунікативних знань, умінь і навичок учнів у сучасних умовах шкільної освіти [5; 6; 10]. Її формування 
у працях німецьких науковців представлене як складний процес набуття знань із питань цілей, змісту, мето-
дів, засобів, форм організації навчання іноземної мови та вміння застосувати їх на практиці, її викладання 
з урахуванням специфіки як шкільної навчальної дисципліни, вікових та індивідуальних особливостей її 
засвоєння учнями, сучасних реалій шкільної освіти тощо [4; 10]. Розвиток методичної компетентності вчи-
теля іноземної мови в німецькій науковій літературі пов’язується з набуттям ним власного індивідуального 
стилю викладання іноземної мови на основі поєднання кращих традицій і новітніх підходів у цій галузі [6].

Ключові вимоги до формування методичної компетентності вчителів іноземних мов у Німеччині зафік-
совані у стандартах викладання фахових дисциплін та методик у межах педагогічної освіти за відповідною 
спеціальністю [7]. Згідно з положеннями цих документів методичні знання, уміння й навички є інтегрова-
ним компонентом професійної компетентності педагогів. Зокрема, компетентнісний профіль випускника 
відповідної спеціальності передбачає усвідомлення психологічних закономірностей засвоєння іноземної 
мови в різні вікові періоди розвитку учнів, ґрунтовну обізнаність із новітніми лінгводидактичними підхо-
дами до планування й організації навчального процесу з іноземної мови, оперування ефективними техноло-
гіями формування іншомовної комунікативної та міжкультурної компетентності учнів, розуміння проблем 
навчання іноземної мови в умовах багатомовності, культурної гетерогенності, інклюзивності сучасного 
шкільного середовища, здатність до науково-дослідницької роботи над проблемами викладання іноземної 
мови тощо [7, с. 44–46].

Стандарти професійної підготовки вчителів іноземних мов є основою укладання модулів методичного 
спрямування в межах відповідних бакалаврських і магістерських програм вищих навчальних закладів 
Німеччини. Так, наприклад, бакалаврська програма професійної підготовки вчителів англійської мови як 
іноземної Тюбінгенського університету вміщує два модулі з методики навчання англійської мови загальним 
обсягом 9 кредитів ЄКТС, а саме: базовий (6 кредитів ЄКТС) та поглиблений (3 кредити ЄКТС) [8, с. 4].

6 кредитам ЄКТС базового модуля відповідає навчальне навантаження в межах 180 академічних годин, 
60 із яких передбачені для аудиторної роботи, 120 годин – для самостійної роботи. Мета базового модуля 
з методики викладання англійської мови полягає в ознайомленні з термінологією та методологією лінгводи-
дактики, теорією компетентнісно й комунікативно орієнтованого навчання англійської мови та культури її 
народів-носіїв. Відповідно до цієї мети інформаційне наповнення модуля становлять відомості про концеп-
ції та моделі засвоєння іноземної мови, принципи, технології, засоби навчання англійської мови як іноземної 
в умовах шкільної освіти. Базовий модуль із методики викладання англійської мови передбачає лекційну та 
семінарську форми аудиторних занять, а також підготовку рефератів, індивідуальних письмових робіт тощо 
відповідно до його проблематики [8, с. 16].

Загальний обсяг поглибленого модуля з методики навчання англійської мови становить 3 кредити ЄКТС, 
що дорівнює 90 академічним годинам із розподілом 30 годин для аудиторної роботи та 60 годин для само-
стійної роботи. Його метою є формування компетентності у плануванні та організації процесу навчання 
англійської мови відповідно до пріоритетів шкільної іншомовної освіти в Німеччині. З огляду на цю мету 
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тематика модуля охоплює питання цілей, завдань, змісту, організаційних форм і методів викладання англій-
ської мови в закладах базової шкільної освіти, інструментів контролю рівня її засвоєння учнями, типових 
труднощів під час формування англомовної комунікативної компетентності школярів та шляхів їх подолання 
чи запобігання їм тощо. Поглиблений модуль із методики викладання англійської мови реалізується у формі 
семінарських занять та індивідуальної роботи над підготовкою фрагментів уроків, портфоліо, проєктів із 
проблем планування й організації процесу навчання англійської мови з урахуванням сучасних тенденцій 
шкільної освіти [8, с. 17].

Магістерська програма професійної підготовки вчителів англійської мови як іноземної Тюбінгенського 
університету передбачає один модуль із методики її викладання обсягом 6 кредитів ЄКТС, що дорівнює 90 
академічним годинам, з яких 30 годин відведені на аудиторну роботу та 60 годин – на самостійну роботу. 
Загальною метою модуля визначено підготовку майбутніх учителів англійської мови до педагогічної прак-
тики в німецьких загальноосвітніх школах ІІ ступеня шляхом критичного осмислення теорії і методики 
компетентнісно орієнтованого навчання англійської мови та апробації підходів і технологій його здійснення. 
Відповідно до цієї мети зміст модуля становлять теми про сучасні теорії, концепції, моделі викладання анг-
лійської мови в закладах загальної середньої освіти ІІ ступеня, новітні технології формування англомовної 
комунікативної компетентності їх учнів та ефективні інструменти діагностики, оцінювання й підвищення 
рівня їхньої успішності у вивченні англійської мови. Засвоєнню тематики модуля підпорядкована семінар-
ська форма навчальної діяльності під час аудиторної роботи та самостійна підготовка конспектів уроків, 
рефератів, проєктів тощо з актуальних проблем викладання англійської мови у згаданих вище закладах 
освіти в умовах сьогодення [9, с. 17].

У нормативній базі методичної підготовки вчителів іноземної мови закладена ідея неперервного моні-
торингу її якості та регулярного внесення корективів відповідно до динамічних реалій професії, новацій 
у теорії і методиці викладання мов тощо [7]. Відтак методична підготовка педагогічних кадрів цього про-
філю з огляду на її незаперечну важливість у структурі їхньої професійної освіти є об’єктом численних 
дискусій у середовищі німецьких урядових і науково-педагогічних кіл, результати яких знаходять відобра-
ження у висновках про її проблемні аспекти та пропозиціях щодо їх усунення. Так, вивчення й узагальнення 
відповідної наукової літератури та рекомендаційних матеріалів [6; 10; 11] дало змогу визначити такі ключові 
перспективи вдосконалення методичної підготовки учителів іноземних мов у вищих навчальних закладах 
Німеччини:

 – доповнення переліку методичних знань, умінь, навичок у компетентнісному профілі вчителя інозем-
ної мови відповідно до сучасних завдань його професійної діяльності;

 – збагачення змісту методичної підготовки педагогічних кадрів цього профілю тематикою про новітні 
медійні, цифрові технології викладання іноземних мов;

 – посилення науково-дослідницького складника в методичній підготовці учителів іноземних мов;
 – тіснішу інтеграцію методичної підготовки та навчально-педагогічної практики здобувачів професії 

вчителя іноземної мови;
 – реалізацію сучасних інтерактивних, проблемно-пошукових методів і форм організації методичної 

підготовки учителів іноземних мов тощо.
Висновки. Отже, здійснене дослідження дає підстави констатувати важливу роль методичної підготовки 

у структурі професійної освіти вчителів іноземної мови в Німеччині, що засвідчується, по-перше, стійкою 
увагою німецької науково-педагогічної спільноти до її завдань та ефективної реалізації, а по-друге, стандар-
тизованістю вимог щодо очікуваних її кінцевих результатів і змісту на загальнодержавному рівні та обов’яз-
ковістю навчальних модулів методичного спрямування у відповідних бакалаврських і магістерських програ-
мах вищих навчальних закладів Німеччини. Методична компетентність учителів іноземних мов визначена 
в німецькій науковій літературі та нормативній базі щодо її формування в закладах вищої освіти Німеччини 
як інтегрований компонент їхньої професійної компетентності, що виявляється в обізнаності з теоріями 
засвоєння іноземної мови, розумінні методологічних підходів до її навчання в сучасних умовах шкільної 
освіти, володінні технологіями розвитку іншомовних комунікативних умінь учнів, готовності до науко-
во-дослідницької роботи над актуальними проблемами викладання іноземної мови.

Формування методичної компетентності вчителів іноземних мов у німецьких вищих навчальних закла-
дах реалізується через комплекс відповідних навчальних модулів бакалаврських і магістерських програм, 
проблематика яких у логічній послідовності розкриває психологічні та психолінгвістичні концепції засво-
єння мови, теоретичні засади шкільної іншомовної освіти, організаційно-методичні основи викладання 
іноземної мови, методологію лінгводидактичного дослідження тощо. Кожен із них передбачає аудиторну 
роботу у формі лекційних і семінарських занять та самостійну підготовку фрагментів і конспектів уроків, 
рефератів, портфоліо, проєктів тощо. Методична підготовка вчителів іноземних мов у Німеччині здійсню-
ється в умовах постійного моніторингу її результативності та систематичного оновлення й удосконалення. 
Актуальними стратегіями її поліпшення на найближчу перспективу є уточнення цілей і завдань, доповнення 
змісту, диверсифікація організаційних форм та методів, тісніша інтеграція з іншими компонентами системи 
професійної освіти педагогічних кадрів цього профілю.
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Подальші наукові пошуки в цьому напрямі доцільно спрямувати на зіставлення досвіду вищих навчаль-
них закладів Німеччини в галузі методичної підготовки вчителів іноземних мов із практикою вітчизняних 
вищих шкіл у цій сфері з метою визначення переваг кожної із систем, прогалин у вітчизняній системі та 
можливостей її вдосконалення.
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Storonska O. S. The formation of linguodidactic competence of foreign language teachers in higher education 
institutions in Germany

The article is devoted to the study of the peculiarities of the formation of professional and linguodidactic competence of for-
eign language teachers in higher educational institutions of Germany. Its main objectives presuppose the analysis of regulatory 
requirements for their linguodidactic training and its aims, content, organization in German universities. Achieving this goal 
involved the use of the set of research methods – analysis, interpretation, generalization of scientific literature on the research 
problem, German regulatory documents on teacher training, software and methodological support for its implementation in 
higher educational institutions of this country. As a result of the research, current standards of linguodidactic training of for-
eign language teachers in Germany were analyzed, which, first of all, regulate its final expected results (knowledge of the laws 
and mechanisms of foreign language learning, understanding of methodological approaches to foreign language teaching, 
operating technologies for the formation of foreign language communication skills, mastering terminology and research meth-
odology in the field of foreign language teaching, etc.). The content and structure of linguodidactic modules on the example 
of Bachelor’s and Master’s programs for English teachers’ professional training at University of Tübingen were considered. 
In particular, their thematics, focused on current scientific data on mastering a language, the issues of the theory and practice 
of school foreign language education, organizational and methodological problems of teaching a foreign language, termino-
logical and methodological aspects of the research in this field, was characterized. The organizational forms of linguodidactic 
training of English teachers according to the programs which include classroom work (lectures and seminars) and individual 
work (preparation of parts and outlines of lessons, reports, portfolios, projects, etc.) were also described.

Key words: higher education institutions in Germany, pedagogical education, foreign language teachers, professional train-
ing, qualification profile, professional competence, linguodidactic competence.
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НАЦІОНАЛЬНО-МОВЛЕННЄВА ОСОБИСТІСТЬ: СТАН ДОСЛІДЖЕННЯ ДЕФІНІЦІЇ

У статті проаналізовано поняття національно-мовленнєвої особистості. Проблема національно-мовленнєвої осо-
бистості в Україні має певною мірою також політичний характер, оскільки саме новому поколінню – сучасним дітям 
передшкільного віку та школярам – належить майбутнє країни, а зберігати надбання предків, створювати нову націо-
нальну культуру, національну політику неможливо без досконалого знання рідної української мови, без любові й пошани 
до неї. Заклади дошкільної та загальної середньої освіти беруть на себе роль педагогів на національних традиціях. 
Вивчення мовної та мовленнєвої особистостей на перехресті різних галузей наук зумовлює складність і неоднознач-
ність підходів до визначення, структури, критеріїв та способів опису зазначених понять. Проблема мовної / мовленнє-
вої особистості є комплексною, її вивчають соціологи та філософи, психологи, лінгвісти й педагоги.

Українська мова відіграє вагому роль у житті людини, оскільки завдяки їй людина не лише спілкується, а й орі-
єнтується у величезному світі інформації. Мова є важливим фактором соціально-економічного, науково-технічного 
та загальнокультурного процесу, вона впливає на становлення й розвиток нації, держави, культури, духовності. Від-
чуження від рідної мови, бездуховність і денаціоналізація не можуть сприяти розвитку нації, а виродження її означає 
виродження народу, його загибель.

У дослідженні ми підтримуємо думку науковців щодо доцільності вживання в дошкільному віці поняття “мовлен-
нєва особистість”, оскільки діти тільки починають оволодівати рідною мовою. Також у статті пропонуємо власне 
визначення поняття “національно-мовленнєва особистість”.

Перспективи подальших досліджень вбачаємо в аналізі психолого-педагогічних особливостей формування націо-
нально-мовленнєвої особистості та розробленні педагогічних умов національно-мовленнєвої особистості дітей перед-
шкільного віку.

Ключові слова: мовна особистість, мовленнєва особистість, рідна мова, національна мовна особистість, націо-
нально свідома україномовна особистість, національно-мовленнєва особистість, дошкільний вік.

Проблема національно-мовленнєвої особистості в Україні має певною мірою політичний характер, 
оскільки саме новому поколінню – сучасним дітям передшкільного віку та школярам – належить майбутнє 
країни, а зберігати надбання предків, створювати нову національну культуру, національну політику немож-
ливо без досконалого знання рідної української мови, без любові й пошани до неї. Заклади дошкільної та 
загальної середньої освіти беруть на себе роль педагогів на національних традиціях.

Свого часу І. Огієнко зазначив: “Мова – це наша національна ознака, у мові – наша культура, ступінь 
нашої свідомості. Мова – це форма нашого життя, життя культурного й національного, це форма національ-
ного організування” [11, с. 239].

Актуальність теми зумовлюється тим, що оволодіння українською мовою як державною є найважливі-
шим засобом національного виховання, що не лише забезпечує комфортне існування людини в суспільстві, 
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а й дає змогу виробити систему національно зумовлених уявлень, пізнати національний характер, мовний 
тип особистості.

Поняття мовної особистості було представлене у працях К. Ажежа, Р. Будагова, В. Вундта, С. Петкова, 
О. Потебні, О. Шахматова, Г. Штейнталя та інших учених. Зазначений термін увів В. Виноградов. Дослі-
дженням проблеми формування мовної особистості займалися О. Леонтьєв, Ю. Караулов, Г. Богін, Д. Леон-
тьєв, А. Пузирьов, О. Тарасова та інші науковці.

З поняттям “мовна особистість” тісно пов’язане поняття “мовленнєва особистість”, що знайшло відо-
браження у працях І. Бодуена де Куртене, В. Виноградова, В. Гумбольдта, І. Зимньої, В. Карасика, Ю. Кара-
улова, Т. Ушакової, P. Якобсона. У такий спосіб лінгвістика вийшла на дослідження людини, яка володіє 
мовою, на дослідження мовної та мовленнєвої особистості [6].

Науковці розвивають ідеї формування мовної і мовленнєвої особистості в наукових розвідках, підруч-
никах і посібниках для різних ланок освіти (їх авторами є, зокрема, О. Біляєв, М. Вашуленко, Н. Голуб, 
О. Горошкіна, Т. Донченко, С. Єрмоленко, Л. Мацько, С. Караман, С. Омельчук, Л. Паламар, М. Пентилюк, 
Т. Симоненко, І. Хом’як, О. Хорошковська, Г. Шелехова та інші вчені). Проте поняття “мовна особистість” 
і “мовленнєва особистість” дотепер не досить повно визначені, що пов’язано зі складністю й багаторівневі-
стю самої проблеми.

Мета статті полягає у вивченні стану дослідження поняття “національно-мовленнєва особистість”.
Уперше до проблеми відношення особистості до мови звернувся німецький учений Л. Вайсгербер, який 

розглядав мовну особистість крізь призму феномену рідної мови [3]. У працях “Рідна мова і формування 
духу” (1929 р.), “Зв’язок між рідною мовою, мисленням і дією” (1930 р.) науковець розробляв теорію мовної 
картини світу. Так, на думку Л. Вайсгербера, словниковий склад конкретної мови містить у собі сукупність 
поняттєвих засобів мислення, які має у своєму розпорядженні мовна спільнота. І залежно від того, як кожен 
носій мови опановує цей словник, усі члени мовної спільноти оволодівають відповідними засобами мислення 
[5]. Рідна мова відображає у своїх поняттях певну картину світу та передає її членам мовної спільноти [12].

Сучасні науковці визначають рідну мову “джерелом пізнання та засобом передачі генетичної національ-
ної характеристики народу, найдорожчою духовною цінністю, синергетикою нації, важливим чинником 
національної єдності” [9].

У дослідженні О. Трифонової знаходимо аналіз питання мовної особистості та мовної картини світу. Так, 
учена зазначила: “Мовна особистість започатковується на когнітивному рівні, що характеризує знання про 
світ, утілені в мові, тобто мовній картині світу” [13]. Нам імпонує це твердження, адже розвиток когнітивної 
сфери (відчуття, сприймання, мислення, пам’яті, уваги, уяви) відбувається в дошкільному віці, власне, коли 
й розвивається мова та мовлення дитини. Мова розвивається паралельно мисленню, формується свідомість, 
а отже, дитина засвоює історичний досвід, культуру, звичаї, традиції того суспільства, у якому проживає.

Знаходимо підтвердження нашої думки у висловлюванні О. Радченко: “Мовна картина світу визначає 
норми поведінки, ставлення людини до світу, відображає певний спосіб сприйняття й організації (концеп-
туалізації) світу. Значення, що виражаються в ньому, об’єднуються в певну єдину систему поглядів, колек-
тивну філософію, що є обов’язковою для кожного носія мови” [13].

Своєю чергою А. Богуш, характеризує поняття мовної особистості в лінгводидактичному просторі та 
розглядає її як високорозвинену особистість, носія як національно-мовленнєвої, так і загальнолюдської 
культури, що володіє соціокультурним і мовним запасом, вільно спілкується рідною, державною та іншими 
мовами в полікультурному просторі, адекватно застосовує набуті полікультурні знання, мовленнєві вміння 
й навички у процесі міжкультурного спілкування з різними категоріями населення [15].

На думку Н. Шумарової, мовна особистість постає як феномен, який виявляється в мовній поведінці, 
відображеній у мовленнєвій діяльності в різних комунікативних актах [16].

Психолог О. Леонтьєв вважав, що мовна особистість співвідноситься з мовою як предметом, а мовлен-
нєва особистість – з мовою як здатністю [8].

В. Маслова розрізняє мовну та мовленнєву особистість. Мовну особистість вона розуміє як багатошарову 
й багатокомпонентну парадигму мовленнєвих особистостей, а мовленнєву особистість – як мовну особи-
стість у парадигмі реальної комунікації [10, с. 119]. На думку вченої, саме на рівні мовленнєвої особистості 
виявляються національно-культурні особливості мовної особистості та національно-культурна специфіка 
процесу комунікації.

У дошкільній ланці освіти проблемою мовленнєвої особистості займаються А. Богуш, Н. Гавриш, А. Гон-
чаренко, Л. Калмикова, К. Крутій, С. Кулачківська, Т. Піроженко, С. Трифонова та інші науковці.

Так, на думку А. Богуш, успіх мовленнєвої діяльності, комунікації, її результативність залежить від осо-
бистості, від рівня розвитку її мовленнєвих умінь і навичок, від її культури мовлення та тих, з ким вона 
спілкується [1, с. 13].

Український лінгводидакт М. Вашуленко надає таке визначення: “Мовленнєва особистість – це людина, 
яку розглядаємо з позиції її готовності виконувати мовленнєві дії; це той, хто привласнює мову, для кого 
мова є мовленням. Мовленнєва особистість характеризується не лише тим, що вона знає про мову, а й тим, 
як вона може її використовувати” [2, с. 12].
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М. Грушевський, І. Огієнко, О. Потебня, В. Сухомлинський, Л. Скуратівський, М. Стельмахович, 
К. Ушинський та інші вчені наголошували на тому, що національна мовна особистість виростає на ідеях 
української філософії, здобутках народу, його національно-патріотичних цінностях. Такої ж думки дотри-
муються сучасні науковці Н. Бабич, А. Богуш, М. Вашуленко, О. Горошкіна, С. Єрмоленко, В. Кононенко, 
Л. Мацько, М. Пентилюк, Л. Струганець, О. Трифонова, І. Хом’як та інші [14].

Зокрема, С. Єрмоленко та Л. Мацько розуміють національно свідому україномовну особистість як носія 
мови, який не просто володіє сумою лінгвістичних знань чи репродукує мовну діяльність, а є саме тим, 
у кого виробилися навички активної роботи зі словом. Особистість молодої людини формується переважно 
через мову, її арсенал і засоби, розкривається як освічена виразна індивідуальність. Мовна особистість 
починається з пробудження індивідуальної мовотворчості, яка забезпечує вільне самовираження особисто-
сті в різних сферах людського спілкування. Мова шліфує, карбує думку, а оригінальна думка завжди отримує 
визнання, коли вона втілена в досконалому, інформативно повноцінному, переконливому слові [4].

Формувати національно-мовну особистість означає розвивати в людині прихильність до мови, вихову-
вати усвідомлення особистої відповідальності за долю української мови, сприймати її як життєву цінність, 
як елемент соціалізації особистості [7].

Ми згодні з А. Богуш та О. Трифоновою в тому, що в дошкільному віці доцільно вживати поняття “мов-
леннєва особистість”, оскільки діти тільки починають оволодівати рідною мовою [13].

Зауважимо, що дефініція поняття “національно-мовленнєва особистість” мало досліджена. У нашому 
розумінні національно-мовленнєва особистість – це особистість, яка знає мову, отримує задоволення від 
відчуття краси української мови, уміє та прагне спілкуватися рідною мовою, має розширений словниковий 
запас, який використовує в різноманітних ситуаціях, а також дотримується правил мовленнєвої поведінки 
та мовленнєвого етикету.

Педагогічними умовами формування національно-мовленнєвої особистості, на нашу думку, є така діяль-
ність:

 – змістове й методичне забезпечення формування національно-мовленнєвої особистості дітей перед-
шкільного віку засобами художньої та/або дитячої літератури;

 – створення в закладі дошкільної освіти розвивального середовища, спрямованого на формування наці-
онально-мовленнєвої особистості дітей передшкільного віку;

 – стимулювання дітей до висловлення вражень, переживань, оцінно-етичних суджень у різних життє-
вих або суперечливих ситуаціях;

 – співпраця педагогів із батьками з метою формування національно-мовленнєвої особистості дітей 
передшкільного віку.

Висновки. Таким чином, формування національно-мовленнєвої особистості є необхідною передумовою 
для виховання національно свідомих українців, зокрема дітей дошкільного віку. Перспективи подальших 
досліджень вбачаємо в аналізі психолого-педагогічних особливостей формування національно-мовленнєвої 
особистості та обґрунтуванні педагогічних умов формування національно-мовленнєвої особистості дитини 
передшкільного віку.
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Suiatynova K. Ye. National-speech personality: state of definition research
The article analyzes the concept of national-speech personality. The problem of the National-speech personality in Ukraine 

has in some ways some political nature as far as the future of the country belongs to the new generation – modern preschoolers 
and schoolchildren, and it seems impossible to preserve the heritage of ancestors, create a new national culture, national policy 
without perfect knowledge of the native Ukrainian language, without love and respect for it. Pre-school and general secondary 
education institutions assume the role of teachers based on national traditions. The study of language and speech personalities 
at the crossroads of various science branches determines the complication and ambiguousness of approaches to the definition, 
structure, criteria and methods of describing these concepts. The problem of language / speech personality is multi-pronged, it 
is a field for sociologists’, philosophers’, psychologists’, linguists’ and teachers’ studying.

The Ukrainian language plays an important role in a person’s life, because any individual is able not only to communicate, 
but also to navigate the vast world of information. The language is an important factor in the socio-economic, scientific, techni-
cal and general cultural process and affects the formation and development of the nation, state, culture, spirituality. Alienation 
from the native language, lack of spirituality and denationalization cannot contribute to the nation development and its degen-
eration means people degeneration, its death.

In our study, we support the opinion of scientists about the expediency of using the “speech personality” concept at a pre-
school age when children are just about to master their native language. We also offer our own definition of the “nation-
al-speech personality” concept.

We see prospects for further research in the analysis of psychological and pedagogical features of the formation of nation-
al-speech personality and the development of pedagogical conditions of national-speech personality of preschool children.

Key words: language personality, speech personality, native language, national language personality, national conscious 
Ukrainian-speaking personality, national-speech personality, preschool age.
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ОСОБЛИВОСТІ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ  
МИСТЕЦЬКИХ ДИСЦИПЛІН У СУЧАСНИХ ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ

У статті на основі вивчення науково-педагогічної, навчально-методичної літератури, освітніх програм зі спе-
ціальностей 014.12 “Середня освіта (Образотворче мистецтво)”, 014.13 “Середня освіта (Музичне мистецтво)”, 
023 “Образотворче мистецтво, декоративне мистецтво, реставрація”, 024 “Хореографія”, 025 “Музичне мисте-
цтво”, відповідних стандартів вищої освіти і навчальних програм узагальнено досвід педагогічної підготовки май-
бутніх учителів мистецьких дисциплін у сучасних закладах вищої освіти України. Установлено, що навчання зазна-
ченої категорії майбутніх учителів здійснюється в педагогічних та непедагогічних закладах вищої освіти. Здійснено 
порівняльний аналіз змісту педагогічної освіти студентів, які здобувають фах учителя образотворчого мистецтва 
за спеціальністю 014.12 “Середня освіта (Образотворче мистецтво)” та спеціальністю 023 “Образотворче мисте-
цтво, декоративне мистецтво, реставрація”. Звернено увагу на врахування у розробці педагогічних дисциплін специ-
фіки закладів і організацій, де будуть здійснювати педагогічну діяльність здобувачі вищої освіти, які навчаються за 
освітніми програмами зі спеціальності «Образотворче мистецтво, декоративне мистецтво, реставрація». Здійснено 
порівняння змісту теоретичної педагогічної підготовки майбутніх учителів музичного мистецтва, які навчаються за 
освітніми програмами зі спеціальності 014.13 “Середня освіта (Музичне мистецтво)” і 025 “Музичне мистецтво”. 
Визначено особливості змісту педагогічної підготовки учителів хореографії.  Встановлено недостатність практичної 
педагогічної підготовки майбутніх учителів для  їхньої успішної педагогічної діяльності в мистецьких закладах освіти 
(спеціальності галузі 02 “Культура і мистецтво”) у значної частини закладів вищої освіти. Ґрунтуючись на вивчен-
ні навчально-методичного забезпечення викладання педагогіки та педагогічних дисциплін, встановлено його недолі-
ки та переваги. Визначено особливості науково-дослідницької діяльності майбутніх учителів мистецьких дисциплін 
у складі наукових студентських гуртків, наукових студентських осередків, наукових студентських груп.

Ключові слова: заклад вищої освіти, заклад загальної середньої освіти, заклад мистецької освіти,  майбутній учи-
тель музичного мистецтва, майбутній учитель образотворчого мистецтва, майбутній учитель хореографії, освітня 
програма, педагогічна підготовка, спеціальність, студент.

Проблема педагогічної підготовки майбутнього вчителя мистецьких дисциплін належить до питань роз-
витку освітньої галузі України, які є актуальними протягом тривалого часу. Пов’язано це з тим, що сучасній 
школі потрібні педагоги-професіонали, які мають ґрунтовну психолого-педагогічну підготовку, прагнення 
та потребу у постійному оновленні та збагаченні отриманих знань, люблять дітей, глибоко знають свій пред-
мет, грамотно керують процесами навчання, виховання, розвитку та формування, а також володіють педа-
гогічними технологіями. Для сучасних закладів загальної середньої освіти (ЗЗСО) і початкової мистецької 
освіти вкрай важливо, щоб учителі музичного, образотворчого мистецтв, хореографії мали спроможність 
ефективно організувати освітній процес, а не лише самореалізовувались як талановиті митці.

У сучасному педагогічному дискурсі не виявлено досліджень, в яких повною мірою розкривається 
питання педагогічної підготовки майбутнього вчителя мистецьких дисциплін у сучасних закладах вищої 
освіти (ЗВО) України. Окремі аспекти досліджуваної проблеми висвітлено в роботах Н. Кравцової, 
М. Михаськової, Є. Проворової, М. Ткаченко та деяких інших науковців.

Мета статті – визначити і розкрити особливості педагогічної підготовки майбутніх учителів мистецьких 
дисциплін у сучасних ЗВО України.

Натепер педагогічна підготовка майбутнього вчителя мистецьких дисциплін відбувається в межах 
галузі знань 01 “Освіта/Педагогіка” (спеціальності 014.12 “Середня освіта (Образотворче мистецтво)”, 
014.13 “Середня освіта (Музичне мистецтво)”), а також галузі знань 02 “Культура і мистецтво” (спеціальності 
023 “Образотворче мистецтво, декоративне мистецтво, реставрація”, 024 “Хореографія”, 025 “Музичне мис-
тецтво”). До введення в дію стандарту вищої освіти за спеціальністю 022 “Дизайн” у більшості педагогіч-
них ЗВО забезпечувалася педагогічна підготовка студентів-майбутніх дизайнерів, які навчалися на першому 
(бакалаврському) рівні вищої освіти. У такий спосіб зазначені заклади освіти, окрім надання дизайнерської 
освіти, намагалися підготувати здобувачів освіти до педагогічної діяльності в закладах позашкільної та 
загальної середньої освіти. На поточний момент елементи педагогічної освіти представлені лише в освітніх 
програмах зі спеціальності 022 “Дизайн” магістерського рівня вищої освіти, оскільки зорієнтовані, зокрема, 
і на підготовку викладачів.

Із більше ніж 20 педагогічних ЗВО України 11 забезпечують підготовку здобувачів освіти за спеціальністю 
“Середня освіта (Образотворче мистецтво)”. Поодинокі непедагогічні ЗВО також долучилися до освіти цієї 
категорії студентів, зокрема, це Ізмаїльський державний гуманітарний університет, Кам’янець-Подільський 
національний університет імені Івана Огієнка, Луганський національний університет імені Тараса Шев-
ченка. На основі порівняння освітніх програм педагогічних і непедагогічних ЗВО встановлено, що у змісті 
педагогічної підготовки у ЗВО другого із зазначених типів переважають навчальні дисципліни, присвячені  
методиці навчання образотворчого мистецтва у ЗЗСО, методиці навчання інтегрованого курсу “Мистецтво”. 
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Водночас для змісту педагогічної підготовки здобувачів освіти за спеціальністю “Середня освіта (Образот-
ворче мистецтво)” в більшості педагогічних ЗВО притаманне оптимальне поєднання загальнопедагогічних 
та методичних освітніх компонентів. Окрім зазначених методик, майбутні вчителі образотворчого мисте-
цтва в різних педагогічних ЗВО вивчають предмети “Загальна педагогіка”, “Педагогіка. Основи педагогічної 
майстерності”, “Провайдинг освітніх технологій”, “Основи інклюзивної освіти”, “Інноваційні технології та 
інструменти в освітньому процесі”, “Методика виховної роботи” тощо.

Завдяки тому, що стандарт вищої освіти бакалаврського рівня зі спеціальності 023 “Образотворче мис-
тецтво, декоративне мистецтво, реставрація” [10] орієнтує на формування здатності випускників викладати 
фахові дисципліни у дитячих спеціалізованих художніх та мистецьких закладах освіти, можемо наполягати, 
що за цією спеціальністю також має здійснюватися підготовка майбутніх учителів. Зміст їхньої педагогічної 
підготовки в основному є біднішим порівняно зі здобувачами освіти, які опановують освітні програми за спе-
ціальністю “Середня освіта (Образотворче мистецтво)”. Так, у Харківському національному педагогічному 
університеті імені Г. С. Сковороди педагогічна підготовка студентів за освітньою програмою “Прикладна 
та промислова графіка” (спеціальність 023 “Образотворче мистецтво, декоративне мистецтво, реставрація”) 
передбачає два освітні компоненти (12 кредитів), а саме  “Педагогіка (за професійним спрямуванням)”, 
“Методика викладання художніх дисциплін” [4]. Водночас за освітньою програмою “Образотворче мис-
тецтво” (спеціальність “Середня освіта (Образотворче мистецтво)” визначено три навчальні дисципліни 
(26 кредитів): “Загальна педагогіка”, “Провайдинг освітніх технологій”, “Методика викладання образотвор-
чого та декоративно-прикладного мистецтва” [5]. І це є обґрунтованим і доцільним, зважаючи на подвійне 
завдання: підготовку митця та підготовку педагога і акцентування уваги на першому із завдань у стандарті 
вищої освіти зі спеціальності 023 “Образотворче мистецтво, декоративне мистецтво, реставрація”.

Трапляються випадки, коли зміст педагогічної підготовки зі спеціальності 023 “Образотворче мисте-
цтво, декоративне мистецтво, реставрація” невиправдано скорочується до 6, а інколи і 3 кредитів або жодна 
з педагогічних дисциплін не представлена з-поміж обов’язкових компонентів освітньої програми. Вивчення 
сучасного дослідження [13, с. 295] засвідчує, що у відповідних освітніх програмах за 2019  р. Прикарпат-
ського національного університету імені Василя Стефаника педагогічну спрямованість мають лише вибір-
кові дисципліни. Звичайно, педагогічна підготовка у цьому разі не є достатньою для успішної педагогічної 
діяльності випускників у спеціалізованих початкових мистецьких закладах, не досить вона задовольняє 
потреби випускників і як керівників гуртків і студій. І це тоді, коли в більшості освітніх програм визнача-
ється придатність випускників до працевлаштування викладачем спеціалізованих початкових мистецьких 
закладів, керівником аматорського дитячого колективу (гуртка, студії). 

Поряд із проблемою надмірного обмеження змісту педагогічної підготовки перед сучасними освітянами 
постало завдання врахування у розробці педагогічних дисциплін специфіки закладів, де будуть здійснювати 
педагогічну діяльність студенти, які навчаються за освітньою програмою зі спеціальності “Образотворче 
мистецтво, декоративне мистецтво, реставрація”. До більшості освітніх програм із зазначеної спеціальності 
було введено дисципліни на кшталт “Педагогіка (за професійним спрямуванням)”, “Педагогіка і психологія 
художньо-освітньої діяльності”. У змісті цих освітніх компонентів загальнопедагогічну інформацію поєд-
нано з педагогічною інформацією, яка стосується особливостей навчання і виховання у закладах освіти мис-
тецького спрямування. Наприклад, розглянемо дисципліну “Педагогіка (за професійним спрямуванням)”, 
яка викладається в Харківському національному педагогічному університеті імені Г. С. Сковороди. Її змістом 
охоплено чотири модулі, останній з яких присвячено мистецькій педагогіці і мистецькій освіті в Україні. Зав-
дяки його вивченню студенти мають можливість зрозуміти відмінність між мистецькою педагогікою і педаго-
гікою мистецтва, ознайомитись зі змістом, організаційними основами, особливостями навчання на всіх лан-
ках мистецької освіти в Україні, скласти уявлення про художню підготовку в закладах мистецької освіти [12].

Педагогічна підготовка майбутніх учителів музичного мистецтва також здійснюється за двома спеці-
альностями 014.13 “Середня освіта (Музичне мистецтво)” і 025 “Музичне мистецтво”. Особливість, пов’я-
зана зі скороченням педагогічної освіти в освітніх програмах галузі 02 “Культура і мистецтво”, притаманна 
і для неї. Так, педагогічна підготовка за спеціальністю 025 “Музичне мистецтво” у більшості ЗВО перед-
бачає вивчення короткого курсу педагогіки, освітнього компонента “Педагогіка мистецтва” або “Музична 
педагогіка” і методик навчання музичного мистецтва. Значно різноманітніший і більший за обсягом педа-
гогічний складник наявний в освітніх програмах за спеціальністю 014.13 “Середня освіта (Музичне мисте-
цтво)”. Він може охоплювати такі навчальні дисципліни, як: “Педагогіка”, “Інклюзивна освіта”, “Методика 
музичного виховання”, “Художньо-педагогічні технології в школі”, “Музична освіта на Поділлі”, “Світові 
музично-педагогічні концепції”, “Педагогіка музичного сприймання”, “Режисура музично-виховних захо-
дів”, “Теорія та методика інтеграційного навчання в музичній освіті”, “Історія загальної музичної освіти 
в Україні”,  “Інформаційні та музичні технології в освітньому процесі”,  “Основи художньо-педагогічного 
проєктування”, “Педагогіка свободи” тощо.

Важливо, що професорсько-викладацький склад, який здійснював розробку освітніх програм зі спеці-
альності “Середня освіта (Музичне мистецтво)”, розумів необхідність загальнопедагогічної підготовки для 
бакалаврів. Педагоги більшості ЗВО (89%) забезпечили своїм студентам таку підготовку, адже в освітніх 
програмах поряд із методичними дисциплінами представили як обов’язкові освітні компоненти “Педагогіка” 
і “Загальна педагогіка”, а також інші, що присвячені загальнопедагогічним проблемам, що демонструє рис. 1. 
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Рис. 1. Співвідношення ЗВО, які поєднують загальнопедагогічну підготовку з методичною, і ЗВО,  
які обмежуються методичною підготовкою здобувачів бакалаврського (першого) рівня вищої освіти.  

Спеціальність 014.13 “Середня освіта (Музичне мистецтво)”

Тенденцією розвитку педагогічної підготовки майбутніх учителів музики останніх років стало її розши-
рення завдяки уведенню змістових модулів або навчальних курсів з інклюзивної освіти на рівні бакалав-
рату. Із 28 ЗВО України, які займаються підготовкою зазначеної категорії учителів, ці навчальні дисципліни 
викладаються у 8 (Бердянський державний педагогічний університет, ДВНЗ “Переяслав-Хмельницький 
державний педагогічний університет імені Г. Сковороди”, Дрогобицький державний педагогічний універ-
ситет імені І. Франка, Ізмаїльський державний гуманітарний університет, Полтавський національний педа-
гогічний університет імені В. Г. Короленка, Рівненський державний гуманітарний університет, Сумський 
державний педагогічний університет імені А. С. Макаренка).

На рівні магістратури значна частина ЗВО намагається поєднати підготовку учителів музичного мисте-
цтва для ЗЗСО і викладачів для вищої школи. Це зумовлює викладання таких дисциплін, як: “Психологія 
і педагогіка вищої школи”, “Педагогіка загальної середньої, позашкільної та вищої освіти”, “Педагогіка 
вищої школи”, “Теорія і методика викладання музичного мистецтва у закладах вищої освіти”, “Інноваційні 
технології викладання мистецьких дисциплін у ЗЗСО та ЗВО”, “Методологія викладання фахових дисци-
плін у ЗВО та ЗЗСО”.

Особливістю змісту педагогічної підготовки майбутніх учителів хореографії є те, що в ній значно пере-
важає методичний складник. Загальнопедагогічна освіта або взагалі відсутня,  або мінімальна, і у більшості 
ЗВО становить близько 3  кредитів.  Наприклад, у Національному університеті фізичного виховання і спорту 
України студенти бакалаврату вивчають з-поміж обов’язкових дисциплін такі як: “Педагогіка” (3 кредити), 
“Методика викладання соціальних танців” (4 кредити), “Методика викладання контактної та безконтактної 
імпровізації” (8 кредитів), “Методика викладання віртуозних рухів” (8 кредитів), “Методика роботи з хоре-
ографічним колективом” (3 кредити),  “Методика викладання народно-сценічного танцю” (14 кредитів), 
“Методика викладання бального танцю” (8 кредитів), “Методика викладання сучасного танцю” (17 креди-
тів),  “Методика викладання класичного танцю” (10 кредитів) [9].

Важливою умовою якісної педагогічної підготовки майбутнього вчителя мистецьких дисциплін у сучас-
них ЗВО є оптимальне поєднання теорії і практики. Найбільш доцільно педагогічна практика організована 
для студентів, які навчаються за освітніми програмами зі спеціальності 014 “Середня освіта”. Найчастіше 
цим здобувачам вищої освіти забезпечується практична підготовка до педагогічної діяльності і в ЗЗСО, 
і в дитячих закладах оздоровлення та відпочинку, і в закладах мистецької освіти. Освітніми програмами 
зі спеціальностей галузі знань 02 “Культура і мистецтво” переважно передбачається педагогічна практика 
у закладах початкової мистецької освіти, спеціалізованої профільної та фахової передвищої мистецької 
освіти. Це є виправданим, оскільки в освітніх програмах зазначено про підготовку педагогів саме для цих 
типів закладів освіти. Часто не є виправданою та кількість кредитів, яка надається на її проведення, оскільки 
їх не досить для формування педагогічних умінь і навичок студентів. Зокрема, в освітньо-професійній про-
грамі “Монументально-декоративна скульптура” Львівської національної академії мистецтв встановлено, 
що випускники будуть здатними обіймати такі посади згідно з Національним класифікатором України “Кла-
сифікатор професій” ДК 003:2010: фахівці в галузі спеціалізованої (особливої) освіти; інші фахівці в галузі 
освіти. Водночас цією програмою передбачаються лише 3 кредити педагогічної практики [8].

Також трапляються випадки, що в освітніх програмах зі спеціальностей галузі знань 02 “Культура і мис-
тецтво” визначається можливість випускників працевлаштовуватись учителями, викладачами, у програмах 
наявний дуже обмежений педагогічний складник, але зовсім відсутня педагогічна практика. Так, у Київ-
ській муніципальній академії естрадного та циркового мистецтв для майбутніх учителів хореографії таку 
практику не передбачено, водночас вони мають пройти навчальну (безвідривну), виробничу (виконавську) 
і переддипломну практики [3]. У Закарпатській академії мистецтв для студентів бакалаврату, які навчаються 
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за спеціальністю 023 “Образотворче мистецтво, декоративне мистецтво, реставрація”, не організовується 
педагогічна практика, вони залучаються до пленерної, технологічної, проєктно-конструкторської та перед-
дипломної практик [6].

Здійснюючи педагогічну підготовку майбутнього вчителя мистецьких дисциплін, професорсько-ви-
кладацький склад ЗВО має значну увагу приділяти навчально-методичному забезпеченню викладання 
педагогіки та педагогічних дисциплін. У цьому аспекті натепер визначено такі особливості, як: перевага 
з-поміж наявних підручників і навчальних посібників з педагогіки застарілих, які побачили світ у пер-
шому десятилітті ХХІ століття; недостатнє забезпечення підручниками і навчальними посібниками дис-
циплін, які пов’язані з мистецькою педагогікою; зростання кількості навчально-методичних посібників, 
методичних рекомендацій з дисциплін, які забезпечують педагогічну підготовку майбутніх учителів мис-
тецьких дисциплін. Зокрема, останні видані за авторством Л. Аристової [1], О. Башкір [2], Л. Сбітнєва [7], 
Т. Твердохліб [11] та інших.

Поглиблення педагогічної підготовки майбутніх учителів мистецьких дисциплін може забезпечуватися 
завдяки функціонуванню у ЗВО наукових студентських гуртків (СНГ), наукових студентських осередків, 
наукових студентських груп відповідного спрямування. Нині в кожному ЗВО для майбутніх учителів мис-
тецьких дисциплін організовуються наукові об’єднання. Наприклад, такі як: СНГ “Традиційні та інноваційні 
методи розвитку творчості у сучасному танці”, СНГ “Здобутки, проблеми та перспективи дитячих хорео-
графічних колективів” (Бердянський державний педагогічний університет), СНГ “Творчість” (Ізмаїльський 
державний гуманітарний університет), науково-дослідницький осередок “Проблеми художньо-естетичної 
освіти та виховання студентської молоді в умовах національного відродження” (Кременецька обласна гума-
нітарно-педагогічна академія  імені Тараса Шевченка), СНГ “Теорія і практика композиції”, СНГ “Виразні 
засоби образотворчого мислення у вирішенні художнього твору” (Криворізький педагогічний інститут 
КНУ). Проте, як бачимо, їх більша частина має виключно мистецьку орієнтацію. Лише поодинокі ЗВО, 
наприклад Кременецька обласна гуманітарно-педагогічна академія імені Тараса Шевченка та Харківський 
національний педагогічний університет імені Г. С. Сковороди, мають педагогічні наукові гуртки і наукові 
осередки для майбутніх учителів мистецьких дисциплін.

У Харківському національному педагогічному університеті імені Г. С. Сковороди з вересня 2021 року 
функціонує СНГ “Педагогіка і мистецтво”. Організатори студентського наукового гуртка – кафедра освіто-
логії та інноваційної педагогіки зазначеного університету; його база функціонування – факультет мистецтв. 
Завданнями діяльності гуртка визначено наукову розробку актуальних проблем у сфері педагогіки; залучення 
студентів до застосування мистецьких засобів задля покращення рівня педагогічної обізнаності у суспіль-
стві; підготовку студентів до участі в наукових конференціях та інших проєктах відповідного спрямування. 

Висновки. Таким чином, у ході дослідження вдалося встановити такі особливості педагогічної підго-
товки майбутніх учителів мистецьких дисциплін у сучасних ЗВО, як: збереження педагогічного складника 
в освітніх програмах за спеціальностями  023 “Образотворче мистецтво, декоративне мистецтво, рестав-
рація”, 024 “Хореографія”, 025 “Музичне мистецтво”; оптимальне поєднання загальнопедагогічного та 
методичного складників педагогічної підготовки майбутніх учителів музичного та образотворчого мистецтв 
(спеціальність 014 “Середня освіта”); значне превалювання методичного компонента над загальнопедаго-
гічним у змісті підготовки хореографів-учителів у більшості ЗВО; недостатність теоретичної і практич-
ної педагогічної підготовки майбутніх учителів для  їхньої успішної педагогічної діяльності в мистецьких 
закладах освіти (спеціальності галузі 02 “Культура і мистецтво”) у значній частині ЗВО; недостатня забезпе-
ченість підручниками і навчальними посібниками; перевага мистецької спрямованості наукової діяльності 
студентів у більшості ЗВО. 
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Tverdokhlib T. S., Mai Wen. Features of pedagogical training of future teachers of art disciplines in modern 
institutions of higher education of Ukraine 

The authors summarize the experience of pedagogical training of future teachers of art disciplines in modern institutions 
of higher education in Ukraine in the paper basing on the study of scientific and pedagogical, educational and methodical liter-
ature, educational programs in specialties 014.12 “Secondary education (Fine Arts)”, 014.13 “Secondary education (Music)”, 
023 “Fine arts, decorative arts, restoration”, 024 “Choreography”, 025 “Musical Art”, the relevant standards of higher educa-
tion and curricula. It is established that the training of this category of future teachers is carried out in pedagogical and non-ped-
agogical institutions of higher education. A comparative analysis of the content of pedagogical education of students majoring 
in fine arts teacher in specialty 014.12 “Secondary Education (Fine Arts)” and specialty 023 “Fine Arts, Decorative Arts, 
Restoration” has been carried out. Attention is paid to taking into account the specifics of institutions and organizations where 
students of educational programs in the specialty “Fine Arts, Decorative Arts, Restoration” will carry out their pedagogical 
activities during the development of pedagogical disciplines. The content of theoretical pedagogical training of future music 
teachers studying in educational programs in the specialty 014.13 “Secondary Education (Music Art)” and 025 “Music Art” 
has been compared. The peculiarities of the content of pedagogical training of choreography teachers have been determined. 
The insufficiency of practical pedagogical training of future teachers for their successful pedagogical activities in art educa-
tional institutions (specialties of field 02 “Culture and Art”) in a significant part of higher education institutions has been found 
out. Based on the study of educational and methodological provision for teaching pedagogy and pedagogical disciplines, its 
disadvantages and advantages have been identified. The peculiarities of research activities of future teachers of art disciplines 
in the composition of scientific student groups, scientific student centres, and scientific student camps are determined.

Key words: institution of higher education, institution of general secondary education, institution of art education, future 
teacher of music art, future teacher of fine arts, future teacher of choreography, educational program, pedagogical training, 
specialty, student.
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Khromchenko O. V.

FROM CREATIVE TO ACADEMIC WRITING

This paper explores the use of creative writing activities as a tool to enhance academic writing skills of students. Writing is 
a productive skill, and involves a hierarchy of sub-skills. Learners need to be able to produce grammatically accurate sentences; 
connect and punctuate these sentences; select and maintain an appropriate style; signal the direction that the message is taking; 
anticipate the reader’s likely questions so as to be able to structure the message accordingly.

In order to conduct the empirical research, i. e. to analyze the attitudes and needs of the philology students we produced 
data which enabled us to create a proposal for developing students’ writing skills. 104 third year students of the Faculty 
of Romance-Germanic Philology of the Odessa I. I. Mechnikov National University took part. The results obtained from 
the research and their interpretation offered a sound foundation for devising a proposal of writing skills development activities.

In the present article we would like to show the positive effect of the implementation of creative writing activities in the pro-
cess of studying at institutions of higher education on the development of students’ academic writing. The writing process con-
sists of five stages: brainstorming, drafting, reising, proofreading and presentation.

Our intention in this paper was to show the relationship between creative and academic writing when developing students’ 
writing skills in the process of their education at university. The aim of the research is to demonstrate the impact of the proposed 
creative writing activities exploiting the example of a film review on the development of students’ skills of academic writing. 
The prospects for further research lie in the domain of teaching writing online bearing in mind the “new normal” (lockdown 
and distance learning).

Key words: writing, creative writing, academic writing, students, writing skills, writing activities.
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This article emerged because of the need to better the quality and competence of the students of philology, to 
be more precise, their writing skills. Recently, the Common European Framework of Reference for Languages 
announced that a priority educational objective is to promote methods of modern language teaching which will 
strengthen independence of thought, judgment and action, combined with social skills and responsibility [1, p. 4–5].

We share the scientific viewpoint of the scientists [2; 5], who claim that like speaking, writing is a productive 
skill, and involves a hierarchy of sub-skills. Learners need to be able to produce grammatically accurate sentences; 
connect and punctuate these sentences; select and maintain an appropriate style; signal the direction that the mes-
sage is taking; anticipate the reader’s likely questions so as to be able to structure the message accordingly [2; 5].

In order to enable these skills, pupils need an extensive knowledge base, not only at the level of vocabulary and 
grammar, but at the level of connected discourse. This includes familiarity with a range of different text types, such 
as informal letters, instructions, product descriptions etc. It follows that if classroom writing is mainly spelling- or 
grammar-focused, many of the sub-skills will be neglected [2; 6].

The focus of the scientists’ (J. Harmer, S. Thornbury) study is to point out approaches to teaching writing. They 
have enumerated the following:

1) a language-based approach has tended to focus on the “lower-level” features of the skill. It involves the learn-
er’s abilities to write sentences that are both accurate and complex, that demonstrate internal cohesion, and that are 
connected to the sentences next to them;

2) in a text-based approach the focus is on learner’s analyzing and imitating models of particular text types;
3) a product approach states that the text emerges out of a creative process that includes planning (generating 

ideas, goal setting and organizing); drafting; revising, including editing and proofreading, and publishing;
4) a communicative approach views writing as an act of communication in which the writer interacts with a 

reader or readers for a particular purpose. It suggests that classroom writing tasks should be motivated by a clear 
purpose and that writers should have their reader in mind at all stages of the writing process;

5) a genre-based approach emphasizes that the models of the text should be closely associated with their contexts 
of use, and analyzed in functional terms as much as in linguistic ones. This approach has been influential in the 
teaching of academic writing [2; 6].

The scholars of Duke University pinpoint the key features of creative writing, as original writing that expresses 
ideas and thoughts in an imaginative way: a form of artistic expression, focus on the imagination to convey mean-
ing through the use of imagery, narrative, and drama. The genre of creative writing includes poetry, fiction (novels, 
short stories), scripts, screenplays, and creative non-fiction. Typically, a contrast between creative and analytic or 
pragmatic forms of writing is highlighted.

M. Fitzmaurice in a handbook for students “Developing your Academic Writing” states that academic writing 
differs from other types of writing, in particular from creative writing. Owing to a detached and objective approach 
which is required, an academic writing appeals to logic and strict rules for referencing and citation to adhere to 
[4, p. 4–6]. The genres of academic writing include essays, research papers, case study, literature review, project 
report, proposals and dissertation / thesis [4, p. 8–9]. Writing consists of four stages: planning, drafting, editing and 
reviewing. Wellington identified the phase of planning as one of the key practices of good writers which requires 
the ability to absorb arguments before composing text.

When considering the writing process itself, we suggest the set of strategies to help the future writers improve 
their literacy skills. Having analyzed and summarized the scientific viewpoints of teacher trainers and ELT experts 
(J. Harmer, J. Scrivener, S. Thornbury), we have elaborated the following handout techniques for teaching writing:

1. Brainstorm your ideas.
2. Prepare draft: craft the language, focus on the message, put the ideas on paper without much concern for being 

correct. Try to work in a quiet and focused atmosphere.
3. Revise: make essential modifications to draft, extend the content, adjust style, validate logical sequences of 

sentences. Look at the samples of the kind of texts you are working on. The texts can be used as a kind of model to 
base your own work. In a sample text you may study the layout, the overall message, the way how items are organ-
ized, which specific phrases and sentences are made use of, distinctive grammatical features, the style and ways to 
achieve the effect on the reader.

4. Proofread and Edit: make final changes and corrections, watch carefully for spelling, punctuation and gram-
mar.

5. Present the piece of writing: share the writing with others in various ways. There exist several ways of “pub-
lishing” students’ writing: read the writing aloud; submit the piece to a magazine; make a hard-bound book; share 
in a reading party.

We share the scientific viewpoint of Scott Thornbury, who asserts that the ability to organize the written text and 
arrange it according to the style of the particular text type remains highly significant.

In his practical guide for teachers “How to Teach English”, Jeremy Harmer makes a distinction between  
writing-for-learning and writing-for-writing activities. He emphasizes that the way the teachers organize students’ 
writing, the way they offer advice and correction, depends on the kind of writing the learners are involved in 
[2, p. 112–113]. Writing-for-writing is exploited as a means to help students use the language they have been 
learning in practice. The so-called writing-for-writing activities are aimed at developing learners’ skills as writers. 
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The purpose is to teach learners to become better at writing whatever kind of a piece of writing they are meant to 
create. The learners are focused not only on the appropriate language use, but on the structure of the text, layout, 
style and effectiveness [2, p. 112–113].

In his article “Homework That Helps” Ronald L. Partin promotes several ideas used successfully by other teach-
ers that foster assignments with high interest value and may accomplish with skill development. The suggested tasks 
not only motivate the learners as they can be classified as “fun with a purpose” but reinforce skills being taught: 
interview people about their jobs or hobbies; design an ideal vehicle, home, school or government; write a new 
myth; trace your family tree; interview somebody about a historical event they lived through; invent a game to teach 
to the rest of the class / group; plan a trip, including itinerary and expenses; plan a balanced diet for a week for your 
whole family; update a fairy tale to modern times etc. [5, p. 118].

In order to conduct the empirical research, i. e. to analyze the attitudes and needs of the philology students we 
produced data which enabled us to create a proposal for developing students’ writing skills. 104 third year students 
of the Faculty of Romance-Germanic Philology of the Odessa I. I. Mechnikov National University took part. The 
research instrument comprised one anonymous questionnaire. We used a modified version of the Writing Skills 
Questionnaire adapted from A Community of Writers by Peter Elbow and Pat Belanoff.

The analysis of the results obtained through the survey confirmed that the students enjoy writing and are eager 
to develop their writing skills. The great majority of respondents (80%) stated that they enjoy writing and do write 
for pleasure in their free time. On the negative side, however, only 24% of respondents said that they can logically 
organize their ideas when they write a paragraph.

The majority of surveyed participants (74%) want to be offered more activities aimed at the development of their 
writing skills.

The study showed that over half of surveyed participants are motivated to develop and improve their writing 
skills in a professional context as it increases their employment and career opportunities.

The results obtained from the research and their interpretation offered a sound foundation for devising a proposal 
of writing skills development activities.

In the present article we would like to show the positive effect of the implementation of creative writing activities 
in the process of studying at institutions of higher education on the development of students’ academic writing. It 
has been mentioned above that writing consists of five stages. Making use of the example of organizing students’ 
activity aimed at writing a movie review, we would like to attract the attention to the fact that the proposed activity 
improves students’ skills of writing academic texts in future academic writing follows the same writing process as 
other types of texts, but it has specific conventions in terms of content, structure and style. Academics mostly write 
texts intended for publication, such as journal articles, reports, books, and chapters in edited collections. For stu-
dents, the most common types of academic writing assignments are essay, research paper, thesis, lab report.

A movie review is an evaluation of a particular film that includes a summary of the movie and any relevant 
analysis and opinion. The following general guidelines for writing a movie review may be offered to the students 
for consideration:

1. Watch the entire film. It is essential for the students to watch the whole movie before writing the review, so 
they have the necessary information to write a thorough, thoughtful piece. As they watch the film, they are meant to 
note any critical elements they want to discuss in their review. At this stage they write down factors that pique their 
interest, like performance, lighting choices, music placement, CGI, thematic arcs, and other elements you think the 
audience will find interesting [3].

2. Start with the introductory paragraph of the review to catch your reader’s attention. The students must keep 
in mind that the opening paragraph is the most crucial part of your paper because it is s the reader’s first impression 
and the best clue as to whether the paper will be worth the reader’s time. The best introductions will not only be 
informative but also include a hook to keep readers reading.

3. Include a general summary. A summary is a brief summarization of a larger work that gives the reader a com-
prehensive understanding. To write a summary, a writer will gather the main ideas of an article, essay, television 
show, or film they’ve read or watched and condense the central ideas into a brief overview. Summaries provide an 
abridged description of another work in the form of a paragraph, providing enough detail so that the reader under-
stands the subject of the summary, while highlighting the summary writer’s personal understanding of the subject 
matter. When writing a film review, the students are advised to provide a brief plot summary to give the reader a 
general overview of the story and its main characters. They may include the director’s name, the release date, the 
main actors’ names, and any other relevant logistical information about the film for the readers’ reference. When 
writing an in-depth movie review, the students will need to discuss more than the premise and general opinion of the 
project. They are supposed to include character analyses and development, unpack the film’s themes, filmmaking 
style (cinematography), tone, sound design, story structure, special effects, acting, direction, and pacing and try to 
avoid spoilers [3].

4. Establish your opinion. Film reviewers should have enticing, well-informed opinions about the movies they 
tackle. The students need to use evidence from the film, like characterization or scene descriptions, to support and 
substantiate your claims of good filmmaking or plot holes. To round out the review, they are likely to compare the 
film to others in the genre with similar themes or events. If the filmmaker primarily makes films from the same 
genre, the students may draw comparisons between the movie you’re reviewing and their other works.

https://www.scribbr.com/academic-writing/writing-process/
https://www.masterclass.com/articles/how-to-write-a-movie-synopsis-to-sell-your-screenplay
https://www.masterclass.com/articles/how-to-write-a-summary
https://www.masterclass.com/articles/how-visual-effects-work-in-film
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5. Include a conclusion that wraps up the central idea and ties together the efilm analysis in a constructive and 
cohesive manner. Some reviewers opt to give the movie a letter grade, passing grade, or percentage score at the end 
of the review. A good conclusion will use emotional or sensory language to create a powerful, lasting image in the 
reader’s mind. Using an emotional appeal is also a great way to reinforce the central points [3].

The concluding sentence should wrap up the entire work with a synthesis of key points. The students are asked 
to write the final point clearly and succinctly, providing closure to the reader, leaving them with a strong impression 
of its significance within a broader context.

Before publishing or submitting the review, the students are supposed to edit it for clarity, flow, and grammati-
cal errors. In order to do it they have to read through the review to assess the clarity of the perspective and cut any 
redundant information to improve the piece’s flow. The next step is to check for spelling and grammatical errors, 
which can distract readers or make it challenging for them to understand the analysis.

When given the assignment to write a film review, the students may need the list of adjectives to describe the 
film / series they have watched. We propose the following adjectives for the students to think about and decide on: 
action-packed, amusing, badly acted, breath-taking, captivating, compelling, complex, (totally, slightly) confusing, 
contrived, disappointing, enigmatic, enjoyable, entertaining, exciting, fantastic, (totally / rather) far-fetched, (truly) 
fascinating, gripping, hilarious, humorous, inspiring, lousy, manipulative, masterful, poignant, powerful, (un)real-
istic, ridiculous, romantic, overacted, overrated, overwhelming, predictable, provocative, tense, unbelievable, uno-
riginal, (highly) uplifting.

In the article we would like to present the sequence of different types of group and individual activities that will 
result in the written form of a movie review created by each student independently.

We suggest that the students write a review of the film “The Dead Poets Society” directed by Peter Weir, and 
starring Robin Williams. The events took place at an elite, old-fashioned boarding school in New England, where 
a passionate English teacher John Keaing inspires his students to rebel against convention and seize the potential 
of every day, courting the disdain of the stern headmaster. Before viewing the film we recommend organizing the 
so-called pre-writing activity in the form of a group discussion or brainstorming. The objective of the pre-writing 
phase is to lead the students to generate and organize ideas before beginning to write. The following topics for dis-
cussion may be offered to the students:

1. What other films have you seen that are set in high schools, colleges or secondary schools? If the students have 
some difficulties with the first question, the teachers may recollect and mention the following movies as an example: 
“Good Will Hunting”, “Mona Lisa Smile”, “Detachment”, “The Chorus”.

2. What do you predict the film will be about from its title?
3. The English teacher in the film encourages his students to “seize the day”. What do you understand by the 

phrase “carpe diem (seize the day)”. Can you give examples of “seizing the day” from your life experience?
At this stage to excite students’ interest and increase their motivation, we suggest that they watch an official 

trailer of “The Dead Poets Society”. After this the students are given the list of new words and expressions, which 
they are going to hear in the film: to huddle up; cynic; to peg; to rip out; marrow; amoeba; morose; virility; barbaric; 
impressionable; conformity; pillar; expulsion; to woo. Their task is to transcribe these words and be able to pro-
nounce them properly, explain their meaning in English and use them in the sentences either of their own or from 
reliable sources, such as Cambridge Dictionary, Longman Dictionary, Oxford Dictionary.

Having watched the film at home, the students are meant to create a film review and present it in the written to 
the teacher and the oral form in front of other students. The points for discussion at this concluding stage may be as 
follows: Why are the students surprised by John Keating’s manner of conducting classes? Why does Neil have the 
desire to set up the Dead Poets Society? In what way does John Keating help Todd to overcome his shyness? What 
was Mr Perry’s reaction to his son’s performance in the play? Why do you think Neil killed himself? What do you 
think of the final scene of the film? What kind of feelings did it evoke in you? What do you think is going to happen 
to John Keating and the members of the Dead Poets Society? The proposed ideas for the discussion may be modified 
depending on the time limit, interests of the students and creativity of the teachers.

Our objective in this paper was to show the relationship between creative and academic writing when developing 
students’ writing skills in the process of their education at the university. The aim of the research is to demonstrate 
the impact of the proposed creative writing activities exploiting the example of a film review on the development of 
students’ skills of academic writing. The prospects for further research lie in the domain of teaching writing online 
bearing in mind the “new normal” (lockdown and distance learning).
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Хромченко О. В. Від творчого до академічного письма
У роботі досліджується впровадження творчих письмових завдань як інструменту для розвитку та вдоскона-

лення навичок академічного письма студентів. Письмо є продуктивною навичкою та включає в себе ієрархію підна-
вичок. Студенти повинні вміти складати граматично точні речення, логічно поєднувати ці речення та розставляти 
розділові знаки, вибирати відповідний стиль і дотримуватися його, аналізувати матеріал та розподіляти його за 
реченнями чи абзацами, передбачати ймовірні запитання читача, щоб мати можливість відповідно структурувати 
повідомлення.

Для проведення емпіричного дослідження, тобто аналізу ставлення та потреб студентів-філологів, ми зібрали 
дані, які дали змогу створити пропозицію щодо розвитку навичок письма студентів. В опитуванні взяли участь 104 
студенти III курсу факультету романо-германської філології Одеського національного університету імені І. І. Мечни-
кова. Результати, отримані внаслідок цього дослідження, та їх інтерпретація дали нам можливість запропонувати 
систему письмових завдань, що мають на меті розвиток та вдосконалення письмових навичок і вмінь студентів.

У статті ми прагнемо показати позитивний вплив реалізації творчої письмової діяльності у процесі навчання 
у вищих навчальних закладах на розвиток академічного письма студентів. Процес написання складається з п’яти 
етапів: мозкового штурму, попереднього написання, остаточного перегляду, редагування та презентації.

Мета роботи полягає в тому, щоб показати взаємозв’язок творчого й академічного письма у процесі розвитку 
навичок письма студентів під час навчання в університеті. Мета дослідження – на прикладі рецензії продемонстру-
вати вплив запропонованих творчих письмових робіт на розвиток навичок академічного письма студентів.

Перспективи подальших досліджень полягають у викладанні письма онлайн – передбачається “нова норма” (лок-
даун та дистанційне навчання).

Ключові слова: письмо, творче письмо, академічне письмо, учні, навички письма, письмова діяльність.
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ МОБІЛЬНОСТІ МАЙБУТНІХ  
СОЦІАЛЬНИХ ПРАЦІВНИКІВ У ПРОЦЕСІ ВОЛОНТЕРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

У статті розглянуто проблему формування професійної мобільності майбутніх соціальних працівників у процесі 
волонтерської діяльності. Проаналізовано науково-педагогічний феномен професійної мобільності майбутніх соці-
альних працівників, уточнено його сутнісні та змістові характеристики. Запропоновано авторську інтерпретацію 
поняття “професійна мобільність соціальних працівників” та її компоненти: особистісний, когнітивно-діяльнісний 
і рефлексивний. Визначено зовнішні та внутрішні чинники формування досліджуваного феномену у фахівців соціальної 
сфери. Наголошено на тому, що одним з ефективних засобів формування професійної мобільності майбутніх соціаль-
них працівників у закладах вищої освіти є професійно орієнтована волонтерська діяльність, ефективність якої під-
вищується за впровадження педагогічних умов, зокрема: формування позитивної мотиваційно-ціннісної орієнтації на 
саморозвиток і самореалізацію; залучення до варіативних форм реалізації волонтерської діяльності; забезпечення реа-
лізації структурно-змістових компонентів професійної мобільності у процесі волонтерської діяльності; організації 
системи методичного супроводу та підтримки волонтерських ініціатив; моделювання та включення до змісту освіт-
нього процесу спеціальних професійно орієнтованих ситуацій. Доведено, що реалізація волонтерських ініціатив дасть 
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змогу майбутнім фахівцям соціальної роботи акумулювати професійні знання, уміння й компетентності та набути 
досвіду професійної мобільності в реальних соціокультурних умовах. Це дасть можливість визначати проблему, чітко 
її диференціювати, критично аналізувати й оцінювати ситуацію, адаптуватися до умов та використовувати набуті 
знання й компетентності в нестандартних ситуаціях, вибирати раціональні шляхи вирішення проблем, швидко змі-
нювати стратегію і тактику дій відповідно до нових умов, генерувати нові знання, опановувати нові технології діяль-
ності, уміло налагоджувати комунікацію з найрізноманітнішими суб’єктами взаємодії, творчо модернізувати власну 
діяльність та підвищувати її ефективність тощо.

Ключові слова: мобільність, професійна мобільність, компоненти професійної мобільності, майбутні соціальні 
працівники, волонтерство, волонтерська діяльність, волонтерський центр, педагогічні умови.

В умовах трансформації соціокультурного простору сучасної України актуалізується потреба у кваліфі-
кованій соціальній допомозі й підтримці вразливих соціальних груп та індивідів, здійснення якої забезпе-
чується кваліфікованими, компетентними, конкурентоспроможними фахівцями соціальної сфери, попит на 
послуги яких постійно зростає в усьому світі. Останні дослідження Бюро статистики праці США (BLS) [14] 
свідчать про підвищення попиту на послуги соціальних працівників у 2019–2029 рр. на 13%, що випереджає 
середні оцінки зайнятості в інших сферах.

У системі професійної підготовки майбутніх соціальних працівників важливо враховувати провідні сві-
тові тенденції соціальної освіти, що декламують ідеї відкритості, неперервності та постійного розвитку, 
а також дотримуватися шести основних принципів реалізації навчального процесу Болонської конвенції, 
ратифікованої Україною 19 травня 2005 р., зокрема: а) організації двоциклового навчання; б) запровадження 
кредитно-модульної системи навчального процесу (ЄКТС); в) контролю акредитаційними агентствами яко-
сті освіти; г) визнання кваліфікацій європейським ринком праці; ґ) залучення студентів до Європи; д) роз-
ширення мобільності студентів і викладацького складу задля збагачення досвідом. Саме тому формування 
професійної мобільності майбутніх соціальних працівників є одним із пріоритетних напрямів цілеспря-
мованої системи професійної підготовки фахівців соціальної сфери, що зумовлено специфікою та змістом 
їх діяльності, яка передбачає постійні зміни й переміщення в соціальному просторі, адаптацію до нових 
умов праці та ефективну взаємодію з різними соціальними системами і суб’єктами. Важливо зазначити, що 
формування професійної мобільності майбутніх фахівців соціальної сфери в системі закладів вищої освіти 
потребує комплексного підходу та залучення максимального арсеналу засобів аудиторної і позааудиторної 
професійно орієнтованої діяльності, зокрема й волонтерської, яка фактично є для майбутніх соціальних 
працівників квазіпрофесійною.

Проблема формування професійної мобільності майбутніх фахівців стала предметом наукового аналізу 
великої кількості зарубіжних і вітчизняних дослідників, зокрема: Р. Бендікса, Р. Еріксона, Н. Грицькової, 
Е. Зеєра, І. Зязюна, П. Сорокіна, Р. Пріми, Л. Сушенцевої, І. Хом’юк та інших. Питання професійної мобіль-
ності в педагогічному вимірі досліджували В. Андрєєв, Г. Бойко, О. Дем’яненко, Н. Денисенко, Н. Дячок, 
Є. Іванченко, Н. Коваліско, П. Новиков, Т. Павлиш, М. Раковська та інші науковці. Окремі аспекти фор-
мування професійної мобільності майбутніх працівників соціальної сфери стали предметом досліджень 
М. Андрєєвої (формування соціальної мобільності у процесі волонтерської діяльності), О. Безпалько (ком-
поненти професійної мобільності), Д. Бибик (етапи формування професійної мобільності), Н. Василенко 
(формування професійної мобільності в умовах закладу вищої освіти), Т. Гордєєвої (моделювання професій-
ної мобільності), А. Капської, О. Карпенко, О. Повідайчик (структура професійної мобільності), К. Олійник 
(професійна мобільність працівників соціальної служби), Г. Рідкодубської (педагогічна система підготовки 
до професійної мобільності), Ю. Тодорцевої (самоосвіта в системі формування професійної мобільності) та 
інших авторів.

Мета статті – розкрити сутнісні та змістові характеристики професійної мобільності соціальних праців-
ників, актуалізувати потенціал волонтерської діяльності як засобу її формування, а також визначити педаго-
гічні умови, що спрямовані на ефективне формування професійної мобільності майбутніх соціальних пра-
цівників у процесі волонтерської діяльності в закладах вищої освіти.

Ретроспективний аналіз поняття “мобільність” дає змогу відстежити траєкторію його наукового обігу 
в соціології, філософії, психології, педагогіці, демографії тощо. “Новий словник іншомовних слів” трактує 
цю категорію як “рухливість, здатність швидко щось виконувати” [4]. У змістовому контексті проблемних 
галузей мобільність використовується з метою характеристики здатності людини до ефективної адаптації 
в новому соціальному середовищі (соціальна мобільність, а саме вертикальна та горизонтальна) [10]; готов-
ності фахівця швидко адаптуватися до змін у життєвому та професійному просторі (професійна мобільність) 
[8] тощо. Логіка нашого наукового пошуку визначає ще одним вектором дослідження поняття “професійна 
мобільність”, яка в енциклопедично-довідникових джерелах тлумачиться як “здатність успішно переклю-
чатися на іншу діяльність, що передбачає володіння професійними способами й уміннями ефективно їх 
використовувати для виконання завдань і легко змінювати діяльність, <…> високий рівень професійних 
знань, готовність до оперативного вибору способів виконання різних завдань, <…> є важливим компонен-
том кваліфікаційної структури спеціаліста” [6, с. 482]. Це зміна групою осіб або індивідом місця, займа-
ного у професійній структурі: вертикальна (висхідна, низхідна) мобільність – переміщення вгору / вниз 
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у професіонально-кваліфікаційній структурі; горизонтальна мобільність – переміщення на одному посадо-
вому рівні зі змінами видів діяльності та без зміни кваліфікації [9, с. 108].

У нашому дослідженні сфокусуємо увагу на проблемі формування професійної мобільності майбутніх 
соціальних працівників, оскільки в умовах сьогодення постійно розширюється перелік напрямів їх про-
фесійної діяльності, категорій клієнтів та соціальних інституцій їх зайнятості. Багатоаспектність і неод-
нозначність дефініції “професійна мобільність майбутніх соціальних працівників” розкривається вже в її 
визначеннях, зокрема:

 – “складне системне утворення, інтегративна якість особистості та діяльність соціального працівника, 
що формується й виявляється у процесі професійної підготовки, перепідготовки, самовиховання та творчої 
самореалізації фахівця” [8, с. 107];

 – “здатність швидко адаптуватися в соціально-педагогічній діяльності, що ґрунтується на прагненні до 
самореалізації, самовдосконаленні та ключових компетентностях” [1, с. 15–26];

 – “здатність та готовність фахівця до зміни професії, місця й роду діяльності, розвиток самоорганізації 
та саморегуляції особистості, <…> можливості професійної та особистісної самореалізації в соціально-еко-
номічній і соціокультурній діяльності” [5, с. 274];

 – “здатність особистості вміло переходити від одного виду професійної діяльності до іншого, розширю-
ючи та поглиблюючи рівень цієї діяльності і професійну компетентність” [2, с. 9].

Вищезазначене дає можливість стверджувати, що професійна мобільність соціальних працівників 
є одним із найважливіших компонентів їх професійної готовності та являє собою інтегративну характе-
ристику фахівців соціальної сфери, що визначає їх готовність і здатність до соціально-психологічних та 
функціональних змін, інноваційних перетворень власної особистості й навколишнього світу, спрямованих 
на успішну професійну діяльність у соціальному просторі, самореалізацію та професійне зростання.

Різноманітність трактувань поняття “професійна мобільність майбутніх соціальних працівників” при-
зводить до неоднозначності змістових характеристик визначеного феномену, представлених певними ком-
понентами, що їх виділяють учені. Так, О. Безпалько, Д. Бибик виокремили такі компоненти: особистісний 
(позитивне мислення, гнучкість, комунікабельність, працездатність, креативність), інструментальний (соці-
альна активність, ініціативність, готовність до ризику, прагнення до саморозвитку), діяльнісний (здатність 
визначати стратегії діяльності, контактувати, приймати рішення, самостійно вирішувати професійні про-
блеми та адекватно оцінювати себе) [1; 2]. Г. Рідкодубська виділила особистісний (мотиваційна цілеспрямо-
ваність, відкритість), когнітивний (гнучкість, міцність знань, методична обізнаність, усвідомлення потреби 
суб’єкт-суб’єктної взаємодії), процесуально-поведінковий (самореалізація, самовідношення, самоідентифі-
кація, саморефлексія), аналітико-результативний (критична оцінка інформації, досягнень і недоліків, праг-
нення до саморозвитку й підвищення рівня професійної діяльності) компоненти [8]. К. Олійник виокремила 
мотиваційно-особистісний (працездатність, старанність, комунікабельність, дисциплінованість, самостій-
ність, гнучкість розуму), інформаційно-комунікаційний (соціальна активність, ініціативність, логічність, 
готовність до ризику й саморозвитку), діяльнісний (організаторські, комунікативні, дидактичні, проєкту-
вальні вміння) компоненти [5]. Т. Гордєєва назвала функціональний, мотиваційно-особистісний, інформа-
ційно-комунікативний компоненти [3], а О. Повідайчик, С. Хоминець – універсальні знання, уміння, нави-
чки та особистісні якості [7].

Узагальнюючи представлені результати наукових пошуків, ми пропонуємо у структурі професійної 
мобільності майбутніх соціальних працівників виокремити особистісний, когнітивно-діяльнісний та рефлек-
сивний компоненти, зміст яких розкривається через систему особистісно-професійних якостей і характерис-
тик, технологічних знань, умінь та компетентностей щодо здатності до адаптаційної активності, самостій-
ності, цілеспрямованості, гнучкості, креативності, мобілізації внутрішніх ресурсів та адаптаційних агентів, 
рефлексії професійного й особистісного розвитку, спрямованих на формування готовності до здійснення 
успішної професійної діяльності в соціокультурному просторі.

Процес формування професійної мобільності майбутніх соціальних працівників складний і неоднозна-
чний, що залежить від зовнішніх і внутрішніх чинників. Зовнішніми чинниками є системні інноваційні 
процеси в суспільстві, потреба ринку праці в сучасних висококваліфікованих фахівцях соціальної сфери, 
модифікація освітньо-професійних стандартів, їх фундаментальна трансформація; розширення напрямів 
і видів професійної діяльності фахівців соціальної сфери; упровадження новітніх інформаційних технологій 
у процес професійної підготовки та суспільне життя загалом тощо. Внутрішніми чинниками є особистісні 
прагнення, мотивація досягнень та готовність до системного мислення, професійна адаптація, безперервний 
професійний саморозвиток і самовдосконалення.

Інстутиційним базисом цілеспрямованого формування професійної мобільності майбутніх фахівців соці-
альної сфери є заклади вищої освіти як осередки не лише професійної підготовки, а й розвитку та станов-
лення сучасного конкурентоспроможного фахівця та життєво компетентної особистості загалом. Ми поді-
ляємо думку Л. Сушенцевої, що формування професійної мобільності майбутніх фахівців ґрунтується на 
динамізмі їхніх мотиваційних, когнітивних і вольових процесів та передбачає “володіння компетенціями, 
які уможливлюють гнучкість, швидку орієнтацію у професії, конкурентоздатність на ринку праці, готов-
ність до підвищення кваліфікації, перекваліфікації та самоосвіти” [11, с. 570].
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Одним з ефективних засобів формування професійної мобільності майбутніх соціальних працівників 
у закладах вищої освіти є спеціально організована професійно орієнтована позанавчальна волонтерська 
діяльність, спрямована на підготовку до роботи з різними категоріями клієнтів у різноманітних соціаль-
них ситуаціях, що вимагає застосування професійних знань, умінь і компетентностей, гнучкості, креатив-
ності, адаптації до нових умов, готовності до змін та нестандартної взаємодії із соціумом, тобто професійної 
мобільності.

Волонтерство сприяє реалізації основного призначення професійної мобільності соціальних працівни-
ків: по-перше, актуалізує розвиток внутрішніх рушійних механізмів людини, компетенцій та адаптивних 
агентів, спрямованих на активізацію її діяльності; по-друге, підвищує мотивацію до постійного професій-
ного самовдосконалення; по-третє, є першоосновою соціальної взаємодії [8, с. 107].

Холістичний характер волонтерської діяльності дає змогу майбутнім фахівцям соціальної сфери активно 
реалізовувати професійну діяльність у конкретних соціально зумовлених умовах із потенційними клієн-
тами, сприяє розвитку й самовизначенню особистості в системі життєвих цінностей, формує здатність до 
безперервного особистісного та професійного саморозвитку й самореалізації. Це своєю чергою сприяє фор-
муванню особистісного, когнітивно-діяльнісного та рефлексивного компонентів професійної мобільності: 
готовності використовувати нестандартні засоби для вирішення проблем різних груп клієнтів, проявляти 
креативне мислення, гнучкість, соціальну активність, оперативно адаптуватися до нових умов соціального 
середовища, оволодівати сучасними інформаційними технологіями, виконувати нові функції та соціальні 
ролі, творчо оптимізувати навколишню дійсність тощо.

Ефективність процесу формування професійної мобільності соціальних працівників у процесі волонтер-
ської діяльності в закладах вищої освіти, на нашу думку, може бути забезпечена реалізацією відповідних 
педагогічних умов, якими є:

 – формування позитивної мотиваційно-ціннісної орієнтації до саморозвитку й самореалізації в майбут-
ній професійній діяльності;

 – залучення до варіативних форм реалізації волонтерської діяльності з різними категоріями населення, 
у тому числі в тісному співробітництві з різноманітними соціальними та громадськими інституціями;

 – забезпечення реалізації структурно-змістових компонентів професійної мобільності майбутніх соці-
альних працівників у процесі планування та організації волонтерської діяльності;

 – організація ефективної системи методичного супроводу та підтримки волонтерських ініціатив через 
діяльність системи студентського самоврядування;

 – моделювання та включення до змісту освітнього процесу професійно орієнтованих ситуацій, спрямо-
ваних на формування здатностей бачити й розуміти зміни в соціумі, пропонувати варіативність та альтерна-
тивність шляхів вирішення проблем, прогнозувати та проєктувати інноваційні зміни, адаптуватися до нових 
умов соціального середовища.

Пріоритетною домінантою реалізації визначених педагогічних умов у закладах вищої освіти є орга-
нізована діяльність студентського волонтерського центру, функціонування якого передбачає два основні 
напрями: просвітницький і діяльнісний [13, с. 150]. У межах реалізації першого напряму (просвітницького) 
пропонується впровадження просвітницьких тренінгів, семінарів, лекцій, бесід, інтерактивних зустрічей, 
спрямованих на навчання майбутніх волонтерів, формування в них необхідних умінь і компетентностей 
щодо реалізації волонтерської діяльності. Другий напрям (діяльнісний) передбачає безпосереднє залу-
чення майбутніх соціальних працівників до планування та реалізації волонтерських ініціатив із різними 
соціальними групами: людьми похилого віку, дітьми-сиротами, дітьми з особливими освітніми потребами 
тощо. У межах реалізації цього напряму майбутні фахівці, окрім практичного досвіду реалізації соціальної 
роботи, набувають додаткових фахових знань із різних аспектів вирішення соціальних проблем населення, 
способу їх життя, особливостей налагодження конструктивної комунікації та ділової поведінки, а також 
можливостей самоактуалізації, самореалізації і самоствердження [12, с. 306].

Участь у волонтерській діяльності не лише сприяє формуванню активної громадянської позиції молодої 
людини, розвитку лідерських якостей, критичного аналізу ситуації та вибору адекватної моделі поведінки, 
а й дає змогу зануритися у професійне середовище, узяти на себе відповідальність за виконання профе-
сійних завдань, апробувати себе в ролі майбутнього фахівця, розробляти нові методи допомоги клієнтам, 
апробувати власний набір професійного інструментарію, адаптований відповідно до індивідуального стилю 
професійної поведінки та діяльності.

Активна участь у реалізації волонтерських ініціатив дасть можливість майбутнім фахівцям соціальної 
роботи акумулювати професійні знання, уміння й компетентності та набути досвіду професійної мобіль-
ності в реальних соціокультурних умовах, а саме: визначати проблему, чітко її диференціювати, критично 
аналізувати та оцінювати ситуацію, адаптуватися до умов і використовувати набуті знання й компетентності 
в нестандартних ситуаціях, вибирати раціональні шляхи вирішення проблем, швидко змінювати страте-
гію та тактику дій відповідно до нових умов, генерувати нові знання, опановувати нові технології діяльно-
сті, уміло налагоджувати комунікацію з найрізноманітнішими суб’єктами взаємодії, творчо модернізувати 
власну діяльність і підвищувати її ефективність тощо.
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Висновки. Отже, професійна мобільність є одним із найважливіших елементів професійної готовно-
сті майбутніх соціальних працівників, складником їх кваліфікаційної характеристики як сучасних кон-
курентоспроможних фахівців соціальної сфери, яка визначає їх здатність до соціально-психологічних 
і функціональних змін, інноваційних перетворень власної особистості та навколишнього світу, спрямова-
них на успішну професійну діяльність у мінливому соціальному просторі, самореалізацію та професійне 
зростання. Основними змістовими компонентами професійної мобільності соціальних працівників є особи-
стісний (особистісно-професійні якості та характеристики), когнітивно-діяльнісний (знання, уміння й ком-
петентності) та рефлексивний (самопізнання, саморозвиток, самоактуалізація), ефективне формування яких 
може бути забезпечене у процесі спеціально організованої в закладах вищої освіти волонтерської діяльно-
сті, спрямованої на розвиток особистісно-професійних якостей (креативності, гнучкості, соціальної актив-
ності, адаптивності тощо), професійних умінь і компетентностей (критичного оцінювання, нестандартного 
вирішення проблем, налагодження взаємодії, орієнтації в середовищі тощо). Успішність формування про-
фесійної мобільності майбутніх соціальних працівників у процесі волонтерської діяльності визначається 
педагогічними умовами, а саме:

 – формуванням позитивної мотиваційно-ціннісної орієнтації до саморозвитку та самореалізації;
 – залученням до варіативних форм реалізації волонтерської діяльності;
 – забезпеченням реалізації структурно-змістових компонентів професійної мобільності у процесі 

волонтерської діяльності;
 – організацією системи методичного супроводу та підтримки волонтерських ініціатив;
 – моделюванням і включенням до змісту освітнього процесу спеціальних професійно орієнтованих 

ситуацій.
Перспективними напрямами подальших досліджень вважаємо розроблення моделі формування профе-

сійної мобільності соціальних працівників у процесі волонтерської діяльності в закладах вищої освіти.
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Chervonenko K. S. Formation of professional mobility of future social workers by means of volunteer activity
The article deals with the issue of forming professional mobility of future social workers in the process of volunteer-

ing. The scientific and pedagogical phenomenon of future social workers’ professional mobility was analyzed. Its essential 
and sense-bearing characteristics were specified. The article presents author’s interpretation of the concept “professional 
mobility of social workers” as well as its personal, cognitive-and-activity and reflexive components. The author determines 
external and internal factors of formation of the studied phenomenon in social specialists. It is emphasized that one of the effec-
tive means of forming professional mobility of future social workers in higher educational institutions is professionally-oriented 
volunteering, whose effectiveness increases with the observation of the following pedagogical conditions: formation of a posi-
tive motivational and value orientation to self-development and self-realization; involvement in various forms of volunteering; 
ensuring the implementation of structural and substantive components of professional mobility in the process of volunteering; 
organization of a system of methodological support and support of volunteer initiatives; modeling and including profession-
ally-oriented situations in the content of the educational process. It is proved that the implementation of volunteer initiatives 
will allow future social workers to accumulate professional knowledge, skills and competencies and gain professional mobility 
experience in real socio-cultural conditions: identify the problem, clearly differentiate it, critically analyze and evaluate the sit-
uation, adapt to conditions and use the acquired knowledge and competencies in non-standard situations, choose rational ways 
of solving problems, quickly change strategy and tactics according to new conditions, generate new knowledge, master new 
technologies activities, skillfully establish communication with a variety of partners, creatively modernize their own activities, 
increasing their efficiency, etc.

Key words: mobility, professional mobility, components of professional mobility, future social workers, volunteering, volun-
teer activity, volunteer center, pedagogical conditions.
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ВНУТРІШНЯ ІНТУЇЦІЯ І ЇЇ ЗНАЧЕННЯ ПІД ЧАС НАВЧАННЯ ТЕХНІЧНИХ УДАРІВ ГРИ  
В НАСТІЛЬНИЙ ТЕНІС ТА ЗМАГАНЬ СТУДЕНТІВ

У статті розглянуто питання всебічної підготовки студентів до участі у змаганнях різного рівня. Досліджено 
прояви психоемоційного стану гравця під час ігор на рахунок та визначено заходи, які допоможуть знизити нервове 
напруження. Для більшості студентів, які навчаються в університеті технічного спрямування, дисципліна “Фізичне 
виховання” є одним із засобів послаблення психологічного й емоційного навантаження, що виникає під час напруже-
ного графіку здобуття освіти. Особливо це стосується студентів I та II курсів. Перехід від шкільної парти до лав 
вищої освітньої школи дуже непростий і зазвичай тривалий. Прискорити цей процес адаптації до навчання, до нових 
умов можна завдяки перебігу змін від розумової до фізичної діяльності. На нашу думку, найбільш якісним, комфортним, 
доцільним варіантом викладання дисципліни “Фізичне виховання” є секційна форма, де кожен студент зможе вибра-
ти улюблений вид спорту. Заняття покращують фізичну працездатність молодої людини, створюють фундамент для 
збереження рухової активності впродовж життя. Багато студентів, які отримали дипломи та закінчили навчання, 
продовжують займатися спортом, який вибрали в університеті.

Популярність гри в настільний теніс серед студентської молоді з кожним роком набирає обертів. Збірна команда 
університету має найкращі здобутки на змаганнях різного рівня. Однак зміни, які відбуваються в цьому виді спорту, 
дедалі більше акцентують увагу викладача на необхідності пильнувати не лише за технічною та тактичною, а й за 
психологічною підготовкою студента. Навчання технічних ударів гри та підвищення майстерності не обходиться без 
об’єднання всіх показників.

На сьогодні розвиток фізичного виховання залежить від впливу вимог суспільства, тому необхідною стає зміна 
вектору спрямування навчання від застарілих організаційних форм до нових, змістовних, які будуть спрямовані на під-
тримку та збереження здоров’я людини, її відповідальне ставлення до життя, зняття психоемоційного напруження, 
планування життєвої стратегії на майбутнє.

Ключові слова: інтуїція, студент, настільний теніс, внутрішня боротьба, психолог, тренер.

Аналіз систем і методичних рекомендацій із навчання студентів технічних ударів гри в настільний теніс, 
формування стійкого психоемоційного фону під час змагань будь-якого рівня, підтримка зацікавленості сту-
дента вибраним видом спорту на довгі роки свідчать про те, що завдяки використанню старих форм роботи 
(навчання) досить проблематично побачити позитивні результати, а процес оволодіння новими навичками 
виявиться дещо тривалішим. Створення нових проєктів і програм, адаптованих до сучасних умов, є одним 
із найважливіших завдань сучасної педагогіки.

Настільному тенісу притаманні деякі особливості, яких немає в інших видах спорту. У межах встанов-
лених правил спортсмен може застосовувати на власний розсуд різні “хватки” ракетки, побудувати свою 
гру відповідно до індивідуального стилю, бачення й технічних особливостей. Структура руху, основні та 
допоміжні компоненти гри, варіації і комбінації обертання м’яча під час виконання сучасних потужних тех-
нічних ударів постійно вдосконалюються. Досвід, здобутий фахівцями спорту внаслідок досліджень та екс-
периментів, подається в різних науково-дослідницьких виданнях, на семінарах тренерів та інших заходах, 
спрямованих на популяризацію зазначеного виду спорту та охоплення найбільшої кількості шанувальників 
гри. Настільний теніс – це ігрова філософія, що є нескінченною, як всесвіт. Ще настільний теніс вважають 
схожим на гру в шахи, тільки в русі. Наявність швидкої зміни ігрових ситуацій висуває особливі вимоги до 
гравця для миттєвого перероблення інформації, що надходить ззовні, і для здатності оцінювати постійно 
мінливі події, приймати адекватні рішення та швидко їх реалізовувати. Усе це вимагає високих інтелектуаль-
них здібностей і налагодженої працездатності всіх систем організму людини. Американський учений Тімоті 
Голві у книзі “Внутрішня гра в теніс” зазначив: “Суть гри – не в ігрових схожих рухах та їх відмінностях, 
а у проникненні у світ психології гри, у пізнанні цього світу”. І хоча вислів стосувався такого виду спорту, 
як теніс, гравці настільного тенісу також повинні взяти до уваги цю думку [1].

Мета статті – надати характеристику впливу спортивної діяльності на психоемоційний стан студента та 
внутрішню боротьбу особистості, що допоможе адаптуватися до умов навчання й тренування та до змагань.

У дослідженні здійснено аналіз літературних джерел відповідного профілю та розглянуто досвід викла-
дачів, які навчають студентів технічних ударів гри в настільний теніс із дисципліни “Фізичне виховання” 
та проводять заняття із цього виду спорту зі збірною командою університету, а також мають багаторічні 
спостереження за психоемоційним станом гравців під час спортивних заходів місцевого, регіонального чи 
всеукраїнського значення.

Спорт – це боротьба на два фронти: із суперником та зі своїм внутрішнім “Я”. Причому не завжди зро-
зуміло, на якому фронті воювати складніше. Вивчення зв’язку результативності спортивної діяльності з рів-
нем властивостей основних нервових процесів і психофізіологічних функцій є актуальною науково-тео-
ретичною та прикладною проблемою сьогодення. В окремих джерелах (наприклад, у працях Г. В. Росохи, 
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В. С. Лизогуба, Г. В. Коробейнікова) надано пояснення, що властивості основних нервових процесів, як 
і комплекс інших властивостей психофізіологічних функцій, відіграють важливу роль у забезпеченні резуль-
тативності спортивної діяльності. Застосування різних методичних прийомів, програмно-апаратурних комп-
лексів, за допомогою яких діагностували вплив на психіку гравця під час змагань, надало багато інформації 
щодо психологічної та вольової підготовки спортсмена [2].

Спортивна діяльність і поведінка людини під час змагань характеризуються особливим станом, який 
створює чітку картину досягнень. Адже саме спортивна боротьба та боротьба взагалі дає можливість зрозу-
міти сутність особистості, її моральні цінності, вчинки, спроможність, сподівання, вольові й фізичні якості. 
Змагання – це полігон для перевірки у студента сталості, упевненості під час виконання технічних еле-
ментів, впливу емоційного фону на його поведінку, спілкування з іншими учасниками змагального про-
цесу, справжнього ставлення до вибраного виду спорту. Змагання також підводять певний підсумок роботи 
викладача та студента, надають оцінку витраченого під час навчання зусилля. На відміну від звичайних 
практичних занять, спортивна діяльність неодмінно позначається на психіці студента, особливо початківця. 
Набутий “стан страху” негативно вплине на виконання технічних ударів, елементів гри, знівелює тактичні 
наміри гравця, що обов’язково позначиться на свідомості, а також може супроводжуватися некомфортним 
станом (відчуттям психологічної “втоми”), зниженням показників загального фізичного стану [3].

Найбільший спортивний досвід студент набуває, коли часто бере участь у змаганнях різного рівня. Цей 
досвід допомагає значно проявити навички використання засвоєного технічного арсеналу, визначити осо-
бливий психологічний стан початківця у процесі спортивного випробування. Якщо досвіду гри на рахунок 
не досить, дуже часто у студента проявляються різні емоційні стани, протилежні один одному, які знижують 
рівень майстерності, досягнутий під час тренування, і супроводжуються певним відчуттям схвильованості, 
неконтрольованості ситуацій, у яких опинився студент під час спортивного заходу.

Зазвичай спостерігаються три форми страху у студентів, які беруть участь у змаганнях і мають на меті 
досягти хороших результатів:

а) астенічна реакція, що проявляється в заціпенінні, тремтінні, недоцільних рухах, діях, вчинках. Ця 
форма страху розвивається за механізмом пасивно-оборонного рефлексу людини та пов’язана з гальмуван-
ням нервових центрів. Такий стан зазвичай виникає у студента, який не відчуває себе добре підготовленим 
до випробувань на змаганнях технічно або фізично;

б) паніка. Цей стан розвивається за механізмом активно-оборонного рефлексу. Прояв механізмів захи-
сту особливо спостерігається у студента, який не вірить у свої можливості, має низьку самооцінку, воліє 
не проявляти вольові якості та припиняє боротися, “чекає” на поразку, бажає завчасно закінчити виступ на 
змаганнях;

в) бойове збудження. Цей стан уособлює активність, готовність, спроможність до виконання будь-яких 
ігрових дій. Він притаманний упевненим у собі студентам, які мають високу оцінку власних можливостей, 
здатностей, таланту. Тривалість подовження стану зумовлена успішністю перебігу спортивної боротьби. 
Якщо перемоги становлять більшість результату, це надає студентові додаткове стимулювання до подаль-
шого більш поглибленого навчання технічних ударів і комбінаційних тактичних схем гри.

Події, що відбуваються останнім часом у настільному тенісі, дедалі більше акцентуються на усвідом-
ленні необхідності й важливості прояву інтелектуальної та психічної підготовки спортсмена. Сьогодні поява 
психолога поруч із тренером і гравцем уже ніким не сприймається як екзотика чи данина моді. Підвищення 
майстерності не обходиться без об’єднання фізичних можливостей організму з психологічними зусиллями. 
Вагомого значення набуває тісний контакт між власним тілом і розумом, оскільки їм доводиться коорди-
нувати безліч процесів, що відбуваються одночасно у сфері м’язової та нервової діяльності. Для успіху 
такої координації доводиться здійснювати велику внутрішню роботу під час тренування та змагань. Безцінні 
знання набуває той, у кого вистачає мужності, рішучості за цей досвід певним чином поборотися, усвідо-
мити та зберегти його [4].

Процес навчання техніки гри часто перебуває під тиском численних інструкцій і настанов. І нерідко тра-
пляється так, що багато гравців ледь витримують цей безрадісний і часом нудний процес, на який його пере-
творюють багато фахівців. Тому дуже важливо користуватися доступною методикою навчання техніки гри, 
не зловживаючи казенними настановами щодо постановки оптимальної, раціональної техніки. Виявляється, 
що навчальний процес може бути більш ефективним і природним за умови залучення внутрішніх психоло-
гічних резервів учня. Трапляється так, що під час заняття із засвоєння технічного удару або зв’язку елемен-
тів гри викладач робить безліч поправок, надає багато настанов студентові. Вони мають виправити техніку 
виконання удару й довести її до майже ідеального стану. При цьому гравець, дотримуючись цих рекомен-
дацій, начебто виправляється, а техніка руху стає досконалою. Однак у процесі такого навчання і студент, 
і викладач морально та психологічно “втомлюються”, відчувають зниження рівня сприйняття інформації, 
рівня спілкування. Гравець унаслідок такого заняття втрачає більше, оскільки здатність самостійно аналі-
зувати та виправляти помилки, які виникають під час кожного технічного удару (а вони будуть траплятися 
обов’язково, адже досконалості виконання не досягнуто жодним гравцем у світі), буде частково втрачена 
назавжди. Гравець і надалі, під час змагального періоду чи важливої зустрічі із суперником, буде завжди 
озиратися на тренера з надією, що той дасть чудову пораду та забезпечить перемогу своєму підопічному.
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Підсвідомо ми відчуваємо, що в будь-якій грі є два складники: “зовнішня гра” та “внутрішня гра”. 
Першу, відповідно до назви, ведуть із зовнішнім ворогом, долають перешкоди для досягнення зовнішніх 
цілей. Удосконаленню зовнішньої гри присвячено безліч наукових робіт, підручників, посібників, методич-
них напрацювань, у яких пропонуються численні й детальні рекомендації з подолання проблем, що вини-
кають, і стосовно роботи в цей час усіх частин тіла у процесі виконання й застосування технічного удару. 
Запам’ятати всі ці настанови простіше, ніж застосувати їх на практиці. Часто трапляються такі ситуації, що 
в один день гравець грає відмінно, а наступного дня в нього гра не “клеїться”, “відчуття удару по м’ячу” 
диференціюється і почуття єдності з ракеткою ніби й не було взагалі. Буває, що під час турніру студента 
охоплює відчуття скутості, унаслідок чого неможливо продемонструвати те, на що він здатний. Позбутися 
помилкового досвіду та замінити його більш досконалим – робота тривала, дуже важка, не всім гравцям 
вдається це подолати [5].

Для вирішення зазначених і багатьох інших проблем необхідно звернути увагу на неприємні, проте дуже 
суттєві хитрощі “гри внутрішньої”, яка відбувається у свідомості та навіть у підсвідомості гравця. Під час 
двобою тенісист стикається з такими перешкодами, як нервозність, нездатність сконцентруватися, невпе-
вненість у своїх силах і спроможностях, самобичування тощо, тобто бореться з тими типовими розумовими 
схемами, які заважають досягти прогресу й успіху.

У “внутрішній грі” розвивається мистецтво концентрації уваги без зайвої м’язової напруги, усвідомлення 
гравцем того факту, що для перемоги не обов’язкове надмірне напруження всіх наявних фізичних якостей. 
Залучення на двобій потужності вольової підготовки спортсмена буде мати значний вплив на виконання 
спеціалізованих рухів. Потрібно знаходити той ступінь розслаблення, що можливий лише тоді, коли розум 
спокійно взаємодіє з м’язами, які прагнуть максимально ефективно проявити свій потенціал. У напруженій 
обстановці змагань гравець, який тримає під контролем усі ігрові аспекти, сповідує закони “внутрішньої 
гри”, що здатні максимально розкрити найкращі якості та продемонструвати гру, яка буде не просто відмін-
ною, а значно кращою, ніж досягнутий рівень на тренуваннях, – це і є певний крок у підвищенні майстерно-
сті. Такого гравця не збентежить ні зміна умов змагань, ні рейтинг суперника, ні інвентар, що відрізняється, 
ні якість м’яча, який вибраний на матч, оскільки всі психологічні процеси спортсмена будуть спрямовані 
тільки на ціль – досягнення перемоги, на план тактичних дій, на виконання потужних, якісних технічних 
ударів гри тощо.

Метою “внутрішньої гри” є найбільш повний прояв усіх резервів, які ховаються в організмі людини. 
У процесі вдосконалення ігрових навичок, елементів, комбінаційних тактичних схем студент, який має 
рівень майстерності, може не проявляти певну увагу до технічних питань, а спрямувати свої зусилля на 
покращення тактичного мислення.

Найпоширенішими проблемами та скаргами, з приводу яких постійно бідкаються гравці будь-якого 
класу, є такі:

 – на тренуваннях зазвичай гра та всі елементи виконуються краще, цікавіше, блискавичніше;
 – спостерігається розуміння гравцем власних помилок під час виконання технічного удару та неспро-

можність самостійно подолати недоліки;
 – здійснюються спроби зробити удар так, як треба, проте щоразу гравець натикається на власні помилки.

У грі із “сильним” суперником спортивна боротьба досягає великого градусу нервового напруження, 
що не дає можливість гравцеві максимально сконцентруватися, налаштуватися на перемогу. Така ж ситу-
ація може виникнути у грі зі “слабким” суперником. Спостерігається певний емоційний підйом (підсві-
доме відчуття переваги), проте це може негативно вплинути на виконання технічних ударів, переміщення, 
оскільки їм буде приділятися менше уваги і внаслідок “зверхнього” ставлення до боротьби вони втрачають 
необхідний ступінь швидкості й потужності. Підсвідомо гравець для себе вже з’ясував, що й так переможе 
без напруження фізичних і вольових зусиль, концентрації уваги. У такому разі виправдовується вживаний 
фахівцями афоризм: “Найбільш непереможний суперник на шляху до перемог – це сам гравець”.

Нові досягнення передбачають розвиток студента в багатьох напрямах підготовки, а саме: технічній, так-
тичній, фізичній, а особливо психологічній. У настільному тенісі часто бувають “загадкові” випадки, коли 
спортсмен начебто перебуває у відмінній спортивній формі та має безліч годин тренування, проте у важ-
ливих поєдинках усі ці надбання раптово зникають. Закон гри є таким: кращим стає не той, хто швидший 
і сильніший, а той, хто має неперевершене бажання та волю до перемоги. Саме той, хто вміє керувати своїм 
психологічним станом, емоціями й поривами, має перевагу над суперником. Є таке поняття, як “програв ще 
до початку двобою”. Така ситуація трапляється, коли суперник має високий рівень майстерності, демон-
струє впевнену поведінку під час підготовки до матчу, має гарну форму (фірмовий одяг також дещо впливає 
на психіку гравця), тому студент під вагою цих знань і спостережень поволі втрачає впевненість у власних 
досягненнях та виходить на майданчик із відчуттям приреченості. Настанови й підтримка викладача-тре-
нера можуть змінити перебіг подій, однак головне – за гравцем. Тільки його робота над негативними дум-
ками та настроями може протидіяти обставинам і виправити ситуацію.

Морально-вольові стимули є фундаментом, що визначає результативність гри. Навчитися контролювати 
свій емоційний і психологічний стан можна під час тренувального процесу. У постановці завдання, спрямо-
ваного на виконання певних технічних ударів, обов’язково необхідно кожного разу пропонувати студентам 
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гру на рахунок, щоб психіка гравця мала можливість надбати певний досвід, який надалі знадобиться під час 
змагань.

Психологічне тренування гравця складається з таких компонентів:
– формування мотивації;
– досягнення цілі (результату);
– подолання відчуття страху;
– формування вольової підготовки.
Важливим елементом навчального процесу є створення у студента різних мотиваційних досягнень. 

Якщо у гравця тривалий час немає успішних результатів, його мотиваційні спонукання стрімко знижуються. 
Можуть виникати думки щодо зміни виду спорту, почуття даремно втраченого часу, зневіра у своїх мож-
ливостях тощо. Допомога викладача в разі потрапляння студента у “психологічну яму” в ході спортивних 
змагань виведе гравця з емоціональної кризи.

Мотивація буває зовнішньою та внутрішньою. Зовнішня мотивація базується на двох напрямах, її ство-
рює оточення спортсмена.

Тренери-викладачі часто використовують два психологічні моменти: позитивне схвалення або критику 
дій гравця. У такий спосіб вони створюють або сприятливе середовище для тренування й спілкування, 
або атмосферу страху, примусовості, негативних емоцій. У спеціалізованій літературі ми бачимо багато 
прикладів цих двох сторін, і хоча гірша сторона не розголошується, проте вона досить суттєво присутня 
в навчально-тренувальному та змагальному процесах. Хороший тренер-викладач – це той, хто вміє допо-
могти кожному гравцеві максимально розкрити свій потенціал та використовує в роботі як схвалення, так 
і конструктивну критику.

Внутрішня мотивація є найефективнішою. Вона народжується всередині гравця у вигляді бажання та 
прагнення до досягнення мети.

Є певний набір заходів для покращення внутрішньої мотивації спортсмена:
1) під час тренування спаринг-партнер повинен мати майже однакову за рівнем гри підготовку (технічну, 

фізичну), бути цілеспрямованим, працьовитим, тоді робота двох гравців буде корисною та насиченою поді-
ями, а “здорова” конкуренція підвищить вольові якості партнерів;

2) викладач повинен постійно ставити певні завдання та коригувати їх згідно з обставинами;
3) необхідне постійне розроблення планів тренування, щоб робота набувала систематичності й послі-

довності;
4) обов’язково потрібно відзначати навіть незначні перемоги, зростання майстерності;
5) необхідно змінювати атмосферу тренування та підтримувати інтерес, азарт до гри.
Чим вищими за значенням є цілі викладача та студента, тим жвавіше проходить процес навчання, роз-

кривається ігровий потенціал спортсмена, а досягнення відбуваються не лише у спортивній діяльності, 
а й у житті.

Висновки. Спортивні результати студента базуються не тільки на достатньому опануванні технічних 
ударів та оволодінні тактикою гри в настільний теніс, а й на управлінні “внутрішнім Я”, що іноді є біль-
шим важелем у здобутті перемоги. Психологічна підготовка, як і фізична та спеціальна, створює єдиний, 
непохитний фундамент для успішного засвоєння студентом техніко-тактичних прийомів і їх удосконалення, 
формування сталих навичок у діях та рухах. Психологічна й емоційна стійкість студента міцно пов’язана 
з інтелектуальним розвитком особистості, з формуванням адаптаційних здібностей та покращенням функ-
цій стресостійкості й самостійності.
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Chichenova O. M., Novikova I. V., Ganul O. V. Internal intuition and its importance during the educational process 
of technical blows of table tennis games and students ‘participation in competitions

The article considers the issues of comprehensive preparation of students for participation in competitions of various levels. 
The manifestations of the player’s psycho-emotional state during games on account were studied and measures were taken to 
help reduce nervous tension. For most students studying at a technical university, the discipline of “Physical education” is one 
of the means of easing the psychological, emotional load that arises during a busy schedule of education. This is especially true 
for first and second year students. The transition from school to the ranks of higher education is very difficult and time con-
suming. Accelerate this process of adaptation to learning, to new conditions, possibly due to changes from mental to physical 
activity. In my opinion, the most high-quality, comfortable, expedient variant of teaching the discipline of “Physical education” 
is a sectional form, where each student will be able to choose a favorite sport. Classes improve the physical performance 
of a young person, create a fundamental basis for maintaining physical activity throughout life. Many graduates and graduates 
continue to play the sport they have chosen at university.

The popularity of the game of table tennis, among student youth, is gaining momentum every year. The national team 
of the university has the best achievements in competitions of various levels. However, the changes taking place in this sport are 
increasingly emphasizing the teacher’s need to pay attention not only to the technical and tactical, but also to the psychological 
training of the student. Learning the technical strokes of the game and improving your skills does not do without combining all 
the indicators.

Today, the development of physical education depends on the impact of societal requirements and it becomes necessary 
to change the vector of learning, from outdated organizational, to new, meaningful, forms that will be aimed at maintain-
ing and maintaining human health, responsible attitude to life, removal psycho-emotional stress, planning a life strategy for 
the future.

Key words: intuition, student, table tennis, internal wrestling, psychologist, coach.
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ОСОБЛИВОСТІ ОЦІНЮВАННЯ ГОТОВНОСТІ ФАХІВЦІВ  
З АГРОІНЖЕНЕРІЇ ДО ЗАСТОСУВАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ  

ПІД ЧАС ВИВЧЕННЯ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ МАШИН

У процесі реформування освіти в Україні в огляді світових тенденцій глобальної інтеграції та зміни освітньої 
парадигми сучасні реалії вимагають наявності висококваліфікованого, конкурентоспроможного фахівця. Відповідно, 
зростають і вимоги до професійної підготовки фахівців закладів фахової передвищої освіти, що створює проблему 
формування готовності до застосування інноваційних технологій у контексті фахової підготовки та особистісного 
становлення майбутніх фахівців з агроінженерії. Це одне з найважливіших питань, над яким працює багато дослідни-
ків. Немає однозначного розуміння сутності цієї проблеми, а отже, немає і єдиного шляху її вирішення.

У статті визначено критерії формування готовності до застосування інноваційних технологій майбутніми фахів-
цями з агроінженерії (техніками-механіками) у подальшій професійної діяльності. Проведено огляд останніх публіка-
цій щодо формування їхньої готовності, а також стосовно питань визначення критеріїв, показників та рівнів готов-
ності.

Проведено аналіз понять “критерій” і “показник” з огляду на декілька підходів до тлумачення таких понять, 
зокрема педагогічного тлумачення термінів, шляхом використання тлумачних словників. З’ясовано, що “критерій” 
є ширшим за своїм змістом поняттям, ніж термін “показник”, і визначається насамперед як “мірило”. Це зазначено 
у тлумачних словниках та визначеннях багатьох учених, а отже, “критерій” – це правило, яким необхідно користува-
тися під час діагностування.

Запропоновано чотири основні критерії формування готовності: когнітивний, мотиваційний, діяльнісний, особи-
стісний. Для кожного визначеного критерію наведено декілька показників його прояву. На основі виокремлених кри-
теріїв і показників їх прояву розроблені такі рівні формування готовності майбутніх фахівців з агроінженерії (техні-
ків-механіків): низький, середній, достатній і високий.

Тобто ми виокремили чотирирівневу шкалу оцінювання готовності до застосування інноваційних технологій май-
бутніми фахівцями в подальшій професійній діяльності. На основі цього можемо стверджувати, що просування саме 
за зазначеними рівнями формування готовності майбутніх фахівців може забезпечити більш якісний рівень підготов-
ки техніка-механіка.

Ключові слова: фахівець з агроінженерії, критерій, показник, рівень, інноваційні технології, готовність, заклад 
фахової передвищої освіти, професійна діяльність.

Реформування освіти в Україні в умовах глобалізації та інтеграції, зміни світоглядної парадигми вима-
гають наявності висококваліфікованого, конкурентоспроможного фахівця з агроінженерії. Відповідно, зро-
стають також вимоги до професійної підготовки техніків-механіків. У нормативних документах (зокрема, 
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законах України “Про освіту”, “Про фахову передвищу освіту”, “Про вищу освіту”, “Про інноваційну діяль-
ність”) визначена стратегія пошуку напрямів і шляхів підготовки майбутніх фахівців з агроінженерії. Отже, 
необхідно заново напрацьовувати та переосмислювати особливості оцінювання готовності фахівців до май-
бутньої професійної діяльності.

Окремим аспектом формування критеріїв готовності до професійної діяльності фахівців є предмет нау-
кових досліджень таких вітчизняних і зарубіжних учених, як І. Буцик, Н. Доценко, Р. Горбатюк, У. Дутка, 
О. Кириченко, Ю. Поповський, О. Самборська, Л. Дудікова та багато інших, чий внесок у науку важко пере-
оцінити.

Метою статті є визначення критеріїв і показників готовності фахівців з агроінженерії до застосування 
у своїй професійній діяльності інноваційних технологій.

У процесі виконання професійних обов’язків фахівці з агроінженерії працюють з інноваційними техно-
логіями агропромислового виробництва, технікою, що призначена для виробництва й переробки сільсько-
господарської продукції, з обладнанням для здійснення виробничих процесів, обслуговування, діагностики 
та ремонту обладнання агропромислового виробництва.

Вибір напрямів діяльності сучасного фахівця з агроінженерії під час виконання виробничих завдань 
вимагає від випускників закладу фахової передвищої освіти високого рівня професійної підготовки. Від-
бувся перехід до компетентнісно орієнтованого підходу в освіті, що є одним із напрямів модернізації під-
готовки техніків-механіків. У зв’язку з удосконаленням підготовки техніків-механіків виникає потреба 
у визначенні рівня готовності до застосування інноваційних технологій здобувачами фахової передвищої 
освіти спеціальності 208 “Агроінженерія”.

Вищезазначена проблема вимагає конкретизації та теоретико-змістового наповнення фахової підготовки 
молодших бакалаврів аграрного профілю, розроблення та впровадження моделі підготовки молодших бака-
лаврів з агроінженерії, а також організаційно-методичного й нормативного забезпечення освітнього процесу.

Для визначення готовності фахівців до застосування інноваційних технологій нами проведено аналіз 
наукових джерел, які дають можливість стверджувати, що до формулювання дефініції терміна “критерій” 
науковці застосовують різні підходи.

В одинадцятитомному “Словнику української мови” поняття “критерій” трактується як “підстава для 
оцінки, визначення або класифікації чогось; мірило” [5].

У “Словнику іншомовних слів” це поняття має два тлумачення: мірило для визначення, оцінки предмета, 
явища; ознака, узята за основу класифікації; мірило достовірності знань, їхньої відповідності об’єктивній 
дійсності [6].

Науковці у трактуванні поняття “критерій” (від грец. kriterion – засіб судження, мірило) спираються 
на інформаційні джерела та подають такі його дефініції: “мірило оцінки, думки” [1, с. 307]; “ознака, на під-
ставі якої дається оцінка якого-небудь явища, дії; ознака, узята за основу класифікації” [2, с. 163].

Так, В. Мазін стверджує, що поняття “критерій” у різнопланових інформаційних джерелах прямо пов’я-
зане з терміном “показник”, який розуміють як узагальнену характеристику властивостей об’єкта або процесу.

При цьому вчені розрізняють якісні показники, що фіксують наявність чи відсутність якої-небудь власти-
вості, та кількісні показники, які фіксують міру вираженості, розвитку властивості. Іноді під показниками 
розуміють якісні чи кількісні характеристики сформованості того або іншого критерію [3, с. 218].

О. Кириченко розглядає критерії формування готовності, спираючись на визначення таких науковців, як 
В. Броннікова, О. Дущенко, Н. Плахотнюк, А. Федорук, О. Шароватова. Учений визначає критерій як ознаку, 
на основі якої проводиться оцінювання; як засіб перевірки; як мірило оцінювання. А в теорії пізнання “кри-
терій” – це ознака істинності чи правильності положення. Р. Перкатий визначає поняття “критерій” як 
мірило, на основі якого здійснюється оцінка.

Необхідно зазначити, що О. Барабанщиков та Н. Дерюгін подають такі дефініції:
 – критерій – це показник, об’єктивний вияв чого-небудь;
 – критерій – це психологічна установка діагноста;
 – критерій – це мірило, тобто правило, яким необхідно користуватися у процесі діагностування.

Під терміном “критерій” Р. Горбатюк та У. Дутка розуміють ознаку, за якою відбувається оцінка, визна-
чення чи класифікація чого-небудь; як узагальнений набір кількісних і якісних характеристик, які вико-
ристовують для винесення судження щодо якості виконання завдання [4, с. 182].

Критерії включають у себе сукупність показників. Так, Л. Бєдна, Л. Кизименко під показниками розумі-
ють якісні й кількісні характеристики властивостей і станів соціальних об’єктів та процесів. А. Батаршев 
стверджує, що показники – це засоби якісної та кількісної оцінки критеріїв.

В одинадцятитомному “Словнику української мови” зазначені такі тлумачення поняття “показник”:
 – свідчення, доказ, ознака чого-небудь;
 – наочні дані про результати якоїсь роботи, якогось процесу; дані про досягнення в чому-небудь [5].

Отже, поняття “показник” має, зокрема, значення “свідчення, доказ, ознака чого-небудь”.
А. Міщенко стверджує, що показник, що є компонентом критерію, слугує типовим і конкретним виявом 

сутності якостей процесу чи явища, що підлягає вивченню. Водночас пріоритет належить тим показникам, 
які характеризують прояв якості насамперед у діяльності, поведінці, вчинках [7].
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Для оцінювання готовності майбутніх фахівців з агроінженерії до застосування інноваційних технологій 
у майбутній професійній діяльності ми виокремили основні компоненти та відповідні їм критерії готовності 
до застосування інноваційних технологій у професійній діяльності техніків-механіків. Для кожного крите-
рію було розроблено показники їх прояву.

З огляду на зазначене пропонуємо критерії для формування готовності майбутнього фахівця з агроінже-
нерії до застосування інноваційних технологій. Показники їх прояву наведено в таблиці 1.

Таблиця 1
Критерії формування готовності до застосування інноваційних технологій  

майбутніми фахівцями з агроінженерії
Критерій Показник

Когнітивний Знання будови, принципу роботи сільськогосподарських машин та агрегатів, а також окремих вуз-
лів, методів обслуговування й регулювання основних агрегатів і систем.
Знання інноваційних технологій, що використовуються в сільськогосподарських машинах.
Знання періодичності та обсягу технічного обслуговування.
Знання правил оформлення обліково-звітної та планувальної документації.

Мотиваційний Бажання працювати в аграрному секторі в сервісних центрах технічного обслуговування сільсько-
господарських машин.
Потреба у вивченні інноваційних технологій діагностики та ремонту сільськогосподарських машин.
Усвідомлення важливості оволодіння знаннями, уміннями та професійно важливими якостями.
Потреба в найбільш повній реалізації себе у професійній діяльності.
Прагнення до професійної активності.

Діяльнісний Володіння методами діагностики сільськогосподарських машин, агрегатів і систем із подальшим 
усуненням несправностей.
Уміння виконувати регулювання та налагодження сільськогосподарських машин.
Уміння оформляти обліково-звітну та планувальну документацію.

Особистісний Дотримання безпечних умов праці, санітарних норм та пожежної безпеки.
Уміння управляти своїм емоційним станом (витримка й самоконтроль).
Почуття обов’язку та особистої відповідальності.
Вчасна здача лабораторних і практичних робіт.
Ретельність, акуратність, систематичність у роботі.

На основі визначених критеріїв і відповідних показників було конкретизовано чотири рівні сформовано-
сті готовності агроінженера до використання інноваційних технологій.

Так, початковий рівень властивий здобувачам фахової передвищої освіти, які не мають достатніх знань 
із будови, принципу роботи сільськогосподарських машин, агрегатів та окремих вузлів, методів обслуго-
вування й регулювання основних агрегатів і систем. У них відсутня мотивація до навчання та бажання 
працювати в аграрному секторі в сервісних центрах технічного обслуговування сільськогосподарських 
машин; відсутні навички володіння методами діагностики сільськогосподарських машин, агрегатів і систем 
із подальшим усуненням несправностей.

На середньому рівні перебуватимуть здобувачі освіти, які мають деякі знання будови, принципу роботи 
сільськогосподарських машин, агрегатів та окремих вузлів, методів обслуговування й регулювання основних 
агрегатів і систем, періодичності та обсягу технічного обслуговування; не володіють знаннями про правила 
оформлення обліково-звітної та планувальної документації, знаннями про інноваційні технології, що вико-
ристовуються в сільськогосподарських машинах. Вони мають незначну мотивацію до праці за фахом. Такий 
здобувач освіти має труднощі з усвідомленням важливості оволодіння знаннями, уміннями та професійно 
важливими якостями; не відчуває потребу у вивченні інноваційних технологій і найбільш повній реалізації 
себе у професійній діяльності; має труднощі з використанням методів діагностики сільськогосподарських 
машин, агрегатів і систем із подальшим усуненням несправностей; має значні труднощі з виконанням регу-
лювання та налагодження сільськогосподарських машин. Водночас у таких здобувачів освіти простежу-
ються особистісні якості, наприклад уміння управляти своїм емоційним станом (витримка й самоконтроль), 
дотримання безпечних умов праці, санітарних норм і пожежної безпеки.

Достатній рівень притаманний здобувачам освіти, у яких сформовані знання будови, принципу роботи 
сільськогосподарських машин, агрегатів та окремих вузлів, методів обслуговування й регулювання основних 
агрегатів і систем, періодичності та обсягу технічного обслуговування, правил оформлення обліково-звітної 
та планувальної документації. Вони володіють знаннями про інноваційні технології, що використовуються 
в сільськогосподарських машинах. У них простежується мотивація до праці в аграрному секторі в сервісних 
центрах технічного обслуговування сільськогосподарських машин. Такий здобувач освіти усвідомлює важ-
ливість оволодіння знаннями, уміннями та професійно важливими якостями, відчуває потребу у вивченні 
інноваційних технологій та найбільш повній реалізації себе у професійній діяльності; має незначні труд-
нощі з використанням методів діагностики сільськогосподарських машин, агрегатів і систем із подаль-
шим усуненням несправностей, виконанням регулювання й налагодження сільськогосподарських машин, 
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оформленням обліково-звітної та планувальної документації. У нього простежуються такі особистісні яко-
сті, як уміння управляти своїм емоційним станом (витримка й самоконтроль), почуття обов’язку та осо-
бистої відповідальності, ретельність, акуратність, систематичність у роботі, пунктуальність і дотримання 
безпечних умов праці, санітарних норм та пожежної безпеки.

Високий рівень притаманний здобувачам освіти, у яких сформовані знання будови, принципу роботи сіль-
ськогосподарських машин, агрегатів та окремих вузлів, методів обслуговування й регулювання основних 
агрегатів і систем, періодичності та обсягу технічного обслуговування, правил оформлення обліково-звітної 
та планувальної документації. Вони володіють знаннями про інноваційні технології, що використовуються 
в сільськогосподарських машинах. У них чітко простежується бажання працювати в аграрному секторі 
в сервісних центрах технічного обслуговування сільськогосподарських машин, сформоване усвідомлення 
важливості оволодіння знаннями, уміннями й професійно важливими якостями, а також вони прагнуть до 
професійної активності. Такий здобувач освіти відчуває потребу у вивченні інноваційних технологій та най-
більш повно реалізує себе у професійній діяльності; володіє методами діагностики сільськогосподарських 
машин, агрегатів і систем із подальшим усуненням несправностей; набув умінь виконувати регулювання 
та налагодження сільськогосподарських машин, оформляти обліково-звітну й планувальну документацію. 
У здобувачів освіти цього рівня простежуються такі особистісні якості, як уміння управляти своїм емо-
ційним станом (витримка й самоконтроль), почуття обов’язку та особистої відповідальності, ретельність, 
акуратність, систематичність у роботі, пунктуальність та дотримання безпечних умов праці, санітарних 
норм і пожежної безпеки.

Висновки. У статті визначено поняття критеріїв та показників формування готовності фахівця з агроін-
женерії до застосування інноваційних технологій. Представлено різні трактування цих понять у тлумачних 
словниках і науковій літературі. У процесі виявлення критеріїв і показників готовності до застосування 
інноваційних технологій фахівцями з агроінженерії здійснено їх ґрунтовний аналіз та запропоновано крите-
рії формування їхньої готовності. На підставі цих даних розроблено рівні сформованості готовності агроін-
женера до використання інноваційних технологій.

Підсумовуючи вищезазначене, ми звертаємо увагу на те, що в закладах фахової передвищої освіти необ-
хідно забезпечувати підготовку такого фахівця, який буде здатний застосовувати інноваційні технології на 
практиці. На підставі цього пропонуємо формувати готовність до застосування інноваційних технологій 
шляхом використання виділених нами критеріїв і показників готовності.

У подальшій роботі планується дослідити формування готовності фахівців з агроінженерії більш 
детально. Також заплановано розробити педагогічні моделі підготовки техніків-механіків до застосування 
інноваційних технологій у подальшій професійній діяльності.

Використана література:
1. Ожегов С. Словарь русского языка. Москва, 1973. 846 с.
2. Професійна освіта: словник : навчальний посібник / за ред. Н. Ничкало. Київ : Вища школа, 2000. 380 с.
3. Мазін В. Критерії та показники сформованості культури професійної самореалізації педагога. Педагогіка і психологія 

формування творчої особистості: проблеми і пошуки. 2007. Вип. 41. С. 217–225.
4. Горбатюк Р., Дутка У. Структура, критерії та показники рівнів сформованості готовності майбутніх економістів 

у коледжах до професійної діяльності. Сучасні інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці 
фахівців: методологія, теорія, досвід, проблеми. 2018. Вип. 51. С. 180–184. URL: https://journals.indexcopernicus.com/api/
file/viewByFileId/908350.pdf (дата звернення: 15.03.2021).

5. Словник української мови : в 11 т. / за ред. І. Білодіда. Київ : Наукова думка, 1970–1980. URL: http://sum.in.ua (дата звер-
нення: 15.03.2021).

6. Словник іншомовних слів. URL: https://www.jnsm.com.ua/sis/ (дата звернення: 15.03.2021).
7. Мищенко А. Формирование профессиональной готовности учителя к реализации целостного педагогического процесса : 

дисс. … докт. пед. наук : 13.00.01. Москва, 1992. 387 с.

References:
1. Ozhegov, S. (1973). Slovar’ russkogo yazyka [Dictionary of the Russian language]. Moscow, 846 p. [in Russian].
2. Nychkalo, N. (ed.) (2000). Profesiyna osvita: slovnyk: navchalnyi posibnyk [Professional education: dictionary: tutorial]. Kyiv: 

Vyshcha shkola, 380 p. [in Ukrainian].
3. Mazin, V. (2007). Kryterii ta pokaznyky sformovanosti kultury profesiinoi samorealizatsii pedahoha [Criteria and indicators of 

the formed culture of teacher’s professional self-realisation]. Pedahohika i psykholohiia formuvannia tvorchoi osobystosti: prob-
lemy i poshuky, iss. 41, pp. 217–225 [in Ukrainian].

4. Horbatiuk, R., Dutka, U. (2018). Struktura, kryterii ta pokaznyky rivniv sformovanosti hotovnosti maibutnikh ekonomistiv u 
koledzhakh do profesiinoi diialnosti [Structure, criteria and indicators of levels of formation of readiness of intending economists 
in colleges for professional activity]. Suchasni informatsiini tekhnolohii ta innovatsiini metodyky navchannia v pidhotovtsi fakh-
ivtsiv: metodolohiia, teoriia, dosvid, problemy, iss. 51, pp. 180–184. Retrieved from: https://journals.indexcopernicus.com/api/
file/viewByFileId/908350.pdf [in Ukrainian].

5. Bilodid, I. (ed.) (1970–1980). Slovnyk ukrainskoi movy [Dictionary of the Ukrainian language], in 11 vols. Kyiv: Naukova 
dumka. Retrieved from: http://sum.in.ua [in Ukrainian].

6. Slovnyk inshomovnykh sliv [Dictionary of foreign words]. Retrieved from: https://www.jnsm.com.ua/sis/ [in Ukrainian].
7. Mishchenko, A. (1992). Formirovaniye professional’noy gotovnosti uchitelya k realizatsii tselostnogo pedagogicheskogo 

protsessa [Forming teacher’s professional readiness for the implementation of the holistic pedagogical process]. Doctor’s thesis. 
Moscow, 387 p. [in Russian].



231

Випуск 85’2022 Серія 5. Педагогічні науки: реалії та перспективи

Chornobai B. V. Peculiarities of assessing agricultural engineers readiness to apply innovative technologies during 
the study of agricultural machinery

When reforming education in Ukraine, global trends in global integration and changes in the educational paradigm should 
be taken into account and they require a highly qualified, competitive specialist. Accordingly, the requirements for professional 
training of vocational higher education institutions are growing, which creates a problem of forming readiness to use innova-
tive technologies in the context of the professional training and personal development of intending specialists in agricultural 
engineering as one of the most important issues. There is no unambiguous understanding of the essence of the problem so there 
is no single way to solve it.

Therefore, the article defines the criteria of forming readiness for the use of innovative technologies by intending specialists 
in agricultural engineering (mechanical technicians) in their further professional activity. A review of recent publications on 
forming readiness, as well as on the definition of criteria, indicators and levels of readiness was conducted.

The analysis of the concept of “criterion” and “indicator” was made, taking into account several approaches to the inter-
pretation of terms, such as the use of one language dictionaries, including the pedagogical interpretation. It should be noted 
that the “criterion” is a broader concept in its meaning than the term “indicator” and is defined as a measure, it was specified 
in the dictionaries and definitions of many scientists, i. e. “criterion” is a rule that should be used in diagnosing.

Four main criteria for forming readiness were suggested: cognitive, motivational, activity, personal. For each defined 
criterion, several indicators of its manifestation were indicated. On the basis of the selected criteria and indicators of their 
manifestation the following levels of formation of readiness of intending specialists in agricultural engineering (mechanical 
technicians) were developed: low, medium, sufficient and high.

Thus, we singled out a four-level scale for assessing the readiness to use innovative technologies by intending specialists in 
their further professional activities. Due to this, we can state that advancing these levels of readiness of the intending profes-
sionals can provide a better level of training mechanical technicians.

Key words: specialist in agricultural engineering, criterion, indicator, level, innovative technologies, readiness, institution 
of vocational education, professional activity.
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Shumylo M. Yu.

THEORETICAL PRINCIPLES OF MEDICAL EDUCATION DEVELOPMENT IN THE USA

Studying the history of the formation and development of the medical education system revealed the peculiarity of its indi-
vidual stages, the specifics of the economic level of American society, political situation, social needs and culture of formation 
in a certain period. At each stage, the task of meeting the educational needs of American society was addressed. The article ana-
lyzes the state of research of the investigated problem in domestic and foreign scientific sources. It is generalized that the main 
attention of scientists is focused on the general issues of formation of the medical education system: its beginning, moderni-
zation and reform at different stages of development. The historical and pedagogical aspect of studying the system of doctors’ 
professional training is one of the most important in the research, as it provides an understanding of the achievements or draw-
backs of the past. Modern higher medical education in the United States is a unique phenomenon, largely due to its historical 
development, full of social and economic challenges, and the ability of American government to respond quickly and effectively 
to the needs of the time. An important milestone in the development of American medical education was the creation of coor-
dinating and monitoring organizations. The National Board of Education was established to coordinate the education system, 
and the American Medical Association and the Association of American Medical Colleges were established in medical educa-
tion. This was the beginning of the introduction of educational standards provided in medical schools. Significant changes in 
the field of higher medical education in the United States started with the publication of a report by A. Flexner, who proposed to 
reduce the number of medical schools, complicate requirements for admission to medical schools, involve staff and students in 
research, strengthen state control in licensing medical schools. These Reformation processes became the point of gradual devel-
opment of modern American medical education. In the twentieth century, the accumulation of knowledge and the development 
of medical science contributed to the differentiation of the medical profession in certain subsections.

Key words: medical education, education system, education development, formation of education, theoretical principles, 
scientific research, organization, association.

(статтю подано мовою оригіналу)

The current state of higher medical education in the United States is the result of centuries of history and culture 
of this country, as well as the influence of European universities that launched medical education. The major reform 
of medical education in the United States took place in 1910 after a report by A. Flexner [4], a researcher at the 
Carnegie Foundation who established to improve the level of teaching. Thus, the researcher inspected 155 existing 
American and Canadian medical schools. In his report, he formulated conclusions, criticizing the current system of 
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medical training and revolutionized the structure of higher medical education. In his opinion, the inadequacy of the 
higher medical education in the United States was expressed in lack of equipment in classrooms, insufficient num-
ber of teachers and inadequate admission requirements, thus, many graduates did not have basic professional knowl-
edge and skills. The problem was due to a large number of commercial medical schools and the lack of admission 
selection. Implementing his own principle of “educational patriotism” – the predominance of social and educational 
interests over personal needs, A. Flexner proposed the following solutions: reducing the number of medical schools 
to 31 and improving the quality of their activities, integrating medical schools in colleges or universities with edu-
cational hospitals. The researcher identified criteria that are still followed in US medical education.

A number of researchers studied certain trends, aspects, problems and features of medical training in the United 
States. A thorough study of the history of American education from pre-colonial times till current days is presented 
in the fundamental works of American educational historians W. J. Urban and J. L. Wagoner. Analyzing the main 
stages, the authors provide an objective overview of each period in the development of American education on 
the background of national and world events. This is the first large-scale study of Indian colonization traditions, 
including educational ones. Besides, scholars are focusing on the education of national minorities and women. The 
importance of the study also implies that significant attention is focused on the study of the main contradictions of 
American education in the 21st century [13]. L. D. Web considers the formation of the US educational system in 
close connection with historical events. In the study of American higher education, the author proposes a new meth-
odology for interpreting the significance of historical events for education, which is based on critical reading of the 
events and phenomena described by the reader [14]. M. Kenneth Ludmerer deals with the history of medical educa-
tion in the United States, particularly in the 19th and 20th centuries. His work focuses on understanding medicine in 
broad intellectual, social and cultural contexts [9]. A thorough study of the current state of medical education was 
conducted by G. Wong. The author explores the internal and external problems, which medical students are facing. 
The main internal problems, according to the researcher, are the need to focus on the disease with relatively little 
attention to patient behavior, inconsistencies between inpatient and outpatient learning, excessive focus of teaching 
staff on research at the molecular or submolecular level, ignoring more basic research. External challenges include 
the exponential growth of knowledge, related technological innovations and social change. Solving these problems, 
according to the author, requires distinct institutional leadership [15].

Among Ukrainian scientists, engaged in complex systematic research of medical education in the USA, are 
T. I. Horpinich-Khalyboha and Yu. S. Hrebenyk-Kozachenko. Theoretical and organizational principles of profes-
sional training of future doctors in US universities became the subject of research of T. I. Horpinich-Khalyboha. 
The author conducts research within the 17th – early 21st century, analyzes the experience of training future doctors 
in US universities, which is manifested in the substantiation of theoretical and practical principles of the problem, 
features of forming a competent doctor at the undergraduate and postgraduate stages [1]. Organizational and peda-
gogical foundations for the formation of students’ communicative culture in medical colleges in Great Britain and 
the United States have become a scientific achievement of the researcher Yu. S. Hrebenyk-Kozachenko [2].

Thus, analyzing the papers devoted to the study of various aspects of the medical education system in the United 
States, the following aspects can be inferred:

 – not only the theoretical foundations, but also practical experience (methods, techniques, technologies) in US 
educational institutions of medical profile have been analyzed in scientific studies;

 – various aspects of the outlined issue have been presented, in particular: cultural, social and political, 
pedagogical, economic, psychological, legal, historical, methodological ones;

 – issues of training competitive specialists, introduction of more advanced standards of training are currently 
attracting attention;

 – improving the quality of medical education is associated with the need for highly qualified specialists who 
must be prepared for responsible professional activities, and further lifelong learning;

 – the experience of the US medical education organization, reflected in the works of American scientists, is 
valuable for understanding and borrowing its positive ideas for other countries, including Ukraine. It has been found 
that medical education in the United States, as a pedagogical phenomenon, has not been comprehensively analyzed, 
despite the undeniable practical value of research by Ukrainian and foreign scientists.

Literature review has been conducted to analyze articles referring to preconditions of medical education devel-
opment in the USA and legislative orders have been analyzed.

The aim of the paper is to analyze the role of economic, political, cultural and social phenomena in develop-
ment of American medical education.

An important stage in the development of higher medical education in the United States was the work written by 
American educator A. Flexner, which was published in 1910. In 1917, special guarantees were adopted for profes-
sional training in public schools, and in 1918, the National Commission on the Reform of Secondary Education pro-
claimed basic principles that in some way influenced the content of the initial stage of higher education [12, p. 312].

The formation of market relations in general and in higher education in the United States was accompanied by a 
complete lack of federal control. As a result, the activities of many educational institutions were marked by abuse, 
elements of deception and fraud. In response, non-governmental associations of professionals working in the field of 
education, and later associations of higher educational institutions were established. By the end of the 19th century, 



233

Випуск 85’2022 Серія 5. Педагогічні науки: реалії та перспективи

the creation of such associations and unions became widespread. In 1918, the American Council of Education was 
founded. Educational institutions of all types are members of this organization. In order to combat unscrupulous 
educational institutions, which, in fact, sold diplomas of education and documents confirming the award of aca-
demic degrees, public professional associations were established in the late 19th century to solve the problem of rec-
ognition of diplomas issued by educational institutions and their accreditation. In six US cities, regional associations 
were formed in the most prestigious universities and colleges, developing a system of criteria for determining the 
level of an educational institution. Lists of accredited higher educational establishments, agreed by the federal and 
state governments, appeared, which stated that they did not interfere in the accreditation process to ensure university 
autonomy [7, p. 654]. Finally, in 1949, the National Commission on Accreditation was formed, which involved the 
presidents of 42 universities [12, p. 493].

If World War I did not play an important role in the development of higher medical education in the country, as 
the United States did not participate actively, the flu pandemic became a key to the development of epidemiology. 
From 1917 to 1923, the American Red Cross organized a number of educational and prophylactic programs aimed 
at combating infectious diseases such as typhus and tuberculosis, initiating the volunteer movement. In the middle 
of the twentieth century, the US higher medical education system was influenced by several important factors that 
were crucial to its development. Thus, in 1940, the Report of the Commission on Higher Medical Education was 
published, which for the first time described the process of training interns and residents. The Medical Education 
Liaison Commission was established in 1942 [6, p. 285].

US involvement in World War II played an important role in the development of medicine and medical educa-
tion. During this period, there was a rapid accumulation of knowledge in the field of transfusion medicine, military 
traumatology, surgery and burn surgery, psychiatry, infectious diseases. The United States provided powerful med-
ical care: blood and plasma were collected in large quantities in the United States and sent frozen to the battlefield, 
skilled workers were recruited to serve in special operation teams, antibiotics and other drugs were delivered to 
military hospitals.

During the Second World War, educational and scientific activities in the field of medicine developed rapidly. 
Research was carried out in the field of thoracic and abdominal surgery, traumatology, toxicology, pharmacology, 
psychiatry. This period was also marked by the growing social significance of the nursing profession. In general, 
this specialty gained popularity in the late nineteenth century. The School of Nursing at Harper Hospital in Detroit 
was opened in 1884. However, there were not enough educational institutions to provide educational services for 
future nurses, so the number of qualified nurses in the United States was small at the beginning of the war. In 1940, 
the American Nurses’ Association, the Red Cross, and the federal government decided that the network of relevant 
educational institutions had to be expanded. In addition, a large number of women of all ages were willing to vol-
unteer and help with medical procedures. As a result, in 1943, the U.S. Nursing Cadet Corps was established, which 
offered free educational services to students between the ages of 17 and 35 who successfully entered the school. 
Training was provided in four basic areas – medicine, surgery, obstetrics and pediatrics. The experience of the Nurs-
ing Cadet Corps formed the basis for further training of nurses in the United States and had a positive impact on the 
establishment of this profession.

In the 1960’s, significant changes occurred, which were marked by considerable successes in various domains, 
including medicine. Opinions about the need to restructure medical and educational units in order to strengthen 
the prestige of the family doctor profession were becoming more and more persistent in academic circles. In 1966, 
the Willard Committee (Family Medicine Education Committee, named after its chairman), along with two other 
authoritative commissions, published a report recommending a change in the ratio of doctors-specialists to general 
practitioners in the United States and improved training in the field of family medicine. In addition, the Willard 
Committee called for the introduction of a new specialty in medical health care called “family practice”, developed 
its concept and outlined the relevant curriculum. The post-war period gave impetus to the development of higher 
education not only in connection with the emergence of new social needs, but also due to the influx of young people 
in need of education. Thus, in 1944, the US government established educational privileges for veterans and partici-
pants in World War II by adopting the so-called Servicemen’s Readjustment Act [5, p. 121].

To ensure their adaptation to peaceful living, as well as for economic reasons, the US federal government pro-
vided educational loans that allowed a significant number of young people to enter higher education, bringing with 
them the financial resources needed to develop universities and colleges. In general, the adoption of measures to 
adapt combatants to the conditions of peaceful life was an important step in US educational policy, as this was the 
basis for the emergence of a system of retraining citizens. The return of thousands of veterans to colleges resulted in 
the Higher Education Committee’s decision to reconsider the role of free economic education in postwar America. 
As a result, the so-called Truman Commission Report was published in 1947, which called for radical changes in 
the higher education system, the creation of a wider network of public colleges, and a doubling of the number of 
students enrolled in colleges by 1960 [8, p. 121].

Another influx of participants in hostilities in US universities occurred after the Korean War. The Veterans 
Adjustment Act of 1952 introduced a monthly allowance for war veterans. The benefits to veterans of the Vietnam 
War (Veterans Readjustment Benefits Act of 1966) were similar. In essence, both documents were a logical addition 
to the 1944 Act, as were subsequent amendments to them after the Iraq war. A separate milestone in the formation 
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of the higher education system in the United States is the struggle for equal rights for people of different ethnic 
and religious backgrounds, as well as those with disabilities. For example, in 1946, the Los Angeles District Court 
revealed that teaching Mexican children in some school facilities violated constitutional rights. In 1964, Congress 
passed the Civil Rights Act, which prohibited discrimination in public places, the education system, and employ-
ment. Among other documents that declared equal educational rights of citizens, it is worth noting the Indian Edu-
cation Act of 1972 (Indian Education Act), which enshrined the right of Indians to comprehensive education based 
on their cognitive needs [8, p. 224].

The bilingual education of the American population was also improving. Thus, in 1963, one of the primary 
schools in Miami introduced bilingual education for immigrants from Cuba for the first time. This right was offi-
cially enshrined in the Elementary and Secondary Education Act of 1965, which, among other aspects, established 
funding from educational institutions and libraries for the purchase of literature about / for children of other races. 
The Improving America’s Schools Act, signed by Clinton in 1994 declared an increase in funding on bilingual and 
multicultural education. A special place in the history of the American education system is the provision of educa-
tional rights to people with disabilities. Thus, in 1971, the federal court of Pennsylvania granted the right to free 
education to children with disabilities [10, p. 84].

In 1975, The Education for All Handicapped Children Act (EAHCA) was finally adopted, which guaranteed free 
appropriate education for children with disabilities. The Law had to be implemented by 1978 [8, p. 184].

In addition to assistance and social protection for people with disabilities, the United States developed a reliable 
system of educational support for low-income people. Indeed, the state, universities, and numerous foundations 
provided broad financial support to citizens for education. Thus, the Elementary and Secondary Education Act and 
the Higher Education Act of 1965 dealt with federal funding for children and students from low-income families, 
which later initiated the creation of numerous educational programs. These laws provided significant federal support 
for education. Another significant impetus in the development of the US education system occurred after the launch 
of the Soviet Union’s first artificial satellite of the Earth in 1957 [8, p. 225].

In America, in response to the launch of the Soviet Union artificial satellite, a number of laws were passed, 
including the National Defense Education Act of 1958. This law directly defined the main goal of state policy in the 
field of education – strengthening the military and technical capacity of the United States. This law contributed to 
the growth of allocations for the development of basic research in universities, the involvement of highly qualified 
foreign specialists for the training of national personnel and the strengthening of the material and technical base of 
the Free Economic Zone.

In 1963, the law was passed on the availability of higher education, which authorized the loans for the con-
struction of colleges. The Vocational Education Act of 1963 amended and expanded vocational education programs 
to provide opportunities for work and study. However, this large financial flow did not bring the expected results, 
which became clear at the turn of the 70’s and 80’s. In this context, there were many publications researchers, who 
analyzed the current state of the education system.

In 1991, a new educational initiative was adopted, the key points of which were: the development of educa-
tional standards in five (English, mathematics, science, history and geography) core subjects; development of a 
national testing system, the results of which had to be accepted when admitting students to universities and colleges 
[3, p. 42]. This initiative played an important role in shaping the concept of education in the United States, but it was 
not effective enough, and in the late twentieth century President Clinton’s “Call to Action for American Education 
in the 21st century” was published, declaring that in order to prepare America for the 21st century the country needed 
a strong school with clear, achievable educational standards and high discipline. He issued the following 10-point 
call to action for American education in the 21st century: 1) set rigorous standards, with national tests in fourth-grade 
reading and eighth-grade math; 2) make sure a talented and dedicated teacher is in every classroom; 3) teach every 
student to read independently and well by the end of the third grade; 4) expand Head Start and challenge other 
parents to get involved in their children’s learning; 5) expand school choice and accountability in public education; 
6) make sure schools are safe, disciplined, and drug free, and instill American values; 7) modernize school buildings 
and support school construction; 8) open the doors of college to all who work hard and make the grade, and make the 
thirteenth and fourteenth years of education as universal as high school; 9) help adults improve their education and 
skills by transforming federal training programs into a simple skill grant; 10) connect every classroom and library 
to the Internet by the year 2000, and help students become technologically literate [11].

Conclusions. Thus, studying the history of formation and development of the education system revealed the 
uniqueness of its individual stages, the specifics associated with the social and economic level of American society, 
the trend of its cultural formation over time. At each stage, the task of meeting the educational needs of American 
society was set and fulfilled whenever possible.

The historical and pedagogical aspect of studying the system of professional training of doctors is one of the 
most important, because it provides a critical understanding of the achievements or defeats of the past. Modern 
higher medical education in the United States is a unique phenomenon, largely due to its historical development, 
full of social and economic challenges, and the ability of American government to respond quickly and effectively 
to the needs of the time. This is confirmed by a retrospective analysis of the development and functioning of the 
higher medical education system in the United States during the 17th – 21st centuries. The formation of the medical 
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education system in the United States began with the colonization of North America. In organizing the educational 
process, the first American colleges copied the English system of higher education. After the country gained inde-
pendence due to economic development and rapid population growth, there was a need to meet the needs of health 
and education.

As a result, significant changes began in the system of professional training. In particular, the number of colleges 
and universities increased, and two basic principles of American higher education were formulated: the autonomy of 
the institution and the freedom of students to choose subjects and courses. Military conflicts in the United States and 
abroad served as a stimulus for the development of certain branches of medicine and the promotion of the medical 
profession.

Bibliography:
1. Горпініч-Халибога Т. І. Теоретико-організаційні засади професійної підготовки майбутніх лікарів в університетах США : 

дис. …. докт. пед. наук : 13.00.01 ; Хмельницька гуманітарно-педагогічна академія. Хмельницький, 2020. 40 с.
2. Гребеник-Козаченко Ю. С. Організаційно-педагогічні основи формування комунікативної культури студентів у медичних 

коледжах Великої Британії та США : дис. … канд. пед. наук : 13.00.01 ; Сумський державний педагогічний університет 
імені А. С. Макаренка. Суми, 2016. 23 с.

3. Запрягаев С. А. Системы высшего образования России и США. Вестник Воронежского государственного универси-
тета. 2001. № 1. С. 39–47.

4. Flexner A. Medical Education in the United States and Canada: A Report to the Carnegie Foundation for the Advancement 
of Teaching. Boston, Mass. : Updyke, 1910. URL: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC2567554/pdf/12163926.pdf 
(accessed: 02.02.2022).

5. Fraser J. W. The School in the United States: a Documentary History. 2nd ed. London : Routledge, 2009. 432 p.
6. Goldin C., Katz L. F. Why the United States Led in Education: Lessons from Secondary School Expansion, 1910 to 1940. Human 

Capital and Institutions: A Long-Run View / D. Eltis, F. Lewis, K. Sokoloff (eds.). New York : Cambridge University Press, 
2009. P. 143–178.

7. American Higher Education. A Documentary History : in 2 vols. / R. Hofstadter, W. Smith (eds.). Chicago : University of Chicago 
Press, 1961. 1016 p.

8. Jeynes W. American Educational History: School, Society, and the Common Good. Newbury Park : SAGE Publications,  
2007. 496 p.

9. Ludmerer M. K. Time to Heal. American Medical Education from the Turn of the Century to the Era of Managed Care. Oxford : 
Oxford University Press, 2005. 514 p.

10. Osgood R. L. The History of Inclusion in the United States. Washington : Gallaudet University Press, 2005. 232 p.
11. Clinton B. President Clinton’s Call to Action for American Education in the 21st century. URL: https://eric.ed.gov/ 

?id=ED468585 (accessed: 01.02.2022).
12. Thwing Ch. F. A History of Higher Education in America. Miami : HardPress Publishing, 2012. 530 p.
13. Urban W. J., Wagoner J. L. American Education: a History. Abingdon-on-Thames : Routledge, 2008. 496 p.
14. Webb L. D., Metha A., Jordan K. F. Foundations of American Education. London : Pearson, 2010. 444 p.
15. Wong G., Greenhalgh T., Pawson R. Internet-based medical education: a realist review of what works, for whom and in what 

circumstances. BMC Medical Education. 2010. Vol. 10. URL: https://doi.org/10.1186/1472-6920-10-12 (accessed: 02.02.2022).

References:
1. Horpinich-Khalyboha, T. I. (2020). Teoretyko-orhanizatsiini zasady profesiinoi pidhotovky maibutnikh likariv v universytetakh 

SShA [Theoretical and organization fundamentals of professional training of future doctors in the USA universities]. Doctor’s 
thesis. Khmelnytskyi: Khmelnytskyi Humanitarian and Pedagogical Academy, 40 p [in Ukrainian].

2. Hrebenyk-Kozachenko, Yu. S. (2016). Orhanizatsiino-pedahohichni osnovy formuvannia komunikatyvnoi kultury studentiv u 
medychnykh koledzhakh Velykoi Brytanii ta SShA [Organization and pedagogical fundamentals of students’ communicative 
culture in medical colleges of Great Britain and the USA]. Candidate’s thesis. Sumy: Sumy State Pedagogical University named 
after A. S. Makarenko, 23 p. [in Ukrainian].

3. Zapriagaev, S. A. (2001). Sistemy vyssheho obrazovanyia Rossyy y SShA [Systems of higher education of Russia and the USA]. 
Vestnik Voronezhskoho hosudarstvennoho universiteta, no. 1, pp. 39–47 [in Russian].

4. Flexner, A. (1910). Medical Education in the United States and Canada: A Report to the Carnegie Foundation for the Advancement 
of Teaching. Boston, Mass.: Updyke. Retrieved from: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC2567554/pdf/12163926.
pdf [in English].

5. Fraser, J. W. (2009). The School in the United States: a Documentary History. 2nd ed. London: Routledge, 432 p. [in English].
6. Goldin, C., Katz, L. F. (2009). Why the United States Led in Education: Lessons from Secondary School Expansion, 1910 to 

1940. Human Capital and Institutions: A Long-Run View / D. Eltis, F. Lewis, K. Sokoloff (eds.). New York: Cambridge University 
Press, pp. 143–178 [in English].

7. Hofstadter, R., Smith, W. (eds.) (1961). American Higher Education. A Documentary History, in 2 vols. Chicago: University of 
Chicago Press, 1016 p. [in English].

8. Jeynes, W. (2007). American Educational History: School, Society, and the Common Good. Newbury Park: SAGE Publications, 
496 p. [in English].

9. Ludmerer, M. K. (2005). Time to Heal. American Medical Education from the Turn of the Century to the Era of Managed Care. 
Oxford: Oxford University Press, 514 p. [in English].

10. Osgood, R. L. (2005). The History of Inclusion in the United States. Washington: Gallaudet University Press, 232 p. [in English].
11. Clinton, B. (1998). President Clinton’s Call to Action for American Education in the 21st century. Retrieved from: https://eric.

ed.gov/?id=ED468585 [in English].
12. Thwing, Ch. F. (2012). A History of Higher Education in America. Miami: HardPress Publishing, 530 p. [in English].



236

Науковий часопис НПУ імені М. П. Драгоманова

13. Urban, W. J., Wagoner, J. L. (2008). American Education: a History. Abingdon-on-Thames: Routledge, 496 p. [in English].
14. Webb, L. D., Metha, A., Jordan, K. F. (2010). Foundations of American Education. London: Pearson, 444 p. [in English].
15. Wong, G., Greenhalgh, T., Pawson, R. (2010). Internet-based medical education: a realist review of what works, for whom and 

in what circumstances. BMC Medical Education, vol. 10. Retrieved from: https://doi.org/10.1186/1472-6920-10-12 [in English].

Шумило М. Ю. Теоретичні принципи розвитку медичної освіти в США
Дослідження історії становлення й розвитку системи медичної освіти дало змогу виявити своєрідність розвитку 

її окремих етапів, специфіку, пов’язану з економічним рівнем розвитку американського суспільства, політичною ситуа-
цією, соціальними потребами та культурою становлення в певний період часу. На кожному етапі вирішувалися завдан-
ня щодо задоволення освітніх потреб американського суспільства. У статті проаналізовано стан дослідженості 
окресленої проблеми у вітчизняних і зарубіжних наукових джерелах. Узагальнено, що основну увагу вчених акцентова-
но на загальних питаннях формування системи медичної освіти, а саме її становленні, модернізації та реформуванні 
на різних етапах розвитку. Історико-педагогічний аспект вивчення системи професійної підготовки лікарів є одним 
із найвагоміших у межах дослідження, оскільки він забезпечує осмислення досягнень чи поразок минулого. Сучасна 
вища медична освіта в США є унікальним явищем здебільшого завдяки історичному розвитку, повному соціально-еко-
номічних викликів, і здатності американського правління швидко й ефективно реагувати на потреби того чи іншого 
часу. Важливими віхами в розвитку американської медичної освіти стало створення координаційних і контролюючих 
організацій. Для координації системи освіти було засновано Національний комітет із питань освіти, а для коорди-
нації медичної освіти – Американську медичну асоціацію та Асоціацію американських медичних коледжів. Це стало 
початком упровадження стандартів освіти, яку надають у медичних навчальних закладах. Суттєві перетворення 
в галузі вищої медичної освіти США з’явилися з публікацією звіту А. Флекснера, який запропонував знизити кількість 
медичних шкіл, ускладнити вимоги для вступу до медичних навчальних закладів, залучати працівників і студентів до 
наукових досліджень, підсилити контроль держави в ліцензуванні медичних навчальних закладів. Ці реформаційні про-
цеси стали точкою поступового розвитку сучасної американської медичної освіти. У ХХ столітті накопичення знань 
і розвиток медичної науки сприяли диференціації медичної професії на окремі підгалузі.

Ключові слова: медична освіта, система освіти, розвиток освіти, становлення освіти, теоретичні принципи, 
наукові дослідження, організація, асоціація.
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ВПЛИВ ПОМІРНИХ ФІЗИЧНИХ НАВАНТАЖЕНЬ І ПРИРОДНИХ ЧИННИКІВ  
НА ФУНКЦІОНАЛЬНИЙ СТАН ОРГАНІЗМУ СТУДЕНТІВ

Досліджено вплив помірних фізичних навантажень на функціональний стан і рівень фізичного здоров’я студентів 
під час канікулярного зимового відпочинку в гірській місцевості. Проведено анкетування студентів І курсу Одеської 
національної академії харчових технологій щодо самооцінки стану їхнього здоров’я, з’ясовано провідні мотиваційні 
чинники до занять фізичною культурою. Фізичні тести та функціональні проби дали змогу встановити здебільшого 
низький рівень фізичного здоров’я у студентів. У дослідженні використовувалися такі методи: теоретичний аналіз 
та узагальнення наукових джерел, антропометричні й фізіологічні методи, педагогічне тестування, метод мате-
матичної статистики. Вхідні тестування та функціональні проби дали можливість встановити, що в більшості 
студентів І курсу переважає низький рівень фізичного здоров’я. Наприкінці експерименту отримано результати, що 
свідчать про ефективність застосування запланованого обсягу фізичних навантажень в умовах зимового відпочинку. 
Спортивні зайняття на дозвіллі спрямовані на задоволення потреб людини у вільному виборі видів такої діяльності, 
активному відпочинку, прагненні до фізичного вдосконалення та зміцнення власного здоров’я, пошуку середовища для 
спілкування. Встановлено, що для підтримки та зміцнення здоров’я студентів у режимі дня доцільно використо-
вувати різноманітні форми фізичної активності, а саме: ранкову гігієнічну гімнастику, спортивно-оздоровчі захо-
ди, активний відпочинок на свіжому повітрі, дихальні вправи, вправи на розвиток м’язів ніг, тулуба й рук. Під час 
активного дозвілля в молоді реалізуються здебільшого біологічні потреби в руховій активності, здоровому способі 
життя, отриманні задоволення від занять різними формами фізичної культури. Отже, використання варіативних 
форм активного дозвілля, збалансованість фізичних навантажень та активного відпочинку в умовах високогір’я дали 
можливість встановити покращення функціонального стану організму студентів.

Ключові слова: фізичне навантаження, функціональний стан, природні чинники, студенти, мотивація.

Сучасна Україна з кожним роком потребує збільшення кількості висококваліфікованих фахівців, які для 
подальшої успішної праці повинні мати, крім професійних знань, достатній рівень здоров’я та фізичної 
підготовленості. А це своєю чергою вимагає пошуку нових форм і методів оздоровлення молоді під час нав-
чання студентів у закладах вищої освіти [2, с. 88–90].
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За даними літературних джерел, останніми роками спостерігається збільшення кількості студентів із від-
хиленнями у стані здоров’я, з наявністю серцево-судинних, дихальних та інших видів хронічних захворю-
вань [4, с. 53–56; 11, с. 59–61]. Такий стан речей ускладнює процес навчання, знижує його якість, викликає 
відхилення в соціальній поведінці молодої людини.

Науково-технічний прогрес та побутовий комфорт сприяють малорухливому способу життя молоді, 
що призводить до “рухливого голоду” молодих людей [6, с. 90]. Недостатня рухова активність студентів, 
з одного боку, і постійно зростаюче навчальне та психологічне навантаження (особливо на молодших кур-
сах) – з іншого, роблять їх найбільш вразливим прошарком суспільства. У зв’язку із цим формування у сту-
дентів постійної потреби в систематичних фізичних навантаженнях як під час обов’язкових занять фізич-
ним вихованням, так і в додатковий час стає дедалі актуальнішим.

За даними Міністерства охорони здоров’я України, майже 90% студентів мають відхилення у здоров’ї. 
Науковці Г. Кривошеєва, З. Литвинова, О. Трещева, Т. Сергєєва, С. Халайджі та інші з’ясували, що 74% 
студентів мають низький рівень культури здоров’я, не відчувають потреби в самооздоровленні, вдаються до 
самолікування, переоцінюють можливості свого організму [10, с. 30].

Діяльність, спрямована на покращення стану здоров’я людини, на думку вітчизняного дослідника 
В. Петровича, розкриває внутрішній потенціал для досягнення загальнолюдських цінностей, підвищує кон-
троль особистості за повсякденними звичками та загалом сприяє досягненню благополуччя спільнот, до 
яких належить людина. Формування відповідального ставлення до стану здоров’я, на думку Н. Зимівець, – 
це систематичний цілеспрямований процес впливу та взаємодії його суб’єктів, створення умов для переда-
вання знань, формування вибіркових, усвідомлених зв’язків особистості з різними сторонами об’єктивної 
дійсності, а також з явищами навколишнього середовища. Цей вплив призначений задовольнити потреби 
особистості в досягненні стану, наближеного до повного фізичного, психічного й соціального благополуччя 
[5, с. 345–346]. Використання такого підходу має бути пріоритетним у позааудиторній діяльності викладача 
закладу вищої освіти.

Під час аудиторної та позааудиторної роботи необхідно створювати організаційно-педагогічні умови для 
формування у студентів спрямування на здоров’язберігаючу та здоров’ямотивуючу діяльність [9, с. 91–93]. 
Посилену увагу сучасних теоретиків і практиків привертають потенційні можливості дозвілля, адже саме 
дозвілля для молоді, особливо студентів, є пріоритетною цінністю. У сфері дозвілля реалізується багато 
соціокультурних потреб особистості, які характеризується певною свободою вибору форм, місця й часу 
його проведення. Саме в дозвіллі людина проявляє себе як вільна індивідуальність, розвиває фізичні та 
психологічні якості [3, с. 67–68].

Актуалізація питання формування практичних навичок здорового способу життя в умовах дозвілля 
зумовлена комерціалізацією закладів спорту, недорозвиненістю оздоровчих форм проведення дозвілля, 
низьким рівнем фізичної та психічної культури батьків, деформацією способу життя багатьох сімей, а також 
відсутністю системи безперервного фізичного виховання.

Соціально-педагогічний аналіз фізичної культури в умовах дозвілля свідчить про її значний потенціал 
у формуванні різнобічного розвитку особистості. Однак у реальній практиці можливості дозвілля вико-
ристовуються лише частково [7, с. 26–34]. Середні витрати часу на фізичну культуру та спорт у структурі 
дозвілля в більшості студентів не перевищують 5–7%. Вищі показники спостерігаються, як правило, на 
початкових курсах, натомість на старших вони знижуються.

Мета статті полягала у визначенні впливу помірних фізичних навантажень і природного середовища на 
функціональний стан організму студентів в умовах високогір’я. Для її досягнення необхідно було вирішити 
такі завдання:

 – провести соціологічне опитування студентів щодо самооцінки стану їхнього здоров’я та провідного 
чинника мотивації до здоров’язбереження;

 – визначити функціональний стан організму за допомогою фізичних тестів і функціональних проб;
 – провести аналіз динаміки змін функціонального стану організму студентів під впливом природних 

чинників та фізичних навантажень в умовах високогір’я.
У дослідженні використовувалися такі методи: теоретичний аналіз та узагальнення наукових джерел, 

антропометричні й фізіологічні методи, педагогічне тестування, метод математичної статистики. Методи 
отримання інформації містили теоретичний аналіз наукових джерел, що передбачав вивчення, аналіз, систе-
матизацію та узагальнення даних наукової і науково-методичної літератури. Результати проведеного теоре-
тичного аналізу дали змогу визначити мету дослідження, встановити коло завдань та шляхи їх вирішення.

Аналіз літератури із цієї проблематики дає підстави виділити таке визначення поняття “дозвілля”: це 
частина позаробочого часу (у межах доби, тижня, року), що залишається в людини за вирахуванням різних 
невідкладних, необхідних затрат. Межі дозвілля визначаються різницею між загальним часом життєдіяльності 
людей та позаробочим часом і виділенням у складі останнього різних елементів зайнятості (невільного часу).

У науковій літературі дозвілля поділяють на активне та пасивне [8, с. 95–97]. Активне дозвілля має пере-
ваги перед пасивним: сприяє підвищенню працездатності людини, покращує її фізичне та психічне здо-
ров’я. Натомість пасивне дозвілля є менш ефективним із позиції збереження та зміцнення стану здоров’я. 
Поняття “спортивне дозвілля” пропагується в сучасному суспільстві як “корисна для фізичного й морального 
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здоров’я розвага”, “джерело задоволення та радості”. Спортивні зайняття на дозвіллі спрямовані на задово-
лення потреб людини у вільному виборі видів такої діяльності, активному відпочинку, прагненні до фізич-
ного вдосконалення та зміцнення власного здоров’я, пошуку середовища для спілкування.

Частина студентів, які неправильно оцінюють роль фізичної культури як важливого фактора збереження 
та зміцнення здоров’я, віддають перевагу пасивним формам дозвілля, оскільки мають слабку орієнтацію 
на рухову діяльність, пов’язану зі зміцненням здоров’я. Для вирішення проблеми формування практичних 
навичок рухової активності в умовах дозвілля на першому етапі дослідження з’ясовували, як студенти оці-
нюють своє здоров’я та що мотивує їх до занять фізичною культурою. У дослідженні під час організованого 
зимового відпочинку в Закарпатті в канікулярний період взяли участь студенти І курсу віком 17–19 років 
(з них – 69 дівчат та 72 юнаки). Самооцінку стану здоров’я студентів визначали за методом соціологічного 
опитування. Спеціально розроблені анкети включали перелік питань, спрямованих на оцінку свого здоров’я 
та мотивацію до занять фізичною культурою.

Результати соціологічного опитування студентів-першокурсників щодо самооцінки стану здоров’я пока-
зали, що 65,2% опитаних дівчат та 58,1% юнаків оцінюють свій стан здоров’я як добрий; 10,6% дівчат 
і 29,1% юнаків – як відмінний; 21,2% дівчат та 11,6% юнаків – як задовільний; лише 3% дівчат та 1,2% хлоп-
ців – як незадовільний. Опитування показало, що більшість опитаних студентів пов’язують здоров’я та здо-
ровий спосіб життя із заняттями фізичною культурою і спортом, проте з різних причин отримують фізичне 
навантаження тільки на аудиторних заняттях.

З літературних джерел щодо мотивації до занять фізичними вправами постає, що кожен студент буде 
самостійно займатися фізкультурно-оздоровчою діяльністю лише тоді, якщо в нього сформована позитивна 
позиція до фізичної культури. Саме мотивація є тією внутрішньою силою, енергією, паливом, що допомагає 
рухатися вперед та досягати поставлених перед собою цілей [4, с. 52–55].

Наше опитування щодо мотивації до занять фізичною культурою показало, що в дівчат і хлопців вона 
дещо відрізняється. Якщо в дівчат у рейтингу найвагоміших мотивів першим був мотив збереження здо-
ров’я (41,6%), то у хлопців – формування гарної статури (29,6%). Результати наведено в таблиці 1.

Таблиця 1
Результати анкетування студентів І курсу щодо мотивації до занять фізичною культурою

Зміст анкетування
Розподіл результатів усередині статевих груп, %

Дівчата Юнаки
Мотиви, які спонукають Вас займатися фізичною культурою
1. Отримання заліку та високого балу рейтингу 18,5 24,2
2. Потреба в русі 3,8 7,3
3. Зміцнення та збереження здоров’я 41,6 13,2
4. Активізація фізичної та розумової працездатності 1,8 2,5
5. Формування гарної статури 21,2 29,6
6. Краще підготуватися до майбутньої професійної діяльності - -
7. Звичка 0,5 4,9
8. Відчутна користь від занять 6,7 8,8
9. Приклад друзів - 3,8
10. Можливість поспілкуватися 2,8 1,3
11. Позитивне ставлення до фізичної культури 3,1 4,4

Другим етапом стало дослідження впливу на функціональний стан студентського організму помірних 
фізичних навантажень, свіжого повітря та низьких температур в умовах знаходження в гірській місцевості.

Для студентів на кожний день відпочинку було розроблено спеціальну програму, яка включала в себе 
таку щоденну фізичну активність: ранкову гімнастику, пішохідні походи в гори та піші прогулянки від 3 до 
14 км, катання на лижах, сноубордах і санчатах, йогу, настільний теніс, відвідування дискотеки та обов’яз-
ково – загартування. Пропонована програма була розрахована на 21 день занять. Згідно з віком, фізичною 
підготовленістю та індивідуальними особливостями студентам підбирали й коригували навантаження.

Контроль функціонального стану 141 студента був проведений викладачами кафедри фізичної куль-
тури та лікарем у перший та останній дні заїзду. Для здійснення наукового дослідження заздалегідь були 
розроблені й підготовлені особові картки на кожного учасника експерименту. Картка містила дані про 
вік, стать, вагу, зріст, частоту серцевих скорочень (далі – ЧСС) у спокої, а також результати модернізова-
ної проби Ромберга (тест для оцінки статичної координації), Штанге (функціональна проба із затримкою 
дихання під час вдиху), Генчі (функціональна проба із затримкою дихання під час видиху) та показник 
фактичної життєвої ємкості легень. Крім того, фіксувалася пройдена відстань та загальна рухова актив-
ність студентів упродовж кожного дня. Рівень фізичного здоров’я студентів визначався за експрес-мето-
дикою Г. Л. Апанасенко [1].
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Аналіз результатів дослідження показав, що рівень функціонального стану студентів за час відпочинку 
суттєво покращився (див. таблицю 2).

Таблиця 2
Зрушення в результатах показників студентів під час дослідження

Показник Результат (середня величина)
На початку Наприкінці Зрушення, %

ЧСС, уд/хв 86,46 80,31 7,11
Проба Ромберга, с 14,87 15,57 4,49
Проба Штанге, с 48 53 9,43
Проба Генчі, с 39 42 7,14

Нами встановлено покращення середнього значення показника ЧСС у студентів з 86,46 уд/хв  
до 80,31 уд/хв, що відповідає 7,11%.

Результати статичної рівноваги із закритими очима (модернізованої проби Ромберга) у студентів на 
початку експерименту мали значення 14,87 с, а наприкінці – 15,5 с, що на 4,49% краще, ніж на початку. 
Це означає, що у випробовуваних стали поліпшуватися показники вестибулярного апарату, зокрема здат-
ність утримувати рівновагу. Зміцнення м’язів, сухожиль, суглобів у результаті фізичної активності також 
поліпшили координаційні якості.

Результат проби Штанге покращився за час дослідження на 9,43% (із 48 с до 53 с). На 7,14% поліпшився 
також результат проби Генчі (з 39 с на початку дослідження до 42 с наприкінці). Такі зміни зазвичай спо-
стерігаються в разі підвищення тренованості апарату зовнішнього дихання, його стійкості до гіпоксії, що 
найчастіше реєструється в людей, які систематично займаються фізичною культурою та спортом.

Результати відновлення ЧСС до вихідних значень після дозованого навантаження (20 присідань за 30 с) 
за часовими проміжками представлено в таблиці 3.

Таблиця 3
Відновлення ЧСС під час проведення проби Мартіне – Кушелевського

Часові проміжки 
відновлення

Юнаки (n=72) Дівчата (n=69)
На початку Наприкінці На початку Наприкінці
n % n % n % n %

До 59 с 12 9,09 12 9,09 11 5,26 11 5,26
Від 1 хв до 1 хв 30 с 13 13,64 15 22,73 12 10,53 12 10,53
Від 1 хв 30 с до 2 хв 19 40,91 20 45,45 13 15,79 14 21,05
Від 2 хв до 3 хв 15 22,73 13 13,64 17 36,84 19 47,37
Більше 3 хв 13 13,64 12 9,09 16 31,58 13 15,79

Результати дослідження свідчать про те, що в юнаків процеси відновлення протікають швидше, 
ніж у дівчат. Загалом рівень функціональних можливостей серцево-судинної системи обстежуваних студен-
тів за час експерименту покращився на 4,9%.

Визначення рівня соматичного здоров’я проводилося за експрес-оцінкою, розробленою професором 
Г. Л. Апанасенко. Як відомо, саме рівень індивідуального соматичного здоров’я зумовлює безпечну зону 
інтенсивності рухової активності під час занять фізичними вправами та є критерієм ефективності цих 
занять. Рівень соматичного (фізичного) здоров’я оцінювався за такими показниками, як індекс маси тіла, 
життєвий, силовий індекс, індекс Робінсона, час відновлення ЧСС після 20 присідань за 30 с.

Результати кількісної характеристики рівня фізичного здоров’я студентів за методикою Г. Л. Апанасенко 
свідчать про те, що на початку експерименту більшість респондентів (64,1%) мала рівень фізичного здо-
ров’я, що нижчий за середній. Це свідчить про незадовільний стан здоров’я студентів уже на I курсі та 
зумовлює доцільність прийняття необхідних першочергових заходів. На початку експерименту було визна-
чено, що 37,4% студентів мали низький рівень здоров’я; 26,7% студентів мали рівень здоров’я, що нижчий 
за середній; 29,3% мали середній рівень здоров’я. Лише в 6,6% студентів спостерігався рівень фізичного 
здоров’я, що вищий за середній, та високий рівень. Наприкінці експерименту загальна кількість студентів, 
які мали рівень функціональних можливостей серцево-судинної системи, що нижчий за середній, зменши-
лася на 5%, при цьому суттєво (на 9,8%) зменшилася кількість студентів із низьким рівнем фізичного здо-
ров’я, на 4,8% збільшилася кількість студентів із рівнем фізичного здоров’я, що нижчий за середній (з 26,7% 
на 31,5%). Крім того, на 4,4% (з 29,3% на 33,7%) збільшилася кількість студентів із середніми показниками. 
Найменше (на 0,6%) покращилися результати у студентів із високим рівнем соматичного здоров’я (на 0,1%) 
та рівнем, що вищий за середній (на 0,5%). Ми пояснюємо це тим, що студенти, які мали високі показники 
на початку дослідження, систематично займаються фізичною культурою та спортом упродовж усього року, 
тому таке навантаження виявилося для їхніх організмів несуттєвим.
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Унаслідок аналізу результатів дослідження рівня соматичного (фізичного) здоров’я студентів виявлено, 
що вони для всіх категорій студентів покращилися порівняно з початковими даними, що свідчить про ефек-
тивність систематичного фізичного навантаження в умовах зимового відпочинку в гірський місцевості. 
Серед основних завдань, поставлених перед системою фізичного виховання в закладах вищої освіти Укра-
їни, можна назвати зміцнення та збереження здоров’я студентів, а дієвим шляхом їх реалізації є достатня 
рухова активність і помірні фізичні навантаження. На цей час є чимало способів підтримувати необхідний 
рівень рухової активності студентів, проте їх ефективність посилюється за умови використання свідомих 
мотиваційних складників [6, с. 90–92].

Висновки. У статті проаналізоване анкетування студентів І курсу Одеської національної академії хар-
чових технологій щодо самооцінки стану здоров’я та з’ясована мотивація до занять фізичною культурою. 
Результати соціологічного опитування показали, що більшість (62%) респондентів оцінюють свій стан здо-
ров’я як добрий. Серед провідних чинників, які спонукають студентів до рухової активності та занять фізич-
ною культурою, можна назвати зміцнення й збереження здоров’я (у дівчат) та формування гарної статури 
(у юнаків).

Вхідні тестування й функціональні проби дали змогу встановити, що в більшості студентів І курсу 
Одеської національної академії харчових технологій переважає низький рівень фізичного здоров’я. Напри-
кінці експерименту отримано результати, що свідчать про ефективність застосування запланованого обсягу 
фізичних навантажень в умовах зимового відпочинку. Встановлено, що для підтримки та зміцнення здоров’я 
студентів у режимі дня доцільно використовувати різноманітні форми фізичної активності, а саме: ран-
кову гігієнічну гімнастику, спортивно-оздоровчі заходи, активний відпочинок на свіжому повітрі, дихальні 
вправи, вправи на розвиток м’язів ніг, тулуба й рук. Під час активного дозвілля в молоді реалізуються зде-
більшого біологічні потреби в руховій активності, здоровому способі життя, отриманні задоволення від 
занять різними формами фізичної культури. Отже, використання варіативних форм активного дозвілля, 
а також збалансованість фізичних навантажень та активного відпочинку в умовах високогір’я дали можли-
вість встановити покращення функціонального стану організму студентів.

Подальші дослідження в цьому напрямі можуть здійснюватися шляхом визначення ступеня впливу рухо-
вої активності під час дозвілля на фізичну працездатність студентів молодших і старших курсів.
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Yahotin R. S., Serhyeyeva T. P., Khalaydzhi S. V., Kananykhina O. N. Influence of moderate exercises and natural 
factors on the functional state of the student’s body

The article examines the effect of moderate physical activity on the functional state and level of physical health of students 
during winter vacations in the mountains. A survey of first-year students of the Odessa National Academy of Food Technologies 
on self-assessment of their health and the leading motivating factors for physical education. Physical tests and functional tests 
have established a generally low level of physical health in students. The following methods were used in the research: theoret-
ical analysis and generalization of scientific sources, anthropometric and physiological methods, pedagogical testing, methods 
of mathematical statistics. Entrance tests and functional tests revealed that the majority of first-year students have a low level 
of physical health. At the end of the experiment, results were obtained that showed the effectiveness of the planned amount 
of exercise during the winter holidays. Scientists divide leisure into active and passive. Active leisure has significant advantages 
over passive leisure: it improves a person’s ability to work, improves his physical and mental health, while passive leisure is less 
effective in terms of maintaining and improving health. Leisure activities are aimed at meeting human needs in the free choice 
of such activities, in active recreation, in the pursuit of physical improvement and strengthening of their own health, in finding 
an environment for communication. The concept of “sports leisure” is promoted in modern society as entertainment useful for 
physical and moral health, a source of pleasure and joy. It is established that to maintain and strengthen the health of students 
during the day it is advisable to use various forms of physical activity, namely: morning hygienic gymnastics, sports and rec-
reation activities, outdoor activities, breathing exercises, exercises to develop leg muscles, torso, arm. During active leisure 
time, young people realize mainly biological needs in physical activity, healthy lifestyle, enjoyment of various forms of physical 
culture. Thus, the use of various forms of active leisure and a balance of physical activity and active recreation in the highlands, 
allowed establishing an improvement in the functional state of the body of students.

Key word: physical loads, functional condition, natural factors, students, motivation.
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ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ВІДЕОКУЛЬТУРИ СУЧАСНОГО ПЕДАГОГА

У статті розглянуто теоретичні і практичні проблеми відеокультури, яка належить до спеціалізованих аспектів 
медіакультури – культури сприймання і виробництва соціальними групами та соціумом загалом сукупності інформа-
ційно-комунікаційних засобів, що функціонують у суспільстві, знакових систем, технологій комунікації, пошуку, зби-
рання, виробництва і передавання інформації. Одним із завдань формування відеокультури сучасного педагога є процес 
розвитку діалогової взаємодії студентів і викладача за рішенням ланцюга медіаосвітніх завдань. Підкреслено, що 
в умовах дистанційного навчання більша частина навчальної інформації надається у візуальній формі: графічні ілю-
страції; анімація, аудіо- та відеофрагменти; емітаційні програми.

Відеокультура лежить на перетині трьох сфер – культурологічної, соціальної, психологічної та педагогічної. Куль-
турний аспект відеокультури педагога полягає передусім у виробництві відеопродукції, що забезпечує передачу змісту 
навчання візуальними образами-зображеннями в найрізноманітніших формах прояву. Соціальний аспект відеокультури 
сучасного педагога передбачає загальну соціальну взаємодію між різними групами: адміністрацією, батьками, учнями, 
колегами тощо. Психологічний аспект відеокультури передбачає такі кана ли комунікації, як: візуальний образ, візуаль-
ний ефект, голос, музика, звуковий ефект, письмовий текст. Педагогічний аспект формування відеокультури педагога 
визначає особливості відеосприймання, що передбачає фіксацію, аналіз образного матеріалу медіа, його інтерпрета-
цію, необхідну для розуміння та формування власного ставлення до інформації, ґрунтовний аналіз, порівняння й оціню-
вання, емоційне ставлення, творчу інтерпретацію сприйнятого, конструювання суб’єктивно нових образів і смислів 
на основі критичного мислення. До показників формування відеокультури педагога належать: забезпечення контакту, 
фільтрації та селекції відеопродукції, сприймання та розуміння візуальних медіатекстів, критичний аналіз їх змісту 
й форми, практичні уміння та прояви творчості щодо візуальних медіа, а також застосування правил медіагігієни.

Ключові слова: медіакультура, медіаосвіта, медіаграмотність, відеокультура, візуальний образ, комунікація, віде-
осприймання, педагог.

Медіакультура суспільства відіграє свою роль, посідає своє місце у системі його духовних цінностей, 
а медіакультура особистості – у її загальній культурі поряд із професійною, політичною та іншими різнови-
дами культури особистості. Сучасні реалії зумовили перенесення у медіапростір значної частини освітнього 
процесу. У цьому просторі особистістю здобуваються не лише знання та вміння, а й виховуються цінності та 
розвивається емоційно-пізнавальна сфера. Тому проблема відеокультури педагога є актуальною проблемою 
сьогодення.  

Розробкою теоретичних основ медіаосвіти та медіакультури займалися  О. Демʼянчук [3], Л. Найдьо-
нова [4], Г. Онкович [5], А. Плухіна [6], П. Саварін [8], М. Слюсаревський [4] та інші вчені. Сучасні проблеми 
впровадження інноваційних та інформаційно-комунікаційних технологій у навчальний процес досліджують 
О. Безносюк [1], Р. Гуревич [2], Н. Постернак [7], П. Саварін [8] та ін.

Ми звикаємо до понять «медіакультура», «медіаосвіта», «медіаграмотність», які трактуються з позицій 
культурології, соціології, психології, педагогіки. Щодо поняття «медіакультура», то наведемо деякі з визна-
чень: «культура сприймання і виробництва соціальними групами та соціумом загалом сукупності інформа-
ційно-комунікаційних засобів, що функціонують у суспільстві, знакових систем, технологій комунікації, 
пошуку, збирання, виробництва і передавання інформації. На особистісному рівні медіакультура означає 
здатність людини ефективно взаємодіяти з масмедіа, адекватно поводитися в інформаційному середовищі, 
здійснювати ціннісно-вольову рефлексивну регуляцію інформаційної поведінки» [4]; «діалоговий спосіб 
взаємодії з інформаційним суспільством» [8, с. 32]. «Медіаосвіта» – «частина освітнього процесу, спрямо-
вана на формування у суспільстві медіакультури, підготовку особистості до безпечної та ефективної взаємо-
дії із сучасною системою масмедіа, включаючи як традиційні (друковані видання, радіо, кіно, телебачення), 
так і новітні (комп’ютерно опосередковане спілкування, Інтернет, мобільну телефонію) медіа з урахуванням 
розвитку інформаційно-комунікаційних технологій [4]. 

Водночас утверджуються й нові наукові відгалуження, що їх вони позначають. Педагогічна наука «на 
очах збагачується новим напрямом – медіапедагогікою, яка, за логікою, має складатися з медіавиховання, 
медіаосвіти й медіанавчання і обслуговуватися відповідними технологіями» [5, с. 2–4]. Відеокультура нале-
жить до «спеціалізованих аспектів медіакультури: візуальної медіакультури (сприймання кіно, телебачення), 
аудіальної і музичної медіакультури, розвинених естетичних смаків щодо форм мистецтва, опосередкованих 
масмедіа, сучасних напрямів медіа-арту» [4]. Разом з тим теоретичні та практичні питання формування віде-
окультури є не досить дослідженими.

Мета статті – проаналізувати теоретичні та практичні питання формування відеокультури сучасного 
педагога та виокремити її особливості.

Одним із завдань формування відеокультури сучасного педагога є «процес розвитку діалогової взає-
модії студентів і викладача за рішенням ланцюга медіаосвітніх завдань» [8, с. 33]. Упровадження різно-
манітних медіа в освітній процес може бути тільки «за умови професійно підготовленого педагога, який 
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володіє достатнім рівнем знань і вмінь використання медіа у своїй діяльності. Використання елементів медіа 
в освітньому процесі потребує появи нової формації педагогів, здатних якісно реалізовувати на практиці 
можливості інноваційних технологій і впровадити їх у навчання» [6, с. 1016].

Особливість інформаційного простору сучасного суспіль ства полягає в тому, що ці традиційні інфор-
маційні кордони де далі більше руйнуються. В доінформаційну добу існували інформаційні кордони, обме-
ження доступу, системи допусків тощо. Нині ми переживаємо епоху інформа ційної вседоступності. Сучасні 
школярі непогано інформовані щодо особливостей взаємодії та систем цінностей, що її регулюють та пред-
ставлені в інформаційному просторі, презентуючи в ньому зразки по ведінки, зокрема суб’єкт-суб’єктної 
педагогічної взаємодії. Вимушений перехід на формат дистанційного навчання зумовив досить складну 
інформаційну та педагогічну ситуацію, в якій відбувається освіта сучасного покоління.

Доступність інформації та недосконалість ме ханізмів її регулювання роблять надзвичайно важливими 
питан ня формування медіакультури особистості, яка самостійно здат на захистити себе від інформаційних 
зваб, потенційно шкідливої інформації, яка руйнує систему її цінностей.

Заглиблюючись у розуміння сучасних вимог дистанційного навчання, варто наголосити на одній ду же 
важливій особливості: більша частина навчальної інформації надається у візуальній формі. На думку педа-
гогів, «методично обґрунтованим є використання дидактичних можливостей дистанційного навчання, 
об’єктами якого можуть бути: будь-який текст; графічні ілюстрації; анімація, аудіо та відеофрагменти; емі-
таційні програми» [1, c. 267–270]. Окрім того, медіа постійно продукують візуальні, аудіовізуальні образи, 
які використовуються педагогами у своїй діяльності. 

Візуальний компонент медіакультури – це не лише її «візуальна предметність (зміст), а й обов’язково 
візуально-образні смисли. И саме тому візуальний світ сучасної людини завдяки медіа не лише наповнився 
зоро вими об’єктами, а й розширився завдяки візуально-смисловим системам» [8, c. 71].

У процесі дистанційного навчання педагог постійно створює, записує, копіює, тиражує, зберігає, поши-
рює, транслює візуальну медіапродукцію. Але, мабуть, найважливішою її функцією є здійснення комуні-
кації між педагогом та здобувачем освіти, опосередкованої не лише мовленням, а й візуальними образами.

Візуальний аспект медіакультури, що пов’язаний зі створен ням та забезпеченням сприймання візуаль-
но-смислових конструктів – відеотекстів, виокремлюється у відеокультуру, яка, будучи частиною загаль-
ної медіакультури, водночас охоплює виробництво та споживання саме візуальної частини медіапродукції. 
Разом з тим відеокультура являє собою складну систему взаємодії соціокультурного та психолого-педаго-
гічного феноменів.

Історія розвитку візуальних засобів навчання ілюструє динаміку неухильного ускладнення їх техноло-
гічного забезпечення й відповідно збільшення їхніх функцій. Функція спілкування в Інтернеті може бути 
візуалізованою за допомогою вебкамери, що дає можливість бачити всіх учасників навчального заняття 
у реальному часі. Тому всі засоби інтернет-зв’язку можна вважати візуальними засобами навчання.

Культурний аспект відеокультури педагога полягає передусім у виробництві відеопродукції, що забезпе-
чує передачу змісту навчання візуальними образами-зображеннями в найрізноманітніших формах прояву.

Виробництво відеопродукції охоплює технічне забезпечення створення візуального образу та ціннісно- 
смислове наповнення системи взаємопов’язаних візуальних образів. 

Разом зі створенням власного сайту від педагога «наба гато серйознішого підходу вимагає спеціальна 
роз робка курсу з використанням Інтернет-сайту та формування комплекту методичних матеріалів для розмі-
щення на особистій сторінці. Необхідно уточ нити, що технічні засоби забезпечення навчального курсу ста-
ють навчальними тільки в процесі реа лізації їх дидактичних властивостей. Тому акценти повинні бути змі-
щені на розробку ефективних процесів навчання, а не на форму вання технічного засобу навчання» [7, с. 426].

Саме технічний бік медіа (як технічне забезпечення відеокомунікації), медіатехнології (як прийоми 
виразності візу альних образів) та психотехнології (як прийоми психологічного впливу завдяки візуальним 
засобам) забезпечують соціокультурний аспект міжособистісної педагогічної взаємодії, який ми виокрем-
люємо у відеокультуру педагога.

Отже, відеокультура лежить на перетині трьох сфер – культурологічної, соціальної, психологічної та 
педагогічної. Поєднуючи у собі такі їх ні головні властивості, як візуальність, опосередкованість засо бами 
масової комунікації, масову спрямованість та спрощені цінності, вона становить насамперед суспільний 
феномен вироб ництва і споживання відеопродукції. Будучи неоднозначним явищем у житті сучасної людини.

Соціальний аспект відеокультури сучасного педагога передбачає загальну соціальну взаємодію. Важли-
вим аспектом соціальної взаємодії є комунікація між різними групами: адміністрацією, батьками, учнями, 
колегами тощо. «Розвиток сервісів соціальних медіа дозволив здійснювати спілкування студен тів між 
собою: обмінюватися думками, досвідом і знаннями, взаємодіяти один з ін шим, встановлювати контакти, 
здійснювати обмін новинами, інформацією, відео, фо то, музикою і гіперпосиланнями. Відповідно до цього 
вони можуть бути використані в навчальному процесі» [2, с. 4]. 

Характерною ознакою такої комунікації є відтермінованість зворотного зв’язку між джерелом та ауди-
торією. Загальними функціями медіальної комунікації є підтримка соціальної згуртованості, інформування, 
просвіта тощо. Реалізація цих функцій більшою або меншою мірою є візуалізованою. Зокрема, образна, 
образно-вербальна, образно-музична форми подання й тиражування інформації стають переважаючими.
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Тому в контексті відеокультури функціями візуальних медіа як технологій, що забезпечують медіальну 
комунікацію, є копіювання та поширення відеопродукції, об’єктивність відображення фізичних об’єктів 
і фіксація миті, створення динамічного зображення у форматі розгорнутих візуально-смислових структур, 
візуальний супровід інформації, можливість сприй мання візуальної інформації у будь-якому форматі та 
можливість опосередкованої візуальної комунікації. Фотографії, відеофрагменти, анімація, комп’ютерна 
графіка та інші відеозасоби збагатили освітній процес у плані як нових форматів бачення, так і нових типів 
педагогічної комунікації. До того ж виникає феномен розмаїття відеовподобань, відеосмаків, які відрізняють 
одні групи споживачів візуальних образів від інших за віковими, ґендерними, демографічними ознаками.

Психологічний аспект відеокультури передбачає такі кана ли комунікації, як: візуальний образ, візуаль-
ний ефект, голос, музика, звуковий ефект, письмовий текст. У процесі навчання педагог повинен врахову-
вати відмінності між цими основними каналами. Наприклад, фотографія є відносно індиферентною до типу 
комунікацій: вона однаково пристосована як для індивідуального сприймання, так і для групового сприй-
мання у межах відповідної теми, сюжету. Кіно передбачає особистісні переживання, індивідуальне став-
лення до змісту, відсутність взаємин між глядачем та персонажем. У такій комунікації не існує зворотного 
зв’язку. Проте кіно передбачає можливість взаємодії глядачів у процесі обговорення. Отже, педагог сприяє 
інтимному контакту зі змістом та ініціює обговорення після перегляду. Тому загалом провідною функцією 
відеокультури можна вважати насамперед соціально-комунікативну.

Можна виділити також психологічний аспект відеокультури, який має дві площини: психологію медіа-
виробництва та психологію сприймання медіатекстів групами й окремою особистістю. Головною умовою 
сприймання об’єктів візуальної культури є не лише уміння бачити зовнішні предметні ознаки, а й здатність 
проникати у смисл, сутність візуального об’єкта. Відеокультура особистості є психологічним утворенням, 
яке становить систему набутих способів споживання медіапродукції та відеопродукції. 

Педагогічний аспект формування відеокультури педагога визначає особливості відеосприймання. Педа-
гог повинен враховувати, що набуття способів сприймання відеопродукції детерміноване принципом інте-
грації методів навчання. Дотримання принципу інтеграції методів навчання забезпечується виконанням 
низки вимог: «зв’язок методу як системного об’єкта з іншими елементами педагогічного процесу; ефек-
тивність навчального процесу як основний критерій застосування інтеграції методів; стимуляція переходу 
навчання студентів на творчий рівень… Інтеграція методів навчання містить такі етапи, як: 1) формування 
«банку» методів; характеристика кожного методу за ознаками, основними функціями, внутрішніми пра-
вилами застосування, відмінностями від інших методів; розбиття методу на компоненти; 2) моделювання 
змісту навчання; 3) вибір методів для інтеграції залежно від мети навчання і його змісту, а також виявлення 
структурних елементів, що інтегруються» [9, с. 74].

Відеосприймання становить когнітивну аналітично-синтетичну здатність, яка передбачає фіксацію, 
аналіз образного матеріалу медіа, його інтерпретацію, необхідну для розуміння та формування влас-
ного ставлення люди ни до сприйнятої інформації. Розвинене відеосприймання передбачає фільтрацію 
та селекцію відеоматеріалу, його ґрунтовний аналіз, порівняння й оцінювання, емоційне ставлення до 
нього, творчу інтерпретацію сприйнятого, конструювання суб’єктивно нових образів і смислів на основі 
критичного мислення.

Центральною ланкою розвиненої системи способів спожи вання візуальної медіапродукції є когнітивні 
стратегії, зокрема стратегія формування критичного мислення. Критичне мислення у сфері медіа – це не 
лише операціональні дії, а й когнітивна аналітично-синтетична здатність особистості до поетапного аналізу, 
відстеження, логічно аргумен тованого судження щодо змісту й форми медіатекстів, а також самостійність, 
свідоме унезалежнення мислення від стереотипів, результатом чого є формування власної позиції. Це взає-
модія відеосприймання медіатекстів та кри тичного переосмислення їхніх змісту й форми. Творча інтерпре-
тація візуальних, аудіовізуальних медіатекстів – це процес утворення нових образно-мисленнєвих структур 
на основі візуального критичного мислення.

До показників формування відеокультури педагога належать: забезпечення контакту, фільтрації та селек-
ції відеопродукції, сприймання та розуміння візуальних медіатекстів, критичний аналіз їх змісту і форми, 
практичні уміння та прояви творчості щодо візуальних медіа, а також застосування правил медіагігієни. Від-
повідно, критеріями відеокультури педагога є: культурний, емоційно-мотиваційний, критично-когнітивний, 
прагматично-практичний, креативний, медіагігієнічний тощо.

Висновки. Відеокультура педагога як система способів спожи вання відеопродукції забезпечує можли-
вість зворотного зв’язку у процесі медіальної комунікації на рівні сприймання, розуміння, критичного мис-
лення, творчої інтерпретації, практичної й творчої діяльності суб’єкта у відеогалузі. Таким чином, відео-
культура педагога може розглядатись як квінтесенція його загальної медіакультури.
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Yakymovych T. D., Zinchuk I. V., Mychka-Levchenko Yu. Z. Particularities of formation of the modern teachers’ 
video culture

The article deals with the theoretical and practical problems of video culture, which is a specific aspect of media culture, i.e. 
the culture of perception and production of the integrity of information and communication media, performing in society, semi-
otic systems, communication technologies, search, storage, production and information transfer by social groups and society 
generally. One of the tasks of modern teachers’ video culture formation is fulfilled in the process of dialogue interaction of stu-
dents and teachers by solving a chain of media educating tasks. It is noted that in conditions of distance learning, a significant 
portion of educational information is presented in visual form: graphic illustrations, audio and video; simulation programs.  

Video culture stays on the crossing of three branches, namely cultural, social, psychological and pedagogical. The cultural 
aspect of a teacher’s video culture is primarily revealed in production of video products, transferring the learning contents 
through visual images in various forms. Social aspect of a modern teacher’s video culture suggests a general social interaction 
between different groups: administration, parents, students, colleagues, etc. Psychological aspect of video culture involves 
such communication channels as visual image, visual effect, voice, music, sound effect, written text. Pedagogical effect of video 
culture formation defines particularities of video perception, expecting fixation, analysis of the imaginary media material, its 
interpretation, necessary for comprehension and formation of personal attitude to the information, detailed analysis, compar-
ison and evaluation, emotional appraisal, creative interpretation of the seen material, construction of subjective new images 
and concepts on the base of critical thinking. Indicators of the teacher’s video culture formation include: maintenance of con-
tact, filtration and selection of video products, perception and comprehension of visual media texts, critical analysis of their 
forms, practical skills and manifests of creativity concerning visual media, as well as application of the media hygiene rules. 

Key words: media culture, media education, media literacy, video culture, visual image, communication, visual perception, 
teacher. 
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Коцюбинського
kravtsova65@ukr.net

КРАВЧЕНКО  
ІРИНА  
МИХАЙЛІВНА

провідний концертмейстер кафедри вокально-хорової підготовки, теорії та методики музичної 
освіти, Вінницький державний педагогічний університет імені Михайла Коцюбинського
irairakravchenko@gmail.com

КРЮКОВА  
ЄЛИЗАВЕТА  
СЕРГІЇВНА

кандидат педагогічних наук, доцент кафедри англійської мови технічного спрямування № 2, 
Національний технічний університет України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря 
Сікорського»
lizacru@ukr.net

КУЗІНА  
ОКСАНА  
ТАДЕЇВНА

аспірантка кафедри дошкільної освіти, Київський університет імені Бориса Грінченка
oksanakuzina@ukr.net

ЛЕВЧЕНКО  
НАТАЛІЯ  
ВОЛОДИМИРІВНА

кандидат педагогічних наук, доцент, доцент кафедри соціальної педагогіки та соціальної 
роботи, Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини.
n.levchenkod@gmail.com

МАЙ  
ВЕНЬ

аспірантка кафедри освітології та інноваційної педагогіки, Харківський національний 
педагогічний університет імені Г. С. Сковороди
598119707@qq.com

МАКАРЕНКО  
АНДРІЙ  
ВІКТОРОВИЧ

кандидат педагогічних наук, доцент кафедри медико-біологічних основ охорони життя  
та цивільного захисту, Донбаський державний педагогічний університет
makarenko.slavyansk@gmail.com

МАКСИМОВА  
КАТЕРИНА  
ВОЛОДИМИРІВНА

кандидат педагогічних наук, старший викладач кафедри української та іноземних мов, 
Харківська державна академія фізичної культури
Okateryna2014@gmail.com

МАРКОВ  
РОМАН 
АНАТОЛІЙОВИЧ

викладач кафедри спеціальної фізичної підготовки, Дніпропетровський державний університет 
внутрішніх справ 
k_sfp@dduvs.in.ua

МАТВЄЄВА  
ТЕТЯНА  
ВАДИМІВНА

кандидат педагогічних наук, доцент кафедри загальної фізики та моделювання фізичних 
процесів, Національний технічний університет України «Київський політехнічний інститут 
імені Ігоря Сікорського»
tatianamatveeva27@gmail.com

МЕЛЕШКО  
ІННА  
ВІКТОРІВНА

старший викладач кафедри англійської мови технічного спрямування № 2, Національний 
технічний університет України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського»
inameleshko@ukr.net

МЕЛЬНИК  
АЛІНА  
ЮРІЇВНА

кандидат наук з фізичного виховання і спорту, доцент кафедри спортивних та рухливих ігор, 
Харківська державна академія фізичної культури
alina.melnik1987@ukr.net

МЕСАРОШ 
ЛІВІА 
ВАСИЛІВНА

кандидат фізико-математичних наук, доцент кафедри математики та інформатики, 
Закарпатський угорський інститут імені Ференца Ракоці ІІ
liviamesarosh@gmail.com

МИЧКА-ЛЕВЧЕНКО 
ЮЛІЯ
ЗОЛТАНІВНА

аспірант кафедри педагогіки та інноваційної освіти, Національний університет «Львівська 
політехніка»
yulia.michka@gmail.com 

МОКЛЮК 
МИКОЛА 
ОЛЕКСІЙОВИЧ

кандидат педагогічних наук, доцент, доцент кафедри фізики і методики навчання фізики, 
астрономії, Вінницький державний педагогічний університет імені Михайла Коцюбинського
mokljuk@gmail.com

НАУМЕНКО 
ІЛОНА 
ВОЛОДИМИРІВНА

концертмейстер кафедри вокально-хорової підготовки, теорії та методики музичної освіти, 
Вінницький державний педагогічний університет імені Михайла Коцюбинського
ilonarimar2017@gmail.com

НАУМЕНКО 
ОЛЕКСАНДР 
МИКОЛАЙОВИЧ

доктор медичних наук, професор, професор кафедри отоларингології медицини,  
Національний медичний університет імені О. О. Богомольця
naumenko16@ ukr.net

НЕВЗОРОВ 
РОМАН 
ВІКТОРОВИЧ

кандидат педагогічних наук, начальник кафедри тактики авіації,  
Харківський національний університет Повітряних Сил імені Івана Кожедуба
roman.nevzorov1970@gmail.com

НОВІКОВА 
ІРИНА 
ВАСИЛІВНА

старший викладач кафедри технологій оздоровлення і спорту, Національний технічний 
університет України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського»
novikovairina2201@gmail.com

ОМЕЛЬЧУК 
ВОЛОДИМИР 
ВАСИЛЬОВИЧ

кандидат педагогічних наук, доцент, Відокремлений структурний підрозділ «Дубенський 
педагогічний фаховий коледж Рівненського державного гуманітарного університету» 
vol.omelchuk@gmail.com
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ОПАНАСЕНКО 
НАТАЛІЯ 
ІВАНІВНА

кандидат педагогічних наук, доцент кафедри педагогіки, теорії і методики початкової освіти, 
Університет Григорія Сковороди в Переяславі
nataliopanasenko@gmail.com 

ПЕРЕДЕРІЙ 
ОЛЬГА 
ЛЕОНІДІВНА

кандидат педагогічних наук, доцент, доцент кафедри дошкільної та початкової освіти, 
Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної освіти»
olga.dnepr.1502@gmail.com

ПЕТРУСЕНКО 
НІНА 
ЮРІЇВНА

доцент кафедри української та іноземних мов, 
Харківська державна академія фізичної культури
ninelpet25@ gmail.com

ПІДДУБЦЕВА 
ОЛЬГА 
ІГОРІВНА

доктор філософії в галузі освіти/педагогіки, старший викладач кафедри філології, 
Дніпровський державний аграрно-економічний університет
poddubtseva@ukr.net

ПОЗНЯК 
ОЛЕНА 
СЕРГІЇВНА

аспірантка кафедри спеціальної та інклюзивної освіти, Сумський державний педагогічний 
університет імені А. С. Макаренка, директор, Сумський навчально-виховний комплекс № 16
elenapoznyak05@gmail.com

ПОНОМАРЕНКО 
ТЕТЯНА 
ОЛЕКСАНДРІВНА

доктор педагогічних наук, професор кафедри дошкільної освіти, 
Педагогічний інститут Київського університету імені Бориса Грінченка
ponomarenko.tet5@gmail.com

РЕЗУНОВА 
ОЛЕНА 
СЕРГІЇВНА

кандидат педагогічних наук, доцент, доцент кафедри філології, 
Дніпровський державний аграрно-економічний університет
rizzolena2@gmail.com

РЕМЗІ 
ІРИНА 
ВЛАДЛЕНІВНА

кандидат педагогічних наук, доцент, доцент кафедри фізичного виховання та спортивного 
вдосконалення, Комунальний заклад «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» 
Харківської обласної ради
ezlatina2020@gmail.com

РИБАЛКО 
АНТОНІНА 
ПАВЛІВНА

кандидат фізико-математичних наук, доцент кафедри вищої математики та економіко-
математичних методів, Харківський національний економічний університет імені Семена 
Кузнеця
nina.rybalko@gmail.com

РУДИК 
ТЕТЯНА 
ОЛЕКСАНДРІВНА

кандидат фізико-математичних наук, доцент кафедри математичної фізики та диференціальних 
рівнянь, Національний технічний університет України «Київський політехнічний інститут 
імені Ігоря Сікорського»
ru58@ukr.net

САВЧЕНКО 
ДАРІЯ 
ВІКТОРІВНА

доктор фізико-математичних наук, доцент кафедри загальної фізики та моделювання фізичних 
процесів, Національний технічний університет України «Київський політехнічний інститут 
імені Ігоря Сікорського»
dariyasavchenko@gmail.com

СЕРГЄЄВА 
ТЕТЯНА 
ПЕТРІВНА

старший викладач кафедри фізичної культури та спорту, Одеська національна академія 
харчових технологій
sergeevatatyana@ukr.net

СІЗОВА 
НІНЕЛЬ 
СТЕПАНІВНА

кандидат мистецтвознавства, старший викладач кафедри вокально-хорової підготовки, теорії 
та методики музичної освіти, Вінницький державний педагогічний університет імені Михайла 
Коцюбинського
Sizova1980@ukr.net

СІКА 
ЮРІЙ 
МИХАЙЛОВИЧ

аспірант кафедри мистецьких дисциплін і методик навчання, Державний заклад вищої освіти 
«Переяслав-Хмельницький державний педагогічний університет імені Григорія Сковороди»
yrasika80@gmail.com

СІЛЬВЕЙСТР 
АНАТОЛІЙ 
МИКОЛАЙОВИЧ

доктор педагогічних наук, професор, професор кафедри фізики і методики навчання фізики, 
астрономії, Вінницький державний педагогічний університет імені Михайла Коцюбинського
silveystram@gmail.com

СЛОБОДЯНИК 
АНАТОЛІЙ 
ДМИТРОВИЧ

кандидат технічних наук, доцент, доцент кафедри загальної фізики, 
Вінницький національний технічний університет
slobodaniktola7@gmail.com

СОЇНА
ІРИНА 
ЮРІЇВНА

кандидат філологічних наук, доцент кафедри української та іноземних мов, 
Харківська державна академія фізичної культури
soinairina2003@gmail.com

СОЛОВЕЙ 
ОЛЕКСАНДР 
МИХАЙЛОВИЧ 

кандидат наук з фізичного виховання і спорту, доцент кафедри спортивних ігор, декан 
факультету фізичного виховання, Придніпровська державна академія фізичної культури і 
спорту
1soloveyaleksandr@gmail.com

СОПОВА 
ДАНА 
ОЛЕГІВНА

доктор філософії, викладач циклової комісії з педагогічної освіти, Фаховий коледж 
«Універсум» Київського університету імені Бориса Грінченка
d.sopova@kubg.edu.ua
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Науковий часопис НПУ імені М. П. Драгоманова

СТАРОДУБЦЕВА  
КАТЕРИНА  
ВОЛОДИМИРІВНА

аспірантка кафедри педагогіки, Державний заклад «Південноукраїнський національний 
педагогічний університет імені К. Д. Ушинського», головний спеціаліст відділу роботи  
з експертами управління, Державна служба якості освіти в Одеській області
ctarkat@gmail.com

СТЕЧКЕВИЧ  
ОЛЕГ  
ОРЕСТОВИЧ

кандидат педагогічних наук, доцент кафедри педагогіки та інноваційної освіти,  
Національний університет «Львівська політехніка» 
olegykste@gmail.com

СТОРОНСЬКА 
ОКСАНА  
СТЕПАНІВНА

кандидат педагогічних наук, доцент кафедри порівняльної педагогіки та методики викладання 
іноземних мов, Дрогобицький державний педагогічний університет імені Івана Франка
okstoronska@gmail.com

СТРЕЛЬНИКОВА  
ЄВГЕНІЯ  
ЯНІВНА

старший викладач кафедри Олімпійського і професійного спорту, спортивних ігор, Харківський 
національний педагогічний університет імені Г. С. Сковороди
zenastrel@gmail.com

СТРЄБКОВА  
ДІАНА  
ВОЛОДИМИРІВНА

концертмейстер кафедри вокально-хорової підготовки, теорії та методики музичної освіти, 
Вінницький державний педагогічний університет імені Михайла Коцюбинського
dianastrebkova07@gmail.com

СТУЧИНСЬКА  
НАТАЛІЯ  
ВАСИЛІВНА

доктор педагогічних наук, професор, професор кафедри медичної та біологічної фізики 
медицини, Національний медичний університет імені О. О. Богомольця
stuchynska@ gmail.com

СУЛІМА  
ОЛЬГА  
ВІКТОРІВНА

кандидат фізико-математичних наук, доцент кафедри математичної фізики та диференціальних 
рівнянь, Національний технічний університет України «Київський політехнічний інститут 
імені Ігоря Сікорського»
olgasulimakpi@gmail.com

СУЯТИНОВА  
КАТЕРИНА  
ЄВГЕНІЇВНА

кандидат педагогічних наук, доцент кафедри дошкільної освіти, Криворізький державний 
педагогічний університет
k9781424@gmail.com

ТВЕРДОХЛІБ  
ТЕТЯНА  
СЕРГІЇВНА

доктор педагогічних наук, доцент кафедри освітології та інноваційної педагогіки,  
Харківський національний педагогічний університет імені Г. С. Сковороди
tst.khnpu@gmail.com

УХНАЛЬ  
ОЛЬГА 
 МИКОЛАЇВНА

аспірантка кафедри технологічної та професійної освіти,  
Глухівський педагогічний університет імені Олександра Довженка
uxnalolga@gmail.com

ХАЛАЙДЖІ  
СВІТЛАНА  
ВЛАДИСЛАВІВНА

кандидат наук з фізичного виховання та спорту, доцент кафедри фізичної культури та спорту, 
Одеська національна академія харчових технологій
sv0674873010@gmail.com

ХАПСАЛІС  
ГАЯНЕ  
ЛЕВОНІВНА

старший викладач кафедри фізичної культури та спорту, Державний торговельно-економічний 
університет
gayanekhapsalis@gmail.com

ХРОМЧЕНКО  
ОЛЕНА  
ВАСИЛІВНА

кандидат педагогічних наук, доцент кафедри граматики англійської мови факультету романо-
германської філології, Одеський національний університет імені І. І. Мечникова
okne4morh@gmail.com

ЧАЙЧЕНКО  
НАТАЛІЯ  
ЛЕОНІДІВНА

доцент кафедри фізичної культури та спорту,  
Державний торговельно-економічний університет
chaika2007@ukr.net

ЧЕРВОНЕНКО  
КАТЕРИНА  
СЕРГІЇВНА

кандидат педагогічних наук, старший  викладач кафедри соціальної роботи,  
Комунальний заклад вищої освіти «Хортицька національна навчально-реабілітаційна академія» 
Запорізької обласної ради
kschervonenko@ukr.net

ЧЕРНЕНКО  
ГАЛИНА  
МИКОЛАЇВНА

кандидат педагогічних наук, доцент кафедри педагогіки, теорії і методики початкової освіти, 
Університет Григорія Сковороди в Переяславі
chernenko.galyna@gmail.com 

ЧИЧЕНЬОВА  
ОКСАНА  
МИКОЛАЇВНА

старший викладач кафедри технологій оздоровлення і спорту, Національний технічний 
університет України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського»
ok.grek@gmail.com

ЧОРНОБАЙ  
БОГДАН  
ВОЛОДИМИРОВИЧ

аспірант кафедри професійної освіти та технології сільськогосподарського виробництва, 
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